ДОГОВОР
о прохождении производственной практики


г. Тула                           	                 				«____» ____________20___г.


Государственное профессиональное образовательное учреждение «Тульский государственный технологический колледж» (ГПОУ ТО «ТГТК»), именуемый в дальнейшем «Колледж», в лице директора Клименко Зои Григорьевны, действующего на основании Устава с одной стороны и
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице руководителя____________________________
__________________________________________________________________________________
                                                                         (должность,Ф.И.О.)
с другой стороны, руководствуясь Положением об учебной и производственной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобразования России от 18.04.2013 № 291, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
	Организация производственной практики на предприятии, целью которой является комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение студентами необходимых умений и опыта практической работы по специальности.

2. Обязанности сторон

2.1. Колледж обязуется:
2.1.1. Направлять на производственную практику студентов
 по специальности ХХ.ХХ.ХХ «______________________________________________________»
[bookmark: _GoBack]в количестве_________человек_______________________________________________________________________________________________________________________________________
(ф.и.о. студентов)
Вид практики: производственная практика по профилю специальности
2.2.2.  Предоставить на предприятие график прохождения производственной практики по профилю специальности и рабочую программу практики.
2.3.3. Обеспечить контроль за прохождением производственной практики по профилю специальности студентов руководителями практики от колледжа.
2.4.4. Обязать практикантов при прохождении производственной практики по профилю специальности на Предприятии соблюдать правила внутреннего распорядка Предприятия.

2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Назначить приказом (распоряжением) по Предприятию руководителей практики из числа квалифицированных специалистов.
2.2.2.  Предоставить практикантам подготовленные рабочие места по их специальности, обеспечить работой, соответствующей  производственной практике по профилю специальности и необходимой технической документацией. Не допускать использование студентов-практикантов на работах несоответствующих профилю подготовки специалистов.
2.2.3. Обеспечить безопасные условия труда, соответствующие санитарно-гигиеническим нормам, проведение инструктажа по технике безопасности, табельный учет выходов на работу студентов-практикантов. 
2.2.4. По окончании работы студентов руководитель практики от Предприятия дает письменный отзыв с оценкой на отчет студента, характеристику. 

3. Срок действия договора

3.1. Срок действия настоящего договора устанавливается с 
«    »                 20         г. по «     »                    20     г.
4. Все возникающие по данному договору споры, подлежат разрешению паритетной комиссии из числа представителей Предприятия и Колледжа. При разногласии сторон споры разрешаются вышестоящими организациями.
5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах и хранится по одному экземпляру у каждой из сторон.

6. Юридические адреса сторон:
Предприятие_______________________
__________________________________

Тел._______________________________

Руководитель
предприятия__________     ___________
                                    (подпись)                    (Ф.И.О.)


М.П.


ГПОУ ТО «ТГТК»
300036 г.Тула, пос. Мясново,
7-й полюсный проезд, д.16
Тел: 39 19 00

Директор 
колледжа                            З.Г. Клименко

М.П.




