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Спецификация Фонда оценочных средств
1 Назначение Фонда оценочных средств
1.1 Фонд оценочных средств (далее – ФОС) - комплекс методических и  оценочных средств, предназначенных для определения уровня сформированности компетенций участников  Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования (далее – Олимпиада).  
ФОС  является неотъемлемой частью методического обеспечения процедуры проведения Олимпиады, входит в состав комплекта документов организационно-методического обеспечения проведения Олимпиады.

Оценочные средства – это контрольные задания, а также описания форм и процедур, предназначенных для определения уровня сформированности компетенций участников олимпиады.

1.2 На основе результатов оценки конкурсных заданий проводятся следующие основные процедуры в рамках Всероссийской олимпиады профессионального мастерства:

процедура определения результатов участников, выявления победителя олимпиады (первое место) и призеров (второе и третье места);

процедура определения победителей в дополнительных номинациях.
2  Документы, определяющие содержание Фонда оценочных средств

2.1  Содержание  Фонда оценочных средств определяется на основе и с учетом следующих документов:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (в ред. приказа Минобрнауки России от 15 декабря 2014 г. № 1580);

-  приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечня специальностей среднего профессионального образования» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 14.05.2014 N 518, от 18.11.2015 N 1350, от 25.11.2016 N 1477); 
- приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2014  № 376 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)»

- приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2014  № 383 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
- приказа Минтруда РФ от 23.03.2015г N 187н «Об утверждении ПС Специалист по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре»  

- приказа Минтруда от «11» ноября 2014 г. № 877н «Об утверждении ПС Специалист по сборке агрегатов и систем автомобиля»

- регламента Финала национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA) 
- приказа министерства образования Тульской области от 25 декабря 2019 № 1768
3 Подходы к отбору содержания, разработке структуры оценочных средств и процедуре применения
3.1 Программа конкурсных испытаний Олимпиады предусматривает для участников выполнение  заданий  двух уровней.
Задания  I уровня  формируются в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей среднего профессионального образования. 
Задания  II уровня  формируются в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей  укрупненной группы специальностей СПО. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья формирование заданий осуществляется с учетом типа нарушения здоровья.

3.2 Содержание и уровень сложности предлагаемых участникам заданий соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам СПО, учитывают основные положения соответствующих  профессиональных стандартов, требования работодателей к специалистам среднего звена.
3.3 Задания 1 уровня состоят из  тестового задания   и  практических задач. 

3.4 Задание «Тестирование» состоит из теоретических вопросов, сформированных по разделам и темам. 
Предлагаемое для выполнения  участнику  тестовое задание включает 2 части - инвариантную и вариативную, всего 40 вопросов.
Инвариантная часть задания «Тестирование» содержит  16 вопросов по четырем тематическим направлениям,  из них  4 – закрытой формы с выбором ответа, 4 – открытой формы  с кратким ответом,  4 - на  установление соответствия,  4 - на установление правильной последовательности.

Вариативная часть  задания «Тестирование» содержит 24 вопроса не менее, чем по трем тематическим направлениям.   Тематика, количество  и формат вопросов   по темам вариативной  части тестового задания  формируются на основе знаний, общих для специальностей, входящих в УГС,  по которой проводится   Олимпиада. 
Алгоритм формирования инвариантной части задания «Тестирование» для участника Олимпиады  единый  для всех  специальностей СПО.
                                                                                                                                                                                                Таблица 1
Алгоритм формирования  содержания  задания «Тестирование»
	№ п\п
	Наименование темы вопросов
	Кол-во вопросов
	Формат вопросов

	
	
	
	Выбор ответа
	Откры=тая форма
	Вопрос на соответствие
	Вопрос на установление послед.
	Макс.

балл 

	
	Инвариантная часть  тестового задания
	
	
	
	
	
	

	1
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Системы качества, стандартизации и сертификации 
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды 
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	
	ИТОГО:
	16
	4
	4
	4
	4
	4

	
	Вариативный раздел тестового задания (23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта)
	
	
	
	
	
	

	1
	Оборудование, материалы, инструменты
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Устройство автомобилей
	10
	3
	5
	1
	1
	2

	3
	Техническое обслуживание и ремонт автомобилей
	10
	-
	2
	6
	2
	3

	
	ИТОГО:
	24
	4
	8
	8
	4
	6

	 
	ИТОГО:
	40
	8
	12
	12
	8
	10


* Распределение  вопросов по вариативной части тестового задания является примерной, рекомендуемой  для возможного использования 
Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа  состоит из неполного тестового утверждения с одним  ключевым элементом и множеством допустимых заключений, одно из которых являются правильным.
Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения, в котором  отсутствует один или несколько ключевых элементов, в качестве которых могут быть: число, слово или  словосочетание. На месте ключевого элемента в тексте  задания ставится многоточие или знак подчеркивания.
Вопрос  на установление правильной последовательности состоит из однородных элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия упорядочения этих элементов.

Вопрос  на установление соответствия.  Состоит из двух групп элементов и четкой формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соответствие устанавливается по принципу 1:1 (одному элементу первой группы соответствует только один элемент второй группы). Внутри каждой группы элементы должны быть однородными. Количество элементов во второй группе должно соответствовать  количеству элементов первой группы. Количество элементов  как в  первой, так и во второй группе должно быть не менее 4. 

Выполнение задания «Тестирование» реализуется посредством применения прикладных компьютерных программ, что обеспечивает  возможность  генерировать для каждого участника уникальную последовательность заданий, содержащую требуемое количество вопросов из каждого раздела и исключающую возможность повторения заданий.  Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются особые условия проведения конкурсного испытания.
При выполнении задания «Тестирование» участнику Олимпиады предоставляется возможность в течение всего времени, отведенного на выполнение задания, вносить изменения в свои ответы, пропускать ряд вопросов с возможностью последующего возврата к пропущенным заданиям.

 3.5 
Практические задания  1 уровня  включают два  вида заданий: задание «Перевод профессионального текста (сообщения)» и   «Задание по организации работы коллектива».

3.6 Задание «Перевод профессионального текста (сообщения)» позволяет  оценить уровень сформированности умений:

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 
- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение.

- умений применять лексику и грамматику иностранного языка для перевода текста на профессиональные темы по УГС 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта;

- умений общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные  темы по УГС 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта;

- способность  использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.

Задание по переводу текста с иностранного языка на русский включает 2  задачи:
- перевод текста, содержание которого включает  профессиональную лексику (возможен вариант аудирования); 
- ответы на вопросы по тексту (аудирование, выполнение действия).
Объем  текста на иностранном языке  составляет  не менее 1500 знаков. 

Задание по переводу иностранного текста  разработано на  языках, которые изучают участники Олимпиады. 

Практическое владение иностранным языком у участников олимпиады должно включать в себя: 

- умение читать и переводить литературу по специальностям, входящим в УГС 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта с целью извлечения нужной информации при минимальном использовании словаря; 

- владение различными видами чтения – изучающим, ознакомляющим, просмотровым, поисковым; 

- умение работать с профессионально ориентированной литературой с целью получения нужной информации.

Тексты заданий подчинены идее межпредметной интеграции. Специфика дисциплины «Иностранный язык» в учебном заведении СПО определяется следующими особенностями: тесная взаимосвязь с профильными дисциплинами, МДК и профессиональными модулями соответствующей специальности, входящей в УГС 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта; наличие в отобранном учебном материале информации, необходимой для будущей профессиональной деятельности студента; расширение профессиональной компетенции студента.
3.7 «Задание по организации работы коллектива» позволяет  оценить уровень сформированности умений:

- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности;

- определять необходимые источники информации; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение. 
- умений организации  производственной деятельности подразделения;

- умения ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий;

- способности работать в коллективе и команде, эффективно общаться  с коллегами, руководством, потребителями;

- способность  использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
Задание  по  организации работы коллектива  включает 2  задачи:
- анализ организационной структуры управления предприятием;

- ситуационная задача  по приему или увольнению работников автотранспортного предприятия
3.8
  Задания II уровня  - это содержание работы, которую необходимо выполнить участнику для демонстрации определённого вида профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС  и профессиональных стандартов  с применением практических навыков, заключающихся в проектировании, разработке, выполнении работ или изготовлении продукта (изделия и т.д.)  по заданным параметрам с контролем соответствия результата существующим требованиям. 
Количество заданий   II уровня, составляющих общую или вариативную часть, одинаковое для специальностей или УГС  профильного направления Олимпиады.

3.9 Задания  II уровня  подразделяются на  инвариантную и вариативную части.

3.10 Инвариантная  часть заданий  II уровня формируется в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей  УГС, умениями и практическим опытом, которые являются общими для всех специальностей, входящих в УГС и позволяет оценить способность:

-  организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач;

-  принимать решения в стандартных ситуациях и нести за них ответственность;

-  осуществлять поиск и использование информации для эффективного решения профессиональных задач;

-  работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;

- использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
Инвариантная часть  профессионального задания  2го уровня для специальностей 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта включает следующие задачи, объединенные методологией проектирования автотранспортных предприятий в единое практическое задание:

- Задача №1. Используя исходные данные   и справочный материал методических указаний, определить годовые объемы работ по видам работ городской станции технического обслуживания автомобилей.

- Задача №2. Используя исходные данные, справочный материал методических указаний и расчеты, выполненные в задаче №1, произвести расчет и  распределение годовых объемов работ по видам и месту выполнения.

- Задача №3. Используя исходные данные, справочный материал методических указаний и расчеты, выполненные в задачах №1 и №2, произвести расчет общей численности  производственных рабочих и постов ТО и ТР по видам работ
3.11 Вариативная часть задания II уровня формируется в соответствии с общими компетенциями и с профессиональными компетенциями, являющимися специфическими для каждой специальности, входящей в УГС,  умениями и практическим опытом с учетом трудовых функций профессиональных стандартов. 
Для специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта вариативная часть задания II уровня содержит 6 задач, выбранных из ниже представленного перечня:
- определение технического состояния цилиндро – поршневой группы при помощи компресометра или пневмотестера;
- провести балансировку колеса легкового автомобиля;
- определение технического состояния ходовой части легкового автомобиля измерением развал-схождения на компьютерном стенде;
- определение технического состояния пробки расширительного бачка системы охлаждения;

- определение технического состояния свечей зажигания  с применением прибора Э-203;
- определение технического состояния рулевого управления измерением суммарного люфта на рулевом колесе легкового автомобиля;
- определение соответствия приборов и деталей по системам и механизмам двигателя и автомобиля;

- проведение дефектации  коленчатого или распределительного вала двигателя; 

- определение технического состояния системы питания инжекторного двигателя при помощи сканера;
- определение технического состояния системы смазки двигателя;

- определение технического состояния инжекторов.

Содержание указанных задач позволит участнику  продемонстрировать определённый вид профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС  и профессиональных стандартов с применением практических навыков, заключающихся в проектировании, разработке, выполнении работ с контролем соответствия  результата существующим требованиям.  

3.12 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья определение структуры и отбор содержания оценочных средств осуществляется с учетом типа нарушения здоровья.

4. Система оценивания выполнения заданий

4.1
Оценивание выполнения конкурсных заданий осуществляется на основе следующих принципов: 
- соответствия содержания конкурсных заданий ФГОС СПО по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей, учёта требований профессиональных стандартов и  работодателей;

- достоверности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна базироваться на общих и профессиональных компетенциях участников Олимпиады, реально продемонстрированных в моделируемых профессиональных ситуациях в ходе выполнения профессионального комплексного задания;

- адекватности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна проводиться в отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения задания;

- надежности оценки – система оценивания выполнения конкурсных заданий должна обладать высокой степенью устойчивости при неоднократных (в рамках различных этапов Олимпиады) оценках компетенций участников Олимпиады;

- комплексности оценки – система оценивания выполнения конкурсных заданий должна позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции участников Олимпиады;

- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений членов жюри.

4.2 При выполнении процедур оценки конкурсных заданий используются следующие основные методы:

- метод экспертной оценки;

- метод расчета первичных баллов;

- метод расчета сводных баллов;

- метод агрегирования результатов участников Олимпиады;

- метод ранжирования результатов участников Олимпиады.

4.3 Результаты выполнения практических конкурсных заданий оцениваются с использованием  следующих групп целевых индикаторов: основных и штрафных.
4.4
 При оценке конкурсных заданий используются следующие  основные процедуры:

- процедура начисления основных баллов за выполнение заданий;

- процедура начисления штрафных баллов за выполнение заданий;

- процедура формирования сводных результатов участников Олимпиады;

- процедура ранжирования результатов участников Олимпиады.
4.5 Результаты выполнения конкурсных заданий оцениваются по 100-балльной шкале: 

- за выполнение заданий  I уровня    максимальная оценка  -  30 баллов: 
 - тестирование - 10 баллов, 
- практические задачи – 20 баллов (перевод текста – 10 баллов, задание по организации работы коллектива – 10 баллов);
- за выполнение заданий  II уровня максимальная оценка  -  70 баллов (инвариантная часть задания – 35 баллов, вариативная часть задания – 35 баллов).

4.6 Оценка за задание «Тестирование» определяется простым суммированием баллов за правильные ответы на вопросы. 
В зависимости от типа вопроса ответ считается правильным, если: 

- при ответе на вопрос  закрытой формы с выбором ответа  выбран правильный ответ;

- при ответе на вопрос  открытой формы дан правильный ответ;

- при ответе на вопрос  на установление правильной последовательности установлена правильная последовательность;
- при ответе на вопрос  на установление соответствия, если сопоставление  произведено  верно для всех пар. 
Таблица 2
Структура оценки за тестовое задание 

	№ п\п
	Наименование темы вопросов
	Кол-во вопросов
	Количество баллов

	
	
	
	Вопрос на выбор ответа
	Открытая форма вопроса
	Вопрос на соответствие
	Вопрос на установление послед.
	Макс.

балл 

	
	Инвариантная часть  тестового задания
	
	
	
	
	
	

	1
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	4
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	1

	2
	Системы качества, стандартизации и сертификации 
	4
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	1

	3
	Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды 
	4
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	1

	4
	Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности
	4
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	1

	
	ИТОГО:
	16
	0,4
	0,8
	1,2
	1,6
	4

	
	Вариативный раздел тестового задания (специфика УГС)
	
	
	
	
	
	

	1
	Оборудование, материалы, инструменты
	4
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	1

	2
	Устройство автомобилей
	10
	0,3
	1,0
	0,3
	0,4
	2

	3
	Техническое обслуживание и ремонт автомобилей
	10
	-
	0,4
	1,8
	0,8
	3

	
	ИТОГО:
	24
	0,4
	1,6
	2,4
	1,6
	6

	 
	ИТОГО:
	40
	0,8
	2,4
	3,6
	3,2
	10


4.7 Оценивание выполнения практических конкурсных заданий  I уровня осуществляется в соответствии со следующими целевыми индикаторами:

а) основные целевые индикаторы:

качество выполнения отдельных задач задания;

качество выполнения задания в целом.

б) штрафные целевые индикаторы, начисление (снятие) которых производится за  нарушение условий выполнения задания (в том числе за нарушение правил выполнения работ). 
Критерии оценки выполнения практических конкурсных заданий  представлены в соответствующих паспортах  конкурсного задания.
4.8 Максимальное количество баллов за практическое конкурсное задание  I уровня  «Перевод профессионального текста (сообщения)»  составляет  10  баллов.  
4.9 Оценивание конкурсного задания «Перевод профессионального текста (сообщения)» осуществляется следующим образом:

1 задача - перевод текста (сообщения) - 5 баллов; 

2 задача – ответы на вопросы, выполнение действия, инструкция на выполнение  которого задана в тексте, выполнение задания на аудирование, иное – 5 баллов;

Таблица 3
Критерии оценки 1 задачи письменного перевода текста
	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1.
	Качество письменной речи
	0-3

	2.
	Грамотность 
	0-2


По критерию «Качество письменной речи» ставится:

3 балла – текст перевода  полностью соответствует  содержанию оригинального текста;  полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности  текста;  удовлетворяет общепринятым нормам  русского языка, не имеет синтаксических конструкций  языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов.  Все профессиональные термины переведены правильно. Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.

2 балла - текст перевода  практически полностью  (более 90% от общего объема текста) – понятна направленность текста и его общее содержание соответствует  содержанию оригинального текста;  в переводе присутствуют 1-4 лексические  ошибки;  искажен  перевод сложных слов, некоторых сложных устойчивых сочетаний, соответствует профессиональной стилистике и направленности  текста;  удовлетворяет общепринятым нормам  русского языка, не имеет синтаксических конструкций  языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов.  Присутствуют 1-2 ошибки в переводе профессиональных терминов.  Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.

1 балл – текст перевода  лишь на 50%  соответствует его  основному содержанию: понятна направленность текста и общее его содержание;  имеет пропуски;  в переводе присутствуют более 5 лексических  ошибок; имеет недостатки в стиле изложения, но передает основное содержание оригинала, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала, устранения смысловых искажений, стилистической правки.

0 баллов – текст перевода  не соответствует общепринятым нормам  русского языка, имеет пропуски, грубые смысловые искажения, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала и стилистической правки.

По критерию «Грамотность» ставится 

2 балла – в тексте перевода отсутствуют грамматические ошибки (орфорграфические, пунктуационные и др.); 

1 балл – в тексте перевода допущены 1-4 лексические, грамматические, стилистические ошибки (в совокупности);

0 баллов – в тексте перевода допущено более 4  лексических, грамматических, стилистических ошибок (в совокупности).
При  выполнении 2 задачи в содержание критериев могут быть внесены дополнения (изменения) касающиеся конкретной УГС, которые не влияют на удельный вес каждого критерия.
Таблица 4

Критерии оценки 2 задачи 

«Перевод профессионального текста при помощи словаря» 
(ответы на вопросы по тексту)

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1.
	Глубина понимания  текста 
	0-4

	2.
	Независимость выполнения задания  
	0-1


По критерию «Глубина понимания текста» ставится:
4 балла – участник полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении незнакомых слов по контексту; 

3 балла – участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении более 80% незнакомых слов по контексту; 

2 балла – участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении более 50% незнакомых слов по контексту;

1 балл - участник не полностью понимает основное содержание текста, с трудом выделяет отдельные факты из текста, догадывается о значении менее 50% незнакомых слов по контексту
0 баллов - участник  не может выполнить поставленную задачу.
По критерию «Независимость выполнения задания» ставится:
1 балл –  участник умеет использовать информацию для решения поставленной задачи самостоятельно без посторонней помощи;
0 баллов - полученную информацию для решения поставленной задачи участник может использовать только при посторонней помощи.

4.10  Максимальное количество баллов за выполнение задания «Задание по организации работы коллектива» - 10  баллов.

Оценивание конкурсного задания «Перевод профессионального текста (сообщения)» осуществляется следующим образом:

1 задача - 4 балла; 

2 задача - 6 баллов

Для оценки данного задания  используются  следующие критерии:

- количество набранных баллов (максимально возможная сумма - 10 баллов);

- время  выполнения задания (не более 60 минут).

Выполнение каждого пункта методики расчета задания оценивается соответствующим количеством баллов, указанном в эталоне.

Правильное выполнение всех расчетов задания зависит от:

- правильного определения типа организационной структуры управления автотранспортного предприятия или правильного дополнения структуры  управления предприятия в связи с изменением ситуации на рынке по плану перевозок по представленной схеме;
- правильного перечисления должностных позиций данной организационной структуры, относящиеся к категории субъектов управления, правильного выбора типа планирования в данной организации или правильного названия и пояснения типа управленческой связи;

- правильного названия типов управленческих связей, правильного определения типы управленческих связей или правильного названия вида планирования;

- правильного указания пропущенных названий в схеме организационной структуры управления предприятием, правильного названия факторов внешней среды предприятия или правильного указания и пояснения воздействующего фактора внешней среды

- правильного указания и правильной мотивации работников, которых запрещено увольнять в связи с сокращением, правильного оформления документов и указания сроков при увольнении работника по поводу совершенного дисциплинарного проступка в соответствии с Трудовым кодексом РФ или правильного указания перечня необходимых документов, предъявляемые работником при приеме на работу в соответствии с ТК РФ;
- правильного указания и мотивации выбора фамилии работника, подлежащего увольнению в данной ситуации с учетом требований ТК РФ, правильного указания перечня документов, выдаваемых работодателем работнику в день увольнения или правильного указания документов, которые составляет и оформляет работодатель при приеме на работу.

Решение о правильности выполнения каждого пункта задания принимается на основании сравнения результата расчета по каждому пункту задания с  соответствующими  значениями, представленными в эталонах:

- если полученные значения показателей в задании и эталоне совпадают, то участник получает соответствующий балл 

- если пункт задания выполнен неправильно, то участник получает 0 баллов. 

Все значения баллов, полученные в ходе расчетов по каждому пункту задания  суммируются. При правильном выполнении всего задания участник получает максимальное количество баллов - 10 баллов. 

 По завершению времени, отводимого на задания по выполнению заданий, все участники сдают выполненные работы, черновики  и авторучки. Занятое место определяются только по сумме фактически набранных баллов. Победителем становится участник, набравший наибольшее количество баллов из максимально возможного (10 баллов ).

При равном количестве баллов победителем становится участник, выполнивший  за более короткий промежуток времени.
4.11  Оценивание выполнения конкурсных заданий  II уровня может осуществляться в соответствии со следующими целевыми индикаторами:

а)  основные целевые индикаторы:

- качество выполнения отдельных задач задания;

- качество выполнения задания в целом;
- скорость выполнения задания (в случае необходимости применения),
б)  штрафные целевые индикаторы:

- нарушение условий выполнения задания; 

- негрубые нарушения технологии  выполнения работ;

- негрубые нарушения санитарных норм. 
Значение штрафных целевых индикаторов уточнено по каждому конкретному  заданию. 
Критерии оценки выполнения профессионального задания представлены в соответствующих паспортах   конкурсных заданий. 
4.12  Максимальное количество баллов за конкурсные задания  II уровня 70 баллов.

4.13  Максимальное количество баллов за выполнение инвариантной части практического  задания II уровня  - 35  баллов.

- задача №1 - 22 балла; 

- задача №2 - 5 баллов;

- задача №3 - 8 баллов;
Для оценки данного задания  используются  следующие критерии:

- количество набранных баллов (максимально возможная сумма - 35 баллов);

- время  выполнения задания (не более 90 минут).

Выполнение каждого пункта методики расчета задания оценивается соответствующим количеством баллов, указанном в эталоне.

Правильное выполнение всех расчетов задания зависит от:

- правильного выбора формул для соответствующих расчетов;

- правильной расшифровки членов формулы, выбора и указания числовых значений нормативных данных;

-правильного проведения расчета.

Решение о правильности выполнения каждого пункта задания принимается на основании сравнения результата расчета по каждому пункту задания с  соответствующими  значениями, представленными в эталонах:

- если полученные значения показателей в задании и эталоне совпадают, то участник получает соответствующий балл 

- если пункт задания выполнен неправильно, то участник получает 0 баллов. 

Все значения баллов, полученные в ходе расчетов по каждому пункту задания  суммируются. При правильном выполнении всего задания участник получает максимальное количество баллов - 35 баллов. 

 По завершению времени, отводимого на задания по выполнению технологического расчета, все участники сдают расчетные материалы, черновики, справочные материалы, калькуляторы и авторучки. Занятое место определяются только по сумме фактически набранных баллов. Победителем становится участник, набравший наибольшее количество баллов из максимально возможного (35 баллов ).

При равном количестве баллов победителем становится участник, выполнивший  за более короткий промежуток времени.
4.14  Максимальное количество баллов за  выполнение вариативной части практического  задания II уровня  - 35  баллов.
Вариативная часть практического задания II уровня  по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» оценивается следующими критериями:
- количеством набранных баллов, максимально возможная сумма - 35 баллов;

- временем  выполнения задания  - не более 60 минут.

Выполнение каждого этапа (пункта) задач задания  оценивается соответствующим количеством баллов, указанных в эталоне.

5 Продолжительность выполнения конкурсных заданий

Рекомендуемое максимальное время, отводимое на выполнения заданий в день – 5,5 часов (академических). 

Рекомендуемое максимальное время для выполнения 1 уровня 180 минут, из них: 

- тестовое задание – 60 минут;

- перевод профессионального текста, сообщения – 60 минут;

- решение задачи по организации работы коллектива - 60 минут.

Рекомендуемое максимальное время для выполнения отдельных заданий  2 уровня  150 минут, из них: 

- инвариативная часть – 90 минут:

- вариативная часть - 60 минут:

- задание №1… №6 по 10 минут.
6 Условия выполнения заданий. Оборудование
6.1 Для выполнения задания «Тестирование» необходимо соблюдение следующих условий:

- наличие компьютерного класса (классов) или других помещений, в котором размещаются персональные компьютеры, объединенные в локальную вычислительную сеть; 

- наличие  специализированного программного обеспечения.  
- должна быть обеспечена возможность единовременного  выполнения задания всеми участниками Олимпиады. 
6.2.Для выполнения  заданий «Перевод профессионального текста»  необходимо соблюдение следующих условий:

- должно быть обеспечено наличие англо-русских (русско-английский), французско-русских (русско-французских) и немецко-русских (русско-немецких) словарей у всех участников олимпиады;

- должна быть обеспечена возможность единовременного  выполнения задания всеми участниками Олимпиады.
Задания «Перевод профессионального текста» разработаны в трех вариантах и по жеребьевке выбирается только один вариант, которые выполняются в письменной форме, поэтому участники должны сидеть по одному за столом (партой). Во  время  конкурсов  участникам  запрещается  пользоваться  справочной  литературой (кроме словарей) или собственной бумагой. Необходимо  строго  следить  за  тем,  чтобы  участники  не  пользовались  мобильными телефонами  во  время  выполнения  перевода. Участники  должны быть предупреждены перед началом (во время общего инструктажа), что пользование мобильным  телефоном  или  справочной  литературой  влечет  аннулирование  результатов выполнения перевода. 

Для нормальной работы участников в помещениях необходимо обеспечивать комфортные условия:  тишину,  чистоту,  свежий  воздух,  достаточную  освещенность  рабочих  мест. 

Участники должны сидеть в аудитории на таком расстоянии друг от друга, чтобы не видеть работу соседа.
6.3  Для выполнения  «Задания по организации работы коллектива» необходимо соблюдение следующих условий:

- должна быть обеспечена возможность единовременного  выполнения задания всеми участниками Олимпиады;
«Задания по организации работы коллектива» разработаны в трех вариантах и по жеребьевке выбирается только один вариант, которые выполняются в письменной форме, поэтому участники должны сидеть по одному за столом (партой). Во  время  конкурсов  участникам  запрещается  пользоваться  справочной  литературой или собственной бумагой. Необходимо  строго  следить  за  тем,  чтобы  участники  не  пользовались  мобильными телефонами  во  время  выполнения  заданий. Участники  должны быть предупреждены перед началом (во время общего инструктажа), что пользование мобильным  телефоном  или  справочной  литературой  влечет  аннулирование  результатов выполнения заданий. 

Для нормальной работы участников в помещениях необходимо обеспечивать комфортные условия:  тишину,  чистоту,  свежий  воздух,  достаточную  освещенность  рабочих  мест
6.4 Выполнение конкурсных заданий IIуровня проводится на разных производственных площадках, используется специфическое оборудование.    Требования  к месту проведения, оборудованию и материалов указаны в паспорте задания.
Для выполнения инвариантной части  профессионального задания  II -го уровня необходимо:

- обеспечить возможность единовременного  выполнения задания всеми участниками Олимпиады согласно;

- наличие справочного материала, необходимого для выполнения профессионального задания, должно соответствовать количеству участников;

- наличие компьютерного класса (классов) или других помещений, в котором размещаются персональные компьютеры для выполнения расчета объема работ по ТО и ТР автомобилей, численности исполнителей и рабочих постов станции технического обслуживания, выполняемого на основе предложенных исходных данных на калькуляторе компьютера.
Задания инвариантной части  профессионального задания  II -го уровня разработаны в трех вариантах и по жеребьевке выбирается только один вариант, которые выполняются в письменной форме, поэтому участники должны сидеть по одному за столом (партой). Во  время  конкурсов  участникам  запрещается  пользоваться  справочной  литературой, не предусмотренной организатором, собственной бумагой, электронными вычислительными средствами. Необходимо  строго  следить  за  тем,  чтобы  участники  не  пользовались  мобильными телефонами  во  время  выполнения  расчета. Участники  должны быть предупреждены перед началом (во время общего инструктажа), что пользование мобильным  телефоном  или  справочной  литературой  влечет  аннулирование  результатов выполнения расчетов. 

Для нормальной работы участников в помещениях необходимо обеспечивать комфортные условия:  тишину,  чистоту,  свежий  воздух,  достаточную  освещенность  рабочих  мест.
Практическое задание вариативной части практического задания 2 уровня для специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» выполняются в шесть этапов в учебной лаборатории «Техническое обслуживание автомобилей» на рабочих специализированных постах. Специализированные посты  оснащены всем необходимым технологическим оборудованием, организационной оснасткой, наборами инструментов, приспособлений.
6.5 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются особые условия выполнения заданий.
7. Оценивание работы участника олимпиады в целом

7.1 Для осуществления учета полученных участниками олимпиады оценок заполняются ведомости оценок результатов выполнения заданий I и  II уровня.

7.2  На основе указанных в п.7.1.ведомостей формируется сводная ведомость оценок результатов выполнения профессионального комплексного задания, в которую заносятся суммарные оценки в баллах за выполнение заданий  I и II уровня каждым участником Олимпиады и итоговая оценка выполнения профессионального комплексного задания каждого участника Олимпиады, получаемая при сложении суммарных оценок за выполнение заданий I и II уровня.

 7.3  Результаты участников регионального этапа Всероссийской олимпиады ранжируются по убыванию суммарного количества баллов, после чего из ранжированного перечня результатов выделяют  3 наибольших результата, отличных друг от друга – первый, второй и третий результаты. 
При равенстве баллов предпочтение отдается участнику, имеющему лучший результат за выполнение  заданий II уровня. 
Участник, имеющий первый результат, является победителем регионального этапа Всероссийской олимпиады. Участники, имеющие второй и третий результаты, являются призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады. 
Решение жюри оформляется протоколом. 

7.4 Участникам, показавшим высокие результаты выполнения отдельного задания, при условии выполнения всех заданий, устанавливаются дополнительные поощрения.
Номинируются на дополнительные поощрения:

- участники, показавшие высокие результаты выполнения профессионального комплексного задания по специальности или подгруппам специальностей УГС;

- участники, показавшие высокие результаты выполнения отдельных задач, входящих в профессиональное комплексное задание

- участники, проявившие высокую культуру труда, творчески подошедшие к решению заданий.

 Перечень примерных вопросов для задания  I уровня «Тестовый опрос»
1. Какую информацию можно отнести к визуальной (зрительной)?

2. Порядок действий при копировании текста из документа Word в новый документ Word

3. Что такое абзац?

4. Устройства персонального компьютера
5. Назначение и устройство микрометра часового типа

6. Инструмент и приспособления для нарезания резьбы

7. Технология выполнения разметочных работ

8. Виды слесарных операций и применяемое оборудование и инструмент для их выполнения
9. Виды стандартов и их условное обозначение

10. Виды измерений по способу получения результата

11. Единицы измерения электрических и магнитных явлений в СИ

12. Стандартизация продукции разовой поставки

13. Конструкторская и технологическая документация

14. Порядок сертификации в РФ?

15. Буквенно – цифровые символы обозначения стандартов ЕСКД

16.  Виды взаимозаменяемости и их определения

17. Величины шероховатости видов обработки
18. Определение определения охрана труда

19. Благоприятные для реализации жизнедеятельности отдельного человека и человеческого сообщества условия

20. Виды инструктажей по технике безопасности и их характеристика

21. Поражение людей и сельскохозяйственных животных в результате аварии на химически опасном объекте

22. Виды кровотечений и их характеристика

23. Оценка фактического состояния рабочего места по условиям труда

24. Результаты воздействия проникающей радиации  на организм человека

25. Инструктажи по охране труда и технике безопасности

26. Средства для оказания первой медицинской помощи

27. Последовательность подробного осмотра пострадавшего

28. Кто осуществляет управление охраной труда?

29. Чему равна предельная скорость, с которой разрешено двигаться в производственных помещениях автотранспортного предприятия? 
30. Из какого материала запрещено изготавливать рукоятки слесарного инструмента?

31. Сколько часов в неделю должны работать несовершеннолетние от 16 до 18 лет?

32.  Что необходимо выполнить при постановке автомобиля на пост технического обслуживания, не имеющего устройств для принудительного перемещения?

33. При какой массе деталей , узлов и агрегатов  необходимо пользоваться подъемно-транспортными механизмами для снятия и  установки их?

34.  Соотнесите параметры микроклимата, приборы, измеряющие их и единицы измерения

35. Что входит в понятие охрана труда?

36. Кому разрешено управлять автомобилем при его движении по территории  автотранспортного предприятия?

37. Какой вид инструктажа проводится при изменении технологического процесса?

38. Как называется совокупность производственных травм, получаемых работающими на производстве?

39. Когда разрешается работа двигателя в закрытом помещении?

40. Чем необходимо обработать место ожога кислотой после   промывки водой? 

41. Сопоставьте последствия поражения электрическим током и действия по оказанию первой помощи

42. Установите соответствие между горючими материалами  и  средствами их тушения

43. Где прикрепляется вышеуказанная табличка «Не трогать – под автомобилем работают» при обслуживании автомобиля, находящегося на подъемнике, необходимо применять табличку?

44. Какой вид инструктажа проводится с работниками при ликвидации последствий аварии?

45. Какое напряжение  должна иметь переносная  лампа при работе под автомобилем в осмотровой канаве?

46. Чем необходимо обработать место ожога щелочью после   промывки водой? 

47. Установите соответствие между возможными нарушениями при расследовании несчастных случаев и лицами, несущими за них ответственность
48. Технология создания фирмы

49. Дать определение понятию «Управление»

50. Что такое производительность труда?

51. Показатели движения персонала

52. Процесс принятия решения менеджером

53. Показатели и характеристики  работы организации  

54. Функции в цикле менеджмента

55. Производственные результаты деятельности предприятия

56. Признаки и  стили руководства

57. Оборот основных фондов АТП

58. Как определить на графике производственные возможности для производства данного объёма  двух альтернативных товаров одновременно

59. Как называется безработица связана с необходимостью определенных затрат времени на поиск работы?

60. Соотнесите  имущественные объекты  с  их формой (видом) собственности в соответствии с законодательством РФ

61. Расположите в правильной последовательности основные этапы применения к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения за прогул

62. Какую зависимость устанавливает закон спроса?

63. Как называются производства,  не зависящие от объема выпускаемой продукции?

64. Соотнесите попарно виды юридической ответственности и соответствующие им виды санкций по законодательству РФ

65. Последовательность этапов кругооборота экономических благ.

66. Дать определение товара

67. Последовательность этапов кругооборота экономических благ

68. Последовательность элементов искового заявления в суд в соответствии со ст. 131 ГПК РФ

69. Соответствие виды отпусков, предоставляемых работникам, с  их продолжительностью в соответствии с ТК РФ
70. Дать определение рабочего объема цилиндра двигателя.
71. Дать определение степени сжатия цилиндра двигателя.
72. По предоставленной схеме четырехтактного двигателя определить такт рабочего процесса.

73. Дать определение коэффициента избытка воздуха.
74. На индикаторной диаграмме четырехтактного двигателя указать кривую, соответствующую определенному такту работы .

75. Назвать систему впрыска с механическим регулированием подачи топлива.

76. По предложенной индексации назвать тип автомобиля.

77. Перечислить агрегаты трансмиссии.

78. Дать определение V – образного, рядного, оппозитного двигателя.

79.  По предоставленному рисунку детали определить -  к какой марке двигателя она относится.

80. Назначение приборов системы охлаждения.

81. Назначение приборов системы смазки.

82. Назначение приборов КШМ.

83. Назначение приборов ГРМ.

84. Назначение отдельных элементов деталей системы охлаждения.

85. Назначение отдельных элементов деталей системы смазки.

86. Назначение отдельных элементов деталей КШМ.

87. Назначение отдельных элементов деталей ГРМ.

88. Назначение отдельных элементов деталей систем питания бензиновых и дизельных двигателей.

89. Путь подачи масла в сопряженные пары КШМ и ГРМ.

90. По предоставленному рисунку определить прибор или датчик системы впрыска.

91. По предоставленному рисунку определить тип блока цилиндров.

92. По круговой диаграмме фаз газораспределения 4-тактного двигателя определить фазы впуска и выпуска.

93. Назначение приборов и датчиков системы впрыска.

94. По аббревиатуре маркировки двигателя назвать его тип.

95. По типу расходомера определить тип системы впрыска бензинового двигателя.

96.  Устройство и принцип работы турбонагнетателя.

97.  Какие диагностические параметры можно определить с применением различных диагностических приборов?

98. Диагностические параметры, характеризующие техническое состояние приборов систем и механизмов двигателя и агрегатов автомобиля. 
99. Что показывает степень сжатия?
100.  Что поступает в цилиндр карбюраторного двигателя при такте «впуск»?
101.  В какой последовательности происходят такты в 4-хтактном ДВС? 
102. Назначение маховика. 
103. Какие детали соединяет шатун?
104.  Назначение термостата. 
105. Что управляет впрыском топлива в инжекторе? 
106. За счет чего происходит впрыск топлива в инжекторе? 
107. Назначение ТНВД. 
108. Какой угол называют углом опережения зажигания?
109. Какая трансмиссия является бесступенчатой?

110. Что включает в себя шасси?

111.  Перечислите составляющие ходовой части
112. Назовите или покажите детали, из которых состоит форсунка дизельного двигателя

113. По представленному рисунку определить прибор систем зажигания или впрыска бензинового двигателя
114. Методы организации труда ремонтных рабочих.

115. Принцип регулировки натяжение ремня привода жидкостного насоса различных типов двигателей.

116. Виды впрысков топлива в бензиновых двигателях и их назначение.

117. Последовательность чередования тактов рабочего цикла четырехтактного бензинового двигателя.

118. Основные параметры четырехтактного двигателя, их названия и назначение.

119.  Устройство и работа форсунок и ТНВД дизельного двигателя.

120. По предоставленному рисунку определить тип устройства для автоматического  регулирования фаз газораспределения.

121.  Назначение и устройство приборов для облегчения пуска холодного двигателя.

122. Назначение и технология балансировки коленчатого вала двигателя.

123.  Технология работ по установке ремней привода распределительного вала.

124. По рисунку диагностического прибора определить его тип и назначение.

125. Технология работ по сборке шатунно – поршневой группы.

126. Технология работ по сборке цилиндро – поршневой группы.

127. Устройство и принцип работы КШМ.

128. Устройство и принцип работы ГРМ с различными приводами.

129. Устройство и принцип работы генератора переменного тока.

130. Устройство и принцип работы электрического стартера.

131.  Технология работ по диагностированию приборов системы зажигания.

132.  Дать определение десмодромному механизму ГРМ.

133. При каких тактах имеет место перекрытие клапанов?

134. Устройства прерывателя – распределителя автоматически изменяющие угол опережения зажигания.

135.  Назначение и краткое содержание «Положения по ТО и ТР подвижного состава автомобильного транспорта».

136. Периодичность ТО-1, ТО-2 и сезонного обслуживания автомобилей.

137. Назначение и функции, выполняемые электронным блоком управления.

138. Содержание работ по ЕО, ТО-1, ТО-2 автомобилей.

139. Объясните процесс сгорания топлива.

140. Что такое V – образный, W –образный, оппозитный, VR –  образный, R –  образный блок цилиндров двигателя?

141.  Технология работ по дефектации коленчатого вала.

142. Параметры, характеризующие техническое состояние форсунки дизельного двигателя.

143. Технология работ по проверке и регулировке форсунок дизельного двигателя.

144. Технология работ по установке  гильзы в блок цилиндров  двигателя.

145.  Устройство и обслуживание аккумуляторной батареи.

146. Что такое вихревая камера, предкамера.

147. По представленным рисункам определить приборы и узлы двигателя или агрегатов автомобиля

148. Как называется устройство, предназначенное для предохранения якоря стартера от разрушения?

149. Назначение и выполняемые функции узлов сцепления.

150. Назначение и выполняемые функции узлов и деталей коробок передач.

151. Маркировка свечей зажигания.

152. Назначение и выполняемые функции узлов и деталей ведущего моста.

153. Отказы и неисправности систем и механизмов двигателя.

154. Для чего производится смещение оси поршневого пальца?

155. Перечислить виды горючей смеси и дать их характеристику.

156. По представленной формуле указать формулу, по которой производится расчет удельной трудоемкости ТО-1; ТО-2; ТР для АТП.  
157. По представленной формуле указать формулу, по которой производится расчет объема работ ТР; ТО-2; ТО-1 для АТП.
158. По представленной формуле указать формулу, по которой производится расчет объема работ ТО-2 и  ТР для СТО.
159. По представленной формуле указать формулу, по которой производится расчет числа заездов в год на УMP, выполняемых непосредственно перед ТО и ТР или как самостоятельный вид услуг на СТО;

160.  По представленной формуле указать формулу, по которой производится расчет объем работ по приемке и выдаче автомобилей на СТО 
161. По представленной формуле указать формулу, по которой производится расчет объем работ по противокоррозионной обработке кузовов автомобилей на СТО
162.  По представленной формуле указать формулу, по которой производится расчет объем работ по предпродажной подготовке автомобилей на СТО 
163. По представленной формуле указать формулу, по которой производится расчет числа рабочих постов  на СТО 

164. Расчет коэффициентов технической готовности  и использования автомобилей
165. Дать определение такта поста.

166. Расчет годового пробега автомобилей

167. Характеристика коэффициентов корректирующих трудоемкости ТО и ТР, периодичностей ТО

168. По представленной осциллограмме первичной цепи системы зажигания определить участки кривых, характеризующие техническое состояние приборов данной цепи.
169. По представленной осциллограмме вторичной  цепи системы зажигания определить участки кривых, характеризующие техническое состояние приборов данной цепи.
170.  Устройство и принцип работы гидротрансформатора автоматической коробки передач.

171. Диагностические параметры , определяющие техническое состояние автомобиля при общем диагностировании.

172. Диагностические параметры , определяющие техническое состояние автомобиля при углубленном диагностировании.

173. Назначение и характеристика коэффициентов, корректирующих нормативную периодичность.

174. Назначение и характеристика коэффициентов, корректирующих нормативную удельную трудоемкость.

175. Методы организации труда ремонтных рабочих АТП

176. Технологический процесс ремонта агрегатов и узлов автомобилей

177. Технологический процесс ТО и ТР автомобилей

Образец практического задания  I уровня  «Перевод профессионального текста (сообщения)»

Задание  I уровня «Перевод профессионального текста (сообщения)» состоит из двух задач:
- задача №1 перевод технического текста;

- задача №2 ответить на поставленные вопросы, отметив крестом в таблице в столбцах «Да» или «Нет»
Максимальное количество баллов за выполнения задания -  10 баллов.

Общее время выполнения заданий - 60 минут.

	№ п/п
	23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

	1
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; приказ Минобрнауки РФ от 22.04.2014 № 383

	2
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	3
	ПК 1. 
Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК 2. 
Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств.

ПК 3.
Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и деталей.

	4
	ОГСЭ.03. Иностранный язык

	5
	Наименование задания

	
	Задача №1

Максимальное количество баллов за выполнения задания -  6  баллов.
	Критерии оценки
	Максимальный балл

	
	Перевод профессионального текста, инструкции, технической документации, руководства по эксплуатации, статьи из газеты, публицистического журнала


	Качество письменной речи


	3

	
	
	Грамотность
	3

	Перевод текста на русский язык ( с английского, немецкого и французского языков ) и выполненное упражнение ниже.

	Критерии оценки письменного перевода текстов с иностранного языка на родной язык

	6 - балльная система оценивания

Уровень текстов А2-В1

Лексические аспекты перевода, 

правильность перевода профессиональных терминов

Грамматические аспекты перевода

Стилистическая идентичность текста 

Виды показателей

Количественный показатель

Количественный показатель

Количественный показатель

Качественный показатель

	1 очко
Заголовок текста и текст переведен, но перевод текста не соответствует его основному содержанию. Смысл текста не понятен. Содержание перевода лишь на 10 % от общего объема текста ( и менее) отражает аспекты письменного монологического высказывания.

В переводе текста 16-20 и более лексических ошибок, из-за чего понимание общего смысла текста затруднено. Перевод отдельных слов не согласуется со смыслом и профессиональной тематикой текста.

Профессиональные термины переведены неверно.
В переводе 16-20 грамматических ошибок (орфографических, пунктуационных и др.).
Отсутствуют соответствующие знаки препинания в предложениях.

Перевод полностью не соответствует профессиональной стилистике и направленности текста.

Перевод высказывания не логичный, не последовательный, не сохранена структура оригинального текста, текст не разделен на абзацы.
	2 очка
Заголовок текста и текст переведен, но перевод лишь на 20 % от общего объема текста отражает его основное содержание. Общий смысл текста не понятен. 

Ясна лишь его тематика.

В переводе текста 13 -15 лексических ошибок, но общая тематика текста понятна. Перевод слов не всегда соответствует основному смыслу текста.

Неправильно переведены общеупотребительные слова, устойчивые словосочетания, сложные слова, фразеологические обороты.

Профессиональные термины переведены неверно.
В переводе 13-15 грамматических ошибок (орфографических, пунктуационных и др.).
Отсутствуют соответствующие знаки препинания в предложениях.

Перевод мало соответствует профессиональной стилистике и направленности текста.

Перевод высказывания не логичный, не последовательный, не сохранена структура оригинального текста, текст не разделен на абзацы.

	3 очка
Заголовок текста и текст переведен, но перевод текста лишь на 30 % от общего объема текста соответствует его основному содержанию. Понятна направленность текста и общее его содержание.

В переводе текста 9-12 лексических ошибок, но общая тематика текста понятна. Перевод отдельных слов в общем соответствует смыслу и тематике текста.

Неправильно переведены многие общеупотребительные слова, устойчивые словосочетания, сложные слова, фразеологические обороты.

Некоторые (8-10) профессиональные термины переведены неверно.
В переводе 9-12 грамматических ошибок (орфографических, пунктуационных и др.)
Отсутствуют соответствующие знаки препинания в предложениях.

Перевод частично соответствует профессиональной стилистике и направленности текста.

Перевод высказывания не логичный, не последовательный, не сохранена структура оригинального текста, текст не разделен на абзацы.
	4 очка
Заголовок текста и текст переведен, но перевод текста лишь на 40 % от общего объема соответствует его основному содержанию.
Понятна направленность текста и общее его содержание.

В переводе текста 6-8 лексических ошибок, но общая тематика текста понятна. Смысл текста практически передан.

Неправильно переведены многие общеупотребительные слова, устойчивые словосочетания, сложные слова, фразеологические обороты.

Некоторые (5-7) профессиональные термины переведены неверно.
В переводе 6-8 грамматических ошибок (орфографических, пунктуационных и др.).
Отсутствуют соответствующие знаки препинания в предложениях.

Перевод частично соответствует профессиональной стилистике и направленности текста.

Перевод высказывания не логичный, не последовательный, не сохранена структура оригинального текста, текст не разделен на абзацы.

	5 очков
Заголовок текста и текст переведен правильно, но перевод текста лишь на 50 % от общего объема текста соответствует его основного содержания.

Понятна направленность текста и общее его содержание.

В переводе текста 3-5 лексических ошибок, но общая тематика текста понятна. Смысл текста передан.

Неправильно переведены общеупотребительные слова, устойчивые словосочетания, сложные слова, фразеологические обороты.

Некоторые (3-4) профессиональные термины переведены неверно.
В переводе 3-5 грамматических ошибок (орфографических, пунктуационных и др.).
Отсутствуют соответствующие знаки препинания в предложениях.

Перевод частично соответствует профессиональной стилистике и направленности текста.

Перевод высказывания не везде логичный, последовательный, не сохранена структура оригинального текста, текст не разделен на абзацы.
	6 очков
Перевод текста на 60 % от общего объема соответствует содержанию оригинального текста, т.е. текста на иностранном языке.

Переведен и сам текст, и заголовок.

Понятна направленность текста и общее его содержание.

В переводе текста 1-2 лексические ошибки, но общая тематика текста понятна. Смысл текста передан.

Неправильно переведены некоторые общеупотребительные слова, устойчивые словосочетания, сложные слова, фразеологические обороты.

Профессиональные термины в основном переведены верно, но 1-2 термина могут иметь неточный перевод.
В переводе 1-2 грамматические ошибки (орфографические, пунктуационные и др.)
Все грамматические конструкции, обороты, придаточные предложения, переведены неправильно.

Перевод не полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности текста.

Перевод высказывания не везде логичный, последовательный, не сохранена структура оригинального текста, текст не разделен на абзацы.

	7 очков
Перевод текста на 70 % от общего объема соответствует содержанию оригинального текста, т.е. текста на иностранном языке.

Переведен и сам текст, и заголовок.

Понятна направленность текста и общее его содержание.

В переводе текста нет лексических ошибок. 
Отдельные слова соответствуют общей тематике текста.

Смысл текста передан.

Неточно переведены некоторые общеупотребительные слова, устойчивые словосочетания, сложные слова, фразеологические обороты.

Профессиональные термины в основном переведены верно.
В переводе отсутствуют грамматические ошибки (орфографические, пунктуационные и др.)
Но все грамматические конструкции, обороты, придаточные предложения, переведены неправильно.

Перевод не полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности текста.

Перевод высказывания не везде логичный, последовательный, но сохранена структура оригинального текста, текст разделен на абзацы.
	8 очков
Перевод текста на 80 % от общего объема соответствует содержанию оригинального текста, т.е. текста на иностранном языке.

Переведен и сам текст, и заголовок. Понятна направленность текста и общее его содержание

В переводе текста нет лексических ошибок. 

Отдельные слова соответствуют общей тематике текста.

Смысл текста передан.

Неточно переведены некоторые общеупотребительные слова, устойчивые словосочетания, сложные слова, фразеологические обороты.

Профессиональные термины в основном переведены верно.
В переводе отсутствуют грамматические ошибки (орфографические, пунктуационные и др.)
Некоторые грамматические конструкции, обороты, придаточные предложения, переведены правильно.

Перевод в основном соответствует профессиональной стилистике и направленности текста.

Перевод высказывания не везде логичный, последовательный, но сохранена структура оригинального текста, текст разделен на абзацы.

	9 очков
Перевод текста практически полностью (на 90 % от общего объема текста) соответствует содержанию оригинального текста, т.е. текста на иностранном языке.

Переведен и сам текст, и заголовок. Понятна направленность текста и общее его содержание.

В переводе текста нет никаких лексических ошибок. Все простые слова и наиболее используемые в речи устойчивые словосочетания переведены верно. 

Искажен перевод сложных слов, некоторых сложных устойчивых словосочетаний, фразеологических оборотов.

Профессиональные термины в основном переведены верно.
В переводе отсутствуют грамматические ошибки (орфографические, пунктуационные и др.)
Большинство грамматических конструкций, оборотов, придаточных предложений переведены правильно.

Перевод практически полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности текста.

Перевод высказывания логичный, последовательный, сохранена структура оригинального текста, текст разделен на абзацы.
	10 очков
Перевод текста полностью соответствует содержанию оригинального текста, т.е. текста на иностранном языке.

Переведен и сам текст, и заголовок. Понятна направленность текста и общее его содержание

В переводе текста нет никаких лексических ошибок. Правильно переведены все общеупотребительные простые слова, фразеологические обороты, устойчивые словосочетания.

Правильно передан смысл сложных слов.

Все профессиональные термины переведены верно.

В переводе отсутствуют грамматические ошибки (орфографические, пунктуационные и др.)
Все грамматические конструкции, обороты, придаточные предложения, переведены правильно.

Перевод полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности текста.
Перевод высказывания логичный, последовательный, сохранена структура оригинального текста, текст разделен на абзацы.

	Инструкция по практическому применению критериев оценки перевода текстов с иностранного языка на русский язык

	Оценка перевода текстов проводится по каждому показателю отдельно:

· Содержательная идентичность текстов

· Лексические аспекты перевода, правильность перевода профессиональных терминов

· Грамматические аспекты перевода

· Стилистическая идентичность текста.

Затем очки по каждому показателю суммируются. 
Например,

· Лексические аспекты перевода, 

· Правильность перевода профессиональных терминов,
· Грамматические аспекты перевода,
· Стилистическая идентичность текста. 
Итого баллов
3 очка

2 очка

2 очка

3 очка

10 очков
32-40 очков = 6 баллов

20-31 очков =5 баллов

12 – 19 очков=4 баллов

Ниже 11 очки= 2 балла

Не участие – 0 баллов

	
	Задача №2  Ответьте на поставленные вопросы, отметив крестом в таблице в столбцах «Да» или «Нет»

	
	Максимальное количество баллов за выполнения задания -  4  балла
Ответить на вопрос «Есть ли это в тексте?»
	Да
	Нет
	Максимальный бал

	
	Вопрос 1
	
	
	0,5

	
	Вопрос 2
	
	
	0,5

	
	Вопрос 3
	
	
	0,5

	
	Вопрос 4 
	
	
	0,5

	
	Вопрос 5
	
	
	0,5

	
	Вопрос 6
	
	
	0,5

	
	Вопрос 7
	
	
	0,5

	
	Вопрос 8
	
	
	0,5


Образец практического задания I уровня по учебной дисциплине «Организация работы коллектива»

Практическое задание  I уровня «Организация работы коллектива» состоит из двух задач  по учебной дисциплине «Управление коллективом исполнителей» по темам «Трудовой процесс и его организация» и «Организационные структуры управления», в которой даны ситуационные задачи, в первая задача дополнена  схема с неполной расшифровкой организационной структуры управления автотранспортного предприятия
Максимальное количество баллов за выполнения практического  задания -  10 баллов.

 Время выполнения задания - 60 минут.

	23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; приказ Минобрнауки РФ от 22.04.2014 № 383

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ПК 2.2 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ

	МДК.02.01. Управление коллективом исполнителей

	Задача №1
 Максимальное количество баллов за выполнения задания -  4 балла

	(Вариант 1)

	Название задания

	


	№ перехода
	Максималь- 

ное 
количество баллов
	Наименование перехода
	Выполнение перехода
	Баллы по переходам
	Общее кол-во баллов по заданию

	Выполнение задачи №1
	Заполняет член жюри

	1
	1,0
	Определите тип организационной структуры управления
	
	
	

	2
	1,0
	Перечислите должностные позиции данной организационной структуры, относящиеся к категории субъектов управления
	
	
	

	3
	1,0
	Назовите типы управленческих связей, обозначенные цифрами 1 и 2 и дайте им краткую характеристику.
	
	
	

	4
	1,0
	Укажите пропущенные названия под цифрами (3) и (4)
	
	
	

	       4,0
	Итого по задаче №1 
	

	 (Вариант 2)

	Название задания

	


	№ перехода
	Максималь- 

ное 
количество баллов
	Наименование перехода
	Выполнение перехода
	Баллы по переходам
	Общее кол-во баллов по заданию

	Выполнение задачи №1
	Заполняет член жюри

	1
	1,0
	Определите тип организационной структуры управления
	
	
	

	2
	1,0
	Какой тип планирования в данной организации осуществляет директор?
	
	
	

	3
	1,0
	Назовите типы управленческих связей, обозначенные цифрами 1 и 2 и дайте им краткую характеристику.
	
	
	

	4
	1,0
	Укажите пропущенные названия факторов внешней среды, обозначенные цифрами (3) и (4)  и кратко охарактеризуйте их.
	
	
	

	       4,0
	Итого по задаче №1 
	

	 (Вариант 3)

	Название задания

	


	№ перехода
	Максималь- 

ное 
количество баллов
	Наименование перехода
	Выполнение перехода
	Баллы по переходам
	Общее кол-во баллов по заданию

	Выполнение задачи №1
	Заполняет член жюри

	1
	1,0
	Укажите должностные позиции, обозначенные на схеме цифрами 1 и 2.
	
	
	

	2
	1,0
	Назовите и поясните тип управленческой связи, обозначенной цифрой 3, и дайте ей краткую характеристику.
	
	
	

	3
	1,0
	Какой вид планирования осуществили специалисты в данной ситуации?
	
	
	

	4
	1,0
	Укажите и кратко поясните воздействующий фактор, обозначенный на схеме цифрой 4.
	
	
	

	       4,0
	Итого по задаче №1
 
	

	Задача №2

 Максимальное количество баллов за выполнения задания -  6 баллов

	 (Вариант 1)

	Название задания

	Выполнение задачи №2
	Заполняет член жюри

	1
	2,0
	Перечислите из числа указанных тех работников, которых запрещено увольнять в связи с сокращением. Ответ  мотивируйте.
	
	
	

	2
	2,0
	Укажите критерии преимущественного оставления работника на работе при сокращении численности или штата в соответствии с ТК РФ.
	
	
	

	3
	2,0
	Назовите фамилию работника, подлежащего увольнению в данной ситуации с учетом требований ТК РФ. Мотивируйте основание данного выбора. 
	
	
	

	6,0
	Итого по задаче №2
	

	 (Вариант 2)

	Название задания

	Выполнение задачи №2
	Заполняет член жюри

	1
	2,0
	Укажите в этапе 3 срок, который предоставляется работнику для дачи объяснения по поводу совершенного дисциплинарного проступка в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
	
	
	

	2
	2,0
	Сформулируйте необходимое в соответствии с ТК РФ действие работодателя, пропущенное на этапе 4 
	
	
	

	3
	2,0
	Укажите документы, которые обязан выдать работодатель работнику в день увольнения на этапе 6 указанного алгоритма.
	
	
	

	6,0
	Итого по задаче №2
	

	 (Вариант 3)

	Название задания

	Выполнение задачи №2
	Заполняет член жюри

	1
	2,0
	Укажите в этапе 1 возраст, по достижении которого по общему правилу допускается заключение трудового договора с работником в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
	
	
	

	2
	2,0
	На этапе 2 укажите необходимые недостающие документы, предъявляемые работником при приеме на работу в соответствии с ТК РФ
	
	
	

	3
	2,0
	Укажите документы, пропущенные в этапах  5 и 6, которые составляет и оформляет работодатель при приеме на работу.
	
	
	

	6,0
	Итого по задаче №2
	


Образец практического задания инвариантной части практического  задания 2 уровня
Максимальное количество баллов за выполнения задания -  35 баллов.

 Общее время выполнения заданий - 60 минут.
Вариант 1

	№ п/п
	23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 



	1
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; приказ Минобрнауки РФ от 22.04.2014 № 383

	2
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	3
	ПК 1. 
Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК 2. 
Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств.

ПК 3.
Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и деталей.

	4
	МДК 01.02. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта


	Таблица 1

Практические задания по технологическому расчету  городской станции технического обслуживания автомобилей

	Исходные данные для выполнения задания

	Марка автомобиля
	Годовое количество условно обслу-живаемых на  станции  авто-мобилей, Ncтo
	Количество заездов одного автомобиля в год, 

d
	Количество продаваемых в год  автомобилей,

Nп
	Среднегодовой пробег автомобиля

Lг, км
	Число рабочих дней в году,

Драб.г, дней
	Продолжитель-ность смены, Тсм, ч.
	Количество рабочих смен, С

	
	
	
	
	
	
	
	

	Примечание. Справочные данные принимаются из учебного пособия к курсовому проектированию  «Технологический расчет и планировка станций технического обслуживания автомобилей» под редакцией Г.М.Напольского, А.А.Солнцева
В расчетах округление производим по правилам округления: трудоемкостей – до десятых долей; числа рабочих и постов – до целых чисел.


Методические указания

1. Практическое  задание состоит из четырех частей:

Практического задания №1  «Расчет годовых объемов работ: ТО и ТР (Тто-тр); УМР (Тумр); приемки и выдачи автомобилей (Тпв); противокоррозионной  защиты (Тпк); предпродажной подготовки (Тпп) и суммарного годового объема работ городской станции технического обслуживания автомобилей (Тобщ)».

Практического задания №2  «Расчет и  распределение годовых объемов работ по видам и месту выполнения».

Практического задания №3   «Расчет общей численности  производственных рабочих по видам работ».

Практического задания №4   «Расчет числа рабочих постов ТО и ТР по видам работ».

2. При выполнении практических заданий необходимо соблюдать следующий алгоритм:

- из учебного пособия к курсовому проектированию  «Технологический расчет и планировка станций технического обслуживания автомобилей» под редакцией  Г.М.Напольского,  А.А.Солнцева выбрать и записать расчетные формулы;

- из таблицы 1  «Исходные данные для выполнения задания» и таблиц  учебного пособия к курсовому проектированию  «Технологический расчет и планировка станций технического обслуживания автомобилей» под редакцией Г.М.Напольского, А.А.Солнцева выбрать и записать числовые значения членов формул с последующей их  расшифровкой;

- произвести расчет необходимого параметра по выбранной формуле, при этом перед полученным результатом обязательно проставить выбранные числовые значения членов формулы.

При выборе показателей  обращать внимание на «Приложения» в таблицах  практических заданий.

Задача №1
Расчет годовых объемов работ: ТО и ТР; УМР; приемки и выдачи автомобилей; противокоррозионной  защиты; предпродажной подготовки  и суммарного годового объема работ городской станции технического обслуживания автомобилей.

Таблица 2

Расчет годовых объемов работ по видам работ

	№ п/п
	Наименование перехода
	Выполнение перехода
	Количество баллов

	
	
	
	Теорети-ческое
	Факти-ческое

	1
	2
	3
	4
	5

	1 Расчет годового объема работ ТО и ТР

	1.1
	Выбрать и записать формулу расчета годового объема работ ТО и ТР
	
	1,0
	

	1.2
	Произвести расшифровку членов формулы, выбрать и записать их числовые значения

Примечание. Удельную трудоемкость ТО и ТР автомобиля определить по табл.2 учебного пособия
	
	1,2
	

	1.3
	Произвести расчет годового объема работ ТО и ТР
	
	0,2
	

	2 Расчет суммарного годового объема работ УМР 

	2.1
	Выбрать и записать формулу расчета числа заездов на УМР, выполняемого непосредственно перед ТО и ТР
	
	1,0
	

	2.2
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения
	
	1,2
	

	2.3
	Произвести расчет числа заездов на УМР, выполняемого непосредственно перед ТО и ТР
	
	0,2
	

	2.4
	Выбрать и записать формулу расчета числа заездов на УМР, выполняемого как самостоятельный вид услуг  


	
	1,0
	

	2.5
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения

Примечание. Периодичность одного заезда на УМР как самостоятельного  вида услуг  (Lз) принять 1000км
	 
	1,2
	

	2.6
	Произвести расчет числа заездов на УМР, выполняемого как самостоятельного  вида услуг
	
	0,2
	

	2.7
	Выбрать и записать формулу расчета годового объема работ УМР, выполняемого непосредственно перед ТО и ТР
	
	1,0
	

	2.8
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения

Примечание. Удельную трудоемкость УМР автомобиля определить по табл.2 учебного пособия
	
	1,2
	

	2.9
	Произвести расчет годового объема работ УМР, выполняемого непосредственно перед ТО и ТР
	
	0,2
	

	2.10
	Выбрать и записать формулу расчета годового объема работ УМР, как самостоятельный вид услуг  
	
	1,0
	

	2.11
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения

Примечание. Удельную трудоемкость УМР автомобиля определить по табл.2 учебного пособия
	
	1,2
	

	2.12
	Произвести расчет годового объема работ УМР, выполняемого как самостоятельный вид услуг  
	
	0,2
	

	2.13
	Произвести расчет суммарного годового объема работ УМР


	ΣТумр = 
	0,2
	

	3 Расчет годового объема работ по приемке и выдаче автомобилей 

	3.1
	Выбрать и записать формулу расчета годового объема работ по приемке и выдаче автомобилей
	
	1,0
	

	3.2
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения
	
	1,2
	

	3.3
	Произвести расчет годового объема работ по приемке и выдаче автомобилей
	
	0,2
	

	4 Расчет годового объема работ по противокоррозионной обработке автомобилей 

	4.1
	Выбрать и записать формулу расчета число заездов автомобилей в год на 

противокоррозионную обработку кузова автомобилей

Примечание. Частоту проведения 

работ по противокоррозионной обработке принять 0,3 заезда в год
	
	1,0
	

	4.2
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения
	
	1,0
	

	4.3
	Произвести расчет числа заездов автомобилей в год на противокоррозион-ную обработку кузова 
	
	0,2
	

	4.4
	Выбрать и записать формулу расчета годового объема работ по противо-коррозионной обработке кузова 
	
	1,0
	

	4.5
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения

Примечание. Удельную трудоемкость одного заезда на работы по противокор-розионной обработке кузова определить по табл.2 учебного пособия
	
	1,2
	

	4.6
	Произвести расчет годового объема работ по противокоррозионной обработке кузова автомобилей
	
	0,2
	

	5 Расчет годового объема работ по предпродажной подготовке автомобилей 

	5.1
	Выбрать и записать формулу расчета годового объема работ по предпродажной подготовке автомобилей
	
	1,0
	

	5.2
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения

Примечание. Удельную трудоемкость одного заезда на работы по предпродаж-ной подготовке автомобилей определить по табл.2 учебного пособия
	
	1,2
	

	5.3
	Произвести расчет годового объема работ по предпродажной подготовке автомобилей
	
	0,2
	

	6 Расчет суммарного годового объема работ городской станции технического обслуживания автомобилей 

	6.1
	Произвести расчет суммарного годового объема работ городской СТО автомобилей
	Тобщ=Ттотр+Тумр+Тпв+Тпк+Тпп = 


	0,1
	

	Итого по задаче  №1 
	22,0
	


Задача №2
Расчет и  распределение годовых объемов работ по видам и месту выполнения
Таблица 2

Расчет и  распределение годовых объемов работ по видам и месту выполнения

	№ п/п
	Наименование перехода
	Выполнение перехода
	Количество баллов

	
	
	
	Теорети-ческое
	Факти-ческое

	1 Предварительный расчет числа рабочих постов станции технического обслуживания автомобилей

	1.1
	Выбрать и записать формулу расчета числа рабочих постов станции техни-ческого обслуживания автомобилей
	
	1,0
	

	1.2
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения

Примечание. 

Долю постовых работ в общем объеме принять Кп  = 0,8; среднее число рабочих, одновременно рабо-тающих на посту принять Рп = 1,0
	
	1,0
	

	1.3
	Произвести расчет числа рабочих постов СТО  автомобилей
	Х = 


	0,2
	

	2 Распределение годовых объемов работ по видам и месту выполнения

Примечание. Распределение объема работ ТО и ТР по видам и по месту выполнения определить по табл.4 учебного пособия

Итог годового объема  работ по ТО и ТР принять из предыдущего расчета практического задания №1 табл. 1.

	№ п/п
	Виды работ
	Распределение объема работ ТО и ТР по видам
	Распределение объема работ ТО и ТР по месту выполнения
	Количество баллов

	
	
	
	На рабочих постах
	На производственных участках
	Теорети-ческое
	Факти-ческое

	
	
	%
	чел.ч
	%
	чел.ч
	%
	чел.ч
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Диагностические
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	2
	ТО, смазочные
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	3
	Регулировочные по установке углов управляемых колес
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	4
	Ремонт и регулировка  тормозов
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	5
	Электротехнические
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	6
	По приборам систем питания
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	7
	Аккумуляторные
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	8
	Шиномонтажные
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	9
	Ремонт узлов систем и 

агрегатов
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	10
	Кузовные и арматурные
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	11
	Окрасочные
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	12
	Обойные
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	13
	Слесарно-механические
	
	
	
	
	
	
	0,2
	

	14
	Итого годовой объем работ по ТО и ТР
	100
	
	
	
	
	
	0,2
	

	Итого по задаче  №2
	5,0
	


Задача №3
Расчет общей численности  производственных рабочих и постов ТО и ТР по видам работ
Таблица 3

Расчет общей численности  производственных рабочих по видам работ.

	№ п/п
	Наименование перехода
	Выполнение перехода
	Количество баллов

	
	
	
	Теорети-ческое
	Факти-ческое

	1 Выбор формулы для  расчета общей численности  производственных рабочих по видам работ 

	1.1
	Выбрать и записать формулы расчета числа производственных рабочих: техно-логически необходимого (явочного) (Рт) и штатного (Рш):
	
	1,0
	

	1.2
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения
	
	1,1
	

	1.3
	Произвести расчет технологически необходимого (явочного) числа производственных рабочих (Рт) и штатного числа производственных рабочих (Рш) в строках 2.1 – 2.6 данной таблицы

	2 Расчет численности  производственных рабочих

Примечание. Годовой объем работ по видам  принять из предыдущего расчета практического задания №1 табл. 1.

При принятии численности рабочих возможно совмещение видов работ, поэтому необходимо в столбцах 5 и 7 данной таблицы указать возможные  совмещения


	№ п/п
	Вид работ
	Годовой объем работ, чел.ч
	Технологически необходимое число производственных рабочих, чел
	Штатное число производственных рабочих, чел
	Количество баллов

	
	
	
	Расчетное
	Принятое
	Расчетное
	Принятое
	Теорети-ческое
	Факти-ческое

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.1
	ТО-ТР
	
	
	
	
	
	0,2
	

	2.2
	УМР
	
	
	
	
	
	0,2
	

	2.3
	Приемка и выдача
	
	
	
	
	
	0,2
	

	2.4
	Противокоррозионная обработка
	
	
	
	
	
	0,2
	

	2.5
	Предпродажная подготовка
	
	
	
	
	
	0,2
	

	2.6
	Итого
	
	
	
	
	
	0,2
	


Таблица 4

Расчет числа рабочих постов ТО и ТР по видам работ

	№ п/п
	Наименование перехода
	Выполнение перехода
	Количество баллов

	
	
	
	Теорети-ческое
	Факти-ческое

	3 Выбор формулы для  расчета числа рабочих постов ТО и ТР по видам работ

	3.1
	Выбрать и записать формулы расчета числа рабочих постов ТО и ТР по видам работ
	
	1,0
	

	3.2
	Произвести расшифровку членов формул, выбрать и записать их числовые значения

Примечание. 

Среднее число рабочих, одновременно работающих на посту принять Рп = 1,0;

коэффициент использования рабочего времени поста принять ηп  = 0,9
	
	1,1
	

	3.3 Произвести расчет числа рабочих постов ТО и ТР по видам работ в строках 2.1 – 2.6 данной таблицы


	4 Расчет числа рабочих постов ТО и ТР по видам работ

Примечание. Годовой объем работ  по видам принять из предыдущего расчета практического задания №2 табл. 2.

При принятии численности рабочих возможно совмещение видов работ, поэтому необходимо в столбцах 5 и 7 данной таблицы указать возможные  совмещения

	№ п/п
	Виды работ
	Годовой объем работ, чел.ч
	Число рабочих постов
	Количество баллов

	
	
	
	Расчетное
	Принятое
	Теорети-ческое
	Факти-ческое

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1
	Диагностические
	
	
	
	0,2
	

	4.2
	ТО, смазочные
	
	
	
	0,2
	

	4.3
	Регулировочные по установке углов 

управляемых колес
	
	
	
	0,2
	

	4.4
	Ремонт и регулировка тормозов
	
	
	
	0,2
	

	4.5
	Электротехнические
	
	
	
	0,2
	

	4.6
	По приборам систем питания
	
	
	
	0,2
	

	4.7
	Аккумуляторные
	
	
	
	0,2
	

	4.8
	Шиномонтажные
	
	
	
	0,2
	

	4.9
	Ремонт узлов систем и агрегатов
	
	
	
	0,2
	

	4.10
	Кузовные и арматурные
	
	
	
	0,2
	

	4.11
	Обойные
	
	
	
	0,2
	

	4.12
	Окрасочные
	
	
	
	0,2
	

	4.13
	Итого
	
	
	
	0,2
	

	Итого по задаче  №3
	8,0
	


Перечень практических заданий вариативной части II уровня
1 Определение технического состояния цилиндро – поршневой группы при помощи компресометра или пневмотестера.
2 Провести балансировку колеса легкового автомобиля.

3 Определение технического состояния ходовой части легкового автомобиля измерением развал-схождения на компьютерном стенде.
4 Определение технического состояния пробки расширительного бачка системы охлаждения.

5 Определение технического состояния свечей зажигания  с применением прибора Э-203.
6 Определение технического состояния рулевого управления измерением суммарного люфта на рулевом колесе легкового автомобиля.
7 Определение соответствия приборов и деталей по системам и механизмам двигателя и автомобиля.

8 Проведение дефектации  коленчатого или распределительного вала двигателя.
9 Определение технического состояния системы питания инжекторного двигателя при помощи сканера.

10 Определение технического состояния системы смазки двигателя.

11 Определение технического состояния инжекторов.

Оценочные средства к Комплексному заданию I уровня «Тестирование»

 Максимальное количество баллов за выполнение данного задания – 10 баллов. 

Время, отведенное на выполнение данного задания – 60 мин. 

Условия выполнения задания:
 1. Данное задание выполняется в форме проведения тестирования по учебным дисциплинам посредством применения прикладной компьютерной программы My Test, что обеспечивает  возможность  генерировать для каждого участника уникальную последовательность заданий, содержащую требуемое количество вопросов из каждого раздела и исключающую возможность повторения заданий.    

Варианты задания содержит 40 вопросов четырех типов:

-  с выбором ответа,

 -  с кратким ответом,

 - на установление соответствия,

 - на установление последовательности действий.

 2. Задание выполняется в учебном кабинете №101. Для выполнения задания каждому участнику предоставляется персональный компьютер. 

3. Время, отводимое на выполнение задания - 60 минут. 

4. При выполнении тестового задания участнику Олимпиады предоставляется возможность в течение всего времени, отведенного на выполнение задания, пропускать ряд вопросов с возможностью последующего возврата к пропущенным заданиям.

Тестирование

Уважаемый участник!

Предлагаемое Вам задание «Тестирование» состоит из 40 теоретических вопросов и имеет 3 варианта, которые определяются жеребьевкой перед выполнением задания. Тестовое задание включает две части:

1.Инвариативная  часть задания содержит 20 вопросов по пяти тематическим направлениям, общим для всех специальностей среднего профессионального образования:

-  «Информационные технологии в профессиональной деятельности»;

- «Оборудование, материалы, инструменты»;

- «Системы качества, стандартизации и сертификации»;

- «Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды»;

- «Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности».

 2. Вариативная часть задания «Тестирование» содержит 20 вопроса по следующим спец дисциплинам спец. 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»:

- «Устройство автомобилей»;

- «Техническое обслуживание и ремонт автомобилей».

Каждая часть поделена на блоки по типам вопросов: закрытой формы с выбором ответа, открытой формы с кратким ответом, на установление соответствия, на установление правильной последовательности.

Время на выполнение задания –60 минут.

Алгоритм работы с программой My TestStudent.exe
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Форма ответа в закрытой форме вопроса            Форма ответа на вопрос установления соответствия
                                с выбором ответа
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Форма ответа на установление правильной                Форма ответа в открытой форме вопроса

                        последовательности                                                          с кратким ответом          
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Слайд по итогу выполнения тестового задания

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения заданий I уровня регионального этапа 

Всероссийской олимпиады профессионального мастерства   в 2020 году 

по укрупненной группе специальностей  СПО  23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта» по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
Дата  «_____»_________________20___

Член (ы)  жюри ______________________________________________________________

фамилия, имя, отчество, место работы
	№

п/п
	Номер участника, полученный при жеребьевке
	Оценка по каждому заданию

	Суммарная оценка 

	
	
	Тестирование
	Перевод текста (сообщения)
	Организация работы коллектива
	

	
	
	
	
	
	


                                                                               _________(подпись члена (ов) жюри)

ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания II уровня

инвариантной части регионального этапа
Всероссийской олимпиады профессионального мастерства   в 2020 году

по укрупненной группе специальностей  СПО  23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта» по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
Дата  «_____»_________________20___

Член (ы)  жюри ______________________________________________________________

фамилия, имя, отчество, место работы

	№

п/п
	Номер участника, полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение 

Задач задания
	Суммарная оценка в баллах 

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	


_________(подпись члена (ов) жюри)

ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания II уровня

вариантной части регионального этапа
Всероссийской олимпиады профессионального мастерства   в 2020 году

по укрупненной группе специальностей  СПО  23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта» по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
Дата  «_____»_________________20___

Член (ы)  жюри ______________________________________________________________

фамилия, имя, отчество, место работы

	№

п/п
	Номер участника, полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение 

Задач задания
	Суммарная оценка в баллах 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


_________(подпись члена (ов) жюри)

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практических заданий II уровня регионального этапа
Всероссийской олимпиады профессионального мастерства   в 2020 году

по укрупненной группе специальностей  СПО  23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта» по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
Дата  «_____»_________________20___

Член (ы)  жюри ______________________________________________________________

фамилия, имя, отчество, место работы

	№

п/п
	Номер участника, полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение заданий II уровня 
	Суммарная оценка 

	
	
	Инвариантная часть 
	Вариативная часть 
	

	
	
	
	
	


_________(подпись члена (ов) жюри)

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения профессионального комплексного задания 

регионального этапа 
Всероссийской олимпиады профессионального мастерства   в 2020 году

по укрупненной группе специальностей  СПО  23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта» по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
Дата  «_____»_________________20___

	№

п/п
	Номер 

участника,

полученный при жеребьевке
	Фамилия, имя, отчество 

участника
	Наименование субъекта Российской Федерации 

и образовательной организации
	Оценка результатов выполнения профессионального комплексного задания

в баллах
	Итоговая оценка выполнения профессионального комплексного задания


	Занятое

место (номинация)

	
	
	
	
	Суммарная оценка за выполнение заданий
I уровня
	Суммарная оценка за выполнение заданий

2 уровня
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	

	Председатель рабочей группы (руководитель

организации –организатора олимпиады)
	________________________________

подпись
	________________________________________

фамилия, инициалы

	Председатель жюри
	________________________________

подпись
	________________________________________

фамилия, инициалы

	Члены жюри:
	________________________________

подпись
	________________________________________

фамилия, инициалы


Методические материалы

1. Гладов Г.И., Петренко А.М. Устройство автомобилей (3-е изд., стер.) учебник. – М.: ОИЦ «Академия», 2014.- 352 с.
2. Нерсесян В.И. Устройство автомобилей. Лабораторно-практические работы: Учебное пособие (3-е изд., стер.) – М.: ОИЦ «Академия», 2014.-256 с. 
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