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о шрактической подготовке обучающлtхся, заключаемый
м е)rýду о рга н иза цией, осуществляющей образо вател ь ну ю

деятел ь н ость, ll о р га нllза ц и ей, осуществл яющеir дсятел ьн ость

tlo п роф илю cooTI} етс,гвуюrпеii образо ват,ельн ой программы

,, /f, нрlSZз202l.г, Тl,л;l

гпоУ ТО кТl,льский гrlсударс,t,венный ,I^ехнOjIOr,ический кOллЁ.,1ж)), llменl,ёмыfi в

дrцьнеГtшtе;чt .,Орiаlлltзаttltяr,, в лице д}lректора Кллtмешко Зоlt I'рпгорьевлtы,

действl,кlщего на ocHOBaHll}l Ус1ава, с 11дноr-l с,lороны, и YпpaB;leHlte IуIинлtстерс1ва

,"r.rр*"",,х jlejl Росслtгtской Федераt,tllи по Г5,;lьскrlГt oб.llac,I,1l. }lMel{\,eм()€ в jltijtbНёittlteM

uПрофильная 0рган}Iзацrtя)), в л}tце начfulьнrlка Г,lrкина Сергея АпександровlIча,

дейсrвl,кlщgго Ht1 ocнoBaНlill По;lоженлtя, с .lрl,гоil стороны, }Iменvемые по о,tдельност[I

<CTopcrHa>, а в1\{есте - <СтороttЫ>, зак.I]ючИлtI i.IастOяШнii l]оговсlр с} ни)t(есjlедующеlt.

1. Прелмет 2lоговора

l,l . ПрелметOм настоящего Договора является организация npakTиtleckol"I подготовки

oбr..laKlщtt 
-ся 

(даrее пPaKT}I1IecKilJi пс:дготовка) lt предоставленtlе стаж}lровок Для

пuЬе,lп,'aлaГl ll призер()в чемп}tОнаIOВ проdrcссrrсlнального мастерства Il{) cпelt,Hajl}rl,I()Cl]И

40.02.02, <П равосtхРанllтел ьная деятельность)),

1.2, 0бразовательнаJ{ Ilрогра!,ма (програ-ммы), компоненты образовательноГл

проГрамМы,пр}lреал}lЗацилIкотOрыхOргаt{}tз!.етсяпракт}lЧескаяпОДгоТоВка'колlIЧесТво
сrб\.tilкlutихся" tlсвал{вающ}Iх соответств!,лOщ}Iе кOмпt]ненты образова,ге"тьноГt прс}гра}{]vlы.

cpOKIl 0рганизаци}r практttческсril подготовкlI. соглас},ются CTopot{aMtt tt являIотся

неоI,ьеN{лемой час,тькl настоящег{l ffогсlвора (прнложенлlе Nл l),

1,], Реалttзirцлtя кс,мпс)нентов образова,гельноii програ!tмы, сог"qасованных

С,горсlнttvлt в при;lсlженлl}t N! l к настоящем1, .Щоговор1, (далее - компоненты

образовагельнойПрOграммы).rrсl'tЦесr]ВляеТсяI]Гl0N{еl1.lе[лlrяхПрофllпьнойOрГаН}lза1.1и}l,
перечень которых соглас!,ется ('TopoHaMlt (прлtложенlrе Nl 2).

2. Права и обязанности Сторон

2.1 . ОрганизацItя обязана:

2.1.1 не позднее, чем зir 10 рабочиХ днел"I дО начала практllчесКоГl подготовкlI по каждс)м),

кOмпонент1, образовате"чьнс}}'I програI!1N{ы представ[rть в Профильную организацлlю

по}lN{енные cпllcKII сrб1,.lающлtхся, осва!lвilющлIх соответствующtIе компоненты

образовательнойl про г,рамм ы посредс"гвом п ракт}lческой подготовкtI ;

2.1.2 шазпачItть р!,коВодllтелЯ п0 практлlЧескоЙ пOдгOтовке от Орга{изацни, который:

обесгtечltвает прr""йi"ч"*, образоваrге:lьной дея'еjlьност}l в форме гlракrической

il о,iIго10t}к}I fi pil pe&|l }lзац}t и кOм 1,1 
pHeH1oB образовагельн ой 1Ip61payM ы ;

органllз},е1 учilсl,}tе обу ч акlщttхся в выпсl jl нен}{}{ определен н ы х в}Iдов работ,

с вя зilн н ы х с бl,лl,ще r"r п рофесс и cl н &lb н tt йt деяте.II ьн ()с"I ь ю ;

оказывает }1етод}lческ\,ю поiltоц{lr r:rбl,чаtощllмся пр}r выпо"Il{е},Ilrи определенных

t}It;ll()tt рабrrт,. сRязанl{ых с бу,;tl,utеГr пpot}lecctl1,1llarbHoГl деятельнOс,l,,ьк);

несет 0тветственность сов:!{естно с отвстственным работнltком Профильноl"t

11рганлlза1I.(}l}l за реаjIлtзацшк) кOl{пOнен,гOв образовате,пьнсlй прOr,раN{мы в r}opMe

про,ar""*a*ой подготовкlI, за жrlзнь 1.I здоровье сrбучающикся lt работ}{}lков С)рганизаuиlt,

соб;lкlденлiе ltM}I правил llротивопожарноЙ безопасности, правlIл охраны труда, TexHllK}I

безкrшttс1.1t)стл{ }I сан}I1,арн()-:]п}1,1lемItOлогнческнк пpaBH.iI }{ гиг}Iеническ!lх нOрма,I,!lROв;



2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-х дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4 установиТь виды учебной деятельности, практики и иные компоненiы
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической
подготовки, включiUI место, продолжительность и период их реurлизации;2-I.5 направитЬ обучающихся в Профильную организацию для освоения
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.2. Профильнiu{ организация обязана:
2.2.| создать условия для реtlJIизации компонентов образовательной програ:rлмы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, a""au"""r" a
будущеt профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2,2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной програллмы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организ ации

2.2.З при смене лица, укЕванного в пункте 2.2.2, в 3-х дневный срок сообщить об
этом Организации;

2.2.4 обеспечить безопасные условия реаJIизации компонентов образовательной
программЫ в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реЕrлизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,
и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;

2.2.6 ознакомить обl^rающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации и нормативными актЕlNIи, регламенТир},ющими деятельность
органов внутренних де;

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами (приложение J\ъ2 к настояIцему Щоговору), а также
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9 обо всех случаrIх нарушения обучающимися правил внутреннего трудового
распорядка, охраны Труда и техники безопасности сообщить руководителю по
практической подготовке от Организации;

2.3. Организация имеет право:
2.З.l осуществлять контроль соответствия

образовательной прогрaммы в форме практической
.Щоговора;

условий реtlJIизации компонентов
подготовки требованиям настоящего

2.з.2 залрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанньrх с будущей
профессиональной деятельностью ;

2.4. Профильнzul организация имеет право:
2-4.| требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охранЫ тРуда И техникИ безопасности, режима конфиденциaUIьности,
принятогО в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвраIцение ситуации, способствующей разглашению



конфиденциrL.Iьной информации ;

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
период организации практической подготовки, режима конфиденциЕIльности
приостановить речшизацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обl^rающегося.

3. Срок дейетвия договора

3.1. Настоящий,.Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до
полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему .Щоговору,
РiLЗРеШаЮТся Сторонами в порядке, установленном законодательством РоссиЙской
Федерации,

4.2. Изменение настоящего .Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
ПиСЬМенноЙ форме в виде дополнительных соглашениЙ к настоящему.Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземплярЕtх, по одному для каждой из
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Стороп

Профильная организация :

Управление Министерства внутренних дел
Российской Федерации по Тульской области
(УМВД России по Тульской области)

Организация:

ГПОУ ТО <Тульский
технологический
(гпоу то <тгтк>)

государственныи
колледж>>

300036, г. Тула, 7-ой Полюсный проезд,
д.lб
Тел.: (4872)39-19-00
Эл. почта: spo.tgtk@tularegion.ru

Клименко

z0/ l г.

З00012, Россия, г. Тула, пр. Ленина, д. 83
тел. 8 (499) З2-З2-З9
e-mail: odir71@
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