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I. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Область применения

Комплект контрольно-оценочных средств (ККОС) предназначен для проверки результатов освоения профессионального модуля (далее ПМ)  основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) по специальности 23.02.03. «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» в части овладения профессиональным модулем «Организация деятельности коллектива исполнителей».
Заключительно формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен»
Формы промежуточной аттестации по ОПОП при освоении профессионального модуля

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК 02.01. 
Управление коллективом исполнителей
	Экзамен

Дифференцированный зачет


	МДК 02.02.

Основы менеджмента
	

	УП
	

	ПП
	ДЗ

	ПМ
	Экзамен (квалификационный)


Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:

освоение  профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности:
	Профессиональные   компетенции, которые можно сгруппировать для проверки
	Показатели оценки результата

	1
	2

	ПК1. Планировать и организовывать работы по эксплуатации, ТО и ремонту подвижного состава.
ПК2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.                                                                                                 ПК3. Организовывать безопасное ведение работ при эксплуатации, ТО и ремонте.

	- Правильность расчетов затрат на техническое обслуживание и ремонт машин и оборудования.
- Правильность выполнения работ по техническому контролю.                                               – Соответствие технической документации системе менеджмента качества подразделения.
- Полнота и правильность составления перечня мероприятий по обеспечению безопасного труда на производстве.


Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: освоение общих компетенций (ОК):
	Общие  компетенции, подлежащие проверке 
	Показатели оценки результата

	1
	2

	ОК1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	демонстрация интереса к будущей профессии

	ОК2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области маркетинговых исследований;

самоооценка эффективности и качества выполнения 



	ОК3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области ведения маркетинговых исследований 



	ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	эффективный поиск необходимой информации;

использование различных источников, включая электронные ресурсы

	ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	использование программ автоматизации ведения реестра клиентской базы



	ОК6. Работать в коллективе и в команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения

	ОК7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения задач.
	самоанализ и коррекция результатов собственной работы

	ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля

	ОК9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	анализ инноваций в области автотранспортной отрасли

	ОК10. Исполнять воискую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	соблюдение техники безопасности при выполнении работ по эксплуатации, ТО и ремонте подвижного состава.


Показателем оценки формирования общих компетенции (ОК 1-10) является  также   анализ портфолио, представленных обучающимися.
Состав портфолио:
Обязательные документы
· Аттестационный лист по учебной практике  
· Аттестационный лист по производственной практике

· Характеристика с предприятия, где обучающийся проходил практику

· Дневник производственной практики

· Ведомость выполнения практических и лабораторных работ

Дополнительные материалы
· Грамоты, дипломы за достижения в различных областях
· Сертификаты участия обучающихся в мероприятиях различного уровня

· Приказы о поощрениях

· Приказы о прохождении военных сборов
· Иные материалы, подтверждающие формирование у обучающихся профессиональных и общих компетенций

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать 
Приобретение в ходе освоения профессионального модуля практического опыта:
	Иметь практический опыт


	Виды работ на учебной и/ или производственной практике  

	1
	2

	1. Проведение расчетов затрат на техническое обслуживание (ремонт) подвижного состава.
2. Выполнение работ по техническому контролю при хранении, эксплуатации, ТО и ремонте подвижного состава.

3. Выбор средств, методов и приемов для организации безопасного ведения работ при диагностике, ТО и ремонте автомобильного транспорта.
	1. Ознакомление с особенностями организационно-правовой формы предприятия.

2. Анализ организационной структуры предприятия (отдела).

3.  Ознакомление с численным составом и штатным расписанием организации.

3. Ознакомление с требованиями безопасности труда и пожарной безопасности  на рабочем месте.

4. Ознакомление с номенклатурой статей затрат предприятия в калькуляции себестоимости продукции (услуг).

5. Составление сметы затрат на производство продукции (предоставление услуг).

6. Ознакомление с технической документацией по организации, планированию и контролю за качеством работ подразделения.

7.  Анализ системы менеджмента качества предприятия.

8. Разработка плана работы производственного поста, участка.

9. Ознакомление с документацией при проведении инструктажа. 
10. Оформление документации по проведению инструктажа.
11. Разработка комплекса мероприятий по обеспечению безопасного труда на производстве.



Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать
  усвоение знаний*:
	  Усвоенные знания

	организационная структура предприятия; 

	нормативно-правовая база, регулирующая производственно-хозяйственную деятельность; 

	основы планирования в деятельности организации;

	положения действующей системы менеджмента качества; 

	технико-экономические показатели производственной деятельности; 

	порядок разработки и оформления технической документации; 

	правила ОТ, противопожарной и экологической безопасности;

	понятие эффективности управления и качества управленческого решения.


*Задание №1, 2 варианты 1-20
Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать
освоение умений*:  

	Освоенные умения 

	планировать работу участка по установленным срокам; 

	осуществлять руководство работой производственного участка;

	своевременно подготавливать производство; 

	контролировать соблюдение технологических процессов; 

	проверять качество выполненных работ;

	осуществлять производственный инструктаж рабочих;

	анализировать результаты производственной деятельности участка;

	рассчитывать основные технико-экономические показатели производственной деятельности.


*Ведомость оценок за практические и лабораторные работы по МДК 02.01.
 «Организация деятельности коллектива исполнителей»; МДК 02.02. «Основы менеджмента».
II. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
ПМ.02 «Организация деятельности коллектива исполнителей»

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности «Организация деятельности коллектива исполнителей» осуществляется на экзамене (квалификационном). 
Условием допуска к экзамену (квалификационному) является положительная аттестация по междисциплинарным комплексам, учебной практике и производственной практике.
Экзамен (квалификационный) проводится в виде выполнения заданий, позволяющих оценить сформированность профессиональных компетенций. Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене (квалификационном) является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. 

При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».

Промежуточный контроль освоения профессионального модуля осуществляется при   системе оценивания: комплексный экзамен  по междисциплинарным комплексам и учебной практике, дифференцированного зачета по  производственной практике.
Предметом оценки освоения междисциплинарных комплексов являются умения и знания.  Контроль усвоения знаний осуществляется при выполнении задания №1 (варианты 1 – 20). Умения считаются освоенными при положительной оценке по МДК 02.01. «Управление коллективом исполнителей» и МДК 02.02. «Основы менеджмента» (ведомость оценок за практические и лабораторные работы по междисциплинарным комплексам). 
Предметом оценки по учебной и производственной практике является приобретение практического опыта.  
Контроль и оценка по учебной и производственной практике проводится на основе характеристики обучающегося с места прохождения практики, составленной и завизированной представителем образовательного учреждения и ответственным лицом организации (базы практики) и аттестационные листы по учебной практике  и  производственной практике.  Характеристика с места прохождения производственной практики позволяет также частично оценить сформированность общих компетенций.
III. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО)
Контрольно-измерительные материалы для оценки усвоения знаний по МДК 02.01 «Управление коллективом исполнителей»
Задание №1 (варианты 1-20)
1. Предприятие как хозяйствующий субъект. Экономические ресурсы предприятия.

2. Планирование деятельности управления производством.

3. Законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность.

4. Социально-психологический климат в производственном коллективе.

5. Роль мастера в управлении первичным производственным коллективом.

6. Бригадная форма организации труда.

7. Действующие системы менеджмента качества.

8. Профессиональный отбор и подготовка рабочих.

9. Обеспечение безопасности труда на производственном участке.

10. Организация технического обслуживания подвижного состава.

11. Организация ремонтных работ подвижного состава.

12. Разработка и оформление технической документации.

13. Проведение и правила оформления инструктажа.

14. Обеспечение выполнения правил охраны труда, противопожарной и экологической безопасности.

15. Характеристика персонала предприятия.

16. Оплата и стимулирование труда.
17. Себестоимость продукции (работ, услуг).
18. Ценообразование на оказанные услуги.

19. Прибыль и механизм ее формирования.

20. Технико-экономические показатели работы организации.
Контрольно-измерительные материалы для оценки усвоения 

         знаний по МДК 03.02. «Основы менеджмента»
                  Задание №2 (варианты 1-20)

1. Цели и задачи управления организацией.

2. Функции менеджмента.

3. Цикл менеджмента.

4. Организационная структура.

5. Организация как объект менеджмента.

6. Формы и виды планов.

7. Внешняя и внутренняя среда организации. 

8. Мотивация и критерии мотивации.

9. Виды рисков.

10. Стратегии поведения в конфликте.

11. Понятие руководства и власти.

12. Лидерство в системе менеджмента.

13. Управление персоналом.

14. Планирование и организация работы менеджера.

15. Коммуникации в системе управления.

16. Стили управления.

17. Разработка управленческого решения.

18. Природа и причины стрессов.

19. Законы и приемы делового общения.

20. Коммуникационные барьеры.
Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по профессиональному модулю «Организация деятельности коллектива исполнителей»
В состав комплекта входят задания для экзаменующихся и пакет экзаменатора (эксперта).
ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ
Задание №3( варианты 1 – 20). Время выполнения задания-45 мин
Вариант 1

Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Менеджеры компании тесно связывают жесткое наблюдение и контроль с повышением производительности труда и прибыли»

и принятию грамотного управленческого решения.
Вариант 2

Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «В организации сотрудники избегают высказывать даже конструктивную критику»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 3
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Структура оплаты труда на данный момент является препятствием к более совершенной, более эффективной работе организации»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 4
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Цели предприятия неопределенны и перестали иметь значение для рядовых работников»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 5
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Отсутствует баланс  в распределении объема работ членов бригады- у одних работы в избытке, у других есть свободное время»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 6
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Сотрудники жалуются на испытываемый дискомфорт, потому что им не дают шанс высказаться и повлиять на исход дела»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 7
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Отсутствует должная оценка высокой производительности труда рабочих»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 8
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Квалифицированные рабочие не передают свой опыт и знания молодым коллегам»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 9
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Предприятие отказывается от стратегического планирования, работая только над достижением текущих целей»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 10
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «В производственном подразделении отсутствуют точно определенные рабочие обязанности»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 11
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Условия труда не являются основным показателем качества трудовой жизни рабочих АТП»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 12
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Руководитель производственного участка не представляет себе перспективы развития собственного персонала»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 13
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Наш персонал недостаточно квалифицированный, чтобы выпускать продукцию более высокого качества»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 14
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Менеджеры редко считают, что персонал может внести существенный вклад в хорошее функционирование и увеличение прибылей предприятия»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 15
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Новые сотрудники получают работу на лучших условиях, что возмущает работающих на предприятии длительное время»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 16
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Коэффициент текучести     рабочих кадров в компании постоянно растет»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 17
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «План развития предприятия на будущее отсутствует»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 18
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Руководство не ценит инновации, которые предлагаются к использованию»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 19
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Производственные цели и личные цели работников не совпадают»

и принятию грамотного управленческого решения.

Вариант 20
Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Качественному выполнению производственного задания мешает отсутствие необходимой информации»

и принятию грамотного управленческого решения.

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения профессионального модуля (далее ПМ)  основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) по специальности  23.02.04. «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования)» в части овладения профессиональным модулем «Организация работы первичных трудовых коллективов».
Заключительной формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен»

Количество вариантов заданий для экзаменующихся: 
Задание №1 – 20 вариантов
Задание №2 – 20 вариантов

Задание №3 - 20 вариантов

Условия выполнения заданий:
Требования охраны труда: инструктаж по технике безопасности, ведомость журнала по технике безопасности, наличие инструктора и др.
Время выполнения задания - 45 мин
Литература для экзаменующихся:
1.Нормативные правовые акты

2. Трудовой кодекс РФ.
3. Кнышова Е.Н. Экономика организации.- М.: ИНФРА, 2013.
3. Веснин В.Р. Практический менеджмент персонала. – М.: Феникс, 2017.
4. Кнышова Е.Н. Экономика организации: учебник- М.:ИНФРА, 2013.
5. Егоршин А.П. Управление персоналом. - Н. Новгород: НИМБ, 2015.

7. Травин В.В., Дятлов В.А. Менеджмент персонала предприятия. Учебно-практическое пособие. М.: 2014. 

8. Казначесвская Г.Б.Менеджмент, Учебник :М-Феникс, 2012., 

9. Сухов В.Д., Москвичев Ю.А.Основы менеджмента. Практикум- М: 2012г

Дополнитнльная литература для экзаменатора:
1. Виханский О.С. Стратегическое управление: Учебник.- М.:Гардарика,2012..

2. Грачев М. Суперкадры: Управление персоналом в международной корпорации. - М.: Дело , 2014.

3. Кадровый маркетинг: Технология набора и отбора кадров для государственной службы: Методические рекомендации.
4. Кадры предприятия: Сборник основных нормативных правовых документов с комментариями. /Составители и авторы комментариев Л.В.Труханович, Д.Л.Щур – М.: “Дело и сервис”, 2012. 

5. Кадры предприятия. 300 образцов должностных инструкций: Практическое пособие. /Авторы-составители Д.Л.Щур, Л.В.Труханович. – М.: “Дело и сервис”, 2012. 

6. Кибанов А. Я., Мамед-Заде Г.А., Родкина Т.А. Управление персоналом.
7. Регламентация труда. – М.: Экономика, 2012. 

8. Управление персоналом: Энциклопедический словарь/ Под ред. А.Я.Кибанова.- М.:ИНФРА-М, 2013.

9. Чижов Н.А. Кадровые технологии. – М.: “Экзамен”, 2012. 

Журналы

1.Вопросы психологии

2. Вопросы экономики

3. Персонал

5. Служба кадров

6. Служба управления персоналом

7. Справочник директора

8. Справочник по управлению персоналом

9. Теория и практика управления

10. Управление персоналом

INTERNET-РЕСУРСЫ

http://www.aup.ru Административно-Управленческий

Портал - Публикации по экономике, финансам, менеджменту и маркетингу.

http://www.consulting.ru Консалтинговый сайт. Материалы анализа и исследований компаний, рекомендации по структурам, формированию культуры и т.д.

http://www.cfin.ru Корпоративный менеджмент. Материалы и публикации по всем отраслям менеджмента, в том числе теоретико-методологического характера.

http://www.profy.ru Публикации, статьи и методические материалы по менеджменту.

Оценка усвоения знаний (Задания №1, №2 ( варианты 1 – 20) 

Показатели оценки результатов освоения программы профессионального модуля (задание №3, варианты 1 – 20)
	№ задания
	Содержание задания
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата

	1. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Менеджеры компании тесно связывают жесткое наблюдение и контроль с повышением производительности труда и прибыли»

и принятию грамотного управленческого решения.


	ПК1.

Планировать и организовывать работы по ТО и ремонту подвижного состава. 
ПК2.      Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.
ПК3. Организовывать безопасное ведение работ при ТО  и ремонте автотранспорта.

	Разработка комплекса мероприятий по выявлению причин возникновения управленческих проблем и принятию грамотного управленческого решения.

	2. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «В организации сотрудники избегают высказывать даже конструктивную критику»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	3. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Структура оплаты труда на данный момент является препятствием к более совершенной, более эффективной работе организации»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	4. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Цели предприятия неопределенны и перестали иметь значение для рядовых работников»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	5. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Отсутствует баланс  в распределении объема работ членов бригады- у одних работы в избытке, у других есть свободное время»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	6. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Сотрудники жалуются на испытываемый дискомфорт, потому что им не дают шанс высказаться и повлиять на исход дела»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	7. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Отсутствует должная оценка высокой производительности труда рабочих»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	8. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Квалифицированные рабочие не передают свой опыт и знания молодым коллегам»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	9. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Предприятие отказывается от стратегического планирования, работая только над достижением текущих целей»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	10. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «В производственном подразделении отсутствуют точно определенные рабочие обязанности»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	11. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Условия труда не являются основным показателем качества трудовой жизни рабочих АТП»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	12. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Руководитель производственного участка не представляет себе перспективы развития собственного персонала»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	13. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Наш персонал недостаточно квалифицированный, чтобы выпускать продукцию более высокого качества»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	14. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Менеджеры редко считают, что персонал может внести существенный вклад в хорошее функционирование и увеличение прибылей предприятия»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	15. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Новые сотрудники получают работу на лучших условиях, что возмущает работающих на предприятии длительное время»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	16. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Коэффициент текучести     рабочих кадров в компании постоянно растет»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	17. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «План развития предприятия на будущее отсутствует»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	18. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Руководство не ценит инновации, которые предлагаются к использованию»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	19. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Производственные цели и личные цели работников не совпадают»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	

	20. 
	Разработать комплекс мероприятий по выявлению причин возникновения управленческой проблемы «Качественному выполнению производственного задания мешает отсутствие необходимой информации»

и принятию грамотного управленческого решения.


	
	


Рекомендации по проведению оценки 
1. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся, оцениваемыми компетенциями и показателями оценки
2. Ознакомьтесь с оборудованием для выполнения задания, укажите литературу, необходимую для оценивания, создайте доброжелательную атмосферу, не вмешивайтесь в ход выполнения задания.
                                                                                                                                                  Приложение 1

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
ФИО
обучающийся   на ___ курсе по специальности 23.02.04. «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 
успешно прошел  производственную практику по профессиональному модулю 
ПМ.02 «Организация деятельности коллектива исполнителей»
в объеме 108   часов  с «__»_____________2017 г. по «___»_______________2017 г.

в организации /на предприятии 

_____________________________________________________________________________
наименование организации /предприятия

_____________________________________________________________________________

                                                                       юридический адрес

Виды и качество выполнения работ
	Виды работ, выполненных студентом во время практики
	Объем работ
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика


	- Ознакомление с оснащением поста ТО, рабочих мест участка.
	       6ч
	

	- Составление перечня видов работ:

контрольно-диагностических, регулировочных, крепежных, электротехнических, сварочных и  др.
	       6ч
	

	-Составление перечня производственных участков предприятия с описанием их назначения.
	        6ч
	

	- Ознакомление с документацией и порядком ее оформления.
	        6ч
	

	- Проведение расчетов себестоимости  технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта.
	30ч


	

	- Выполнение работ по техническому контролю при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании  и ремонте автомобильного транспорта.
	24ч
	

	- Выбор средств, методов и приемов для организации безопасного ведения работ при диагностике, техническом обслуживании и ремонте автомобильного транспорта.
	        24ч
	

	Составление отчетной документации по практике.
	6ч
	


Руководитель от предприятия (должность, фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________________________________

	Дата_____________
	__________________(подпись)
МП.
	/__________________/Расшифровка



Руководитель практики от ГПОУ  ТО ТГТК (должность, фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________________________________

	Дата_____________
	__________________

(подпись) МП.
	/__________________/

Расшифровка подписи


                                                                                                                           Приложение 2
ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ
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