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Пояснительная записка 

Самообследование государственного профессионального образовательного учре-

ждения Тульской области «Тульский государственный технологический колледж» (ГПОУ 

ТО «ТГТК») (далее - Колледж) проведено в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

 пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации» 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

г № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 

2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной орга-

низации, подлежащей самообследованию». 

Основанием для самообследования деятельности Колледжа является приказ испол-

няющего обязанности директора Колледжа от 25 марта 2025 года № 88. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и откры-

тости информации о деятельности Колледжа, а также подготовка отчета о результатах са-

мообследования за календарный 2024 год. 

В процессе самообследования Комиссией по проведению самообследования, со-

зданной приказом исполняющего обязанности директора Колледжа от 25 марта 2025 года 

№ 88, проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востре-

бованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-инфор-

мационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организа-

ции, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор-

мативно-правовому регулированию в сфере образования по состоянию на 1 апреля 2025 

года. 

Самообследование проводилось комиссией, по направлениям и в сроки, установлен-

ные приказом о проведении самообследования. 

Состав комиссии: 

1. Захарова О.В., директор колледжа; 

2. Каинов С.А., заместитель директора по производственному обучению; 

3. Щукин О.Н., заместитель директора по АХР и внутренней безопасности; 

4. Мирошина Е.Л., заместитель директора по учебной работе; 

5. Гагина Л.А., начальник отдела методического обеспечения учебно-произ-

водственного процесса; 

6. Туликова О.И., начальник отдела по работе с персоналом; 

7. Филимонова О.В., заведующий отделением транспорта и логистики. 

8. Папенкова Т.А., заведующий автотехническим отделением; 

9. Семёнова М.Н.  – заведующая отделением экономики и права 

10. Сончик О.Е. -  

11. Русакова Е.В., заведующая учебной частью; 

12. Алфимов С.В. – руководитель МЦПК; 

13. Бондарева И.А. – начальник материально-договорного отдела. 

Отчет по самообследованию подготовлен на основании отчетов членов комиссии по 

всем направлениям деятельности колледжа, общие результаты самообследования были рас-

смотрены на Совете колледжа. 
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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Полное официальное наименование Колледжа: государственное профессиональное 

образовательное учреждение Тульской области «Тульский государственный технологиче-

ский колледж». 

Сокращенное официальное наименование: ГПОУ ТО «ТГТК» 

Юридический и фактический адрес (место нахождения), место хранения докумен-

тов: 300036, Россия, г. Тула, 7-ой Полюсный проезд, д.16; 

Учредителем и собственником имущества Колледжа является Тульская область. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Туль-

ской области, которое осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных 

средств. 

Функции и полномочия собственника имущества осуществляет министерство иму-

щественных и земельных отношений Тульской области. 

Тел/факс: (4872) 39-19-00 

E-mail: spo.tgtk@tularegion.ru 

Сайт: http://tgtk-tula.ru/ 

Действующая лицензия на образовательную деятельность: № 0133/02989 от 27. 01. 

2016 г., выдана министерством образования Тульской области; срок действия - бессрочная 

Свидетельство о государственной аккредитации: № 0134/01658 от 15 июня 2018 г., 

выдано Инспекцией Тульской области по надзору и контролю в сфере образования; срок 

действия – бессрочная.  

Основным документом, регламентирующим деятельность Колледжа, является 

Устав, утвержденный приказом министерства образования Тульской области от 07.10.2020 

г. № 1277. 

В соответствии с Уставом: 

Организационно-правовая форма Учреждения: государственное учреждение. 

Тип Учреждения: бюджетное. 

Тип образовательного Учреждения: профессиональная образовательная организа-

ция. 

Вид Учреждения: колледж. 

 

Оценка системы управления учреждением 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации (ст. 26, 27 Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации») и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосред-

ственное управление деятельностью учебного заведения осуществляет директор. 

При осуществлении образовательной деятельности государственное профессио-

нальное образовательное учреждение Тульской области «Тульский государственный тех-

нологический колледж» руководствуется законодательством Российской Федерации и 

Тульской области в сфере образования. 

В ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» действует соб-

ственная нормативная и организационно-распорядительная документация, составленная в 

соответствии с законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации, 

основными положениями Устава ГПОУ ТО «ТГТК». 

Управление деятельностью ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический 

колледж» осуществляется с помощью эффективно функционирующей системы вертикаль-

ных и горизонтальных связей, в тесном взаимодействии всех структурных подразделений. 

Управление осуществляется в соответствии с требованиями федерального и регионального 

mailto:spo.tgtk@tularegion.ru
http://tgtk-tula.ru/
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законодательства, а также Уставом колледжа. На регулярной основе осуществляется кон-

троль наличия и соответствия нормативных документов структурных подразделений дей-

ствующему законодательству и локальной нормативно-правовой базе. 

Анализ структуры управления, деятельности структурных подразделений колледжа, 

локальной нормативной базы свидетельствует о положительной динамике развития ГПОУ 

ТО «Тульский государственный технологический колледж» с учетом современной ситуа-

ции в регионе и потребности в кадрах на рынке труда. 

 

Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного 

учреждения 

Структура ГПОУ ТО «ТГТК» способствует выполнению уставных задач, поставлен-

ных перед образовательным учреждением, реализующим образовательные программы 

среднего профессионального образования. В целях повышения уровня организации всех 

видов работ в колледже, выполняемых сотрудниками, создана и функционирует следующая 

структура: 

 
Координацию работы всех структурных подразделений колледжа осуществляет ди-

ректор. 

Реализация образовательного процесса осуществляется отделом учебной работы, ко-

торый обеспечивает организацию и контроль учебного процесса. Подготовка специалистов 

среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих осуществляется на 3-х отделе-

ниях: транспорта и логистики, автотехническом и экономико-правовом соответственно. От-

деления возглавляют заведующие отделениями, которые подчинятся заместителю дирек-

тора по учебной работе, заместителю директора по производственному обучению, замести-

телю директора по учебно-воспитательной работе, по вопросам, касающимся их компетен-

ции. 
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Производственное обучении курируется заместителем директора по ПО, который 

руководит работой учебно-производственных мастерских и лабораторий, мастеров п/о по 

вождению автомобиля, бульдозера, автокрана. 

Для методического обеспечения основных профессиональных образовательных про-

грамм в колледже действуют 7 цикловых методических комиссий. 

Цикловые методические комиссии создаются в целях методического обеспечения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей Федеральных государственных образо-

вательных стандартов среднего профессионального образования по программам подго-

товки специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих (далее 

ФГОС), реализуемых в колледже, оказания помощи преподавателям и мастерам производ-

ственного обучения в реализации ФГОС в части государственных требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников по образовательным программам среднего 

профессионального образования, внедрения новых педагогических технологий, направлен-

ных на улучшение качества подготовки специалистов, обеспечения их конкурентоспособ-

ности на рынке труда. ЦМК осуществляет свою деятельность в соответствии с «Положе-

нием о цикловой методической комиссии ГПОУ ТО «Тульский государственный техноло-

гический колледж», утвержденным директором колледжа. ЦМК возглавляет председатель, 

назначаемый приказом директора колледжа. В колледже функционируют следующие ЦМК: 

1. ЦМК  гуманитарных дисциплин, ОБЖ и физкультуры 

2. ЦМК естественнонаучных дисциплин 

3. ЦМК общепрофессиональных дисциплин и информационных технологий 

4. ЦМК  укрупнённой группы 23.00.00. Техника и технология наземного транс-

порта (направление-автомобильный транспорт) 

5. ЦМК  укрупнённой группы 23.00.00. Техника и технология наземного транс-

порта (направление- подъёмно- транспортные и строительные машины, организация пере-

возок и управление на транспорте) 

6. ЦМК укрупнённых группы 38.00.00 Экономика и управление 

7. ЦМК укрупнённых группы 40.00.00. Юриспруденция 

Заседания ЦМК проводятся не реже одного раза в два месяца. Координация работы 

ЦМК осуществляется начальником отдела методического обеспечения учебно-производ-

ственного процесса. 

Управление воспитательной работой осуществляется через соответствующий отдел, 

студенческий совет. Научная деятельность реализуется научно-методическим советом. 

В целях улучшения взаимодействия между структурными подразделениями, повы-

шения качества подготовки обучающихся и создания благоприятного имиджа колледжа 

осуществляется целостная система мероприятий, включающая: 

- координацию учебной, производственной, воспитательной, методической ра-

боты; 

- осуществление внеаудиторных мероприятий, имеющих учебно-воспитательную 

направленность; 

- проведение региональных и межрегиональных мероприятий профессиональной и 

воспитательной направленности. 

 

Внешние связи Колледжа 

В рамках реализации уставных целей деятельности ГПОУ ТО «ТГТК» осуществ-

ляет взаимодействие с предприятиями Тульской области. С социальными партнёрами из 

числа работодателей заключаются договоры о сотрудничестве в которых прописываются 

предварительные заявки на подготовку рабочих кадров по реализуемым колледжем про-

фессиям и специальностям, повышение квалификации работников и взаимные обязатель-

ства сторон. Практикуются следующие формы взаимодействия: 
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- организация производственной практики учащихся. Ознакомление учащихся с 

передовыми производственными технологиями; 

- организация стажировок преподавателей и мастеров производственного обуче-

ния на предприятиях из числа социальных партнёров; 

- участие сотрудников предприятий в работе жюри профессиональных конкурсов, 

проводимых на базе колледжа, в работе комиссий по аттестации выпускников колледжа; 

- коррекция учебных планов и программ профессиональной подготовки, в соответ-

ствии с требованиями работодателей; 

- экспертиза учебных планов и программ профессиональной подготовки; 

- трудоустройство выпускников колледжа. 

Социальными партнёрами и работодателями ГПОУ ТО «ТГТК» на сегодняшний 

день являются: 

Социальными партнёрами и работодателями ГПОУ ТО «ТГТК» на сегодняшний 

день являются: 

1. ГУ ТО «Центр занятости населения Тульской области» 

2. ТРФ «Центр поддержки предпринимательства» 

3. УМВД России по Тульской области 

4. Управление Министерства юстиции РФ по Тульской области 

5. ООО «Гипромаш» 

6. ООО «Тульские мехатронные системы» 

7. ООО «Корс Групп» 

8. ООО «Автокласс СП» 

9. ООО «Государство Детей» 

10. ООО «Компания Бревис» 

11. ООО «Русская лаборатория воздушного транспорта» 

12. ООО «Перевозчик» 

13. ООО «Центр беспилотных систем» 

14. ООО «Скаут Сервис» 

15. ООО «Тульский транспортный терминал» 

16. ГУ ТО «Тулаавтодор» 

17. АО «Региондорстрой» 

18. ООО «Группа компаний «Виста» 

19. ООО «Перевозчик» 

20. ООО «ПромСорт Тула» 

21. АО «Полема» 

22. АО «Почта России» 

23. МКП «Тулгорэлектротранс» 

24. ГУ ТО «Сервис» 

25. МКУ «Сервисный центр города Тулы» 

26. МКП МО город Тула 

27. ГУЗ ТО «Территориальный центр медицины катастрофы, скорой и неотложной по-

мощи» 

28. ГУ ТО «Организация перевозок и навигации» 

29. ПАО «Косогорский металлургический завод» 

30. АО «Тулачермет» 

31. ООО «СТО – Прайм» 

32. ООО ПКФ «Альтаир» 

33. ООО «Риелторы Тулы +++» 

34. АО «Спецавтохозяйство» 

35. АО «Тулагорводоканал» 
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36. ООО «Трансстроймеханизация» 

37. ООО «Восточные Берники» 

38. АО «Внешстрой» 

39. АО «Тульский кирпичный завод» 

40. ГАУ ТО «Центр информационных технологий» 

41. ГУ ТО «Тулаавтодор» 

42. Технический центр «Автомастер» 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

Выполнение образовательных программ в соответствии с календарным учеб-

ным графиком 

Образовательные программы, реализуются в строгом соответствии с календарным 

графиком учебного процесса, составляемом отдельно для каждой ППКРС и ППССЗ. Ка-

лендарный график учебного процесса ежегодно утверждается директором колледжа. Он 

определяет календарные сроки теоретического и практического обучения, сроки промежу-

точной аттестации, государственной итоговой аттестации выпускников, а также канику-

лярного времени обучающихся. 

Расписание учебных занятий. 

Организация образовательного процесса в колледже осуществлялась в соответствии 

с расписаниями занятий и ООП СПО для каждой специальности, профессии и формы обу-

чения. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме обучения со-

ставил 36 академических часов в неделю. 

Виды учебных занятий 

Количество часов, отводимое на изучение той или иной дисциплины в соответствии 

с учебным планом образовательного учреждения, делится на аудиторные часы и часы, от-

веденные на самостоятельную работу обучающихся (подготовку поурочного домашнего 

задания, докладов, презентаций и других творческих работ). 

Аудиторные часы разделены на четыре основные группы: теоретические (лекцион-

ные) занятия, лабораторные занятия, практические работы, промежуточную аттестацию по 

учебной дисциплине. Большее количество часов, выделенных на лабораторно-практиче-

ские занятия, имеет целью организовать учебный процесс так, чтобы ясно была видна связь 

изучаемого материала с практикой, его востребованность в конкретных ситуациях, меж-

дисциплинарные, межкурсовые и иные связи, объединяющие знания в единую картину 

мира. 

Формы самостоятельной работы обучающихся педагог выбирает сам, исходя из об-

щей подготовки учебной группы, уровня знаний и умений учащихся. Количество часов, 

отводимых на самостоятельную работу, прописывается преподавателем в рабочей про-

грамме по дисциплине, равномерное распределение нагрузки систематизирует учебную де-

ятельность, делает учебный процесс прогнозируемым и эффективным. 

Одним из видов учебных занятий в колледже является практика. Она обеспечивает 

практико-ориентированную подготовку студентов. Учебная и производственная практики 

имеют целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельно-

сти по специальностям, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по профес-

сии и специальности. Материально- техническая база колледжа, количество рабочих мест, 

преподавателей-руководителей практик позволяет обеспечить выполнение требований 

ФГОС СПО по всем профессиям и специальностям, реализуемым в колледже. 
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Кроме этого в колледже существуют традиционные для СПО формы учебных заня-

тий, объединяющих в себе и самостоятельную подготовку, и консультирование преподава-

телей. Это выполнение курсовой работы (курсовое проектирование); выполнение выпуск-

ной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы). 

 

Режим занятий обучающихся 

В колледже установлена шестидневная учебная неделя. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен продолжитель-

ностью 45 минут. 

Продолжительность перерывов между уроками составляет 10 минут, большая пере-

мена - 20 минут. 

Колледж располагает столовой и буфетом.  

Организовано бесплатное горячие питание для студентов, относящихся к катего-

риям: 

- обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих (служа-

щих) из расчета 38,26 рублей в день; 

- обучающиеся из многодетных семи, из расчета 73,80 рублей в день 

- обучающиеся, установленных указом Губернатора Тульской области от 12.10.2022 

№ 105 «О предоставлении дополнительных мер социальной поддержки отдельным катего-

риям граждан» из расчета 38,26 рублей в день 

 В буфете можно купить свежую выпечку, напитки. 

Режим учебных занятий по каждой специальности, профессии и учебной группе с 

учетом формы обучения регламентирован расписанием занятий. Расписание учебных заня-

тий составлялось в соответствии с рабочими учебными планами и календарными учебными 

графиками, утверждалось директором колледжа и доводилось до сведения обучающихся. 

Корректировка расписания осуществлялась еженедельно. 

В случае экстренной необходимости в расписание вносились изменения, которые 

оформлялись на отдельном листе и прикладывались к основному расписанию. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся - со-

ставляющие оценки качества освоения профессиональной образовательной программы, 

осуществлялись в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Текущий контроль в отчетном периоде соответствовал календарно-тематическому 

планированию по дисциплинам, междисциплинарным курсам и был разнообразным по 

форме и содержанию в зависимости от целей контроля и специфики учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса, профессионального модуля. 

Формы проведения текущего контроля успеваемости обучающихся, объем и содер-

жание учебного материала, выносимого на контроль, устанавливались преподавателем са-

мостоятельно. За текущий период преподавателями разработаны контрольно-измеритель-

ные материалы (контрольные работы, тестовые задания), задания для проведения входного 

(остаточного) контроля качества знаний обучающихся, задания для проведения админи-

стративных срезовых работ и созданы фонды оценочных средств. В преподавательской де-

ятельности были использованы все формы текущего контроля: 

- письменный или устный традиционный опрос по методике входного кон-

троля знаний и умений, полученных на предшествующем этапе обучения (по теме, по 

смежной дисциплине и др.) с выставлением оценки; 

- традиционный опрос по методике выходного контроля усвоения пройден-

ного материала или по методике рубежного контроля усвоения раздела учебной дисци-

плины; 
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- тестовый контроль по методикам входного и выходного контроля различных 

уровней сложности; 

- контроль овладения практическими навыками; 

- контроль владения профессиональным мышлением и алгоритмами поведе-

ния с помощью ситуационных, проблемных и других методик; 

- контроль освоения компетенций - общих, профессиональных; 

Итоговые оценки по результатам текущего контроля успеваемости обучающихся в 

форме общей оценки по результатам текущего контроля теоретических и практических/ла-

бораторных занятий выставлены в журнал учебной группы по окончании каждого полуго-

дия. 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля работы обучаю-

щихся. Промежуточная аттестация в отчетном периоде проводилась в соответствии с По-

ложение периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся с целью установления уровня и качества подготовки обучающихся 

и соответствия требованиям ФГОС СПО в части результатов освоения учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей и основной образовательной 

программы 

Периодичность промежуточной аттестации и перечень предметов, выносимых на 

аттестацию определены рабочими учебными планами. 

К основным формам промежуточной аттестации используемым в ТГТК относятся: 

- экзамен (квалификационный) по итогам освоения всех элементов професси-

онального модуля (междисциплинарные курсы и все виды практик); 

- комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам или 

междисциплинарным курсам в рамках профессиональных модулей; 

- экзамен по отдельной учебной дисциплине, междисциплинарному курсу или 

его элементам; 

- дифференцированный зачет по учебной дисциплине, междисциплинарному 

курсу, учебной и производственной практикам; 

- зачет по учебной дисциплине; 

- курсовой проект. 

Формой промежуточной аттестации по дисциплинам «Физическая культура» и 

«Иностранный язык» по итогам каждого семестра является зачет, в последнем семестре - 

дифференцированный зачет. 

Учебные дисциплины и профессиональные модули, в т.ч. введенные за счет вариа-

тивной части ООП, являются обязательными для аттестации элементами ООП. Их освое-

ние завершается одной из возможных форм промежуточной аттестации. 

Преподавателями разработаны Фонды оценочных средств для поведения промежу-

точной аттестации 

Объем времени, отводимый на промежуточную аттестацию, соответствует требова-

ниям ФГОС СПО и не превышает верхний предел числа экзаменов, зачётов и дифференци-

рованных зачётов проводимых в учебном году, - не более 8 экзаменов, а количество зачетов 

и дифференцированных зачетов - 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

 

Выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности и по-

лученные социально-педагогические эффекты. 

В ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» разработаны и 

реализуются рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной работы 

по каждой специальности. Данные документы являются частью основной профессиональ-

ной образовательной программы. 
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Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их со-

циализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценно-

стям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Концептуальными являются следующие модули воспитательной работы: 

- Профессиональная мотивация обучающихся и интеллектуальное развитие; 

-          Гражданско-правовое и патриотическое воспитание; 

- Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; 

- Воспитание культуры здорового образа жизни; 

- Профилактика асоциального поведения, экстремизма и правонарушений; 

- Студенческое самоуправление и волонтерская деятельность (добровольче-

ство); 

-          Молодежное предпринимательство; 

- Экологическое воспитание. 

Реализация Программы осуществляется посредством решения следующих задач: 

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор-

мами правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), со-

временного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и со-

циальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получае-

мой квалификации (социально-значимый опыт). 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности с учётом направлений воспитания: 

− гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию много-

национальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; форми-

рование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

− патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания за-

щищать интересы своей Родины и своего народа; 

− духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смыс-

ловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям россий-

ского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государ-

ства; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо-

ционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и без-

опасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

− профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросо-

вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профес-

сионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инно-
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вационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

− экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесооб-

разного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние окружающей среды, важности рационального. природопользования; приобрете-

ние опыта экологонаправленной деятельности; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 

 В колледже приняты установленным порядком документы, регламентирующие ор-

ганизацию и проведение воспитательной работы: 

- Положения, регламентирующие воспитательную работу;  

- План мероприятий по профилактике суицида среди подростков на 2023-2024 и 

2024-2025 учебные годы; 

- План работы по профилактике правонарушений, беспризорности и безнадзорности 

среди обучающихся ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» на 

2023-2024 и 2024-2025 учебные годы; 

- План ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» по проти-

водействию идеологии терроризма и экстремизма на 2023-2024 и 2024-2025 учебные годы; 

- План ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» по профи-

лактике наркомании и вредных привычек (употребление алкоголя, табакокурения) среди 

обучающихся на 2023-2024 и 2024-2025 учебные годы; 

- План работы по профилактике семейного неблагополучия и жестокого обращения 

с несовершеннолетними обучающимися ГПОУ ТО «Тульский государственный технологи-

ческий колледж» 2023-2024 и 2024-2025 учебные годы; 

- План мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения в ГПОУ 

ТО «Тульский государственный технологический колледж» на 2023-2024 и 2024-2025 учеб-

ные годы; 

- План мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма 

среди обучающихся ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» на 

2023-2024 и 2024-2025 учебные годы; 

- План мероприятий по формированию и закреплению навыков грамотного поведе-

ния обучающихся в ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» в 

условиях пожара и других чрезвычайных ситуациях 2023-2024 и 2024-2025 учебные годы; 

- Договор о сотрудничестве от 30.08.2019 г. с государственным учреждением здра-

воохранения «Тульский областной центр восстановительной медицины и реабилитации им. 

Я.С. Стечкина»;  

- Договор № 161 о взаимном сотрудничестве от 07.10.2019 г. с государственным 

учреждением дополнительного образования Тульской области «Региональный центр под-

готовки граждан Российской Федерации к военной службе и военно-патриотического вос-

питания Тульской области»; 

 - Договор о совместной деятельности от 13.03.2019 г. с государственным учрежде-

нием Тульской области «Тульский областной центр молодежи»;  

- План проведения совместных мероприятий ГУЗ «Тульский областной центр вос-

становительной медицины и реабилитации им. Я.С. Стечкина» и ГПОУ ТО «Тульский гос-

ударственный технологический колледж» в рамках акций Всемирных дней здоровья на 

2023-2024 и 2024-2025 учебные годы;  
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 - План взаимодействия по профилактике правонарушений несовершеннолетних 

ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» и ОДН ОП «Привок-

зальный» УМВД России по г. Туле на 2023-2024 и 2024-2025 учебные годы.  

- План проведения совместных мероприятий с РЦ «Развитие» г. Тула на 2023-2024 и 

2024-2025 учебные годы. 

Работа выстраивается в соответствии с ежегодным календарным планом воспита-

тельной работы, в котором отражены основные воспитательные мероприятия в соответ-

ствии с реализуемыми модулями. 

 Для реализации задач воспитательной работы в колледже создана структура управ-

ления воспитательным процессом в следующем составе: заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, руководитель физического воспитания, социальный педа-

гог, педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-организатор, педагоги до-

полнительного образования, функциональные обязанности которых представлены в соот-

ветствующих должностных инструкциях. Образовательный уровень сотрудников соответ-

ствует целям и задачам воспитательной деятельности. 

 Воспитательные функции в образовательной организации выполняет также весь пе-

дагогический персонал колледжа.  

 

Модуль Профессиональная мотивация обучающихся и интеллектуальное раз-

витие нацелен на реализацию таких задач, как развитие профессиональной направленно-

сти, профессионального самосознания, профессиональной этики; формирование професси-

онально важных качеств и потребности в постоянном профессиональном росте; воспитание 

учебной культуры, выработка индивидуального стиля учебной деятельности; формирова-

ние компьютерной грамотности, информационной культуры, трудолюбия, положительного 

и творческого отношения к различным видам труда; ориентация обучающихся на профес-

сиональные достижения и реализацию профессионального потенциала. 

По данному направлению проделана следующая работа: 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата Охват 

обучаю-

щихся 

Ссылка на 

размещение на 

официальном сайте 

ОО 

1 Всероссийская акция «Неделя без турнике-

тов». 

Посещение военно-учебного центра Туль-

ского государственного университета 

2 апреля 21 https://vk.com/wall-

165076966_6339  

2 Встреча с работодателем с представителями 

автотехцентра TRUST 

03 апреля 28 https://vk.com/wall-

165076966_6341  

3 Региональный конкурс видеорезюме «Шаг в 

карьеру». 

Подведение итогов в центре опережающей 

профессиональной подготовки Тульской об-

ласти  

04 апреля 8 https://vk.com/wall-

165076966_6344  

4 Всероссийской акции "Неделя без турнике-

тов"  

Посещение ПО "Туламашзавод" 

09 апреля 19 https://vk.com/wall-

165076966_6360  

5 Всероссийской акции "Неделя без турнике-

тов"  

Посещение ПАО "Императорский Тульский 

оружейный завод". 

10 апреля 22 https://vk.com/wall-

165076966_6376  

6 Встреча с работодателем 

Экскурсия в Центр подготовки специалистов 

11 апреля 19 https://vk.com/wall-

165076966_6381  

https://vk.com/wall-165076966_6339
https://vk.com/wall-165076966_6339
https://vk.com/wall-165076966_6341
https://vk.com/wall-165076966_6341
https://vk.com/wall-165076966_6344
https://vk.com/wall-165076966_6344
https://vk.com/wall-165076966_6360
https://vk.com/wall-165076966_6360
https://vk.com/wall-165076966_6376
https://vk.com/wall-165076966_6376
https://vk.com/wall-165076966_6381
https://vk.com/wall-165076966_6381
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им. Д.В. Коноплева АО «КБП»  

7 

 

Ярмарка вакансий с представителями АО 

"НПО "СПЛАВ" им. А. Н. Ганичева" 

20 апреля 34 https://vk.com/wall-

165076966_6411  

8 Всероссийская акция «Неделя без турнике-

тов»  

Экскурсия в компанию «СофтЭксперт» 

23 апреля 23 https://vk.com/wall-

165076966_6454  

9 Встреча с десантниками 51-го полка элитной 

106-й гвардейской воздушно-десантной 

Тульской дивизии 

26 апреля 24 https://vk.com/wall-

165076966_6479  

10 Демонстрационный экзамен 

С 13 по 17 апреля 2025 года студенты Ново-

московского многопрофильного колледжа, 

обучающиеся по специальности 23.02.07 Тех-

ническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей, сдают де-

монстрационный экзамен. 

14 мая 25 https://vk.com/wall-

165076966_6573  

11 Нацпроект «Беспилотные авиационные си-

стемы 

Выступление в финале «Кибердрома-2024»  

команды тульского Центра беспилотных си-

стем 

15 мая  https://vk.com/wall-

165076966_6579  

12 Демонстрационный экзамен 

С 20 по 24 мая 2025 года в ЦПДЭ ГПОУ ТО 

«Тульский государственный технологиче-

ский колледж» проходит демонстрационный 

экзамен для студентов ГПОУ ТО «Алексин-

ский машиностроительный техникум» по 

профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и об-

служиванию автомобилей. 

22 мая 20 https://vk.com/wall-

165076966_6615  

13 В гостях у социальных партнеров 

Студенты третьего курса группы ТО-11 посе-

тили ГК «Автокласс»  

24 мая 19 https://vk.com/wall-

165076966_6628  

14 Демонстрационный экзамен 

С 27 по 31 мая 2025 года в ЦПДЭ ГПОУ ТО 

«ТГТК» проходит демонстрационный экза-

мен для студентов ГПОУ ТО «Ясногорский 

технологический техникум» по профессии 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей. 

28 мая 15 https://vk.com/wall-

165076966_6634  

15 Встреча с работодателем 

Экскурсия с ФБУ Тульская ЛСЭ Минюста 

России 

28 мая 22 https://vk.com/wall-

165076966_6635  

16 Встреча с работодателем 

Экскурсия в Отделение Банка России по 

Тульской области 

29 мая 18 https://vk.com/wall-

165076966_6639  

17 Встреча с работодателем 

Экскурсия в дилерский центр HAVAL PRO 

Тула. 

30 мая 22 https://vk.com/wall-

165076966_6640  

18 Чемпионат по профессиональному мастер-

ству «Профессионалы-2024» 

Победители регионального этапа по компе-

тенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» 

3 июня 1 https://vk.com/wall-

165076966_6657  

https://vk.com/wall-165076966_6411
https://vk.com/wall-165076966_6411
https://vk.com/wall-165076966_6454
https://vk.com/wall-165076966_6454
https://vk.com/wall-165076966_6479
https://vk.com/wall-165076966_6479
https://vk.com/wall-165076966_6573
https://vk.com/wall-165076966_6573
https://vk.com/wall-165076966_6579
https://vk.com/wall-165076966_6579
https://vk.com/wall-165076966_6615
https://vk.com/wall-165076966_6615
https://vk.com/wall-165076966_6628
https://vk.com/wall-165076966_6628
https://vk.com/wall-165076966_6634
https://vk.com/wall-165076966_6634
https://vk.com/wall-165076966_6635
https://vk.com/wall-165076966_6635
https://vk.com/wall-165076966_6639
https://vk.com/wall-165076966_6639
https://vk.com/wall-165076966_6640
https://vk.com/wall-165076966_6640
https://vk.com/wall-165076966_6657
https://vk.com/wall-165076966_6657
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19 Демонстрационный экзамен 

ЦПДЭ ГПОУ ТО «Тульский государствен-

ный технологический колледж» проходит де-

монстрационный экзамен для студентов по 

специальности 23.02.07 Техническое обслу-

живание и ремонт двигателей, систем и агре-

гатов автомобилей 

4 июня 24 https://vk.com/wall-

165076966_6661  

20 Защита выпускных квалификационных работ 

Специальность 23.02.03 Техническое обслу-

живание и ремонт автомобильного транс-

порта 

17 июня 25 https://vk.com/wall-

165076966_6701  

21 Защита выпускных квалификационных работ 

Специальность 23.02.07 Техническое обслу-

живание и ремонт двигателей, систем и агре-

гатов автомобилей 

18 июня 17 https://vk.com/wall-

165076966_6707  

22 Демонстрационный экзамен 

В ЦПДЭ ГПОУ ТО «Тульский государствен-

ный технологический колледж» проходит де-

монстрационный экзамен для студентов по 

профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и об-

служиванию автомобилей), 211 (23.01.07 Ма-

шинист крана (крановщик)) и ПТМ-01 

(23.02.04 Техническая эксплуатация подъ-

емно-транспортных, строительных, дорож-

ных машин и оборудования (по отраслям)) 

18 июня 48 https://vk.com/wall-

165076966_6708  

23 Встреча с работодателем 

Встреча с кинологом УМВД России по Туль-

ской области и показательный мастер-класс 

"Дрессировка служебной собаки" 

20 июня 24 https://vk.com/wall-

165076966_6721  

24 Письменные экзаменационные работы 

Профессия 23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 

20 июня 17 https://vk.com/wall-

165076966_6727  

25 Защита выпускных квалификационных работ 

Специальность 23.02.01 Организация перево-

зок и управление на транспорте (по видам) 

20 июня 14 https://vk.com/wall-

165076966_6728  

26 Защита выпускных квалификационных работ 

Специальность 38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям)) 

21 июня 21 https://vk.com/wall-

165076966_6733  

27 Демонстрационный экзамен 

Профессия 23.01.07 Машинист крана (кра-

новщик) 

21 июня 21 https://vk.com/wall-

165076966_6740  

28 Демонстрационный экзамен 

Профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и об-

служиванию автомобилей 

21 июня 22 https://vk.com/wall-

165076966_6742  

29 Демонстрационный экзамен 

Специальность 23.02.04 Техническая эксплу-

атация подъемно-транспортных, строитель-

ных, дорожных машин и оборудования (по 

отраслям) 

21 июня 22 https://vk.com/wall-

165076966_6743  

30 Демонстрационный экзамен 

Подготовительный день демонстрационного 

экзамена по профессии 23.01.06 Машинист 

дорожных и строительных машин 

21 июня 19 https://vk.com/wall-

165076966_6744  

https://vk.com/wall-165076966_6661
https://vk.com/wall-165076966_6661
https://vk.com/wall-165076966_6701
https://vk.com/wall-165076966_6701
https://vk.com/wall-165076966_6707
https://vk.com/wall-165076966_6707
https://vk.com/wall-165076966_6708
https://vk.com/wall-165076966_6708
https://vk.com/wall-165076966_6721
https://vk.com/wall-165076966_6721
https://vk.com/wall-165076966_6727
https://vk.com/wall-165076966_6727
https://vk.com/wall-165076966_6728
https://vk.com/wall-165076966_6728
https://vk.com/wall-165076966_6733
https://vk.com/wall-165076966_6733
https://vk.com/wall-165076966_6740
https://vk.com/wall-165076966_6740
https://vk.com/wall-165076966_6742
https://vk.com/wall-165076966_6742
https://vk.com/wall-165076966_6743
https://vk.com/wall-165076966_6743
https://vk.com/wall-165076966_6744
https://vk.com/wall-165076966_6744
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31 Построй свою карьеру с ТГТК 

Основной задачей образовательной организа-

ции системы СПО является обучение и даль-

нейшее трудоустройство выпускников. 

В этом вопросе нам помогают социальные 

партнеры. 

26 июня 52 https://vk.com/wall-

165076966_6766  

32 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Телемост с Пограничным управлением ФСБ 

по городу Санкт-Петербургу и Ленинград-

ской области организована (конференция)  

18 сен-

тября 

48 https://vk.com/wall-

165076966_7042  

33 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

 Экскурсия в отдельный батальон патрульно-

постовой службы УМВД России по г. Туле 

23 сен-

тября 

72 https://vk.com/wall-

165076966_7072  

34 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в дилерский центр «HAVAL-PRO 

КорсГрупп Тула» 

25 сен-

тября 

50 https://vk.com/wall-

165076966_7115  

35 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в АО «Тулагорводоканал» 

1 октября 18 https://vk.com/wall-

165076966_7138  

36 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в Хавал Мотор Мануфэкчуринг 

Рус в Узловском районе 

2 октября 23 https://vk.com/wall-

165076966_7185  

37 Всероссийская Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

Экскурсия в Акционерную компанию «Тула-

машзавод» 

3 октября 20 https://vk.com/wall-

165076966_7211  

38 Всероссийская Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

Экскурсия в Тульский молочный комбинат 

6 октября 17 https://vk.com/wall-

165076966_7211  

39 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в транспортную компанию ПЭК 

7 октября 16 https://vk.com/wall-

165076966_7214  

40 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в ООО «ГК «Виста» 

7 октября 23 https://vk.com/wall-

165076966_7220  

41 Всероссийская Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

Экскурсия в АО «Машиностроительный за-

вод «Штамп» им. Б.Л. Ванникова» Всерос-

сийская  

9 октября 22 https://vk.com/wall-

165076966_7229  

42 Всероссийская Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

Экскурсия в ОП «Щегловский вал» АО «КБП 

им. А.Г. Шипунова» 

10 ок-

тября 

19 https://vk.com/wall-

165076966_7249  

43 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в Тульское подразделение Мос-

ковского учебного центра профессиональных 

квалификаций 

11 ок-

тября 

24 https://vk.com/wall-

165076966_7257  

44 Всероссийская Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

Экскурсия в АО «Тулаточмаш»  

11 ок-

тября 

21 https://vk.com/wall-

165076966_7260  

45 Всероссийская Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

Экскурсия в Военный учебный центр имени 

Тульского рабочего полка при Тульском гос-

ударственном университете. 

14 ок-

тября 

25 https://vk.com/wall-

165076966_7269  

https://vk.com/wall-165076966_6766
https://vk.com/wall-165076966_6766
https://vk.com/wall-165076966_7042
https://vk.com/wall-165076966_7042
https://vk.com/wall-165076966_7072
https://vk.com/wall-165076966_7072
https://vk.com/wall-165076966_7115
https://vk.com/wall-165076966_7115
https://vk.com/wall-165076966_7138
https://vk.com/wall-165076966_7138
https://vk.com/wall-165076966_7185
https://vk.com/wall-165076966_7185
https://vk.com/wall-165076966_7211
https://vk.com/wall-165076966_7211
https://vk.com/wall-165076966_7211
https://vk.com/wall-165076966_7211
https://vk.com/wall-165076966_7214
https://vk.com/wall-165076966_7214
https://vk.com/wall-165076966_7220
https://vk.com/wall-165076966_7220
https://vk.com/wall-165076966_7229
https://vk.com/wall-165076966_7229
https://vk.com/wall-165076966_7249
https://vk.com/wall-165076966_7249
https://vk.com/wall-165076966_7257
https://vk.com/wall-165076966_7257
https://vk.com/wall-165076966_7260
https://vk.com/wall-165076966_7260
https://vk.com/wall-165076966_7269
https://vk.com/wall-165076966_7269
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46 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в отдельный батальон патрульно-

постовой службы УМВД России по г. Туле 

14 ок-

тября 

43 https://vk.com/wall-

165076966_7275  

47 Всероссийская Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

Экскурсия в технопарк универсальных педа-

гогических компетенций и педагогический 

кванториум ФГБОУ ВО «Тульский государ-

ственный педагогический университет им. 

Л.Н. Толстого». 

17 ок-

тября 

28 https://vk.com/wall-

165076966_7286  

48 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Встреча с представителями 12 Главного 

Управления Минобороны России (г. Мо-

жайск). 

17 ок-

тября 

56 https://vk.com/wall-

165076966_7287  

49 Всероссийская Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

Экскурсия в ТПП АО «НПО «БАЗАЛЬТ»» 

18 ок-

тября 

24 https://vk.com/wall-

165076966_7292  

50 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Встреча с представителем работодателя АО 

«Тулагоргаз» 

18 ок-

тября 

48 https://vk.com/wall-

165076966_7297  

51 Всероссийская Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

Экскурсия в ПАО «Завод Тула»  

20 ок-

тября 

18 https://vk.com/wall-

165076966_7311  

52 Всероссийская Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

АО «Тульский патронный завод»  

20 ок-

тября 

19 https://vk.com/wall-

165076966_7316  

53 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в Тульский государственный уни-

верситет 

21 ок-

тября 

23 https://vk.com/wall-

165076966_7320  

54 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Встреча с представителем отдела надзорной 

деятельности и профилактической работе г. 

Тулы по Привокзальному и Советскому рай-

онам 

22 ок-

тября 

46 https://vk.com/wall-

165076966_7325  

55 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Обучение в Центре «Мой бизнес» в рамках 

реализации национального проекта «Малое и 

среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской ини-

циативы» 

23 ок-

тября 

48 https://vk.com/wall-

165076966_7328  

56 Профориентационная акция   

Неделя без турникетов 

Экскурсия в АО «Конструкторское бюро 

приборостроения» им. академика А.Г. Шипу-

нова 

23 ок-

тября 

22 https://vk.com/wall-

165076966_7333  

57 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Встреча с представителем ФГКВОУ ВО 

«Михайловская военная артиллерийская ака-

демия» Министерства обороны Российской 

Федерации (Санкт-Петербург)  

24 ок-

тября 

54 https://vk.com/wall-

165076966_7339  

58 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Проведение учебного занятия представите-

лем Тульского государственного универси-

тета, профессором, доктором технических 

30 ок-

тября 

41 https://vk.com/wall-

165076966_7378  

https://vk.com/wall-165076966_7275
https://vk.com/wall-165076966_7275
https://vk.com/wall-165076966_7286
https://vk.com/wall-165076966_7286
https://vk.com/wall-165076966_7287
https://vk.com/wall-165076966_7287
https://vk.com/wall-165076966_7292
https://vk.com/wall-165076966_7292
https://vk.com/wall-165076966_7297
https://vk.com/wall-165076966_7297
https://vk.com/wall-165076966_7311
https://vk.com/wall-165076966_7311
https://vk.com/wall-165076966_7316
https://vk.com/wall-165076966_7316
https://vk.com/wall-165076966_7320
https://vk.com/wall-165076966_7320
https://vk.com/wall-165076966_7325
https://vk.com/wall-165076966_7325
https://vk.com/wall-165076966_7328
https://vk.com/wall-165076966_7328
https://vk.com/wall-165076966_7333
https://vk.com/wall-165076966_7333
https://vk.com/wall-165076966_7339
https://vk.com/wall-165076966_7339
https://vk.com/wall-165076966_7378
https://vk.com/wall-165076966_7378
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наук Хмелевым Романом Николаевичем. 

59 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Проведение учебного занятия 

в Тульском государственном университете 

31 ок-

тября 

22 https://vk.com/wall-

165076966_7388  

60 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в Управление Министерства внут-

ренних дел по Тульской области 

01 но-

ября 

29 https://vk.com/wall-

165076966_7407  

61 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Встреча с представителем ООО «ОсноваНе-

руд» 

02 но-

ября 

59 https://vk.com/wall-

165076966_7402  

62 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсии в ООО «Автомастер-Сервис» 

08 но-

ября 

12 https://vk.com/wall-

165076966_7430 

 

63 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

профориентационное занятие  Специаль-

ность 40.02.02 Правоохранительная деятель-

ность 

08 но-

ября 

24 https://vk.com/wall-

165076966_7445  

64 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в ООО «ГК «Виста» 

10 но-

ября 

23 https://vk.com/wall-

165076966_7437  

65 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Профориентационное занятие в экспертно-

криминалистический центр УМВД России по 

Тульской области 

11 но-

ября 

24 https://vk.com/wall-

165076966_7458  

66 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в МКП «Тулгорэлектротранс». 

19 но-

ября 

17 https://vk.com/wall-

165076966_7475  

67 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Экскурсия в ОП «Щегловский вал» АО «КБП 

им. А.Г. Шипунова» 

20 но-

ября 

23 https://vk.com/wall-

165076966_7487  

68 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Профориентационное мероприятие с пред-

ставителем спецслужб Московской области 

Российской Федерации. 

20 но-

ября 

44 https://vk.com/wall-

165076966_7503  

69 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Профориентационное мероприятие с пред-

ставителем Управления Федеральной 

службы судебных приставов по Тульской об-

ласти. 

16 но-

ября 

48 https://vk.com/wall-

165076966_7536  

70 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Посещение ГУ ТО «ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ» 

28 но-

ября 

41 https://vk.com/wall-

165076966_7530  

71 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Профориентационная встреча с представите-

лями филиала АО «Газпром газораспределе-

ние Тула» -«Подземметаллзащита» 

06 де-

кабря 

18 https://vk.com/wall-

165076966_7580  

72 Трудоустройство: работа, карьера, успех 

Профориентационное мероприятие на базе 

Управления министерства внутренних дел 

Российской Федерации по Тульской области 

09 де-

кабря 

49 https://vk.com/wall-

165076966_7588  

73 Производственная практика профессиональ-

ных модулей в АО «Тулагорводоканал» 

11 де-

кабря 

3 https://vk.com/wall-

165076966_7607  

74 Производственная практика 

ООО «ТИСС» 

13 де-

кабря 

1 https://vk.com/wall-

165076966_7619  

75 Производственная практика 27 де-

кабря 

19 https://vk.com/wall-

165076966_7669  

https://vk.com/wall-165076966_7388
https://vk.com/wall-165076966_7388
https://vk.com/wall-165076966_7407
https://vk.com/wall-165076966_7407
https://vk.com/wall-165076966_7402
https://vk.com/wall-165076966_7402
https://vk.com/wall-165076966_7430
https://vk.com/wall-165076966_7430
https://vk.com/wall-165076966_7445
https://vk.com/wall-165076966_7445
https://vk.com/wall-165076966_7437
https://vk.com/wall-165076966_7437
https://vk.com/wall-165076966_7458
https://vk.com/wall-165076966_7458
https://vk.com/wall-165076966_7475
https://vk.com/wall-165076966_7475
https://vk.com/wall-165076966_7487
https://vk.com/wall-165076966_7487
https://vk.com/wall-165076966_7503
https://vk.com/wall-165076966_7503
https://vk.com/wall-165076966_7536
https://vk.com/wall-165076966_7536
https://vk.com/wall-165076966_7530
https://vk.com/wall-165076966_7530
https://vk.com/wall-165076966_7580
https://vk.com/wall-165076966_7580
https://vk.com/wall-165076966_7588
https://vk.com/wall-165076966_7588
https://vk.com/wall-165076966_7607
https://vk.com/wall-165076966_7607
https://vk.com/wall-165076966_7619
https://vk.com/wall-165076966_7619
https://vk.com/wall-165076966_7669
https://vk.com/wall-165076966_7669
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Обучающиеся  направления подготовки Ма-

шинист дорожных и строительных работ за-

щитили отчет по производственной практике 

по профессиональному модулю ПМ.02 Обес-

печение производства дорожно-строитель-

ных работ (по видам) 

76 Производственная практика 

Студенты, обучающиеся по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность, 

завершили производственную практику в 

учреждениях УМВД по городу Туле и Туль-

ской области по модулю ПМ.02 Организаци-

онно-управленческая деятельность и защи-

тили перед членами комиссии свои отчеты по 

практике. 

28 де-

кабря 

47 https://vk.com/wall-

165076966_7666  

77 Производственная практика 

Прохождение производственной практики в 

отделе экономической безопасности и проти-

водействиям коррупции ОМВД России по 

Щекинскому району Тульской области 

28 де-

кабря 

1 https://vk.com/wall-

165076966_7653  

78 Производственная практика 

Обучающиеся по профессии Машинист до-

рожных и строительных работ проходят 

практику 

на Веневском участке Ленинского ДРСФ ГУ 

ТО «ТулаАвтодор» 

28 де-

кабря 

3 https://vk.com/wall-

165076966_7650  

79 Производственная практика  

по специальности 40.02.02 Правоохранитель-

ная деятельность 

в ОБ ДПС Госавтоинспекции УМВД России 

по городу Туле 

28 де-

кабря 

2 https://vk.com/wall-

165076966_7646  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата Охват 

обучаю-

щихся 

Ссылка на 

размещение на сайте ОО 

1. Участие в Чемпионате Тульской об-

ласти по спортивному туризму. 

13.01.2025 1 Бара-

нов Ни-

колай 

https://vk.com/wall-

165076966_7688 

2 Инфографика по теме: "Ты сильнее, 

когда знаешь, что ешь!" 

16.01.2025 1036 https://vk.com/wall-

165076966_7706 

3 Ежегодная, традиционная акция 

МВД России «Студенческий де-

сант». 

22.01.2025 70 https://vk.com/wall-

165076966_7720 

4 Спортивное мероприятие посвя-

щенное  «Дню российского студен-

чества» 

24.01.2025 150 https://vk.com/wall-

165076966_7737 

5 Лекция «Энергетические напитки –

жизнь в тонусе или вред для орга-

низма!» 

 

28.01.2025 

29.01.2025 

31.01.2025 

14.02.2025 

850 https://vk.com/wall-

165076966_7755 

https://vk.com/wall-

165076966_7762 

https://vk.com/wall-

165076966_7774 

https://vk.com/wall-165076966_7666
https://vk.com/wall-165076966_7666
https://vk.com/wall-165076966_7653
https://vk.com/wall-165076966_7653
https://vk.com/wall-165076966_7650
https://vk.com/wall-165076966_7650
https://vk.com/wall-165076966_7646
https://vk.com/wall-165076966_7646
https://vk.com/wall-165076966_7755
https://vk.com/wall-165076966_7755
https://vk.com/wall-165076966_7762
https://vk.com/wall-165076966_7762
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https://vk.com/wall-

165076966_7843 

6 Встреча с Добровольцами Туль-

ского РО ВСКС 

31.01.2025 125 https://vk.com/wall-

165076966_7773 

7 Профилактические беседы. о вреде 

курения электронных сигарет и вей-

пов для подростка. 

05.02.2025 

07.02.2025 

11.02.2025 

250 https://vk.com/wall-

165076966_7786 

https://vk.com/wall-

165076966_7797 

https://vk.com/wall-

165076966_7814 

8 Турнир по фиджитал-хоккею 24.02.2025 10 чел.(1 

место) 

https://vk.com/wall-

165076966_7919 

9 Беседа со студентами на  тему "Бе-

реги здоровье смолоду! 

25.02.2025 45 https://vk.com/wall-

165076966_7916 

10 Соревнования среди команд деву-

шек по баскетболу 

03.03.2025 

06.03.2025 

7 чел. (1 

место) 

https://vk.com/wall-

165076966_7944 

11 Неделя Здоровья 04.03.2025 135 https://vk.com/wall-

165076966_7940 

12 Внеурочное занятие "Разговоры о 

важном" - "Массовый спорт в Рос-

сии" 

10.03.2025 823 https://vk.com/wall-

165076966_7966 

13 Соревнования по баскетболу среди 

команд юношей средних професси-

ональных образовательных учре-

ждений 

11.03.2025 

14.03.2025 

10 чел. 

(1 ме-

сто) 

https://vk.com/wall-

165076966_7968 

14 Соревнования по настольному тен-

нису среди команд юношей, студен-

тов государственных профессио-

нальных образовательных учрежде-

ний города Тулы 

08.04.2025 3 https://vk.com/wall-

165076966_8079 

15 Интеллектуально-спортивной игре 

"Таков путь", приуроченной к Все-

мирному дню здоровья. 

08.04.2025 5 https://vk.com/wall-

165076966_8077 

16 соревнованиях по пулевой стрельбе 

из пневматического оружия памяти 

Алексея Вадюхина 

09.04.2025 3 https://vk.com/wall-

165076966_8099 

17 Участие в марафоне здоровья 

"Расту сильным, активным, пози-

тивным! 

15.04.2025 200 https://vk.com/wall-

165076966_8141 

18 Участие в легкоатлетической эста-

фете среди команд государственных 

профессиональных образователь-

ных учреждений. 

06.05.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966_8308 

19 Всероссийский турнир "Марафон 

Победы", посвящённый 80-летию 

07.05.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8313 

https://vk.com/wall-165076966_7786
https://vk.com/wall-165076966_7786
https://vk.com/wall-165076966_7797
https://vk.com/wall-165076966_7797
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Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 гг 

20 Участие открытого регионального 

фестиваля среди студенческих 

спортивных клубов «Волейбол для 

всех». 

13.05.2025 7 https://vk.com/wall-

165076966_8345 

21 Правила безопасности на природе. 14.05.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_8349 

22 Соревнованиях по плаванию среди 

ГПОУ г. Тулы 

23.05.2025 3 https://vk.com/wall-

165076966_8420 

23 Информационная сессия по разъяс-

нению административного и уго-

ловного законодательства в разделе 

употребления, хранения и распро-

странения наркотиков 

28.05.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_8438 

24 Участие в Первенстве Тульской об-

ласти по автомобильному многобо-

рью! 

02.06.2025 5 https://vk.com/wall-

165076966_8458 

25 Смотр-конкурс строя и песни 

“Марш победителям".  

09.06.2025 11 https://vk.com/wall-

165076966_8501 

26 «Зарнице 2.0» 03.06.2025- 

09.06.2025  

12 https://vk.com/wall-

165076966_8507 

27 Участие в лазертаг-чемпионате 

"Маёвка" 

10.06.2025 2 https://vk.com/wall-

165076966_8510 

28 Турнир по мини - футболу среди 

студентов 1 курса 

09.06-

16.06.2025 

60 https://vk.com/wall-

165076966_8524 

29 Инфографика: «Движение для муж-

ского здоровья» 

19.06.2025 524 https://vk.com/wall-

165076966_8539 

30 Инфографика: «Силовые трени-

ровки для женщин» 

21.06.2025 534 https://vk.com/wall-

165076966_8556 

31 Спортивный праздник на приз па-

мяти А. Д. Дёмина. 

12.09.2025 300 https://vk.com/wall-

165076966_8809 

32 "Будь в движении" - спортивный 

праздник 

23.09.2025 15 https://vk.com/wall-

165076966_8862 

33 Спортивно-туристические соревно-

вания "Последний герой 

23.09.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8860 

34 Тестирование по ВФСК "Готов к 

труду и обороне(ГТО)". 

14.10.2025 120 https://vk.com/wall-

165076966_9018 

35 Инфографика «Первая помощь: как 

действовать при отравлении ды-

мом» 

17.10.2025 1048  

https://vk.com/wall-

165076966_9030 

36 Спортивные соревнования, посвя-

щённые Дню отца! 

19.10.2025 16 https://vk.com/wall-

165076966_9036 

https://vk.com/wall-165076966_8860
https://vk.com/wall-165076966_8860
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Целенаправленная работа по направлению Профилактика асоциального пове-

дения, экстремизма и правонарушений формирует и совершенствует у обучающихся зна-

ния и систему представлений о правовом и политическом устройстве общества, создает 

условия для обучения приемам законопослушного поведения, правовой культуры обучаю-

щихся, оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, 

выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении.  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий по 

профилактики безнадзорности и де-

структивного поведения студентов 

Дата Охват 

обучаю-

щихся 

Ссылка на 

размещение на сайте ОО 

1.  Инфографика по теме: "Ты силь-

нее, когда знаешь, что ешь!" 

16.01.2025 1036 https://vk.com/wall-

165076966_7706 

2.  Посещение спектакля "Преступле-

ние и наказание" 

04.02.2025 24 https://vk.com/wall-

165076966_7784 

3.  Профилактические беседы. о 

вреде курения электронных сига-

рет и вейпов для подростка. 

05.02.2025 

07.02.2025 

11.02.2025 

250 https://vk.com/wall-

165076966_7786 

https://vk.com/wall-

165076966_7797 

https://vk.com/wall-

165076966_7814 

37 Профилактическая беседа на тему: 

«Как избежать вирусов» 

20.10.2025 150 https://vk.com/wall-

165076966_9051 

38 Инфографика: «Неделя популяриза-

ции и потребления овощей и фрук-

тов» 

20.10 -

26.10.2025 

1052 https://vk.com/wall-

165076966_9062 

39 Чемпионата по оказанию первой по-

мощи 

24.10.2025 15 https://vk.com/wall-

165076966_9078 

40 Торжественное открытие сезона 

2025/2026 Регионального спортив-

ного проекта «Битва Клубов» 

25.10.2025 100 https://vk.com/wall-

165076966_9077 

41 Спортивное мероприятие "Пока мы 

едины- мы непобедимы!", посвя-

щенное Дню народного единства 

01.11.2025 100 https://vk.com/wall-

165076966_9111 

42 Соревнований по мини-футболу 

среди государственных профессио-

нальных образовательных организа-

ций 

17.11.2025 5 чел. 

1 место 

https://vk.com/wall-

165076966_9184 

43 Финал турнира по флорболу среди 

студентов "Студенческая осень". 

25.11.2025 5чел 

2 место 

https://vk.com/wall-

165076966_9234 

44 Соревнованиях по волейболу среди 

команд юношей государственных 

профессиональных образователь-

ных учреждений города Тулы 

22.12.2025 10 чел.( 

1 место) 

https://vk.com/wall-

165076966_9433 

https://vk.com/wall-165076966_7784
https://vk.com/wall-165076966_7784
https://vk.com/wall-165076966_7786
https://vk.com/wall-165076966_7786
https://vk.com/wall-165076966_7797
https://vk.com/wall-165076966_7797
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4.  Комплексная оперативно-профи-

лактическая акция «Чистое поко-

ление-2025», направленная на 

формирование негативного отно-

шения к незаконному потребле-

нию наркотических средств и пси-

хотропных средств, на пропаганду 

здорового образа. 

11.03.2025 250 https://vk.com/wall-

165076966_7971 

5.  Информационная сессия на тему: 

«Административная и уголовная 

ответственность несовершенно-

летних и молодежи»  модератор -

майор внутренней службы Гайду-

кова Е.П. 

13.03.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_7991 

 

6.  Беседа  с детьми группы «риска» 

на тему: "Скажем наркотикам 

НЕТ!" 

14.03.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_7987 

7. . Интерактивное занятие "Давайте 

делать доброту" 

19.03.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_8004 

8.  Презентациякниги Сергея Михе-

енкова «Повесть о бессмертном 

солдате». 

26.03.2025 50  

https://vk.com/wall-

165076966_8030 

9. П Просмотр тематических лекций на 

тему развития и поддержания здо-

рового образа жизни. 

07.04.2025 200 https://vk.com/wall-

165076966_8080 

10.  «Неделя без турникетов»  12 https://vk.com/wall-

165076966_8097 

11.  Цикл мероприятий, направленных 

на снижение подростковой пре-

ступности и профилактику упо-

требления психоактивных ве-

ществ. 

10.04.2025 105 https://vk.com/wall-

165076966_8103 

12.  Интерактивное занятие: «Правила 

дорожного движения – правила 

жизни!» 

15.05.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_8356 

12. Общеколледжное и групповые ро-

дительские собрания 

17.05.2025 569 https://vk.com/wall-

165076966_8380 

13. Профориентационной акции «Не-

деля без турникетов» с 

21.04.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_8180 

https://vk.com/wall-165076966_7991
https://vk.com/wall-165076966_7991
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13.  Акции "Международный день дет-

ского телефона доверия" раздача 

памяток 

22.05.2025 850 https://vk.com/wall-

165076966_8412 

14.  Интерактивное занятие: «Правила 

дорожного движения – правила 

жизни!» 

23.04.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_8198 

15.  Беседа "Вредные привычки и их 

последствия" 

23.04.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_8207 

16.  Онлайн-мероприятии «Академия 

дорожной безопасности» по теме: 

«Профилактика дорожно-транс-

портных происшествий с несовер-

шеннолетними водителями мото-

транспорта». 

23.04.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_8216 

17.  Участие во Всероссийской неделе 

субботников «Мы за чистоту». 

18.04.2025- 

27.04.2025 

570 https://vk.com/wall-

165076966_8220 

18.  Профилактическая беседа с обуча-

ющимися по пропаганде безопас-

ности дорожного движения. 

24.04.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_8222 

19.  Занятие с элементами тренинга: 

"Конфликты. Любите ли вы их 

так, как любим их мы", 

21.04.2025-

25.04.2025 

75 https://vk.com/wall-

165076966_8248 

20.  Интерактивное занятие "Путеше-

ствие в страну Правил дорожного 

движения". 

20.05.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8400 

 
21.  Книжно-иллюстративная выставка 

"Остановись у края!" 

27.05.2025 80 https://vk.com/wall-

165076966_8436 
22.  Информационная сессия по разъ-

яснению административного и 

уголовного законодательства в 

разделе употребления, хранения и 

распространения наркотиков 

28.05.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_8438 

23.  Классный час «Управление стрес-

сом» 

30.05.2025 980 https://vk.com/wall-

165076966_8446 
24.  Флешмоб «Я за некурящую Рос-

сию. А ты?» 

30.05.2025 950 https://vk.com/wall-

165076966_8447 

25.  Инфографика: «Всемирный день 

без табака – наш выбор в пользу 

здоровья!» 

30.05.2025 980 https://vk.com/wall-

165076966_8448 

26.  Флешмоб "Выбери жизнь". 02.06.2025 853 https://vk.com/wall-

165076966_8459 

27.  Психологический квиз "Играй го-

ловой" 

03.06.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_8462 

https://vk.com/wall-165076966_8400
https://vk.com/wall-165076966_8400


24 

 

28.  Инфографика: «Родительский кон-

троль – это необходимо!» 

03.06.2025 580 https://vk.com/wall-

165076966_8465 

29.  Интеллект-баттл " Подросток и за-

кон" 

05.06.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8476 

30.  Профилактическое занятие, посвя-

щенное теме буллинга ("Как про-

тивостоять травле и не быть жерт-

вой") и Кибербуллинга. 

07.06.2025 380 https://vk.com/wall-

165076966_8493 

31.  Игра по станциям " Безопасное 

лето" 

07.06.2025 6 https://vk.com/wall-

165076966_8494 

32.  Инфографика: «СИМ не игрушка» 07.06.2025 743 https://vk.com/wall-

165076966_8496 

33.  Интеллектуальная игра "Рулевой 

закона" 

16.06.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_8523 

34.  Инфографика: «Мифы и правда о 

наркотиках.» 

17.06.2025 579 https://vk.com/wall-

165076966_8528 

35.  "Коммуникативный КВИЗ "Я - хо-

роший, ты -хороший" 

20.06.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_8545 

36.  Конкурс рисунков социальной ре-

кламы «Спасем жизнь вместе» 

20.06.2025 300 https://vk.com/wall-

165076966_8547 

37.  Акция "Обменяй сигарету на кон-

фету" 

21.06.2025 525 https://vk.com/wall-

165076966_8555 

38.  Инфографика «Правила управле-

нием самокатом» 

21.06.2025 303 https://vk.com/wall-

165076966_8557 

39.  Лекции о вреде употребления 

наркотических веществ «Нарко-

тики - дорога в никуда…» 

23.06.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_8566 

 

40.  Интерактивное занятие: « Фено-

менм суицида, его причины, при-

знаками суицидального поведения 

и способы предупреждения и по-

мощи лицам, находящимся в по-

граничном психическом состоя-

нии. 

10.09.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_8784 

41.  Интерактивное занятие "Трезвость 

- выбор сильных!» 

11.09.2025 420 https://vk.com/wall-

165076966_8792 

42.  Внеурочное занятие "Разговоры о 

важном" - "Что такое уважение?" 

06.10.2025 850 https://vk.com/wall-

165076966_8957 

https://vk.com/wall-165076966_8566
https://vk.com/wall-165076966_8566
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43.  Интерактивное занятие Влиянии 

курения на организм подростков. 

07.10.2025 150 https://vk.com/wall-

165076966_8962 

44.  Инфографика «Психологическое 

насилие» 

 1023 https://vk.com/wall-

165076966_8971 

45.  Встреча с начальником Отдела ор-

ганизации дознания УМВД России 

по Тульской области, 

09.10.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_8995 

46.  Информационно-библиографиче-

ские занятия "Академия перво-

курсника". 

2.09.2025-

08.10.2025 

250 https://vk.com/wall-

165076966_9000 

47.  Встреча со старшим инспектором 

по пропаганде БДД отдела Госав-

тоинспекции УМВД по г. Туле 

Грачевым Сергеем Сергеевичем 

10.10.2025 300 https://vk.com/wall-

165076966_8997 

48.  Социально-психологическое те-

стирование  

15.09-15.10 1065 https://vk.com/wall-

165076966_8824 

49.  Встреча студентов колледжа с 

представителем Центра профилак-

тики преступлений "Родители за 

мир без преступности, насилия и 

наркотиков» 

23.10.2025 70 https://vk.com/wall-

165076966_9063 

50.  Участие в VIII Всероссийском он-

лайн-зачете по финансовой гра-

мотности. 

07.10.2025 

-28.10.2025 

 https://vk.com/wall-

165076966_9101 

51.  Инфографика. Памятки: «Суицид 

возможно предотвратить» 

31.10.2025 1064 https://vk.com/wall-

165076966_9103 

52.  Инфографика . Базовые правила 

пожарной безопасности 

06.11.2025 444 https://vk.com/wall-

165076966_9127 

53.  Психологический квиз "Играй го-

ловой". 

11.11.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_9148 

54.  Интерактивное занятие "Как со-

хранить себя. Невредные советы." 

11.11.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_9150 

55.  Вебинар «Развитие эмоциональ-

ного интеллекта». 

14.11.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_9173 

56.  Интерактивная игра              " Вы-

боры", организованная психоло-

гами Регионального центра психо-

логической помощи 

14.11.2025 20 https://vk.com/wall-

165076966_9178 

57.  Интеллект-баттл в рамках прове-

дения второго этапа профилакти-

ческой акции " Чистое поколение"  

13.11.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_9170 
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58.  "Разговоры о важном" - "Как ре-

шать конфликты и справляться с 

трудностями?" 

17.11.2025 1025 https://vk.com/wall-

165076966_9179 

59.  Информационная сессия по разъ-

яснению административного и 

уголовного законодательства в 

разделе употребления, хранения и 

распространения наркотиков 

(УКОН УМВД России по ТО Ав-

деева Алена Николаевна.) 

19.11.2025 120 https://vk.com/wall-

165076966_9204 

60.  Профилактическая беседа с ин-

спектором КДН 

20.11.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_9207 

61.  Профилактической акции "Чистое 

поколение - 2025" 

21.11.2025 100 https://vk.com/wall-

165076966_9210 

62.  Заряд энергии или скрытая угроза? 

Вся правда об энергетиках! Интер-

активное занятие 

28.11.2025 125 https://vk.com/wall-

165076966_9251 

63.  Инфографика « Всем. Кто за ру-

лём» 

28.11.2025  719 https://vk.com/wall-

165076966_9250 

64.  Общеколледжное и групповые ро-

дительские собрания 

29.11.2025 1026 https://vk.com/wall-

165076966_9302 

65.  Профилактическая беседа сотруд-

ника следственного отдела по 

Центральному району г. Тула СУ 

СК России по Тульской области 

Волков Н.А со студентами на тему 

противодействия коррупции и за-

щиты законных прав и интересов 

граждан 

09.12.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_9379 

66.  Игра-квиз, посвященную знанию 

Основного Закона нашей страны. 

12.12.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_9405 

67.  КТО ТАКИЕ ДРОППЕРЫ И КАК 

НЕ СТАТЬ ЖЕРТВОЙ МОШЕН-

НИЧЕСТВА 

13.12.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_9407 

68.  Внеурочное занятия "Разговоры о 

важном" - "Закон и справедли-

вость 

15.12.2025 920 https://vk.com/wall-

165076966_9415 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий по 

профилактика информационной 

безопасности 

Дата Охват 

обучаю-

щихся 

Ссылка на 

размещение на сайте 

ОО 

1.  Урок Цифры «Кибербезопасность и 

искусственный интеллект». 

13.01.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_7691 
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2.  Участие в «Интеллектуальных иг-

рах по информатике» 

10.02.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_7809 

3.  Интерактивное занятие " Урок ки-

бербезопасности" 

20.02.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_7884 

4.  Урок Цифры «Секреты операцион-

ных систем». 

21.02.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_7889 

5.  Интерактивное занятие "Безопасное 

поведение и общение в сети  Интер-

нет" 

10.03.2025 

11.03.2025 

50 https://vk.com/wall-

165076966_7970 

https://vk.com/wall-

165076966_7980 

6.  Лекция о карьере в сфере информа-

ционной безопасности. 

12.03.2025 150 https://vk.com/wall-

165076966_7984 

7.   

Инфографика «Какую информацию 

нельзя выкладывать в Интернет?» 

16.04.2025 724 https://vk.com/wall-

165076966_8150 

8.  Интерактивное занятие "Безопасное 

поведение и общение в сети Интер-

нет 

05.05.2025 150 https://vk.com/wall-

165076966_8303 

9.  «ИТ-диктант». 12.09.2025 250 https://vk.com/wall-

165076966_8807 

10.  Интерактивное занятие " Безопас-

ное поведение сети интернет" 

12.09.2025 60 https://vk.com/wall-

165076966_8806 

11.  Мастер-класса на тему «Цифровая 

гигиена» 

19.09.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_8844 

12.  Урок от Благотворительного фонда 

Сбербанка «Вклад в будущее» по 

теме «ИИ-агенты». 

23.10.2025  https://vk.com/wall-

165076966_8854 

13.  Открытое занятие «IT-инжиниринг: 

открываем двери в цифровую 

эпоху». 

23.09.2025 70 https://vk.com/wall-

165076966_8858 

14.  Внеурочное занятие "Разговоры о 

важном" - "Цифровой суверенитет 

страны 

29.09.2025 952 https://vk.com/wall-

165076966_8883 

15.  Инфографика «Как проверить почту 

и не попасть в ловушку. 7 призна-

ков мошеннических схем» 

16.10.2025 1058 https://vk.com/wall-

165076966_9022 

16.  IT - форум «ТехноЛОГИЧНЫЙ «Я» 28.11.2025 23 https://vk.com/wall-

165076966_9264 

17.  Трансляция регионального откры-

того урока на тему «Цифровой про-

филь учащегося и угрозы ему в 

цифровом пространстве», 

05.12.2025 205 https://vk.com/wall-

165076966_9359 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий по  

профилактики экстремизма 

Дата Охват 

обучаю-

щихся 

Ссылка на 

размещение на сайте 

ОО 

1 Проведение информационных заня-

тий для студентов «Экстремизм и 

терроризм. Административная и 

13.01.2025 

31.05.2025 

10.03.2025 

1034 https://vk.com/wall-

165076966_7967 

https://vk.com/wall-165076966_7970
https://vk.com/wall-165076966_7970
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уголовная ответственность за про-

явления экстремизма» 

2 Распространение памяток для роди-

телей «Экстремизм – это страшно? 

(или  Что делать родителям, чтобы 

их ребенок не стал экстремистом )» 

В течении 

года 

1034 https://vk.com/wall-

165076966_7877 

3 Распространение памяток для сту-

дентов «Административная и уго-

ловная ответственность за проявле-

ния экстремизма» 

В течении 

года 

1034  

4 встреча с представителем СУ СК 

РФ по Тульской области. Лекция:   

«Ответственность за совершение 

диверсий и террористических актов 

в отношении объектов транспорт-

ной инфраструктуры. 

18.02.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_7869 

5 Инфографика: «Внимание всем»: 

безопасность в приоритете 

31.03.2025 743 https://vk.com/wall-

165076966_8046 

6 День славянской письменности и 

культуры 

24.05.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8427 

7 Инфографика: «Краткие правила 

поведения при атаке БПЛА» 

26.05.2025 843 https://vk.com/wall-

165076966_8429 

8 классные часы, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с террориз-

мом 

03.09.2025 1050 https://vk.com/wall-

165076966_8752 

9 киноурок «Граждане Беслана» 03.09.2025 250 https://vk.com/wall-

165076966_8756 

10 Занятие "Административная и уго-

ловная ответственность за проявле-

ния экстремизма" 

03.09-05.09 250 https://vk.com/wall-

165076966_8766 

https://vk.com/wall-

165076966_8757 

11 Инфографика «Клади трубку без 

разговоров» 

25.09.2025 1025 https://vk.com/wall-

165076966_8865 

12 Всероссийский открытый урок 

культуры безопасности, приурочен-

ный ко Дню гражданской обороны 

Российской Федерации 

01.10.2025 1060 https://vk.com/wall-

165076966_8896 

13 Инфографика «Не становись жерт-

вой мошенников и пособником тер-

рористов» 

02.10.2025 1025 https://vk.com/wall-

165076966_8920 

14 Интерактивное занятие "Админи-

стративная и уголовная ответствен-

ность за проявления экстремизма" 

21.10.2025 450 https://vk.com/wall-

165076966_9055 

https://vk.com/wall-165076966_8766
https://vk.com/wall-165076966_8766
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15 Интерактивное занятие "Админи-

стративная и уголовная ответствен-

ность за проявления экстремизма" 

30.10.2025 55 https://vk.com/wall-

165076966_9100 

16 Интерактивное занятие "Админи-

стративная и уголовная ответствен-

ность за проявления экстремизма" 

31.10.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_9100 

17 урок мужества, организованный 

совместно с Молодёжным центром 

Молодёжный центр “Спектр” | Тула 

и Всероссийским обществом «Зна-

ние». Встреча с участником СВО 

01.11.2025 300 https://vk.com/wall-

165076966_9109 

18 Интерактивное занятие "Админи-

стративная и уголовная ответствен-

ность за проявления экстремизма" 

01.11.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_9110 

19 командно-интеллектуальная игра, 

викторина-квиз, посвященная Дню 

народного единства «Единство 

народов – сила России». 

05.11.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_9120 

20 занятия "Административная и уго-

ловная ответственность за проявле-

ния экстремизма 

05.11.2025- 

07.11.2025 

75 https://vk.com/wall-

165076966_9135 

21 интеллект-баттле "Подросток и за-

кон" 

11.11.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_9147 

22 Фестивале национальных культур 

«В дружбе народов-единство 

13.11.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966_9162 

23 Урок-конференция по теме «Рус-

ский европеец» 

14.11.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_9171 

24 участие в интерактивной игре " Вы-

боры" 

15.11.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_9178 

25 Интеллект-баттл " Подросток и за-

кон" 

12.12.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_9402 

26 Встреча студентов с Тишиным Ми-

хаилом Сергеевичем, начальником 

отдела по работе с правоохрани-

тельными органами Управления по 

местному самоуправлению Адми-

нистрации города Тулы , Альхови-

ком Алексеем Ивановичем, заме-

ститель председателем организации 

ООО «Российский Союз ветеранов 

Афганистана и СВО», общества 

ВКО Центральное Казачье Войско 

12.12.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_9395 
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Студенческое самоуправление и волонтерская деятельность 

 

27 "Разговоры о важном" - "Закон и 

справедливость. 

 960 https://vk.com/wall-

165076966_9415 

28 участие в региональном форуме 

"Молодежь - будущее России" 

 2 https://vk.com/wall-

165076966_9420 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата Охват 

обучаю-

щихся 

Ссылка на 

размещение на сайте 

ОО 

1.  «Студенческий десант» 20.01.2025 

21.01.2025 

60 https://vk.com/wall-

165076966_7720  

2.  Деятельность Центра помощи се-

мьям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - сбор гуманитар-

ной помощи 

15.01.2024 

 

350 

 

https://vk.com/wall-

165076966_7700  

3.  Посетили ГУ ТО «Тульский област-

ной центр молодежи», где прохо-

дила Презентация грантового кон-

курса Росмолодёжь.Гранты. 

07.02.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_7796   

4.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - доставка питье-

вой воды семье участника СВО 

07.02.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966_7803  

5.  Мастер- класс «Новая волна71» от 

Регионального центра практической 

подготовки для реализации образо-

вательных процессов по разработке 

и эксплуатации беспилотных авиа-

ционных систем 

07.02.2025 10  https://vk.com/wall-

165076966_7805  

6.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - сбор гуманитар-

ной помощи 

07.02.2025 820 https://vk.com/wall-

165076966_7806  

7.  Торжественное открытие Регио-

нального этапа всероссийского Чем-

пионата по профессиональному ма-

стерству «Профессионалы - 2025» в 

Тульской области 

11.02.2025

 

  

12 https://vk.com/wall-

165076966_7823  

8.  Литературный КВИЗ, в рамках Меж-

дународного дня дарения книг 

15.02.2025 8 https://vk.com/wall-

165076966_7859  

https://vk.com/wall-165076966_7720
https://vk.com/wall-165076966_7720
https://vk.com/wall-165076966_7700
https://vk.com/wall-165076966_7700
https://vk.com/wall-165076966_7796
https://vk.com/wall-165076966_7796
https://vk.com/wall-165076966_7803
https://vk.com/wall-165076966_7803
https://vk.com/wall-165076966_7805
https://vk.com/wall-165076966_7805
https://vk.com/wall-165076966_7806
https://vk.com/wall-165076966_7806
https://vk.com/wall-165076966_7823
https://vk.com/wall-165076966_7823
https://vk.com/wall-165076966_7859
https://vk.com/wall-165076966_7859
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9.  Добровольцы волонтерского отряда 

провели интерактивное занятие " 

Урок кибербезопасности" 

20.02.2025 30 https://vk.com/wall-

165076966_7884  

10.  Рабочая встреча участников и 

наставника волонтерского отряда " 

Территория энергии, здоровья и 

добра" 

24.02.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_7908         

11.  "Снежный десант" добровольцев во-

лонтерского отряда " Территория 

энергии, здоровья и добра" ГПОУ 

ТО " 

28.02.2025 8  https://vk.com/wall-

165076966_7923  

12.  Торжественная церемония вручения 

дипломов выпускникам по специально-

сти 40.02.02 "Правоохранительная дея-

тельность" 

28.02.2025 80 https://vk.com/wall-

165076966_7925     

13.  Упаковка постельного белья, термо-

белья, предметов гигиены и другие 

средства первой необходимости для 

военнослужащих, принимающих 

участие в СВО 

01.03.2025 12 https://vk.com/wall-

165076966?day=01032024&

offset=60&w=wall-

165076966_6063  

14.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» -  доставка пить-

евой воды семье участника СВО 

07.03.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966_7956  

15.  МИСС ТГТК - 2025 07.03.2025 170 https://vk.com/wall-

165076966_7957  

16.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - передали гума-

нитарную помощь в штаб волонтёр-

ской группы Катюша71 

13.03.2025 560 https://vk.com/wall-

165076966_7981  

17.  Добровольцы волонтерского отряда 

нашего колледжа "Территория энер-

гии, здоровья и добра" под руковод-

ством наставника провели интерак-

тивное занятие "Безопасное поведе-

ние и общение в сети Интернет" 

13.03.2025 35 https://vk.com/wall-

165076966_7980  

18.  Интерактивное занятие "Давайте 

делать доброту", в рамках Всемир-

ного дня добрых дел 

19.03.2025 5 https://vk.com/wall-

165076966_8004  

19.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» -  доставка пить-

евой воды семье участника СВО 

03.04.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966_8060  

20.  Приняли участие в субботнике 

"Цирк за чистый город" 

21.04.2025 15 https://vk.com/wall-

165076966_8175  

https://vk.com/wall-165076966_7884
https://vk.com/wall-165076966_7884
https://vk.com/wall-165076966_7908
https://vk.com/wall-165076966_7908
https://vk.com/wall-165076966_7923
https://vk.com/wall-165076966_7923
https://vk.com/wall-165076966_7925
https://vk.com/wall-165076966_7925
https://vk.com/wall-165076966?day=01032024&offset=60&w=wall-165076966_6063
https://vk.com/wall-165076966?day=01032024&offset=60&w=wall-165076966_6063
https://vk.com/wall-165076966?day=01032024&offset=60&w=wall-165076966_6063
https://vk.com/wall-165076966?day=01032024&offset=60&w=wall-165076966_6063
https://vk.com/wall-165076966_7956
https://vk.com/wall-165076966_7956
https://vk.com/wall-165076966_7957
https://vk.com/wall-165076966_7957
https://vk.com/wall-165076966_7981
https://vk.com/wall-165076966_7981
https://vk.com/wall-165076966_7980
https://vk.com/wall-165076966_7980
https://vk.com/wall-165076966_8004
https://vk.com/wall-165076966_8004
https://vk.com/wall-165076966_8060
https://vk.com/wall-165076966_8060
https://vk.com/wall-165076966_8175
https://vk.com/wall-165076966_8175
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21.  Добровольцы волонтерского отряда 

«Территория энергия, здоровья и 

добра» нашего колледжа для сту-

дентов 1 курса провели интерактив-

ное занятие: «Правила дорожного 

движения – правила жизни!» 

23.04.2025 30 https://vk.com/wall-

165076966_8198  

22.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» -  студенты кол-

леджа помогли подготовить огород 

к летнему сезону - вскопали часть 

придомового участка 

24.04.2025 15 https://vk.com/wall-

165076966_8205  

23.  Праздничный концерт, посвящён-

ный 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне: Знаем! Пом-

ним! Любим! Гордимся! Восхища-

емся! 

30.04.2025 180 https://vk.com/wall-

165076966_8262 

24.  ТУЛЬСКАЯ СТУДЕНЧЕСКАЯ 

ВЕСНА - 2025 

18.04.2025 6 https://vk.com/wall-

165076966_8164  

25.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - доставка воды 

15.04.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966_8143  

26.  Интерактивное занятие в формате 

"Своей игры" 

12.04.2025 8 https://vk.com/wall-

165076966_8118  

27.  Фест Стартапы в IT-сфереиваль  15.05.2025 5 https://vk.com/wall-

165076966_8360  

28.  Студенты ТГТК в финале Х-го Все-

российского конкурса исследова-

тельских и проектных работ «Транс-

порт будущего» 

19.05.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966_8388  

29.  19 мая - День детских общественных 

организаций России 

20.05.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8391   

30.  Всероссийский флешмоб «Я за неку-

рящую Россию. А ты? 

30.05.2025 150 https://vk.com/wall-

165076966_8447 

31.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» -  гуманитарная 

помощь 

09.06.2025 78 https://vk.com/wall-

165076966_8499 

32.  Провели интерактивное занятие, 

игру по станциям "Моя Родина - Рос-

сия" 

12.06.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8514 

33.  Активисты волонтерского отряда 

"Территория энергии, здоровья и 

добра" провели интерактивное заня-

20.06.2025 8 https://vk.com/wall-

165076966_8545  

https://vk.com/wall-165076966_8198
https://vk.com/wall-165076966_8198
https://vk.com/wall-165076966_8205
https://vk.com/wall-165076966_8205
https://vk.com/wall-165076966_8164
https://vk.com/wall-165076966_8164
https://vk.com/wall-165076966_8143
https://vk.com/wall-165076966_8143
https://vk.com/wall-165076966_8118
https://vk.com/wall-165076966_8118
https://vk.com/wall-165076966_8360
https://vk.com/wall-165076966_8360
https://vk.com/wall-165076966_8388
https://vk.com/wall-165076966_8388
https://vk.com/wall-165076966_8391
https://vk.com/wall-165076966_8391
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тие, игру по станциям "Коммуника-

тивный КВИЗ "Я - хороший, ты -хо-

роший" 

34.  Приемная кампания 20.06.2025 1800 ( про-

смотры) 

https://vk.com/wall-

165076966_8565  

35.  Деловой завтрак «Мы ПРОФИ!» 25.06.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966_8582 

36.  Торжественная церемония вручения ди-

пломов выпускникам 2025 года 
30.06.2025 280 https://vk.com/wall-

165076966_8601    

37.  День знаний 01.09.2025 250 https://vk.com/wall-

165076966_8747 

38.  Состоялась первая рабочая встреча в 

новом учебном году участников во-

лонтерского отряда " Территория 

энергии, здоровья и добра 

09.09.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8770  

39.  Медиахакатон 09.09.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8772   

40.  Полуфинал Всероссийского кон-

курса "Большая перемена" 

10.09.2025 1 https://vk.com/wall-

165076966_8776   

41.  Волонтеры сортировали доски на 

СВО 

12.09.2025 20 https://vk.com/wall-

165076966_8803  

42.  СПАС-71 15.09.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8822  

43.  Акция «Письмо солдату», приуро-

ченная поддержке участников СВО 

16.09.2025 75 https://vk.com/wall-

165076966_8826 

44.  Игра лиги интеллектуальных состя-

заний «ТОЛК» 

26.09.2025 6 https://vk.com/wall-

165076966_8872   

45.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» 

07.10.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8969 

46.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - изготовление 

маскировочных сетей 

10.10.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8998 

47.  Игра лиги интеллектуальных состя-

заний «ТОЛК» 

10.10.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_9003 

48.  Всероссийский экономический дик-

тант 

15.10.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_9017  

49.  "Проектная лаборатория": в Туле со-

стоялся студенческий интенсив по 

грантам 

16.10.2025 2 https://vk.com/wall-

165076966_9021  

50.  Спортивный праздник ко Дню отца 

в ТГТК 

19.10.2025 15 https://vk.com/wall-

165076966_9036  

51.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - бытовая по-

мощь 

24.10.2025 3 https://vk.com/wall-

165076966_9064   

https://vk.com/wall-165076966_8565
https://vk.com/wall-165076966_8565
https://vk.com/wall-165076966_8770
https://vk.com/wall-165076966_8770
https://vk.com/wall-165076966_8772
https://vk.com/wall-165076966_8772
https://vk.com/wall-165076966_8776
https://vk.com/wall-165076966_8776
https://vk.com/wall-165076966_8803
https://vk.com/wall-165076966_8803
https://vk.com/wall-165076966_8822
https://vk.com/wall-165076966_8822
https://vk.com/wall-165076966_8872
https://vk.com/wall-165076966_8872
https://vk.com/wall-165076966_9017
https://vk.com/wall-165076966_9017
https://vk.com/wall-165076966_9021
https://vk.com/wall-165076966_9021
https://vk.com/wall-165076966_9036
https://vk.com/wall-165076966_9036
https://vk.com/wall-165076966_9064
https://vk.com/wall-165076966_9064
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52.  Кубок Колледжей КВН Тульской об-

ласти 

28.10.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_9085  

53.  Посетили приют для бездомных со-

бак ООО «Континент+» 

30.10.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_9094  

54.  Пилоты будущего 2025 05.10.2025 1 https://vk.com/wall-

165076966_8950  

55.  Осенняя неделя добра 05.10.2025 1700 (про-

смотры) 

https://vk.com/wall-

165076966_8951  

56.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - бытовая по-

мощь 

13.10.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966_9009  

57.  Всероссийский классный час «Про-

фессионалитет: ты в хорошей компа-

нии» 

17.10.2025 5 https://vk.com/wall-

165076966_9027  

58.  Митинг, посвящённый открытию 

поклонного камня в память о погиб-

ших в ходе специальной военной 

операции 

18.10.2025 300 https://vk.com/wall-

165076966_9032   

59.  Единый день открытых дверей ФП 

«Профессионалитет» 

18.10.2025 15 https://vk.com/wall-

165076966_9033  

60.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - бытовая по-

мощь 

21.10.2025 150 https://vk.com/wall-

165076966_9054  

61.  Команда «Прорыв 71» из Тульского 

государственного технологического 

колледжа завоевала первое место на 

Всероссийских соревнованиях «Ро-

бототехническое многоборье 2025» 

28.10.2025 3 https://vk.com/wall-

165076966_9080 

62.  XIV Юридический форум в Кремле 28.10.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966?day=3006202

4&offset=40&w=wall-

165076966_6683  

63.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - бытовая по-

мощь 

14.06.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966?day=3006202

4&offset=40&w=wall-

165076966_6699  

64.  Мистический квест по мотивам рус-

ских народных сказок  

  

05.11.2025 5 https://vk.com/wall-

165076966_9121 

65.  Большой этнографический диктант 06.11.2025 14 https://vk.com/wall-

165076966_9124  

66.  Акция "Тульская область - регион 

добрых дел" 

06.11.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_9126  

67.  Гран-при Тульского областного Фе-

стиваля национальных культур «В 

13.11.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_9162  

https://vk.com/wall-165076966_9085
https://vk.com/wall-165076966_9085
https://vk.com/wall-165076966_9094
https://vk.com/wall-165076966_9094
https://vk.com/wall-165076966_8950
https://vk.com/wall-165076966_8950
https://vk.com/wall-165076966_8951
https://vk.com/wall-165076966_8951
https://vk.com/wall-165076966_9009
https://vk.com/wall-165076966_9009
https://vk.com/wall-165076966_9027
https://vk.com/wall-165076966_9027
https://vk.com/wall-165076966_9033
https://vk.com/wall-165076966_9033
https://vk.com/wall-165076966_9054
https://vk.com/wall-165076966_9054
https://vk.com/wall-165076966?day=30062024&offset=40&w=wall-165076966_6683
https://vk.com/wall-165076966?day=30062024&offset=40&w=wall-165076966_6683
https://vk.com/wall-165076966?day=30062024&offset=40&w=wall-165076966_6683
https://vk.com/wall-165076966?day=30062024&offset=40&w=wall-165076966_6683
https://vk.com/wall-165076966?day=30062024&offset=40&w=wall-165076966_6699
https://vk.com/wall-165076966?day=30062024&offset=40&w=wall-165076966_6699
https://vk.com/wall-165076966?day=30062024&offset=40&w=wall-165076966_6699
https://vk.com/wall-165076966?day=30062024&offset=40&w=wall-165076966_6699
https://vk.com/wall-165076966_9124
https://vk.com/wall-165076966_9124
https://vk.com/wall-165076966_9126
https://vk.com/wall-165076966_9126
https://vk.com/wall-165076966_9162
https://vk.com/wall-165076966_9162
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дружбе народов – единство России!» 

2025 года 

68.  Активисты волонтерского отряда 

"Территория энергии, здоровья и 

добра" провели интеллект-баттл " 

Подросток и закон" 

14.11.2025 48 https://vk.com/wall-

165076966_9170  

69.  Урок-конференция по теме «Рус-

ский европеец» 

14.11.2025 26 https://vk.com/wall-

165076966_9171  

70.  Всероссийский конкурс социальной 

рекламы 

20.11.2025 1 https://vk.com/wall-

165076966_9200  

71.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - гуманитарная 

помощь   

20.11.2025 78 https://vk.com/wall-

165076966_9201  

72.  Региональный IT - форум «Техно-

ЛОГИЧНЫЙ «Я», посвященный 

Дню защиты информации 

28.11.2025 150 https://vk.com/wall-

165076966_9264  

73.  День Матери 29.11.2025 1200 (про-

смотры 

https://vk.com/wall-

165076966_9268  

74.  Итоговый конгресс Ассоциации сту-

денческих патриотических клубов 

«Я горжусь», который проходит в г. 

Москва с 1-5 декабря 2025 г 

02.12.2025 1 https://vk.com/wall-

165076966_9335  

75.  Торжественное мероприятие, посвя-

щенное Дню добровольца - 2025 

03.12.2025 2 https://vk.com/wall-

165076966_9338  

76.  Торжественное открытие Новогод-

ней ёлки на центральной площади 

города 

06.12.2025 32 https://vk.com/wall-

165076966_9364  

77.  За активную волонтерскую деятель-

ность нашему колледжу присвоено 

звание "Добровольческая организа-

ция города Тула" с вручением ме-

дали администрации города Тулы 

10.12.2024 2 https://vk.com/wall-

165076966_9383  

78.  Разгрузка гуманитарной помощи 

СВО 

11.12.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_9391  

79.  Активисты волонтерского отряда " 

Территория энергии, здоровья и 

добра" нашего колледжа дружной 

командой приняли участие в Добро-

квесте, проводимом в МЦ " Родина 

05.12.2025 8 https://vk.com/wall-

165076966_9360  

80.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - гуманитарная 

помощь 

08.12.2025 120 https://vk.com/wall-

165076966_9373  

81.  Участие в региональном мероприя-

тии - награждении по результатам 

конкурса волонтеров и волонтёр-

ских организаций города Тулы и 

11.12.2025 20 https://vk.com/wall-

165076966_9399  

https://vk.com/wall-165076966_9170
https://vk.com/wall-165076966_9170
https://vk.com/wall-165076966_9171
https://vk.com/wall-165076966_9171
https://vk.com/wall-165076966_9200
https://vk.com/wall-165076966_9200
https://vk.com/wall-165076966_9201
https://vk.com/wall-165076966_9201
https://vk.com/wall-165076966_9264
https://vk.com/wall-165076966_9264
https://vk.com/wall-165076966_9268
https://vk.com/wall-165076966_9268
https://vk.com/wall-165076966_9335
https://vk.com/wall-165076966_9335
https://vk.com/wall-165076966_9338
https://vk.com/wall-165076966_9338
https://vk.com/wall-165076966_9364
https://vk.com/wall-165076966_9364
https://vk.com/wall-165076966_9383
https://vk.com/wall-165076966_9383
https://vk.com/wall-165076966_9391
https://vk.com/wall-165076966_9391
https://vk.com/wall-165076966_9360
https://vk.com/wall-165076966_9360
https://vk.com/wall-165076966_9373
https://vk.com/wall-165076966_9373
https://vk.com/wall-165076966_9399
https://vk.com/wall-165076966_9399
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Экологическое образование и воспитание экологической культуры студентов 

Колледжа впервые включено в отдельный модуль воспитательной программы. До создания 

настоящей Программы экологическое воспитание включалось составной частью в разделы 

«Формирование компетенций ЗОЖ», «Гражданско-патриотическое воспитание» и (ча-

стично) в раздел «Нравственное воспитание». Поскольку экологическая культура, экологи-

ческий тип мышления является в настоящее время одним из насущных запросов общества 

- пришло время для выделения экологического воспитания в специальное направление УВП 

образовательной организации. 

Формирование у студентов культуры отношения с природной средой осуществля-

ется в процессе целенаправленно организованной внеурочной деятельности студентов, це-

лью которой является закрепление навыков обучающихся в участии в природоохранных 

акциях, развития прикладных экологических навыков, эмоционально-эстетического вос-

приятия природы, практическая направленность деятельности студентов в местном сооб-

ществе, её ориентация на общественно- полезные дела, а также участие обучающихся в раз-

работке и практическом воплощении собственных экологических проектов. 

 

Тульской области " Доброволец 

года" 

82.  Активисты волонтёрского отряда " 

Территория энергии, здоровья и 

добра" ГПОУ ТО"Тульский государ-

ственный технологический кол-

ледж" приняли участие в физкуль-

турном празднике " Я могу. Я сде-

лаю." 

26.12.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_9464  

83.  Деятельность Центра помощи семь-

ям военнослужащих и мобилизо-

ванных граждан, созданного на базе 

ГПОУ ТО «ТГТК» - бытовая по-

мощь 

25.12.2025 4 https://vk.com/wall-

165076966?day=3112202

4&w=wall-

165076966_7654  

84.  ПРАЗДНИЧНЫЙ НОВОГОДНИЙ 

КОНЦЕРТ 

25.12.2025 170 https://vk.com/wall-

165076966_9455  

№ п/п Наименование мероприятия Дата Охват 

обучаю-

щихся 

Ссылка на 

размещение на сайте ОО 

1 Уборка территории 19.01.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_5976 

2 Сбор вторсырья 01.12.2025 

 

10.09.2025 

 

04.04.2025 

340 https://vk.com/wall-

165076966_9307  

https://vk.com/wall-

165076966_8777  

https://vk.com/wall-

165076966_8065  

3 Общеобластной субботник 26.04.2025 35 https://vk.com/wall-

165076966_8236  

 4 Субботник 26.05.2025 50 https://vk.com/wall-

165076966_8236  

https://vk.com/wall-165076966_9464
https://vk.com/wall-165076966_9464
https://vk.com/wall-165076966?day=31122024&w=wall-165076966_7654
https://vk.com/wall-165076966?day=31122024&w=wall-165076966_7654
https://vk.com/wall-165076966?day=31122024&w=wall-165076966_7654
https://vk.com/wall-165076966?day=31122024&w=wall-165076966_7654
https://vk.com/wall-165076966_9455
https://vk.com/wall-165076966_9455
https://vk.com/wall-165076966_5976
https://vk.com/wall-165076966_5976
https://vk.com/wall-165076966_9307
https://vk.com/wall-165076966_9307
https://vk.com/wall-165076966_8777
https://vk.com/wall-165076966_8777
https://vk.com/wall-165076966_8065
https://vk.com/wall-165076966_8065
https://vk.com/wall-165076966_8236
https://vk.com/wall-165076966_8236
https://vk.com/wall-165076966_8236
https://vk.com/wall-165076966_8236
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В течение 2025 года, обучающиеся принимали активное участие в конкурсах, сорев-

нования, акциях различного уровня и имеют следующие достижения: 

 
№ 

п/п 

Уровень  

проведения 

Наименование мероприятия Результат 

1 Региональный Из одного метала льют медаль за бой, медаль за труд» Медаль 

2 Региональный Соревнования по волейболу среди команд юношей государ-

ственных профессиональных образовательных учреждений 

города Тулы 

1 место 

5 Участие в субботнике "Цирк за чистый 

город" 

18.04.2025 20 https://vk.com/wall-

165076966_8175  

6 Студенты ГПОУ ТО "ТГТК" сдали бо-

лее 500 кг макулатуры в рамках 6-го 

сезона Всероссийской акции по сбору 

макулатуры «БумБатл» 

04.04.2025 425 https://vk.com/wall-

165076966_8065  

7 Студенты колледжа приняли активное 

участие во Всероссийской неделе суб-

ботников «Мы за чистоту»  

Апрель 

 

 

 

 

 

 

985 https://vk.com/wall-

165076966_8220   

8 День экологических знаний. 15.04.2025 230 https://vk.com/wall-

165076966_6400 

 9 Акция  «Мы за чистоту» 23.04.2025 790 (про-

смотры) 

https://vk.com/wall-

165076966_8196  

10 Международный экологический дик-

тант «ЭкоТолк» 

01.11.2025 23 https://vk.com/wall-

165076966_9106  

11 ЭКОЛОГО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ 

АКЦИЯ «БЕРЕГИТЕ ВОДУ» 

14.05.2025 25 https://vk.com/wall-

165076966_8355  

12 Мастер-классы 24.11.2025 18 https://vk.com/wall-

165076966_9229   

13 Приняли участие в весенней уборке ме-

мориального парка и заповедного леса 

музея-заповедника В.Д. Поленова от 

сухостоя, валежника и хвороста. 

18.04.2025 10 https://vk.com/wall-

165076966_8162  

14 Благоустройство территории колледжа 23.05.2024 23 https://vk.com/wall-

165076966_6624 

 15 «ОСЕННИЙ СЕЗОН» Всероссийской 

акции по сбору макулатуры в под-

держку национального проекта «Эко-

логическое благополучие» «БумБатл» 

10.09.2025 370 https://vk.com/wall-

165076966_8777  

16 Макулатуру в дело: Тульская область 

заботится об экологии 

01.07.2025 1700 

(про-

смотров) 

https://vk.com/wall-

165076966_8610    

17 Благоустройству территории колледжа. 09.09.2024 

11.09.2025 

16.09.2025 

42 https://vk.com/wall-

165076966_8794    

https://vk.com/wall-

165076966_8827  

https://vk.com/wall-165076966_8175
https://vk.com/wall-165076966_8175
https://vk.com/wall-165076966_8065
https://vk.com/wall-165076966_8065
https://vk.com/wall-165076966_8220
https://vk.com/wall-165076966_8220
https://vk.com/wall-165076966_6400
https://vk.com/wall-165076966_6400
https://vk.com/wall-165076966_8196
https://vk.com/wall-165076966_8196
https://vk.com/wall-165076966_9106
https://vk.com/wall-165076966_9106
https://vk.com/wall-165076966_8355
https://vk.com/wall-165076966_8355
https://vk.com/wall-165076966_9229
https://vk.com/wall-165076966_9229
https://vk.com/wall-165076966_8162
https://vk.com/wall-165076966_8162
https://vk.com/wall-165076966_6624
https://vk.com/wall-165076966_6624
https://vk.com/wall-165076966_8610
https://vk.com/wall-165076966_8610
https://vk.com/wall-165076966_8794
https://vk.com/wall-165076966_8794
https://vk.com/wall-165076966_8827
https://vk.com/wall-165076966_8827
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3 Региональный Финал по волейболу среди ССУЗов в рамках регионального 

спортивного проекта «Битва клубов» 

3 место 

4 Всероссийский Турнир по беспилотным авиационным системам среди 

школьников, студентов и педагогов «Новая высота». 

1,2,3 место 

5 Региональный Студенческий форум «Проблема коррупции в России: 

взгляд молодежи» 

Организаторы 

6 Региональный "Добровольческая организация города Тула" Звание 

7 Международный Научно-практическая конференция «Уголовный процесс и 

криминалистика: правовые основы, теория, практика, дидак-

тика» 

Участники 

8 Всероссийский Акция «Марш Знамени Победы» Участие 

9 Региональный IT - форум «ТехноЛОГИЧНЫЙ «Я» Участие 

10 Региональный Финал турнира по флорболу среди студентов "Студенческая 

осень". 

2 место 

11 Городской мини-футбол среди государственных профессиональных об-

разовательных организаций 

1 место 

12 Региональный Фестиваля национальных культур «В дружбе народов – 

единство России!» 2025 года 

Гран-при 

13 Всероссийский XIV Юридический форум в Кремле Участие 

14 Всероссийский Соревнования «Робототехническое многоборье 2025» 1 место 

15 Городской Чемпионат по оказанию первой помощи 3 место 

16 Всероссийский Финал турнира «Пилоты будущего 2025» 3 место 

17 Городской Турнир по фиджитал-футболу 3 место 

18 Городской Спортивно-туристические соревнования "Последний герой 3 место 

19 Региональный Форум «Пересвет»   Участие 

20 Региональные Соревнования «Спас -71» 3 место 

21 Всероссийский «Архипелаге - 2025» 1 место 

22 Региональны Соревнования "Пилоты будущего" 1 место 

23 Городской Лазертаг-чемпионат "Маёвка" 2 место 

24 Региональный «Зарнице 2.0» 1 место 

25 Городской “Марш победителям" 2 место 

26 Городской Первенство Тульской области по автомобильному многобо-

рью среди детей и подростков 

1,2 место 

27 Городской фестиваль «Наследники Победы» среди СПО 1 место 

28 Международный фестиваль «Карельские перезвоны» 2 степень 

29 Региональный «ТУЛЬСКАЯ СТУДЕНЧЕСКАЯ ВЕСНА - 2025!» дипломом II,III 

степени 

30 Городской Летний полиатлон среди призывной и допризывной моло-

дёжи 

2 место 

31 Гороской Шведская легкоатлетической эстафете среди команд госу-

дарственных профессиональных образовательных учрежде-

ний 

3 место 

32. Региональный Конкурс видеорезюме «Шаг в карьеру» 1 место 

33. Региональный соревнования по пулевой стрельбе из пневматического ору-

жия памяти Алексея Вадюхина 

1 место 

34 Городской настольной теннис среди команд юношей, студентов госу-

дарственных профессиональных образовательных учрежде-

ний города Тулы 

1 место 

35 Городской Соревнования по баскетболу среди юношей СПО 1 место 

36 Региональный Научно-исследовательском конкурсе «Лучшая исследова-

тельская статья-2025» в номинации «Физико-математиче-

ские науки». 

1 место 
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37 Городской соревнования по баскетболу среди команд девушек студен-

тов государственных профессиональных образовательных 

учреждений. 

1 место 

38. Региональный Чемпионата «Профессионалы 2025» Четыре 1 –х 

места, да 2-х 

места, 3 место 

39. Региональный Областная военно-спортивная игра «ЗАЩИТНИК ОТЕЧЕ-

СТВА», посвященная Дню народного единства 

1 место 

40. Региональный Областной Фестивале национальных культур Гран-при 

 

Команда ПРОФИ 

1. Всероссийский молодежный форум достижений г. Рязань Участие 

2 Конкурс видеороликов «Лайфхаки Тульского Профтеха» 1 место 

Анализ воспитательной работы показывает достаточно высокий уровень воспитан-

ности студентов (поведение в колледже на переменах, учебных занятиях, общественных 

местах), достаточно высокий уровень мотивации студентов к учебе, посещения занятий в 

объединениях дополнительного образования на базе ГПОУ ТО «ТГТК», написание и за-

щита творческих работ, проектов, участие в олимпиадах и т.д. В колледже стало нормой 

участие каждой группы, каждого студента хотя бы в одном воспитательном мероприятии, 

что свидетельствует о сформированности потребности в позитивной деятельности, творче-

стве, здоровом образе жизни. «Охват» студентов мероприятиями внеучебной воспитатель-

ной работы (занятость в органах студенческого самоуправления и др.) в среднем по колле-

джу составляет 97 % от общего контингента.  

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. 

Студенты колледжа, обучающиеся по очной форме обучения на бюджетной основе, 

имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии и гос-

ударственной социальной стипендии. Размер академической стипендии с 1 января 2025 

года составляет 699,37 рублей с 1 сентября 2025 года составляет 1096 рублей. Её получают 

все студенты, поступившие на бюджетное отделение и обучающиеся на «хорошо» и «от-

лично», размер повышенной государственной академической стипендии студентам состав-

ляет с 1 января 2025 года составляет 1398 руб. 74 коп., с 1 сентября 2025 года составляет 

1461,68 ее получают студенты, поступившие на бюджетное отделение и обучающиеся на 

«отлично». 

Размер социальной стипендии с января 2025 года – 1096,97 рублей, с сентября 2025 

года – 1146,33 рублей.  

            Государственную социальные стипендии в колледже получают студенты, 

следующих категорий: 

- дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа, а 

также потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя; 

-лица, пострадавшие в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиаци-

онных катастрофах; 

- дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства; 

- граждане, имеющие право на государственную социальную помощь 

На 01.01.2025 года в колледже обучалось 41 студентов из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения и лиц из их числа. 
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На 01.09.2025 года в колледже обучалось 39 студентов из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения и лиц из их числа. 

 Все дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа, а также потеряв-

шие в период обучения обоих родителей или единственного родителя пользовались льго-

тами и материальным обеспечением в соответствии с действующим законодательством.  

Колледж имеет общежитие на 52 мест 

Воспитательная работа в общежитии колледжа строится в соответствии с годовым 

планированием. Работа в студенческом общежитии ведется по следующим направлениям:  

- Организационная работа.  

- Трудовая деятельность.  

- Профилактическая деятельность.  

- Индивидуальная работа. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Изменение структуры подготовки кадров за последние три года и её ориентация 

на региональные потребности 

 

Изменения в структуре подготовки кадров обусловлены рядом факторов, среди ко-

торых стоит отметить, прежде всего, изменение в кадровой потребности региона, измене-

ния в нормативно-правовой базе, регулирующей вопросы распределения контрольных 

цифр приема на федеральном и региональном уровне, изменения, внесенные в Федераль-

ные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образова-

ния. 

В 2016г. в колледже была открыта специальность, относящаяся к УГС СПО Юрис-

пруденция - 40.02.02 Правоохранительная деятельность. Открытие данной специальности 

обусловлено кадровой потребностью УМВД России по Тульской области, с которым кол-

леджем подписан договор о подготовке специалистов. 

С сентября 2020 года реализуется основная профессиональная образовательная про-

грамма подготовки квалифицированных рабочих, служащих 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей. Данная профессия относится к ТОП-50 наиболее востребо-

ванных на рынке труда, новых и перспективных профессий. 

С 2021 и 2022 годов соответственно осуществляется подготовка по специальностям 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем  и  

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

С 2023 года осуществляется подготовка по специальности 25.02.08 Эксплуатация 

беспилотных авиационных систем. 

 

Структура подготовки кадров в разрезе уровней и форм получения образования на 

отчетную дату 

В ГПОУ ТО «ТГТК» осуществляется подготовка обучающихся по основным про-

фессиональным образовательным программам среднего профессионального образования 

по очной форме получения образования. Данные по реализуемым программам приведены 

в таблице: 
№ 

п/п 

Код Наименование 

укрупненной 

группы 

направления 

подготовки 

Основные профессиональные обра-

зовательные программы 

Уровень (ступень) 

образования 

1. 09.00.00 Информатика и вы-

числительная техника 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Среднее профессио-

нальное образование 
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2. 10.00.00 Информационная без-

опасность 

10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных си-

стем 

Среднее профессио-

нальное образование 

3. 25.00.00 Аэронавигация и экс-

плуатация авиацион-

ной и ракетно-косми-

ческой техники 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем 

Среднее профессио-

нальное образование 

 

4. 

40.00.00 Юриспруденция 40.02.02 Правоохранительная деятель-

ность 

Среднее профессио-

нальное образование 

5. 

 

 

23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта 

23.01.06 Машинист дорожных и строи-

тельных машин 

Среднее профессио-

нальное образование 

23.01.07 Машинист крана (крановщик) 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслужи-

ванию автомобилей 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строитель-

ных, дорожных машин и оборудования 

(по отраслям) 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств 

 

 

 

Динамика (за последние три года) приема по всем уровням и формам получения об-

разования 

Наименование про-

фессии (специально-

сти) 

Базовое 

образо-

вание 

Форма 

обуче-

ния 

Срок 

подго-

товки 

2023 2024 2025 

План Факт План Факт План Факт 

Машинист крана (кра-

новщик) 

Основное 

общее 
очная 

1 г. 10 

мес.) 
25 25 0 0 25 25 

Машинист дорожных и 

строительных машин 

Основное 

общее 
очная 

1 г. 10 

мес.) 
25 25 25 25 25 25 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомо-

билей 

Основное 

общее 
очная 

1 г. 10 

мес.) 

25 25 25 25 25 25 

Обеспечение информа-

ционной безопасности 

автоматизированных 

систем 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 

25 25 25 24 30 30 

Информационные си-

стемы и программиро-

вание 

Основное 

общее 

очная 3 г. 10 

мес. 

50 50 25 25 30 30 

Техническое обслужи-

вание и ремонт двигате-

лей, систем и агрегатов 

автомобиля 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 

50 50 0 0 0 0 
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Техническое обслужи-

вание и ремонт авто-

транспортных средств 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 

0 0 50 50 60 60 

Техническая эксплуата-

ция подъемно транс-

портных, строительных, 

дорожных машин и обо-

рудования 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 

0 0 25 25 0 0 

Организация перевозок 

и управление на транс-

порте 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 

25 25 25 25 25 25 

Правоохранительная де-

ятельность 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 6 

мес. 
75 75 75 75 75 75 

Эксплуатация беспилот-

ных авиационных си-

стем 

Основное 

общее 
очная 

2 г. 10 

мес. 

25 25 25 25 30 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структура выпуска специалистов за последние три года 

Профессии (специаль-

ности) 

Подготов-

лено специ-

алистов 

Трудоустро-

ено по спе-

циальности 

Предостав-

лено право 

свободного 

трудоустрой-

ства 

Призвано 

на военную 

службу 

Поступили на 

учебу в вузы 

(ССУЗы) 

 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

Автомеханик 23 23 - 17 5 - 2 7 - 2 1

1 

- 1 - - 

Машинист крана (кра-

новщик) 23 24 

 

22 1 5 

 

6 3 6 

 

- 
1

7 

1

1 

 

16 

 

1 

 

2 

 

 

- 

Машинист дорожных и 

строительных машин 

 

17 

 

17 

 

21 

 

6 

 

2 

 

17 

 

2 

 

2 

 

1 

 

1

1 

 

1

3 

 

2 

 

- 

 

- 

 

1 

Техническое обслужи-

вание и ремонт автомо-

бильного транспорта 
32 17 

 

 

18 
5 3 

 

 

6 
7 2 

 

 

- 
3 5 

 

 

6 

 

6 7 

 

 

6 
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Техническое обслужи-

вание двигателей, си-

стем и агрегатов авто-

мобилей 

 

21 

 

15 

 

20 

 

3 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

 

- 

 

1

0 

 

1

0 

 

6 

 

6 

 

1 

 

   8 

Техническая эксплуа-

тация подъёмно-транс-

портных, строитель-

ных, дорожных машин 

и оборудования 

33 21 

 

 

 

13 

7 9 

 

 

 

4 

15 - 

 

 

 

 

1

1 
7 

 

 

 

9 

 

- 5 

 

 

 

- 

 

Страховое дело 18 15 16 4 6 8 12 4 - 1 1 1 1 2 7 

Организация перевозок 

и управление на транс-

порте 
14 20 

 

20 

 
1 5 

 

 

12 
4 1 

 

 

2 

 

4 6 

 

3 

 

 

4 6 

 

3 

 

Правоохранительная 

деятельность 43 43 
 

51 9 10 
 

29 6 24 
 

6 
1

7 
6 

 

6 

 

10 

 

1 

 

10 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомо-

билей 

- 21 

 

21 - 6 

 

5 - 6 

 

1 - 9 

 

 14 

 

- 

 

- 

 

1 

  

Структура выпуска специалистов за последние 3 года 

Профессии (специальности) Подготовлено специалистов 

2023 2024 2025 

23.01.03 Автомеханик 22 - - 

23.01.07 Машинист крана (крановщик) 23 22 40 

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 17 21 44 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 21 21 44 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транс-

порта 

17 18 - 

23.02.07 Техническое обслуживание двигателей, систем и агрегатов ав-

томобилей 

15 20 43 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строитель-

ных, дорожных машин и оборудования 

21 13 24 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 43 51 47 

38.02.02 Страховое дело 15 16 - 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 20 20 18 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизирован-

ных систем 

- - 24 

 

Результаты государственной итоговой аттестации в динамике за три года 

Год прове-

дения 

Кол-во обу-

чающихся, 

прошедших 

итоговую ат-

тестацию 

 

Результаты сдачи экзаменов 

«отлично» «хорошо» 
«удовлетвори-

тельно» 
«неудовлетворительно» 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% кол-во % кол-во % 

2023 215 76 35,4 102 47,4 37 17,2 0 0 

2024 202 93 46,2 70 34,5 39 19,3 0 0 

2025 284 151 53,2 107 37,7 26 9,1 0 0 
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Сведения о контингенте обучающихся по основным профессиональным образова-

тельным программам 

№ 

п/п 

Наименова-

ние профес-

сии (специ-

альности) 

Базовое 

образо-

вание 

Форма 

обуче-

ния 

Срок 

подго-

товки 

Количество обучающихся 
Присваивае-

мая квали-

фикация 

всег

о 

I 

кур

с 

II 

курс 

III 

кур

с 

IV 

кур

с 

V 

кур

с 

1 

Машинист 

крана (кранов-

щик) 

Основное 

общее 
очная 

1 г. 10 

мес. 
24 24 - - - - 

Водитель ав-

томобиля, ма-

шинист крана 

автомобиль-

ного 

2 

Машинист до-

рожных и 

строительных 

машин 

Основное 

общее 
очная 

1 г. 10 

мес. 
48 25 23    - - - 

машинист 

экскаватора 

одноковшо-

вого, тракто-

рист 

3 

Мастер по ре-

монту и обслу-

живанию авто-

мобилей 

Основное 

общее 
очная 

1 г. 10 

мес. 
47 24 23 - - - 

Слесарь по 

ремонту авто-

мобилей, во-

дитель авто-

мобиля, опе-

ратор запра-

вочных стан-

ций 

4 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт авто-

транспортных 

средств 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 
107 58 49 - - - Техник 

5 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт дви-

гателей, си-

стем и агрега-

тов автомоби-

лей 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 
84 0 0 45 39 - Специалист 

6 

Техническая 

эксплуатация 

подъемно 

транспортных, 

строительных, 

дорожных ма-

шин и обору-

дования 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 
43 - 23 - 20 - Техник 

7 

Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 
88 26 24 21 17 - Техник 

8 

Правоохрани-

тельная дея-

тельность 

Основное 

общее 
Очная 

3 г. 6 

мес. 
226 78 78 70 - - Юрист 
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9 

Обеспечение 

информацион-

ной безопас-

ности автома-

тизированных 

систем 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 
98 29 25 25 19 - 

Техник по за-

щите инфор-

мации 

10 

Информацион-

ные системы и  

программиро-

вание 

Основное 

общее 
очная 

3 г. 10 

мес. 
121 31 25 45 20 - 

Специалист 

по информа-

ционным си-

стемам 

11 

Эксплуатация 

беспилотных 

автоматизиро-

ванных систем 

Основное 

общее 
очная 

2 г. 10 

мес. 
79 29 25 25 - - 

Оператор 

беспилотных 

летательных 

аппаратов 

 ИТОГО    965 324 295 231 115 -  

 

Сведения об уровне подготовки обучающихся и выпускников колледжа, их трудо-

устройстве 
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Результаты итоговых аттестаций, обучающихся за учебный год, предшествующий 

проведению процедуры самообследования. 

Всего обу-

чающихся 

 

Кол-во обу-

чающихся, 

не допу-

щенных к   

итоговой 

аттестации 

Кол-во обу-

чающихся, 

прошедших 

итоговую 

аттестацию 

 

Результаты сдачи экзаменов 

«отлично» «хорошо» 
«удовлетвори-

тельно» 

«неудовле-

твори-

тельно» 

кол-во % кол-во % кол-во % 
кол-

во 
% 

284 0 284 151 53,2 107 37,7 26 9,1 0 0 

Данные по трудоустройству выпускников за учебный год, предшествующий прове-

дению процедуры самообследования 

Профессии (специально-

сти) 

Подготовлено 

специалистов 

Трудоустроено 

по специально-

сти 

Предоставлено 

право свободного 

трудоустройства 

Призвано 

на военную 

службу 

Поступили на 

учебу в вузы 

(ССУЗы) 

Машинист крана (кранов-

щик) 
22 6 - 16 - 

Машинист дорожных и 

строительных машин 
21 17 1 2 1 

Техническое обслужива-

ние и ремонт автомобиль-

ного транспорта 

18 6 - 6 6 

Техническое обслужива-

ние двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

20 6 - 6 8 

Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования 

13 4 - 9 - 

Страховое дело 16 8 - 1 7 

Организация перевозок и 

управление на транспорте 
20 12 2 3 3 

Правоохранительная дея-

тельность 
51 29 6 6 10 

Мастер по ремонту и об-

служиванию автомобилей 
21 5 1 14 1 

 

4. Оценка востребованности выпускников. 

Трудоустройство выпускников в динамике за три года. 

Профессии (спе-

циальности) 

Подготов-

лено специ-

алистов 

Трудоустро-

ено по специ-

альности 

Предоставлено 

право свобод-

ного трудо-

устройства 

Призвано 

на военную 

службу 

Поступили на 

учебу в вузы 

(ССУЗы) 

 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

Автомеханик 22 23 - 17 5 - 2 7 - 2 11 - 1 - - 

Машинист крана 

(крановщик) 22 

 

24 

 

22 1 

 

5 

 

6 3 

 

6 

- 

17 

 

11 

 

16 

 

1 

 

 

2 

- 
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Машинист до-

рожных и строи-

тельных машин 

 

19 

 

17 

 

21 

 

6 

 

2 

 

17 

 

2 

 

2 

 

1 

 

11 

 

13 

 

2 

 

- 

 

- 

 

1 

Мастер по ре-

монту и обслужи-

ванию автомоби-

лей 

- 

 

21 

 

21 
- 

 

6 

 

5 
- 

 

6 

 

1 
- 

 

 9 

 

14 

 

- 

 

- 

 

1 

Техническое об-

служивание и ре-

монт автомо-

бильного транс-

порта 

21 

 

 

17 

 

 

18 5 

 

 

3 

 

 

6 7 

 

 

2 

 

 

- 3 

 

 

5 

 

 

 

6 6 

 

 

7 

 

 

6 

Техническое об-

служивание дви-

гателей, систем и 

агрегатов автомо-

билей 

 

21 

 

15 

 

20 

 

3 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

 

- 

 

10 

 

10 

 

6 

 

6 

 

   1 

 

8 

Техническая экс-

плуатация подъ-

ёмно-транспорт-

ных, строитель-

ных, дорожных 

машин и обору-

дования 

33 

 

 

 

21 

 

 

 

13 7 

 

 

 

9 

 

 

 

4 15 

 

 

 

- 

 

 

 

- 11 

 

 

 

7 

 

 

 

 

9 - 

 

 

 

5 

 

 

 

 

- 

Страховое дело 18 15 16 4 6 8 12 4  1 1 1 1 2 7 

Организация пе-

ревозок и управ-

ление на транс-

порте 
14 

 

 

20 

 

 

20 1 

 

 

5 

 

 

12 4 

 

 

1 

 

 

2 4 

 

 

6 

 

 

 

3 4 

 

 

6 

 

 

3 

Правоохрани-

тельная деятель-

ность 
43 

 

43 

 

51 9 

 

10 

 

29 6 

 

24 

 

6 17 

 

6 

 

6 

 

10 

 

1 

 

10 

 

Профессиональное продвижение выпускников 
 

Одной из основных задач практического обучения является обеспечение готовности вы-

пускников к решению практических задач, стоящих перед конкретными организациями, учрежде-

ниями и производствами. Основой контроля и оценки уровня ориентации учебного процесса на 

практическую деятельность выпускников являлся анализ:  

- рабочих учебных планов,  

- рабочих учебных программ,  

- комплекта методической документации с заданиями для проверки качества приобретенных 

знаний, умений, навыков; 

 - журналов учета практического обучения; 

 - учебно-материальной базы; 

 - организации всех видов практик. 

 Анализ рабочих учебных планов и рабочих учебных программ дисциплин, учебно-методи-

ческих комплексов по дисциплинам различных циклов позволил сделать вывод о том, что: 

 - перечень и объем лабораторно-практических работ в рабочих программах соответствует 

требованиям ФГОС СПО, 

 - комплекты оценочных средств включают в себя требования к выполнению практических 

работ и критерии оценки качества умений и опыта выпускника, 

 - содержание рабочих программ практик нацелено на реализацию требований ФГОС СПО 

в части профессиональных и общих компетенций. 
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 Анализ паспортов кабинетов, лабораторий и мастерских свидетельствует о том, что пере-

чень кабинетов, лабораторий и мастерских соответствует перечню кабинетов ФГОС СПО по соот-

ветствующим профессиям и специальностям, учебные мастерские обеспечены всем минимально 

необходимым оборудованием, профессиональным программным обеспечением, инструментами, 

материалами, технологической документацией, справочной литературой и другими учебно-методи-

ческими пособиями средствами обучения.  

Все этапы практики в обследуемый период проводились в соответствии с действующим 

ФГОС СПО. Организация практик для студентов колледжа регламентируется следующими доку-

ментами: 

 - Положением об учебной и производственной практике ГПОУ ТО «Тульский государ-

ственный технологический колледж; 

 - рабочими учебными планами и графиком образовательного процесса на текущий учебный 

год; 

  - рабочими программами учебных и производственных практик, согласованными с работо-

дателями; 

 - приказами директора о направлении студентов к месту прохождения практик, назначении 

руководителей практик от образовательного учреждения, определении сроков и форм отчетности.  

Все виды и этапы практик проводились в соответствии с действующим ФГОС СПО. По всем 

профессиям и специальностям, реализуемым в колледже, на все виды практик имеются рабочие 

программы. Продолжительность каждого этапа практики, определенная ФГОС СПО и учебным пла-

ном по профессии и специальности, выдерживается. Практики учебная и производственная по всем 

профессиям и специальностям проводится на предприятиях социальных партнеров и сторонних 

профильных организаций. С социальными партнерами заключен договор о прохождении практик, 

который регулярно пролонгируется, а с каждым сторонним профильным предприятием, организа-

цией, учреждением на период практики колледжем заключается срочный индивидуальный договор 

на каждого студента. Практики проходят в соответствии с составленным графиком образователь-

ного процесса на учебный год. Согласно рабочим учебным планам и рабочим программам практик, 

все виды практик проводятся на предприятиях и в организациях города Тулы и Тульской области. 

Предметом договора для прохождения практики является предоставление обучающимся колледжа 

рабочих мест, создание условий для прохождения практик и обеспечение их производственными 

заданиями в соответствии с получаемой профессией, специальностью. Обучающиеся направляются 

на практику в соответствии с приказом директора, в котором определяется период практики, руко-

водители практик от колледжа, сроки и формы отчетности о прохождении практик. Обучающемуся 

выдается индивидуальное задание на практику, дневник учета практик, аттестационный лист. Жур-

налы учета практического обучения ведутся в соответствии с предъявляемыми требованиями к ве-

дению журнала. Руководство учебной и производственной практиками по профессии и специаль-

ности осуществляется мастерами производственного обучения, преподавателями колледжа. По ито-

гам практик обучающимся предоставляется дневник учета практик, аттестационный лист по каж-

дому модулю, видам практик и отзыв об их прохождении.  

Отзывы работодателей свидетельствуют о высоком уровне практических умений, обучаю-

щихся колледжа, отмечается также добросовестное отношение к работе, инициативность и дисци-

плинированность обучающихся.  

В колледже проводится большая работа с целью повышения эффективности практик, в част-

ности: увеличение количества баз для прохождения практик, контроль за соблюдением выполнения 

программ практик, совершенствование форм отчетности студентов о прохождении практик и так 

далее. Во время практик проводятся консультации для студентов в соответствии с графиком. Все 

обучающиеся имеют возможность получить групповую или индивидуальную консультацию.  

 

 

Профориентационная работа 

 

I. Работа по профориентации ведется в соответствии с планом работы Центра содей-

ствия трудоустройству выпускников. Цель профориентационной работы – эффективное по-
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зиционирование колледжа на рынке образовательных услуг, обеспечение выполнения кон-

трольных цифр приема, создание условий для освоения обучающимися профессиональных 

компетенций и подготовка к современным требованиям рынка труда. 

II. Работа ведется в тесном взаимодействии с социальными партнерами (более 36 

организаций. Колледж сотрудничает с ЦЗН г. Тулы, Региональным центром содействия 

трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций Тульской 

области, Центром содействия трудоустройству выпускников, организованном на базе Туль-

ского государственного университета, ГУ ТО «Тульский областной центр молодёжи»; МЦ 

«Спектр», МЦ «Родина», «Молодёжка ОНФ».  

III. Профориентационная деятельность строится по разным направлениям, с исполь-

зованием различных форм. 

1. Работа со школьниками и их родителями.  

- Дни открытых дверей. 

- Проект по ранней профессиональной ориентации школьников «Билет в будущее». 

На базе колледжа школьники города Тулы прошли «профессиональные пробы» по компе-

тенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «криминалистика», «информаци-

онная безопасность». 

- в ГПОУ ТО ТГТК реализуется программа профессионального обучения для школь-

ников 8-11-х классов по профессии «Консультант в области развития цифровой грамотно-

сти населения (цифровой куратор). 

 -  информирование школьников и их родителей через средства массовой информа-

ции о работе колледжа, о специальностях условиях приема и т. д. на сайте колледжа, на 

официальных страницах колледжа в социальных сетях. 

2.  Мероприятия для студентов, направленные на повышение престижа профессио-

нально-технического образования (конкурсы, мастер-классы, конференции, классные часы, 

конкурсы профмастерства): 

 

5. Оценка методической работы колледжа 

5.1. Организация методической работы колледжа 

Методическая деятельность проводится в соответствии с законодательством в обла-

сти образования, отвечает современным требованиям, предъявляемым к образовательному 

процессу в системе среднего профессионального образования, направленном на совершен-

ствование качества профессионального образования. 

Перечень локальных актов 
№ Наименование ЛА Дата утверждения 

1 Положение об отделе методического обеспечения учебно-произ-

водственного процесса государственного профессионального об-

разовательного учреждения Тульской области «Тульский госу-

дарственный технологический колледж» (ГПОУ ТО «ТГТК») 

10.01.2025 г. 

2 Положение о научно-методическом совете государственного про-

фессионального образовательного учреждения Тульской области 

«Тульский государственный технологический колледж» (ГПОУ 

ТО «ТГТК») 

10.01.2025 г. 

3 Положение о педагогическом совете  государственного профес-

сионального образовательного учреждения Тульской области 

10.01.2025 г. 
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«Тульский государственный технологический колледж» (ГПОУ 

ТО «ТГТК») 

4 Положение о цикловой методической комиссии  государствен-

ного профессионального образовательного учреждения Тульской 

области «Тульский государственный технологический колледж» 

(ГПОУ ТО «ТГТК») 

10.01.2025 г. 

5 Положение о предметных методических неделях   государствен-

ного профессионального образовательного учреждения Тульской 

области «Тульский государственный технологический колледж» 

(ГПОУ ТО «ТГТК») 

29.12.2015 г. 

6 Положение о системе наставничества в  государственного про-

фессионального образовательного учреждения Тульской области 

«Тульский государственный технологический колледж» (ГПОУ 

ТО «ТГТК») 

10.01.2025 г. 

7 Положение о содержании учебно-методических комплексов 

учебных дисциплин и профессиональных модулей среднего про-

фессионального образования  государственного профессиональ-

ного образовательного учреждения Тульской области «Тульский 

государственный технологический колледж» (ГПОУ ТО «ТГТК») 

07.02.2017 г. 

8 Положение об организации и проведении повышения квалифика-

ции педагогических работников государственного профессио-

нального образовательного учреждения Тульской области «Туль-

ский государственный технологический колледж» (ГПОУ ТО 

«ТГТК») 

10.01.2025 г. 

9 Положение об аттестационной комиссии по аттестации работни-

ков в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

государственного профессионального образовательного учре-

ждения Тульской области «Тульский государственный техноло-

гический колледж» (ГПОУ ТО «ТГТК») 

10.01.2025 г. 

10 Положение о прохождении стажировки педагогическими работ-

никами  государственного профессионального образовательного 

учреждения Тульской области «Тульский государственный тех-

нологический колледж» (ГПОУ ТО «ТГТК») 

10.01.2025 г. 

11 Положение о порядке формирования и согласования ОПОП СПО   

государственного профессионального образовательного учре-

ждения Тульской области «Тульский государственный техноло-

гический колледж» (ГПОУ ТО «ТГТК») 

10.01.2025 г. 

12 Положение о фонде оценочных средств государственного про-

фессионального образовательного учреждения Тульской области 

07.02.2017 г. 
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«Тульский государственный технологический колледж» (ГПОУ 

ТО «ТГТК») 

13 Положение об индивидуальных проектах государственного про-

фессионального образовательного учреждения Тульской области 

«Тульский государственный технологический колледж» (ГПОУ 

ТО «ТГТК») 

01.09.2017 г. 

14 Положение о научно-практических конференциях преподавате-

лей и студентов государственного профессионального образова-

тельного учреждения Тульской области «Тульский государствен-

ный технологический колледж» (ГПОУ ТО «ТГТК») 

10.01.2025 г. 

15 Положение об аттестации заместителей директора, руководите-

лей структурных подразделений государственного профессио-

нального образовательного учреждения Тульской области «Туль-

ский государственный технологический колледж» (ГПОУ ТО 

«ТГТК») 

10.01.2025 г. 

16 Положение о порядке проведения аттестации педагогических ра-

ботников с целью подтверждения соответствия занимаемой  

должности государственного профессионального образователь-

ного учреждения Тульской области «Тульский государственный 

технологический колледж» (ГПОУ ТО «ТГТК») 

10.01.2025 г. 

17 Порядок организации т осуществления образовательной деятель-

ности при сетевой форме реализации образовательных программ 

24.06.2024 г. 

 

В колледже функционируют следующие цикловые методические комиссии: 

 

ЦМК  гуманитарных дисциплин, ОБЖ и физиче-

ской культуры 

Председатель: Глазкова Елена Ни-

колаевна 

ЦМК естественнонаучных дисциплин Председатель: Гагина Людмила Ар-

кадьевна 

ЦМК общепрофессиональных дисциплин и ин-

формационных технологий 

Председатель: Головкина Надежда 

Сергеевна 

ЦМК укрупнённой группы 23.00.00. Техника и 

технология наземного транспорта (направление-

автомобильный транспорт) 

Председатель: Карчин Сергей Ни-

колаевич 

ЦМК укрупнённой группы 23.00.00. Техника и 

технология наземного транспорта (направление- 

подъёмно- транспортные и строительные ма-

шины, организация перевозок и управление на 

транспорте) 

Председатель: Черкасова Кристина 

Викторовна 
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ЦМК укрупнённых группы 38.00.00 Экономика и 

управление 

Председатель: Русакова Елена Вла-

димировна 

ЦМК укрупнённых группы 40.00.00. Юриспру-

денция 

Председатель: Гросс Екатерина Ни-

колаевна 

 

Цикловые методические комиссии созданы  в целях методического обеспечения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей Федеральных государственных образо-

вательных стандартов среднего  профессионального образования, реализуемых в колледже, 

оказания помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в реализации 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню под-

готовки выпускников по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования, внедрения новых педагогических технологий, направленных на улучшение каче-

ства подготовки специалистов, обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда. 

ЦМК осуществляет свою деятельность в соответствии с «Положением о цикловой методи-

ческой комиссии ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж», утвер-

жденным директором колледжа. Систематически проводились консультации с председате-

лями ЦМК и преподавателями по планированию индивидуальной работы и работы цикло-

вых методических комиссий. 

Председатели ЦМК при составлении планов работы уделяют внимание мероприя-

тиям, направленным на развитие творческих, мыслительных, научных, исследовательских 

умений и навыков у студентов колледжа. Традиционно в колледже проведены предметные 

декады ЦМК в соответствии с планом-графиком ГПОУ ТО «ТГТК». Информация о прове-

дении мероприятий в рамках предметных декад ЦМК размещена на официальном сайте 

Колледжа. 

 

№ Предметная не-

деля 

Дата про-

ведения  

Проведенные мероприятия 

1  ЦМК  гуманитар-

ных дисциплин, 

ОБЖ и физкуль-

туры 

21.10.2024 

г. – 

01.11.2024 

г. 

1. Урок литературы, приуроченный к 230-летию со 

дня рождения А. С. Грибоедова (Курбатова О.Н.) 

2. Олимпиада по русскому языку и литературе «Наш 

великий, могучий и свободный русский язык» (То-

ропа Т.В., Семенова М.Н., Курбатова О.Н.) 

3.Олимпиада по иностранному языку (Щетнева П.И., 

Дзюба А.Н.) 

4. Мероприятие «История одной жизни», посвящен-

ное 165-летию со дня рождения русского писателя 

Антона Павловича Чехова (Курбатова О.Н., Сафина 

Т.И.) 

5. Уроки по теме «Тульский венок Есенину» (Торопа 

Т.В.) 

6. Урок-квиз по английскому языку (Дзюба А.Н., Де-

нисова Р.Р.) 

7. Беседа-игра"Словарь-это Вселенная" (Курбатова 

О.Н.) 

8. Урок-конференция по теме «Русский европеец» 

(Торопа Т.В.) 
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9. Конкурс чтецов на английском языке (Денисова 

Р.Р., Дзюба А.Н.) 

10. К 130- летию со дня рождения Сергея Алексан-

дровича Есенина  преподавателем Торопа Т.В. прове-

дена литературная гостиная по теме «Я пришел на эту 

Землю, чтоб скорей ее покинуть…». 

11. Уроки, посвященные жизни и творчеству А.С. 

Пушкина (Курбатова О.Н.). 

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/  

2  ЦМК укрупнён-

ной группы 

40.00.00. Юрис-

пруденция 

02.12.2024 

г.-

13.12.2024 

г. 

1. Олимпиада по истории (Синюкова С.А., Растор-

гуев В.В.) 

2. Олимпиада по обществознанию (Митюков А.Г.) 

3. Олимпиада по праву (Гросс Е.Н.) 

4. Викторина «Я — гражданин России» (Гросс Е.Н.) 

5. Викторина, посвященная Дню прав человека и Дню Кон-

ституции РФ (Хорев В.В.) 

6. Игра-квест, посвященная знанию Основного Закона нашей 

страны (Гросс Е.Н., Хорев В.В.) 

7. Практическое занятие по ОПД «Криминалистика»❗ 

⚡В рамках изучения общепрофессиональной дисциплины 

«Криминалистика» в группе ПД-21 специальности 40.02.02. 

Правоохранительная деятельность проведено практическое 

занятие на базе следственного управления Следственного ко-

митета РФ по Тульской области. (Белоусова Е.В.) 

8.Лекции «Неизвестные герои известной войны» (Ермаков 

В.В., Гросс Е.Н.) 

9. Лекция «Государственные символы России: их значение и 

история» (Синюкова С.А.) 

10. Практикоориентированный урок «Назначение, общее 

устройство, принцип действия 9-мм ПМ» (Лысанов В.П.) 

11. «Своя игра» по дисциплине «Делопроизводство и режим 

секретности» (Белоусова Е.В.) 

12. Интеллектуальная игра "Рулевой закона" по МДК.01.03 

Начальная профессиональная подготовка и введение в специ-

альность (Белоусова Е.В.) 

13. игра-квест "Пока мы помним - мы непобедимы" (Гросс 

Е.Н., Синюкова С.А.) 

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/  

3  ЦМК общепро-

фессиональных 

дисциплин и ин-

формационных 

технологий: 

01.02.2024 

г. – 

12.02.2024 

г. 

1. Олимпиада по информатике и ИКТ (Морарь А.В.) 

2.  Олимпиада по технической механике (Головкина 

Н.С.) 

3. Олимпиада по инженерной графике (Гражданкина 

Т.В.) 

4. Технический квест «Багаж знаний» (Головкина 

Н.С., Гражданкина Т.В.) 

5. Викторина по информатике (Анненкова Ю.С.) 

6. Открытые уроки с освещением в социальной сети 

ВКонтакте (Мораь А.В.) 

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/  

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/
https://tgtk-tula.ru/college-life/news/
https://tgtk-tula.ru/college-life/news/
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4  ЦМК укрупнён-

ной группы 

23.00.00. Техника 

и технология 

наземного транс-

порта (направле-

ние-автомобиль-

ный транспорт) 

 

26.10.2024 

г. – 

08.11.2024  

г. 

 1. Мастер-класс «Регулировка клапанов автомобиля 

ВАЗ 2114» (П.Ю.Егоров). 

2.Мастер-класс «Диагностика двигателя с помощью 

видеоэндоскопа» (А.Э.Смирнов). 

3.Соревнования между командами по замене колес 

легкового автомобиля. Пит-стоп (А.В. Крузе) 

4.Мастер-класс по вождению автотранспорта на ав-

тодроме ТГТК  (А.М.Антонов, А.С.Литвиненко). 

6.Олимпиада по дисциплине «Устройство автомо-

билей» (Карчин С.Н.) 

7. Конкурс по 3Д -моделированию (К.Г. Мирза) 

8. Викторина на тему "История создания автомо-

биля" (Карчин С.Н.) 

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/  

5  ЦМК укрупнён-

ной группы 

23.00.00. Техника 

и технология 

наземного транс-

порта (направле-

ние- подъёмно- 

транспортные и 

строительные ма-

шины, организа-

ция перевозок и 

управление на 

транспорте) 

 

18.11.2024 

г.-

29.11.2024 

г. 

1.  Олимпиада для обучающихся 3-4 курсов по спе-

циальности 23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования ( Черкасова К.В.) 

2. Олимпиада для обучающихся по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) (4 курс, группа ОП-91) (Хо-

лодкова Н.Н.) 

3. Олимпиада для обучающихся по специальностям 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, дорожных, строительных машин и 

оборудования (по отраслям), 23.01.07 Машинист 

крана (крановщик), 23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин (А.В.Жданов) 

4. Открытое занятия учебной практики «Разработка 

и выемка грунтов экскаватором» (Воробьев Н.Д.). 

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/  

6   ЦМК естествен-

нонаучных дисци-

плин: 

19.02.2024 

г. – 

01.03.2024 

г. 

1. «Неделя астрофизики и космических исследова-

ний» (Половова М.В.) 

2. Олимпиада по естествознанию, посвященная 

Дню российской науки (Гагина Л.А.) 

4. Географическая игра-калейдоскоп «По странам 

и континентам» (Филимонова О.В.) 

5. Олимпиада по математике среди студентов 1 

курса (преподаватели Корченкова Г.П., Родимуш-

кина Н.Ю., Мардеева М.В.) 

6. Открытые уроки с освещением в социальной 

сети ВКонтакте (Белоусова Е.В., Половова М.В.) 

7.Олимпиада по физике (Половова М.В.) 

8. Неделя химии (Гагина Л.А., Зубарева А.А.) 

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/  

7  ЦМК укрупнён-

ной группы 

38.00.00 Эконо-

мика и управление 

11.03.2024 

– 

22.03.2024 

г. 

2. Деловая игра «Разработка управленческих реше-

ний в распределении финансовых ресурсов авто-

транспортной компании в конце календарного года» 

(Ершова В.Б.) 

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/  

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/
https://tgtk-tula.ru/college-life/news/
https://tgtk-tula.ru/college-life/news/
https://tgtk-tula.ru/college-life/news/
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Заседания ЦМК проводились один раз в два месяца, что соответствует планам ра-

боты ЦМК.  

 

5.2. Научно-исследовательская, экспериментальная работа профессиональной 

образовательной организации 

 

ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» на основании до-

говора о сотрудничестве с ФГБО ВО «Тульский государственный университет» проведены 

мероприятия в области профориентации обучающихся колледжа с целью определения спо-

собностей и предпочтений в получении высшего образования. 

Научно-исследовательская работа является одним из основных направлений дея-

тельности преподавателей колледжа и осуществляется с целью непрерывного повышения 

компетентности и профессионального мастерства. 

Научно-исследовательская работа преподавателей Колледжа включает в себя: уча-

стие в работе по внедрению в педагогический процесс инновационных педагогических и 

информационных технологий, учебных планов, программ, пособий; руководство студенче-

скими научными работами; выступления на заседаниях цикловых методических комиссий, 

научно-практических конференциях, семинарах педагогических работников образователь-

ных учреждений; участие в проектной деятельности. 

Преподавателями колледжа проводится работа по формированию у студентов навы-

ков и умений исследовательской работы: проведение предметных олимпиад, подготовка 

научно-исследовательских работ, выступление студентов на конференциях и семинарах 

различного уровня. 

 

Перечень мероприятий разного уровня с участием студентов колледжа. 

 

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/ 

 
№ Наименование мероприятия Дата Участники (количе-

ство человек) 

Ответственные  

1 V Межрегиональный откры-

тый конкурс исследователь-

ских работ и проектов есте-

ственно-научной направлен-

ности им. П.А. Мантейфеля 

29.01.2024  Группа ПД-51 Белоусова Е.В. 

2 Урок Цифры «Кибербезопас-

ность и искусственный ин-

теллект» 

13.01.2025 40 обучающихся Морарь А.В. 

3  Всероссийский технологиче-

ском диктанте 

29.01.2025 100 обучающихся  Морарь А.В. 

Драчев И.А. 

4 Всероссийский научный дик-

тант «Наука во имя Победы», 

посвященном Дню россий-

ской науки и 80-летию По-

беды в Великой Отечествен-

ной войне 

10.02.2025   

5 Интеллектуальные игры по 

информатике 

16.02.2025 Группа ПТМ-41 Казакова А.В. 

6 Урок Цифры «Секреты опера-

ционных систем» 

21.02.2025  Групп ОИБ-21 Морарь А.В. 

https://tgtk-tula.ru/college-life/news/
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7 Всероссийский конкурс сочи-

нений «Без срока давности 

03.03.2025 2 чел. Курбатова О.Н. 

8 Международный научно-ис-

следовательский конкурс 

«Лучшая исследовательская 

статья-2025» в номинации 

«Физико-математические 

науки» 

 С 11 по 15 

марта 2025  

Группа ПД-32 Родимушкина Н.Ю. 

9 Технические игры по компе-

тенциям опережающей про-

фессиональной подготовки 

«Pro.Игры» 

14.03.2025 Группы  ПТМ-41, 

ПТМ-21 

Черкасова К.В. 

10 Региональная олимпиада 

среди студентов СПО по УГС 

09.00.00 

21.03.2025  Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Морарь А.В. 

11 Региональный научно-про-

светительский форум педаго-

гов и студентов учреждений 

среднего профессионального 

и высшего образования 

«Большие вызовы» 

25.03.2025  2 чел. Торопа Т.В. 

Гросс Е.Н. 

12 Региональный этап X Всероссий-

ского конкурса молодёжных иссле-

довательских и проектных работ 

«Транспорт будущего» 

20.03.2025 5 чел. Черкасова К.В. 

Тимофеев А.Ю. 

13 Всероссийский космический 

диктант 

12.04.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК»-25 че-

ловек 

Половова М.В. 

14 Игра-викторина «Он сказал: 

поехали!» 

12.04.2025  Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК»-25 че-

ловек 

Хорев В.В. 

15 Игра-квиз, посвященная зна-

нию Основного Закона 

нашей страны 

12.12.2025  Группы ПД-41, ПД-

42 и ПД-43 

Гросс Н.Н. 

Хорев В.В. 

16 Урок по теме "Родион Рас-

кольников в ХIХ и ХХI веке" 

09.12.2025 Группа ТО-51 Торопа Т.В. 

Филимонова О.В. 

17 Урок цифры «Дело в чате: 

эволюция нейросетей и циф-

ровая безопасность» 

09.12.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Морарь А.В. 

18 Урок Памяти 09.12.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Хорев В.В. 

19 Урок памяти, посвященный 

Дню Героев Отечества. 

08.12.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Хорев В.В. 

20 Урок Мужества 08.12.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Хорев В.В. 

21 Международной научно-практиче-

ской конференции «Уголовный 

процесс и криминалистика: право-

вые основы, теория, практика, ди-

дактика» 

05.12.2025 2 чел. Белоусова Е.В. 
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22 Региональный открытый урок 

на тему «Цифровой профиль 

учащегося и угрозы ему в 

цифровом пространстве» 

05.12.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

 

23 Конкурс "Математическое ас-

сорти" 

26.11.2025 Группа ОП-41 Родимушкина Н.Ю. 

24 Юбилейная X Всероссийская 

просветительская акция 

"Большой этнографический 

диктант - 2025" 

08.11.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Мирошина Е.Л. 

25 Ко Дню народного единства 

Книжно-иллюстративная выставка 

"В единстве наша сила!" 

Ноябрь, 

2025  

Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Сафина Т.И. 

26 Викторина: "Знаешь ли ты свою 

страну?" 

01.11.2025 Группы ОИБ - 51, 

БАС - 51 и ОП - 31 

Куклева М.В. 

27  Международный экологиче-

ский диктант «ЭкоТолк» 

Ноябрь, 

2025 

Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Гагина Л.А. 

Зубарева А.А. 

28 VІІ Международная моло-

дёжная научно-практическая 

конференция в форме роле-

вой игры «Модель ООН в 

Крыму», посвященная 80-ле-

тию Организации Объеди-

ненных Наций 

26.10.2025 ТО-41 Янов Фёдор 

и Соколов Иван 

Митюков А.Г. 

29 III Всероссийский онлайн-за-

чет по финансовой грамотно-

сти 

с 7 по 28 

октября 

2025 года 

Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Ушань О.В. 

30 XIV Юридический форум в Кремле 27.10.2025 Студенты ТГТК 

группы ПД-41 

Белоусова Е.В. 

31 Всероссийский экономический 

диктант 

14.10.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Ушань О.В. 

32 Всероссийская историко-патриоти-

ческая акция-конкурс «Связующая 

нить» 

15.10.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Гагина Л.А. 

33 Статистический диктант — 2025 С 7 по 13 

октября 

2025  

Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Куклева М.В. 

34 Общероссийском конкурсе сочине-

ний «Боевой путь подразделения, в 

котором служит мой Папа». 

Октябрь, 

2025  

Студенты ТГТК 

Гудкова Наталия 

(группа ПД-51), 

Ткач Анна (группа 

ТО-51), Панищев 

Артем (группа ТО-

51) 

Торопа Т.В. 

Семенова М.Н. 

35 Литературная гостиная к 130-летию 

со дня рождения Сергея Есенина 

03.10.2025 Группы ИСП-51, 

БАС-51, БАС-41 

Курбатова О.Н. 

Сафина Т.И. 

36 Студенческая конференция, посвя-

щенная 85-летию системы среднего 

профессионального образования 

26.09.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Гагина Л.А. 

37 открытое занятие «IT-инжиниринг: 

открываем двери в цифровую 

эпоху» 

23.09.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Гагина Л.А. 
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38 урок от Благотворительного фонда 

Сбербанка «Вклад в будущее» по 

теме «ИИ-агенты». 

23.09.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Морарь А.В. 

39 мастер-класс на тему «Цифровая 

гигиена» 

19.09.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Гагина Л.А. 

Морарь А.В.. 

40 цикл внеурочных мероприятий в 

рамках проекта "Без срока давности 

15.09.2025 Группа ОИБ-41 Хорев В.В. 

41 Всероссийский конкурс "Большая 

перемена" 

Сентябрь, 

2025  

Студенты группы 

ОИБ-41 

Дзюба А.Н. 

42 Урок Мужества «Времен связую-

щая нить» 

04.09.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Синюкова С.А. 

43 Выставка-конкурс технического 

творчества «Наследники тульских 

мастеров», 

 

21.05.2025 

Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Черкасова К.В. 

44 Гуманитарная олимпиада «И он 

сражался за Родину» 

23.05.2025 Команда ТГТК Курбатова О.Н. 

Дзюба А.Н. 

45 Х Всероссийский конкурс исследо-

вательских и проектных работ 

«Транспорт будущего» 

19.05.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Черкасова К.В. 

Тимофеев А.Ю. 

46 Виртуальная экскурсия «Улицы па-

мяти» 

19.04.2025 Студенты групп 

ТО-41, ТО-42, 

ПТМ-41 

Торопа Т.В. 

47 литературно-музыкальная гостиная 

«Песни, которые вели нас к По-

беде» 

19.04.2025 Студенты групп 

ТО-41, ТО-42, 

ПТМ-41 

Торопа Т.В. 

48 Региональный круглый стол «Пер-

спективы и направления развития в 

регионе стартапов в IT-сфере» 

14.05.2025 44 студента ГПОУ 

ТО "ТГТК" 

Александров Н.С. 

49 эколого-просветительская акция 

«Берегите воду» 

14.04.2025 Группа ОИБ-21 Ершова В.Б. 

50 цикл литературно-музыкальных 

и интеллектуальных мероприя-

тий, посвященных празднику 

Великой Победы. 

06.05.2025 Студенты ПД-31, 

ПД-32 и ПД-33 

Хорев В.В. 

51 #НаукаДляПобеды71 МАЙ, 2025   Гагина Л.А. 

51 ДИКТАНТ ПОБЕДЫ" 25.04.2025  Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Мирошина Е.Л. 

52 Региональный студенческий форум 

«Проблема коррупции в России: 

взгляд молодежи», посвященный 

международному дню борьбы про-

тив коррупции. 

13.12.2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Гагина Л.А. 

53 XХХIV Всероссийские чтения сту-

дентов, аспирантов, молодых уче-

ных с международным участием 

«XXI ВЕК: ГУМАНИТАРНЫЕ И 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЕ НАУКИ». 

23-24 ап-

реля 2025 

Студентки группы 

ПД-41: Казакова 

Е.Е., Вильяйкина 

Т.О., Неделина 

Е.В. 

Митюков А.Г. 

54 Региональная олимпиада по дисци-

плине «История», посвященной 80-

ой годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 го-

дах. 

23.04.2025  студенты группы 

ПД-31 Захаров С.А 

и Сисин М.С. 

Гросс Е.Н. 
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55 цикл внеклассных мероприятий 

«Оружие нашей победы», посвя-

щённых 80-ой годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне 

1941-1945 годов 

МАЙ, 2025 Студенты ГПОУ 

ТО «ТГТК» 

Митюков А.Г. 

 

 

5.3. Профессиональные образовательные программы 

Основные образовательные программы обеспечены учебно-методической докумен-

тацией по всем учебным дисциплинам и модулям. По каждой дисциплине, междисципли-

нарному курсу, профессиональному модулю в соответствии с ФГОС СПО разработаны: ра-

бочая программа дисциплины, фонды оценочных средств, методические материалы. Каж-

дая образовательная программа дополнена методическими рекомендациями по организа-

ции различных видов деятельности: подготовка и защита курсового и дипломного проекта, 

самостоятельная работа обучающихся, подготовка к семинарам, курс лекций и др.  Количе-

ство экзаменов, зачетов, курсовых работ не превышает установленные ФГОС СПО нормы. 

Лабораторные и практические занятия выполняются в полном объеме и соответствуют по 

тематике и объему программам изучаемых дисциплин. 

https://tgtk-tula.ru/sveden/education/eduop/ 

 
№п/п Коды и наименования укрупненных 

групп профессий, специальностей и 

направлений подготовки професси-

онального образования 

Наименование образовательной 

программы. 

Срок реали-

зации 

1.  23.00.00   ТЕХНИКА И ТЕХ-

НОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНС-

ПОРТА 

23.01.06 Машинист дорожных и стро-

ительных машин 

2г. 10 мес. 

2.  23.00.00   ТЕХНИКА И ТЕХ-

НОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНС-

ПОРТА 

23.01.07 Машинист крана (кранов-

щик) 

2г. 10 мес. 

3.  23.00.00   ТЕХНИКА И ТЕХ-

НОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНС-

ПОРТА 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслу-

живанию автомобилей 

2г. 10 мес. 

4.  23.00.00   ТЕХНИКА И ТЕХ-

НОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНС-

ПОРТА 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 

3г.10 мес. 

5.  23.00.00   ТЕХНИКА И ТЕХ-

НОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНС-

ПОРТА 

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строитель-

ных, дорожных машин и оборудова-

ния (по отраслям) 

3г.10 мес. 

6.  23.00.00   ТЕХНИКА И ТЕХ-

НОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНС-

ПОРТА 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств 

3г.10 мес. 

7.  40.00.00.ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 40.02.02.Правоохранительная дея-

тельность 

3г. 6 мес. 

8.  10.00.00. ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗ-

ОПАСНОСТЬ 

10.02.05 Обеспечение информацион-

ной безопасности автоматизирован-

ных систем 

3 г.10 мес. 

9.  09.00.00.ИНФОРМАТИКА И ВЫ-

ЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

3 г.10 мес. 

10.  25.00.00. АЭРОНАВИГАЦИЯ И ЭКС-

ПЛУАТАЦИЯ АВИАЦИОННОЙ И 

РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКОЙ ТЕХ-

НИКИ  

25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем 

2 г. 10 мес. 

 

https://tgtk-tula.ru/sveden/education/eduop/
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Для более качественного проведения учебных занятий преподавателями созданы и 

корректируются учебно-методические комплексы (УМК) по дисциплинам, согласно дей-

ствующему положению, определяющему структуру УМК на бумажном и электронном но-

сителях. Содержание УМК находится в постоянном динамичном развитии и совершенство-

вании. 

 

5.4. Работа с педагогическим коллективом по повышению профессионального 

мастерства 

 

Управление кадровыми ресурсами заключается в следующем:  

- оказание методической помощи молодым преподавателям и сотрудникам;  

- развитие творческого потенциала педагогических кадров;  

- анализ и оценка методической работы каждого преподавателя.   

Постоянное совершенствование учебного процесса обеспечивается непрерывным 

повышением квалификации преподавателей.  

Повышение квалификации - вид профессионального обучения работников, имею-

щий целью повышение уровня их теоретических знаний, совершенствование практических 

навыков и умений, это обучение, направленное на последовательное совершенствование 

профессиональных знаний и умений, рост мастерства.  

Педагогические работники Колледжа повышают профессиональное мастерство:  

на курсах повышения квалификации; в период стажировок на предприятиях; на методиче-

ских семинарах; на заседаниях педагогического и методического советов, методического 

объединения кураторов; путем самообразования, индивидуальной работы с методистом и 

председателями ЦК. 

Целью повышения квалификации педагогических работников является обновление 

их теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися тре-

бованиями профессиональных образовательных стандартов. Опыт деятельности в органи-

зациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподава-

телей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Препо-

даватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повы-

шения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 

1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.  

Педагогический коллектив колледжа работает над общей научно-методической те-

мой: «Обеспечение качества образовательного процесса посредством функционирования 

практикоориентированной образовательной среды колледжа, направленной на подготовку 

конкурентоспособного специалиста с учетом требований работодателей в условиях эконо-

мического развития Тульской области».  

Обобщен опыт педагогической работы преподавателей, мастеров производствен-

ного обучения, педагогов: Гросс Е.Н., Курбатова О.Н., Алфимов С.В., Анненкова Ю.С., 

Дзюба А.Н., Егоров П.Ю., Ершова В.Б., Зубарева А.А., Климов В.Н., Куклева М.В., Лыса-

нов В.П., Покусаев С.Ф., Сидоров Н.Ю., Смирнов А.Э.. 

В рамках аттестации на соответствие занимаемой должности обобщен опыт педаго-

гической работы руководящих работников колледжа: Мирошина Е.Л., Сончик О.Е. 

Созданы электронные портфолио преподавателей и мастеров производственного 

обучения, размещены на сайте образовательной организации (https://tgtk-tula.ru/for-

student/personal-pages/ ).   

Систематически проводилась консультативная помощь педагогическому коллек-

тиву по актуальным методическим вопросам. 

https://tgtk-tula.ru/for-student/personal-pages/
https://tgtk-tula.ru/for-student/personal-pages/
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В рамках административно-методического контроля образовательного процесса ор-

ганизовано посещение уроков теоретического и практического обучения преподавателей и 

мастеров производственного обучения.  

Обеспечение планового повышения квалификации педагогических работников на 

100 %. Проведены подготовка и утверждение планов повышения квалификации.   

Повышение квалификации и стажировка осуществляется в соответствие с планом-

графиком один раз в три года:  

Сотрудники колледжа - мастера производственного обучения прошли стажировку 

по дополнительной профессиональной программе – программе повышения квалифика-

ции «Интенсификация образовательной деятельности при проведении практической под-

готовки обучающихся» в акционерном обществе «Тулагорводоканал»», в Ленинском до-

рожном ремонтно-строительном филиале государственного учреждения Тульской обла-

сти «Тулаавтодор», ООО «ГК «Виста», Отдел полиции  «Привокзальный» УМВД России 

по городу Туле. 

Зубаврева А.А., Денисова Р.Р., Дзюба А.Н. прошли обучение по ДПП «Реализация 

курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в организациях среднего профес-

сионального образования».  

Преподаватели Алфимов С.В., Антонов А.М., Бенедюк В.Е., Вещуев В.А.,  Воро-

бьев Н.Д., Егоров П.Ю., Литвиненко А.С., Мирза К.Г.  прошли обучение по дополнитель-

ным программам повышения квалификации «Актуальные проблемы реализации ФГОС 

по востребованным для региона профессиям и специальнстям».  

Веселова О.В.  прошла обучение по ДПП «Деятельность социального педагога в 

современном образовательно-воспитательном пространстве». 

Гагина Л.А., Филимонова О.В., Папенкова Т.А., Семенова М.Н. прошли обучение 

по ДПП «Методическое сопровождение реализации региональной модели института 

наставничества педагогических работников». 

Головкина Н.С., Гросс Е.Н., Золотарев Д.В., Казаков М.Ю. , Холодкова Н.Н., Хо-

рев В.В., Черкасова К.В.  прошли обучение по ДПП  «Инновационные технологии обу-

чения в образовательном процессе колледжа» 

Дзюба А.Н., Щетнева П.И., Чаликов М.П. прошли обучение по ДПП  «Проектиро-

вание занятия по английскому языку для детей дошкольного возраста», «Современные 

проблемы обновления содержания и методики преподавания английского языка в усло-

виях реализации ФГОС». 

Казакова А.В. прошла обучение по ДПП  «Программирование беспилотных авиа-

ционных систем». 

Куклева М.В. прошли обучение по ДПП профессиональной переподготовки «Учи-

тель информатики и ИКТ общеобразовательных организациях, организациях СПО и ре-

петиторской деятельности». 

Сончик О.Е. прошла обучение по ДПП  «Основы безопасности и защиты Родины: 

практико-ориентрованное обучение». 

Курбатова О.Н. прошла обучение по ДПП  «Современные проблемы обновления 

содержания и методики преподавания русского языка и литературы в условиях реализа-

ции ФГОС» 

Лысанов В.П., Белоусова Е.В. прошли обучение по ДПП  «Эксперт и главный экс-

перт демонстрационного экзамена», специальности 40.02.04 Юриспруденция, 40.02.02 

Правоохранительная деятельность». 

Морарь А.В.  прошел  обучение по ДПП  «Защита ИТ-инфраструктуры от сетевых 

атак», «Защита данных от утечек»,  «Профилактика терроризма». 

Родимушкина Н.Ю. прошла обучение по ДПП  «Современные проблемы обновле-

ния содержания и методики преподавания математики в условиях реализации ФГОС».  
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Сергеева М.В. прошла обучение по ДПП   «Профилактика распространения идео-

логии неонацизма в детской и молодежной среде», «Противодействие правонарушениям, 

совершаемым с использованием ИКТ». 

Хомякова И.В. прошла обучение по ДПП  «Профилактика социально-негативных 

явлений в молодежной среде». 

В колледже сложилась система повышения профессиональной квалификации: уча-

стие в семинарах и конференциях, круглых столах. Повышение квалификации реализуется 

также через самообразование педагогических работников, индивидуальную методическую 

работу преподавателей, взаимопосещение уроков, участие в работе «Школа молодого пе-

дагога», работу научно-методического совета колледжа, участие в вебинарах и семинарах, 

организованных ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО». 

В колледже наряду с коллективными формами методической работы организуется 

индивидуальная работа с педагогами. В индивидуальной методической работе использу-

ются такие формы как консультации, беседы, методические задания, наставничество. 

Форма индивидуальной работы определяется на основе анализа деятельности преподавате-

лей колледжа. 

 

Работа научно - методического совета колледжа 

В ходе работы научно-методического совета колледжа были рассмотрены образова-

тельные программы среднего профессионального образования, методические материалы, 

инновационные методические разработки преподавателей, положений по конкурсам и 

олимпиадам; утверждены методические разработки, методические указания и научные ста-

тьи, рекомендуемые к распространению или публикации. 

 

Работа «Школы молодого педагога» 

 Оказание методической помощи молодым преподавателям и сотруд-

никам;  

 Развитие творческого потенциала молодых педагогических кадров;  

 Анализ и оценка методической работы педагогов. 

Проведен методический практикум «Рефлексия в педагогическом процессе», 

10.01.2025 г. 

Для совершенствования работы педагогических кадров (преподавателей, мастеров 

производственного обучения), повышения квалификации в области педагогических техно-

логий в колледже проведены педагогические семинары: «Профессиональный стандарт пе-

дагога», «Разработка УПД. Структура урока», «Работа наставника с молодыми педаго-

гами». 

Преподаватели принимали участие в работе областных методических объединений 

образовательных учреждений среднего профессионального образования Тульской области. 

Преподаватели колледжа принимают участие в конкурсах, научно- практиче-

ских конференциях, выставках, семинарах различного уровня. 

 

https://tgtk-tula.ru/sveden/education/eduop/  

 
№ Наименование мероприятия  Дата  Участники 

1 Отборочный этап Регионального этапа Все-

российского конкурса педагогического ма-

стерства «Мастер года» — 2025 

Февраль 2025  Казакова А.В. 

Гражданкина Т.В. 

Морарь А.В. 

Черкасова К.В. 

Смирнов А.Э. 
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2 В рамках акции в формате «Поделись опы-

том» с целью передачи многолетнего 

опыта работы методист Половова М.В. 

провела мастер-класс для молодых педаго-

гов и обучающихся колледжа 

27.11.2025  

3 Всероссийский форум «Информационная 

безопасность в молодёжной среде» 

20.11.2025 Морарь А.В. 

4 Образовательное мероприятие для руково-

дителей системы образования 

20.10.2025 Морарь А.В. 

5 Мастер года 202 Апрель, 2025 Морарь А.В. 

6 Международный форум WorldAtomicWeek 

– крупнейшее мероприятие, посвященное 

атомной и смежным отраслям. 

25 по 28 сентября 

2025 г. 

Казакова А.В. 

Черкасова К.В. 

Мардеева М.В. 

7 Педагогический успех 71 Октябрь, 2025  Гагина Л.А. 

Русакова Е.В. 

Махотина А.Ю. 

Боравлев Е.В. 

Тимофеев А.Ю. 

 

Педагогические советы 

 

https://tgtk-tula.ru/sveden/education/eduop/  

 

 «Приоритеты, результаты учебно-воспитательного процесса ГПОУ ТО «ТГТК» и перспективы 

развития колледжа в 2024-2025 учебном году», 17.01.2025 

«Организация учебно-воспитательного процесса в колледже: перспективы и новые направления 

работы», 03.12.2025  

 

5.5. Инновационные образовательные технологии в учебном процессе.  

Образовательный процесс в колледже реализуется на основе современных образова-

тельных технологий: технология дифференцированного обучения, технология проблем-

ного обучения, кейс-технология, технология личностно-ориентированного обучения; игро-

вая педагогическая технология, как средство развития активности, инициативы, творчества 

личности, умений вести дискуссию; блочно-модульная технология, основанная на компе-

тенциях и направленная на развитие профессиональных умений и навыков; технология про-

ектной деятельности, который активизирует обучаемого, его интеллектуальную сферу, 

формирует умение самостоятельно конструировать знания, способствует эффективному 

поиску, обработке, анализу разнородной информации для оптимального решения производ-

ственных задач; технология коллективной мыслительной деятельности.  

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе по-

мимо традиционных лекций, семинаров используются активные и интерактивные формы 

проведения занятий: деловые и ролевые игры, тренинги, разбор конкретных производствен-

ных ситуаций – «case study», компьютерные симуляции и моделирование, технологии кри-

тического мышления, в том числе по проблемам исключительно прикладного характера, 

групповые дискуссии и т.п.). В рамках ОПД и МДК предусмотрены встречи с работодате-

лями, мастер-классы специалистов, экскурсии на предприятия, уроки на предприятиях.  
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5.6. Использование информационных технологий в образовательном процессе 

 

В колледже большое внимание уделяется использованию современных информаци-

онных технологий в процессе обучения. В учебном процессе применяются электронные 

презентации, компьютерные тесты, видеолекции и видеофрагменты, образовательные ре-

сурсы сети Internet. 

 

5.7. Реализации программ наставничества  

 

В рамках реализации национального проекта «Образование», в соответствии с рас-

поряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методоло-

гии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразова-

тельным и программам среднего профессионального образования, в том числе с примене-

нием лучших практик обмена опытом между обучающимися», и совместным письмом Мин-

просвещения России и Общероссийского Профсоюза образования, в течение 2025 года в 

ГПОУ ТО «ТГТК»  реализуются  моделей наставничества: - наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися - наставничества педагогических работни-

ков колледжа. Работа проходит в соответствии с подготовленным в колледже нормативно-

правовым обеспечением.  

Реализуются следующие модели наставничества: «Педагог-обучающийся», «Педа-

гог-педагог». Для каждой формы наставничества подготовлены и обновлены программы и 

индивидуальные планы развития наставляемых. Определены ответственные сотрудники по 

каждой форме наставничества. Работа проходит систематически, по необходимости гото-

вится приказ по колледжу, которым утверждаются вновь создаваемые пары наставник- 

наставляемый  

Проводятся индивидуальные консультации по рабочим вопросам взаимодействиям 

наставников и наставляемых.  

Выводы: учебно-методическая работа в колледже осуществляется в соответствии с 

требованиями нормативных документов – федеральных законов, региональных докумен-

тов, локальных нормативных актов, регламентирующих данный аспект деятельности педа-

гогического коллектива, проводится в соответствии с перспективным и ежегодными пла-

нами, носит системный характер, нацелена на повышение качества образовательной дея-

тельности колледжа, обеспечивает успешную реализацию основных профессиональных об-

разовательных программ, учитывает постоянные изменения в сфере среднего профессио-

нального образования и актуальные потребности преподавателей и мастеров производ-

ственного обучения. Реализация планов методической работы обеспечивает условия для 

профессионального роста, повышения квалификации педагогов колледжа, обеспечивает 

освоение и внедрение педагогами перспективных технологий, форм, методов, приемов ра-

боты. В конечном счете, это позволяет повысить уровень конкурентоспособности выпуск-

ников колледжа на рынке труда.  

 

5.8. В рамках работы с образовательными организациями подшефных терри-

торий проведены мероприятия с администрацией и сотрудниками Мариупольского про-

мышленно-технологического техникума:   

-   семинар «Организация площадок чемпионатного движения» (февраль 2025) 

- методический видеомост «Формирование содержания официального сайта обра-

зовательной организации» (апрель 2025) 
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- круглый стол «Практикоориентированность общеобразовательных дисциплин» 

(май 2025). 

 

5.9. Реализация национальных и федеральных проектов 

 

https://tgtk-tula.ru/sveden/education/eduop/  

 

18 октября в ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» 

состоялся Единый День открытых дверей федерального проекта «Профессионалитет».  

20 апреля 2025 года состоялся Единый день отрытых дверей федерального проекта 

«Профессионалитет» в образовательном кластере «Средства массовой информации и 

коммуникационные технологии» 

25 июня состоялся деловой завтрак «Мы ПРОФИ!», который прошел на базе ООО 

«Компания Бревис». 

 

5.10. Отраслевое/ кластерное управление 

  

 23 октября на базе Богородицкого политехнического колледжа состоялось заседа-

ние отраслевой ассоциации «Транспорт и дорожное хозяйство», координатором которого 

является ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж».  

22 октября состоялось заседание «О подготовке IT-специалистов для организаций 

Тульского региона» отраслевой ассоциации «Средства массовой информации и комму-

никационные технологии», координатором которого является ГПОУ ТО «Тульский гос-

ударственный технологический колледж».  

  7 мая на базе дилерского центра ООО «ГК «ВИСТА» состоялось заседание ассоциации 

«Транспорт и дорожное хозяйство».                                                                                                                                                            

6. Оценка качества кадрового состава. 

Среднесписочная численность состава работников колледжа за отчетный период со-

ставила 121 человек, в их числе: основной состав - 115 человек, совместители - 6 человек. 

Принято в 2024 году - 39 человек, уволено по собственному желанию - 32 человека. Из 

среднесписочного состава: мужчин - 48 человек, женщин - 67. 

Возрастная структура персонала: 

моложе 25 лет – 8 человек (7%),  

25-29 лет – 2 человека (2%), 

30-34 лет- 4 человека (3%), 

35-39 лет-15 человек (13%), 

40-44 лет – 10 человек (9%), 

45-49 лет-17 человек (15 %), 

50-54 лет -16 человек (14%), 

55-59лет-14 человек (12 %), 

60 -64 лет-10 человек (9%), 

65 и старше-23 человека (20%). 

Среднесписочная численность педагогического персонала за 2024 г. составила 67 че-

ловек (из них: 40 - преподаватели, 11 - мастера производственного обучения, 12 - прочие 

педагогические работники), что составляет 55% от общей численности, руководящего со-

става – 11 человек (10%), административно- хозяйственного персонала - 41 человек (36 %). 

Имеют стаж работы в колледже более 10 лет - 48 человек (42%). 

Преподаватели, мастера производственного обучения, имеющие высшее образова-

ние – 45 человек, среднее профессиональное образование - 6 человек.  
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Из общей численности педагогических работников имеют ученые степени, почетные 

звания и государственные награды: 

-  грамота Президента РФ - 1 человек, 

- почетная грамота Министра обороны РФ- 1 человек, 

- благодарственное письмо Губернатора Тульской области – 1 человек, 

- почетное звание «Отличник физической культуры»- 1 человек, 

-  ученая степень «Кандидат наук» -4 человека,  

-  ученое звание «Доцент»- 3 человека, 

- почетное звание «Отличник ПТО», «Почетный работник НПО, СПО, общего обра-

зования» «Почетный работник сферы образования», «Отличник просвещения», «Почетный 

работник ВПО» -10 человек, 

-  грамота Министерства образования и науки, Министерства просвещения РФ - 17 

человек. 

- награждены иными региональными наградами Тульской области - 59 человек (из 

числа педагогического персонала) 

Преподаватели и мастера производственного обучения системно повышают уровень 

своей профессиональной компетентности. Имеют высшую квалификационную категорию 

25 человек, первую квалификационную категорию 4 человека, прошли курсы повышения 

квалификации в 2024 году - 1 руководящий и 33 педагогических работника. 

Внутренняя аттестация работников осуществляется в соответствии с Положением о 

порядке проведения аттестации работников, с целью подтверждения соответствия занима-

емой должности и в соответствии с годовым планом-графиком. 

Для совершенствования работы педагогических кадров (преподавателей, мастеров 

производственного обучения), повышения квалификации в области педагогических техно-

логий в колледже проходят педагогические советы и методические семинары. 

Руководящие работники колледжа (директор, заместители директора по направле-

ниям, заведующие отделениями, руководители подразделений) проходят повышение ква-

лификации на курсах по тематике, связанной с менеджментом и управлением.  

7. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Реализация основной образовательной программы обеспечивается доступом каж-

дого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформированным по полному 

перечню дисциплин основной образовательной программы, а также к сети Интернет и ло-

кальной сети колледжа. 

В библиотеке ГПОУ ТО «ТГТК» числится 23 924 экземпляра книг и учебников, 

учебный фонд составляет 8 189 экземпляров. Большинство учебников отвечают требова-

ниям ФГОС СПО. 

Основные образовательные программы обеспечиваются учебно-методической до-

кументацией по всем учебным дисциплинам и модулям. По каждой дисциплине, междис-

циплинарному курсу, профессиональному модулю в соответствии с ФГОС СПО разрабо-

таны: рабочая программа дисциплины, фонды оценочных средств, педагогический измери-

тельный материал для промежуточного, рубежного и итогового контроля знаний или кон-

троля знаний студентов в форме тестирования по дисциплине, другие учебно-методические 

материалы. 

 

Информационная инфраструктура и информационно-техническое обеспечение 

образовательной деятельности. 

В колледже проводится систематическая работа, ориентированная на совершенство-

вание учебного процесса с использованием информационных технологий и технических 
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средств обучения. Для эффективной реализации такой работы предназначена информаци-

онная и информационно-техническая инфраструктура, функционирующая в колледже. Она 

включает в себя локальную сеть с доступом в сеть Интернет, аппаратное и программное 

обеспечение, совокупность информационных ресурсов. 

В колледже функционирует локальная вычислительная сеть (ЛВС) с выходом Ин-

тернет. ЛВС охватывает все аудитории колледжа, деятельность которых связана с исполь-

зованием ЭВМ, а также кабинеты администрации. 

Для обмена информацией между рабочими местами (компьютерами) обучающихся 

в локальной сети функционирует общий сетевой ресурс с разграничением прав доступа. 

С целью обеспечения деятельности администрации- для обмена информацией 

между рабочими местами (компьютерами) в локальной сети функционирует общий сете-

вой ресурс с разграничением прав доступа. 

С целью контроля трафика и ограничения доступа к нежелательному контенту ра-

ботает система контент-фильтрации. 

Для обучающихся оборудованы специализированные места для доступа к сети ин-

тернет. 

 

Программное обеспечение. 

На всех рабочих местах развернуто программное обеспечение: 

- операционная система Microsoft Windows 10 Профессиональная 

- офисный пакет Microsoft Office Professional plus 2016 SP1 

- Антивирус Kaspersky Endpoint Security для Windows 

На вышеуказанное программное обеспечение ежегодно продляется подписка на 

использование, в соответствии с программами корпоративного лицензирования. 

Для реализации образовательных программ в учебном процессе используются: 

- пакеты для работы с графикой и другим мультимедиа 

- системы проверки знаний обучающихся (системы тестирования) 

- 1-С: Управление торговлей 

- 1-С: Предприятие 8. Управление автотранспортом. Стандарт 

- 1-С: Решения для автоматизации страховой деятельности 8. Комплекс для УЗ 

- Компас-3D 

По каждой учебной дисциплине имеются электронные образовательные ресурсы. 

У Коллежа имеется официальный сайт в сети интернет. Адрес сайта в сети интер-

нет: http://tgtk-tula.ru Информация на официальном сайте поддерживается в актуальном 

состоянии, регулярно публикуются новостные записи. 

8. Оценка качества материально-технической базы 

Имущество колледжа является собственностью Тульской области и закреплено за 

организацией на праве оперативного управления: 

- учебный корпус, 

- спортивная площадка, 

- неавтоматизированный автодром с приобъектной сетью электроснабжения,  

- незавершенный строительством объект, 

- гаражи,  

- сараи, 

- объект вспомогательного использования (забор), 

- жилые комнаты в 1 подъезде жилого дома на 55 койко-мест, где созданы все усло-

вия для проживания иногородних студентов. 

http://tgtk-tula.ru/
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В учебном корпусе (площадью 10542,9 м2) размещаются 37 учебных кабинета, 12 

учебных мастерских с лабораториями, тренажёрный зал, библиотека, читальный зал, акто-

вый зал, столовая. 

В колледже проводится систематическая работа, ориентированная на совершенство-

вание учебного процесса с использованием информационных технологий и технических 

средств обучения. Для эффективной реализации такой работы предназначена информаци-

онная и информационно-техническая инфраструктура, функционирующая в колледже. Она 

включает в себя локальную сеть с доступом в сеть Интернет, аппаратное и программное 

обеспечение, совокупность информационных ресурсов. 

Имеется достаточное количество автотранспортных средств для обеспечения обра-

зовательного процесса по профессиональным стандартам. 

В рамках реализации федерального проекта «Стимулирование спроса на отечествен-

ные беспилотные авиационные системы» входящего в состав национального проекта «Бес-

пилотные авиационные системы» в 2024 г. было приобретено оборудование (Приложение 

1): 

 

Приложение №1 

№ Товар Кол-во Ед. Цена Сумма 

1 

Конструктор беспилотного  летатель-

ного аппарата Комплекс для аэрофото-

съемки "Геоскан 701"  

1 Шт. 10 990 000,00 10 990 000,00 

2 Ноутбук 15 Шт. 237 805,00 3 567 075,00 

3 ЗD-принтер FDM 2 Шт. 74 762,50 149525,00 

4 Интерактивная панель 1  184 000,00 184 000,00 

5 

Авиационный      беспилотный ком-

плекс для  выполнения практических 

работ в поле и отработки цифровых  

фотографий с получением   3D   моде-

лей объектов 

1 
Шт. 

6 720 000,00 6 720 000,00 

6 

Программное            обеспечение 

Agisoft Metashape Professional образо-

вательная лицензия 

13 
Шт. 

30 789,20 399 999,60 

7 
Конструктор беспилотного летатель-

ного аппарата (Геоскан Пионер FPV  
12 

Шт. 155 044,33 1 860 531,96 

8 
Конструктор беспилотного летатель-

ного аппарата Геоскан Пионер  
12 

Шт. 
262 862,00 3 154 344,00 

9 
Лестница -  стремянка 

2 
Шт. 

7 900,00 15 800,00 

10 
Рулетка измерительная                                          

14 
Шт. 

286,00 4 004,00 

11 
Клеевой пистолет 

14 
Шт. 

810,00 11 340,00 

12 
Набор надфилей                                                     

14 
Шт. 

730,00 10 220,00 

13 

 

 Штангенциркуль 
 

Шт. 
1 965,00 27 510,00 

14 
Набор шарнирно-губцевого инстру-

мента             
14 

Шт. 
1 900,00 26 600,00 

15 
Набор комбинированных гаечных клю-

чей 
14 

Шт. 
2 755,00 38 570,00 

16 
Мультиметр 

2 
Шт. 

4 666,00 9 332,00 
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17 
Оловоотсос 

2 
Шт. 

297,50 595,00 

1 
Набор пинцетов                                                       

2 
Шт. 

272,50 545,00 

19 
Стриппер для зачистки проводов                          

2 
Шт. 

710,00 1 420,00 

20 
Держатель "Третья рука" с лупой 

2 
Шт. 

3 150,00 6 300,00 

21 
Коврик для пайки 

2 
Шт. 

1 100,00 2 200,00 

22 
Прибор измерения напряжения батареи              

14 
Шт. 

608,00 8 512,00 

23 
Зажим для моторов                                                  

14 
Шт. 

1 610,00 22 540,00 

24 
Набор шестигранных ключей   удли-

ненных 
14 

Шт. 
3 760,00 52 640,00 

25 
Набор отверток для точных работ 

14 
Шт. 

3 325,00 46 550,00 

26 
Торцевой ключ 

14 
Шт. 

485,00 6 790,00 

27 
Шуруповерт (Аккумуляторная  

отвертка) + набор бит                                                                                    
2 

Шт. 
31 159,00 62 318,00 

28 
Бестеневая лампа-лупа  настольная                     

13 
Шт. 

5 5190,00 72 670,00 

29 
Кримпер                                                                       

2 
Шт. 

2 772,00 5 544,00 

30 
Программное обеспечение «Компас 

3D» 
50 

Шт. 
2 380,00 119 000,00 

31 
Конструктор беспилотного летатель-

ного аппарата Геоскан 801    
4 

Шт. 
2 295 000,00 9 180 000,00 

32 Будо-маты 210 Кв.м. 3 000,00 630 000,00 

33 Сетка заградительная 455 Кв.м. 413,50 188 000,00 

34 
Ограждение полетной зоны на откры-

том пространстве 
2 Шт. 669 600,00 1 339 200,00 

35 Программное обеспечение 13 Шт. 210 000,00 2 730 000,00 

36 Стеллаж 5  21 000,00 105 000,00 

37 
Стол рабочий монтажника радиоаппа-

ратуры 
2 Шт. 46 000,00 92 000,00 

38 Ящики для хранения вещей 13 Шт. 1 620,00 21 060,00 

39 Паяльная станция с феном 2 Шт. 9 470,00 18 940,00 

40 Тумба для инструментов слесарная 12 Шт. 13 500,00 162 000,00 

41 
Одежда рабочая и хозяйственные при-

надлежности 
50 Шт. - 57 900,00 

42 
Огнетушитель, аптечка, дымоулави-

тель 
18 Шт. - 64 900,00 

43 Пульт, коммутатор 2 Шт. - 262 100,00 

44 Комплект мебели для класса 38 Шт. - 360 100,00 

45 Геодезический приёмник 1 Шт. 204 324,12 204 324,12 

46 
Полетная зона для тестовых полетов в 

защищенном  пространстве 
1 Шт. 131 625,00 131 625,00 

47 Комплект трассы для полётов 1 Компл. 4 050 000,00 4 050 000,00 

48 Очки виртуальной реальности. 12 Шт. 11 600,00 139 200,00 
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Видеошлем Eachine EVBOOD 5"  

800х480 FPV Goggles Diversity 5.BG 

40СН Raceband 

49 

VR шлем (шлем виртуальной реально-

сти). Автономный VR шлем Pico 4 En-

terprise 

1 Шт. 134 000,00 134 000,00 

50 

Конструктор беспилотного летатель-

ноrо аппарата  (Комплекс для 

аэрофотосьемки "Геоскан 201» 

1 Шт. 4 090 000,00 4 090 000,00 

51 
Конструктор беспилотного летатель-

ноrо аппарата   
1 Шт. 1 396 500,00 1 396 500,00 

52 Фотополимерный 3-Д принтер 2 Шт. 59 750,00 119 500,00 

53 ЗD-сканер стационарный 2 Шт. 1 946 700,00 3 893 400,00 

54 
Конструктор беспилотного летатель-

ного аппарата (Геоскан 401 Лидар) 
1 Шт. 6 043 713,00 6 043 713,00 

55 Интерактивная панель 2 Шт. 174 777,00 349 554,00 

56 
Программируемый учебный 

набор квадрокоnтера 
23 шт 17 000,00 391 000,00 

57 

Программируемый учебный набор 

квадрокоптера, тип 2  (iFlight Chimera 7 

Pro V2 Analog) 

18 Шт. 77 040,00 1 386 720,00 

58 

Программируемый учебный набор 

квадрокопетра , тип 2 (квадрокоптер 

IFlight Chimera 7Рго V2 Analog) 

7 Шт. 77 000,00 539 000,00 

59 
Программируемый учебный набор 

квадрокоптера  тип 2 
1 Шт. 77 796,00 77 796,00 

60 

Программируемый 

учебный набор квадрокоптера, тип 3 

(Nazgul) 

15 Шт. 39 068,00 586 020,00 

61 
МФУ НР  LaserJet M443nda MFP АЗ 

[8AF 72 A#8 19) 
3 Шт. 97 950,00 293 850,00 

62 Пульт дистанционного управления 12 Шт. 25 759,71 309 116,52 

63 Смартфон Xiaomi Redmi А3/128G B 13  Шт. 8 384,00 108 992,00 

64 
Конструктор беспилотного летатель-

ного аппарата (Геоскан Пионер FPV) 
12 Шт. 212 660,0 2 551 920,00 

65 Учебный тренажёр 1 Шт. 1 078 000,00 1 078 000,00 

66 
Конструктор беспилотного 

летательного аппарата 
12 Шт. 299 880,00 3 598 560,00 

67 

Программно-аппаратное оборудование 

для профессионального хронометража 

на соревнованиях 

1 Шт. 190 575,00 190 575,00 

 

Итого: 74 451 041,20 руб. 

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Система менеджмента качества в нашем учреждении базировалась на SWOT- ана-

лизе деятельности педагогического колледжа, который позволяет выявить сильные и сла-

бые стороны образовательного процесса, возможности и угрозы, помогает стратегически 

грамотно определить тенденции в педагогическом образовании. 

Менеджмент качества в колледже проводился разнопланово: внутренний и внешний 

аудит, самооценка (самоанализы деятельности различных структур образовательного учре-

ждения). Систематически осуществлялись мониторинги участия студентов в научно-прак-

тических конференциях, семинарах, конкурсах, фестивалях. 
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Внешний аудит качества подготовки специалистов осуществлялся также путем вы-

явления независимой оценки потребителей образовательных услуг; рецензирования учеб-

ных планов, рабочих программ, рецензирования выпускных квалификационных работ пре-

подавателями работодателями. 

10. Оценка деятельности многофункционального центра прикладных квалификаций 

18 мая 2015 года на базе Колледжа был создан многофункциональный центр при-

кладных квалификаций, который представляет собой открытую образовательную систему, 

созданную в целях обеспечения потребности предприятий автотранспортной отрасли и ре-

гионального рынка труда в квалифицированных кадрах рабочих профессий и специалистов. 

Основными целями деятельности МЦПК являются: 

1. концентрация дефицитных ресурсов для воспроизводства квалифицированных ра-

бочих кадров и повышения качества рабочей силы; 

2. ресурсное обеспечение профессиональной подготовки и переподготовки работни-

ков и специалистов автотранспортной отрасли региона; 

3. построение индивидуальных образовательных траекторий профессионального об-

разования; 

4. реализация программ профессиональной подготовки и переподготовки на основе 

дуального обучения без отрыва от производства. 

Для достижения целей своей деятельности центр реализует следующие задачи: 

1. удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших 

достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном 

и зарубежном опыте; 

2. организация и проведение повышение квалификации и профессиональной пе-

реподготовки специалистов предприятий, организаций и учреждений, незанятого насе-

ления и безработных специалистов; 

3. организация и проведение исследований, опытно-экспериментальных работ, 

консультационная деятельность; 

4. экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и матери-

алов по профилю работы. 

Направлениями деятельности МЦПК являются: 

1. организация деятельности; 

2. разработка документации необходимой для осуществления работы; 

3. оперативное планирование деятельности работников; 

4. выполнение работ связанных с деятельностью; 

5. контроль и регулирование промежуточных и итоговых аттестаций; 

6. мониторинг деятельности; 

Многофункциональный центр прикладных квалификаций располагает необходимой 

материально-технической базой для осуществления своей деятельности: 

1. учебные кабинеты – 34; 

2. учебные мастерские и лаборатории – 10; 

3. современный автодром – 8 415 кв. м.; 

4. гаражи – 3 ед.; 

5. автотранспортная техника – 21 ед. 

На базе МЦПК населению оказываются следующие платные образовательные 

услуги: 
  №  

п/п 
Наименование услуги 

1. Профессиональное обучение по профессии "Водитель автомобиля" категории "А" (130 часов) 
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2. Профессиональное обучение по профессии "Водитель автомобиля" категории "В" (190 часов) 

3. Профессиональное обучение по профессии "Водитель автомобиля" категории "С" (240 часов) 

4. Профессиональное обучение по профессии "Машинист бульдозера" (240 часов) 

5. Профессиональное обучение по профессии "Машинист экскаватора" (240 часов) 

6. Профессиональное обучение по профессии "Машинист крана автомобильного" (480 часов) 

7. 
Профессиональное обучение по профессии "Контролер технического состояния автомототранспорт-

ных средств"(240 часов)    

8. Профессиональное обучение по профессии "Слесарь по ремонту автомобилей" (240 часов)  

9. Профессиональное обучение по профессии "Оператор связи" (240 часов) 

10. Профессиональное обучение по профессии "Страховой агент" (240 часов) 

11. Профессиональное обучение по профессии "Оператор ЭВМ" (80 часов) 

12. Профессиональное обучение по профессии "Тракторист" (240 часов) 

13. 
Профессиональное обучение по профессии "Переподготовка водителя автомобиля с категории "В" 

на "С"(84 часа) 

14. 
Профессиональное обучение по профессии "Переподготовка водителя автомобиля с категории "С" 

на "В" (60 часов) 

15. Профессиональное обучение по профессии "Водитель погрузчика" (480 часов) 

16. Практическое вождение при подготовке водителей автомобиля категории "С" (1  час) 

17. Практическое вождение по профессии  "Машинист бульдозера " (1 час) 

18. Практическое вождение по профессии  "Машинист экскаватора" (1  час) 

19. Практическое вождение по профессии "Водитель погрузчика" (1  час) 

20. Практическое вождение при подготовки  "Водитель автомобиля" категории "В" (1  час) 

21. Профессиональное обучение по профессии "Электрогазосварщик" (240 часов) 

22. Профессиональное обучение по профессии "Водитель автомобиля категории "В" для лиц с ограни-

ченными возможностями" (190 часов) 

23. Практическое вождение по профессии  "Машинист крана автомобильного " (1 час) 

24. Повышение квалификации преподавателей по подготовке водителей АТС (72 часа) 

25. Повышение квалификации мастеров  по подготовке водителей самоходных машин (72 часа) 

26. 
Повышение квалификации преподавателей  по подготовке водителей самоходных машин (72 часа) 

27. Повышение квалификации мастеров по подготовке водителей АТС (72 часа) 

28. Профессиональная  переподготовка преподавателей осуществляющих профессиональное обучение 

водителей ТС (256 часов) 

29. Профессиональная  переподготовка мастеров осуществляющих профессиональное обучение водите-

лей ТС  (256 часов) 

30. Профессиональная  переподготовка преподавателей осуществляющих профессиональное обучение 

водителей самоходных машин (256 часов) 

31. Профессиональная  переподготовка мастеров осуществляющих профессиональное обучение водите-

лей самоходных машин (256 часов) 

32. Практическое вождение по профессии  "Машинист крана автомобильного"  (1  час) 

33. Обучение по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности  "Правоохрани-

тельная деятельность " (6089 часов) 

34. Переподготовка и повышение квалификации лиц, пострадавших от последствий распространения 

короновирусной инфекции, по профессии «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» (144 

часа) 

35 Профессиональное обучение по профессии "Транспортная и складская логистика" (80часов) 

36 Профессиональное обучение по профессии "Специалист, ответственный за обеспечение безопасно-

сти дорожного движения" (130 часов) 

37 Профессиональное обучение по профессии "Логистика и управление цепями поставок" (166 часво) 

38 Повышение квалификации по профессии "Логистический менеджмент" (72 часа) 

39 Профессиональное обучение по профессии "Транспортная логистика" (60 часов) 
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40 Дополнительная образовательная  программа для взрослых "Основы компьютерной грамотности 

граждан, достигших 55 лет и выше для женщин и 60 лет и выше для мужчин» (35 часов) 

41 Основная профессиональная образовательная программа профессионального обучения-программа 

профессиональный подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих (первая профессия) 

(Цифровой этикет) (56 часов) 

42 Обучение по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности  "Экономика и 

бухгалтерский учет  (по отраслям) " (очное обучение) (4212 часов) 

43 Обучение по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности  "Экономика и 

бухгалтерский учет  (по отраслям) " (очное-заочное  обучение) (1872 часа) 

44 Обучение по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности  "Информацион-

ные системы и программирование " (очное обучение) (5616 часов) 

 

 

За 2024 год прошли обучение по следующим направлениям: 

№ Профессия 
Количество обученных 

(чел.) 

1.  Водитель автомобиля категории «В» 58 

2.  Профессиональное обучение по профессии «развитие кадрового потенциала 

ИТ-отрасли 
45 

3.  Профессиональное обучение по профессии «Водитель погрузчика» 8 

4.  Основная профессиональная образовательная программа «Первая профес-

сия» 
75 

ИТОГО: 186 

 

Структура подготовки рабочих кадров в МЦПК 

 

 

 

Общая сумма дохода от деятельности МЦПК за 2024 год составила 1 932200 рублей. 

 

 

Водиель автомобиля 
кат. "В"; 58

Профессиональное обучение по 
профессии "Водитель погрузчика" 

8

Профессиональное 
обучение по 

профессии «развитие 
кадрового 

потенциала ИТ-
отрасли 45 

Основная 
профессиональная 
обраховательная 

программа "Первая 
профессия"; 50
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11. Оценка деятельности Регионального центра практической подготовки для реали-

зации образовательных процессов по разработке и эксплуатации беспилотных авиа-

ционных систем на территории Тульской области 

11.1 Организация работы Регионального центра практической подготовки 

В рамках реализации Федерального проекта «Стимулирование спроса на отечествен-

ные беспилотные авиационные системы» национального проекта «Развитие беспилотных 

авиационных систем» 30 сентября 2024 года в ГПОУ ТО «Тульский государственный тех-

нологический колледж» (далее – ТГТК) открыт Региональный центр практической подго-

товки для реализации образовательных процессов по разработке и эксплуатации беспилот-

ных авиационных систем на территории Тульской области (далее - ЦПП). 

В целях организации непрерывности образовательного процесса, преемственности 

образовательных программ и создания единой экосистемы беспилотных авиационных си-

стем (далее – БАС) заключены договоры о сетевом взаимодействии Регионального центра 

практической подготовки с общеобразовательными организациями – участниками проекта 

и образовательными организациями СПО: 

№ 

п/п 
Категория организации 

Количество за-

ключенных до-

говоров 

Форма взаимо-

действия 

1 
Общеобразовательные организации – участ-

ники проекта 
17 Сетевая 

2 
Образовательные организации, не являющиеся 

участниками проекта: 
  

2.1 

Образовательные организации СПО: ГПОУ ТО 

«Ясногорский технологический технику», 

ГПОУ ТО «Болоховский машиностроительный 

техникум» 

2 Сетевая 

2.2 

Детский технопарк «Кванториум» Тула (струк-

турное подразделение ГПОУ ТО «Тульский ма-

шиностроительный колледж им. Н. Демидова») 

1 Сетевая 

2.3 

Центр опережающей профессиональной подго-

товки Тульской области (структурное подраз-

деление ГПОУ ТО «Тульский машинострои-

тельный колледж им. Н. Демидова») 

1 Сетевая 

Основанием для выстраивания бесшовного процесса ранней профессионализации 

обучающихся ЦО и ОО СПО являются нормативные документы и методические материалы 

ЦПП: 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О националь-

ных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Стратегия развития беспилотной авиации Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2035 года (утвержденной Правительством Российской Федерации 

от 21 июня 2023 г. № 1630-р); 

 Методические рекомендации Министерства просвещения Российской Федерации от 

06.11.2024 № ИШ -890/05 по организации системы профессиональной ориентации и марш-

рутизации обучающихся и выпускников организаций среднего профессионального и выс-

шего образования, а также молодых специалистов на конкретные предприятия (организа-

ции) региона; 
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 Модернизация структуры программ профессионального образования для обеспече-

ния их гибкости и эффективности: прогноз долгосрочного социально-экономического раз-

вития Российской Федерации на период до 2030 года (разработан Минэкономразвития Рос-

сии); 

 Стратегия развития среднего профобразования до 2030 года; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года; 

 Постановление Правительства Тульской области от 1 ноября 2024 г. N 556 "Об 

утверждении региональной программы Тульской области «Развитие беспилотной авиа-

ции»; 

 Концепция развития БАС в системе образования Тульской области на период 2024-

2026 годы, утвержденная приказом министерства образования Тульской области от 

21.11.2024 № 1763. 

Роль Центра практической подготовки как основного звена сетевого взаимодействия 

заключается в гармонизации и координации совместной деятельности организаций:  

 привлечение предприятий потенциальных работодателей (бизнес-партнеров) к взаи-

модействию с образовательными организациями;  

 создание интегрированной бесшовной модели, которая обеспечивает высокий уро-

вень качества образования БАС в регионе; 

 повышение квалификации педагогических работников по направлению БАС;  

 проведение практикоориентированных мероприятий; 

 реализация программы «Оператор БАС» профориентационного проекта «Первая 

профессия»; 

 разработка в области методического сопровождения образовательного процесса 

Основными стратегическими партнерами Центра практической подготовки, с кото-

рыми заключены договоры о сетевой форме взаимодействия и практической подготовки 

обучающихся, являются:  

- ООО «Русская лаборатория воздушного транспорта»;  

- ООО «Центр беспилотных систем»; 

- ООО «Тульские мехатронные системы»; 

- ООО «Гипромаш»;  

Проводится работа по расширению горизонтов взаимодействия образовательной ор-

ганизации с реальным сектором экономики. Запланировано увеличение количества работо-

дателей в сетевом взаимодействии от 4 (2024 год) до 9 (2026 год). 

Специалисты предприятий организуют и проводят профориентационные мероприя-

тия, мастер-классы, профессиональные пробы, экскурсии на свои площадки; участвуют в 

реализации образовательных программ подготовки специалистов среднего звена для от-

расли БАС, внедрении в образовательные программы среднего профессионального образо-

вания модуль по БАС. 

 

11.2 Мероприятия, проведенные на базе Центра практической подготовки: 

 

№ 

п/п 

Наименование меро-

приятия 

Дата проведения Участники 

1 

Мастер-классы в 

рамках Дней откры-

тых дверей 

19 октября 2024 год 

 

МБОУ ЦО № 43,  

МБОУ ЦО № 4,  

МБОУ - лицей № 2, МБОУ 

ЦО № 3, 

 МБОУ ЦО №27,  

МБОУ "ЦО№59 Личность" 

им. Л.С. Выготского 
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2 

Региональный тур-

нир «Беспилотный 

Олимп» 

13 ноября 2024 год 
Обучающиеся ЦО,  

ОО СПО 

3 

Практическое заня-

тие «Знакомство с 

БВС «Геоскан Пио-

нер»: сборка и пило-

тирование» 

 

11.10.2024, 16.10.2024, 25.10.2024, 

29.10.2024, 01.11.2024, 06.11.2024, 

13.11.2024, 18.11.2024, 20.11,2024, 

25.11.2024, 26.11.2024, 28.11.2024, 

05.12.2024, 11.12.2024, 16.12.2024, 

20.12.2024, 24.12.2024 

Обучающиеся ЦО,  

ОО СПО 

4 

Круглый стол «Опыт 

работы и популяри-

зация БАС»  

 

19 декабря 2024 год 

 

Руководители, преподава-

тели, педагоги дополни-

тельного образования обра-

зовательных организаций 

проекта   

5 

Региональный фести-

валь «Беспилотные 

горизонты» 

19 декабря 2024 год 17 ЦО  

6 

Мастер-классы от ор-

ганизаций - работо-

дателей 

 

19.10.2024, 30.11.2024, 14.11.2024, 

19.12.2024, 20.12.2024, 

 

ООО «ЦБС»,  

ООО «Русньютек»,  

ООО «Гипромаш»,  

ООО «Русская лаборатория 

воздушного транспорта»,  

детский технопарк «Кван-

ториум» Тула 

 

5-6 декабря 2024 года в г. Калуга прошел Всероссийский турнир по беспилотным 

авиационным системам «Новая высота» на базе Федерального технопарка профессиональ-

ного образования. Команда ТГТК «Прорыв71», проходившая подготовку на базе Центра 

практической подготовки, — победитель в номинации «Экспедитор БАС», а также сту-

денты ТГТК стали победителями в личных номинациях: 

«Самый быстрый пролет в виртуальной среде» Белкин Ян (группа БАС-41);   

«Логистика – наше всё» Чубукин Арсений (группа БАС-41). 

 

11.3 Кадровое обеспечение центра 

 

В ТГТК введены штатные единицы сотрудников для обеспечения функционирова-

ния регионального центра практической подготовки в сфере беспилотных авиационных си-

стем: руководитель Центра, инструктор-методист. 

2 педагогических работника прошли стажировку по дополнительной профессио-

нальной программа повышения квалификации «Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на современном оборудовании». Преподаватели приобрели 

практические навыки по специальности 25.02.08 «Эксплуатация беспилотных авиационных 

систем» на базе современных мастерских ГБПОУ МО «Люберецкий техникум имени Героя 

Советского Союза летчика-космонавта Ю.А. Гагарина».  

7 педагогических работников прошли профессиональную переподготовку по допол-

нительной профессиональной программе «Практическая подготовка в сфере разработки, 

производства и эксплуатации беспилотных авиационных систем» в рамках национального 

проекта «Беспилотные авиационные системы». Обучение организовано ФГБОУ ДПО «Ин-

ститут развития профессионального образования». Практический модуль организован в 

Федеральном технопарке профобразования. 
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1 сотрудник прошел Профессиональную переподготовку в АУЦ ООО «Геоскан» по 

программе «Теоретическая и практическая подготовка специалистов эксплуатации ком-

плекса БПЛА «Геоскан 201». 

Деятельность Центра позволяет обеспечить высокий охват обучающихся соответ-

ствующими программами дополнительного образования и раннюю профессионализацию. 

Для формирования у обучающихся фундаментальных знаний в области БАС разра-

ботаны 30 общеразвивающих программ для реализации на базе образовательных организа-

ций основного общего, среднего общего образования в рамках федерального проекта 

«Кадры для Беспилотных авиационных систем».  

1 дополнительная общеразвивающая программа технической направленности «Бес-

пилотные авиационные системы и отрасли их применения для реализации на базе профес-

сиональных образовательных организаций» направлена на дальнейшее получение профес-

сиональных компетенций, необходимых для успешной работы в области проектирования, 

разработки, производства и эксплуатация БАС.  

25 обучающихся охвачены подготовкой по дополнительной программе. 

 

12. Анализ результатов опросов обучающихся профессиональной организации 

об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образова-

тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках ре-

ализации образовательной программы среднего профессионального образования 

 

В сентябре-октябре 2024/2025 учебного года было проведено анкетирование обучаю-

щихся ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» об удовлетворен-

ности образовательной деятельностью.  

В ходе исследования было опрошено 87 % от общего количества обучающихся. 

1.Укажите форму обучения студента. 

100% респондентов, участвующих в опросе, выбрали ответ «Очная форма». 

 

 

 

2.Укажите курс, на котором обучается студент 
20 % респондентов выбрали ответ «1 курс», 38,5 % выбрали ответ «2 курс»,   

100%

Форма обучения студентов, участвующих в 

опросе

Очная форма

Заочная форма
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33, 5 % выбрали ответ «3 курс», 9,87% выбрали ответ «4 курс». 

 

 
 

3.Укажите специальность, на которой обучается студент 

23,3% опрошенных студентов  выбрали профессию «Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей», 21,1% студентов выбрали специальность 

«Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования», 21,8% студентов выбрали специальность «Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем»,  20% респондентов выбрали специальность 

«Информационные системы и программирование, квалификация  «Специалист по инфор-

мационным системам», 13,8% выбрали специальность «Организация перевозок и управле-

ние на транспорте».  

 

 

20,00%

38,50%

33,50%

9,87%

Курс обучения студентов, участвующих 
в опросе

1 курс

2 курс

3 курс

4 курс

23,30%

21,10%

13,80%

21,80%

20%

Специальность (профессия) респондентов
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4. Испытываете ли вы трудности в обучении, если да, то какие? 

86,4% респондентов выбрали позицию «Нет, не испытываю трудностей», 3,4% вы-

брали ответ «Да, высокая нагрузка», 4,7% выбрали ответ «Да, отсутствие интереса к 

дисциплинам», у 2,4% респондентов «Да, ухудшилось состояние здоровья», 1,1% » 

респондентов испытывают трудности в общении с одногруппниками, 2% студентов 

испытывают трудности в общении с педагогами 

 

 

5.Оцените степень вашей удовлетворенности (0 - затрудняюсь ответить, 1 – не 

удовлетворен, 5 – удовлетворен полностью): 

57% обучающихся полностью удовлетворены профессионализмов педагогов, 38% 

выбрали ответ «Частично удовлетворен», 2,78% респондентов не определились «Удовле-

творены или не удовлетворены», 2,22% обучающихся затрудняются ответить. 

87,8% обучающихся полностью удовлетворены оборудованием кабинетов, 10,2% 

выбрали ответ «Частично удовлетворен», 2% обучающихся затрудняются ответить. 

94%обучающихся полностью удовлетворены санитарно-гигиеническими услови-

ями, 2,89% выбрали ответ «Частично удовлетворен», 3,11% обучающихся не определились 

с ответом.  

63 %обучающихся полностью удовлетворены обеспеченностью учебниками и посо-

биями, 25% выбрали ответ «Частично удовлетворен», 7,4% обучающихся не определились 

с ответом. 

79,9% обучающихся полностью удовлетворены использованием современных тех-

нологий обучения, 20,1% выбрали ответ «Частично удовлетворен». 

86%обучающихся полностью удовлетворены организацией досуговой деятельности, 

12% выбрали ответ «Частично удовлетворен», 2% обучающихся затрудняются ответить. 

88%обучающихся полностью удовлетворены организацией практик, 12% выбрали 

ответ «Частично удовлетворен». 

86,40%

3,40%

4,70%
2,40%

1,10% 2%

Трудности в обучении

Нет, не испытываю трудностей

да, высокая нагрузка

да, отсутствие интереса к дисциплинам

да, ухудшилось состояние здоровья

да, трудности в общении с одногруппниками

да, трудности в общении с педагогами
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75%обучающихся полностью удовлетворены условиями проживания в общежитии, 

23% выбрали ответ «Частично удовлетворен», 2% обучающихся затрудняются ответить. 

 

 

6.Удовлетворены ли Вы? 

84% обучающихся полностью удовлетворены организацией учебного процесса, 12% 

выбрали ответ «Частично удовлетворен», 4% обучающихся выбрали ответ «Не удовлетво-

рен». 

93% обучающихся полностью удовлетворены взаимоотношениями между студен-

тами, 7% выбрали ответ «Частично удовлетворен». 

88% обучающихся полностью удовлетворены взаимоотношениями с педагогами, 

10% выбрали ответ «Частично удовлетворен», 4% обучающихся выбрали ответ «Затрудня-

юсь ответить». 

83% обучающихся полностью удовлетворены взаимоотношениями с администра-

цией, 12% выбрали ответ «Частично удовлетворен», 5% обучающихся выбрали ответ «Не 

удовлетворен». 

95% обучающихся полностью удовлетворены организацией свободного времени, 

5% выбрали ответ «Частично удовлетворен. 

57%

10,20%

94,00%

63,00%

79,90%
86%

12%

75%

38%

87,80%

3%

25% 20,10%
12%

88,00%

23%

2,78% 3,11% 7,40%2,22% 2% 4,60% 2% 2%
0%

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Степень удовлетворенности

Удовлетворен полностью

Частично удовлетворен

Не определился удовлетворен или не удовлетворен

Частично не удовлетворен
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7.Удовлетворяет ли Вас информационное содержание сайта колледжа? 

79% обучающихся выбрали ответ «Да, полностью удовлетворяет», 16,97% выбрали 

ответ «Удовлетворяет частично», 0,7% обучающихся выбрали ответ «Нет, не удовлетво-

ряет», 3,33% выбрали ответ «Не пользуюсь сайтом колледжа». 

 

 

8.Какие проблемы Вы видите в организации учебного процесса в колледже? 

18% обучающихся выбрали ответ «Недостаточное количество часов, выделяемых для зна-

чимых дисциплин», 7% выбрали ответ «Отсутствие необходимой материально-техниче-

ской базы», 37% обучающихся выбрали ответ «Перегруженность аудиторий», 14% выбрали 

ответ «Несоответствие изучаемых дисциплин получаемой специальности», 9% выбрали от-

вет «Недостаточное количество практических занятий», 15% выбрали ответ «Проблем 

нет».   

  

84%
93% 88% 83%

95%

12% 7% 10% 12%
5%4% 5%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Удовлетворены ли вы

Да, удовлетворен Частично удовлетворен Не удовлетворен Затрудняюсь ответить

79%

16,79%

0,70% 3,33%

Удовлетворенность содержанием сайта колледжа

Да, полностью 
удовлетворяет

Удовлетворяет 
частично

Нет, не удовлетворяет

Не пользуюсь сайтом 
колледжа
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9.Как бы Вы оценили качество образования, которое дает колледж? 

73% обучающихся выбрали ответ «Отличное», 21% выбрали ответ «Хорошее», 6% обуча-

ющихся выбрали ответ «Удовлетворительное». 

 

 

18%

7%

37%

14%

9%

15%

Проблемы в организации учебного процесса 

недостаточное количество часов, выделяемых для значимых дисциплин

отсутствие необходимой материально-технической базы

перегруженность аудиторий

несоответствие изучаемых дисциплин получаемой специальности

недостаточное количество практических занятий

проблем нет

73%

21%

6%

Как бы Вы оценили качество образования, 

которое дает колледж

отличное

хорошее

удовлетворительное

неудовлетворительно
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10.Удовлетворены ли Вы качеством образовательных услуг в колледже? 

98% обучающихся выбрали ответ «Да», 2% выбрали ответ «Нет».

 

11.Удовлетворены ли Вы качеством воспитательной работы в колледже? 

95% обучающихся выбрали ответ «Да», 5% выбрали ответ «Нет». 

 

12.Если бы Вам представилась возможность еще раз выбрать учебное заведе-

ние для обучения, выбрали бы Вы наш колледж? 

74,60% обучающихся выбрали ответ «Да», 19,8% выбрали ответ «Скорее да, чем нет», 

3,6% выбрали ответ «Скорее нет, чем да», 2% выбрали ответ «Нет».  

98%

2%

Удовлетворены ли Вы качеством 

образовательных услуг в колледже?

Да

Нет

95%

5%

Удовлетворены ли Вы качеством 

воспитательной работы в колледже?

Да

Нет
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13.Рекомендовали бы Вы колледж своим друзьям, знакомым и родственни-

кам для получения качественного образования? 

78,2% обучающихся выбрали ответ «Да», 16,2% выбрали ответ «Скорее да, чем 

нет», 3,6% выбрали ответ «Скорее нет, чем да», 2% выбрали ответ «Нет».  

 

 

 

13.Аналитическая справка о результатах анкетирования педагогических ра-

ботников ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» об удо-

влетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы среднего профессионального образования 

Анкетирование педагогических работников, участвующих в реализации образова-

тельных программ для мониторинга их мнения об удовлетворённости условием и органи-

зацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ, яв-

ляется одной из форм внутренней системы оценки качества образовательного процесса в 

колледже.  

74,60%

19,80%

3,60% 2%

Если бы Вам представилась возможность еще 

раз выбрать учебное заведение для обучения, 

выбрали бы Вы наш колледж?

да

скорее да, чем нет

скорее нет, чем да

нет

78,20%

16,20%

3,60% 2%

Если бы Вам представилась возможность еще 

раз выбрать учебное заведение для обучения, 

выбрали бы Вы наш колледж?

да

скорее да, чем нет

скорее нет, чем да

нет
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Целью анкетирования является получение максимально объективной информации 

об удовлетворённости условием и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ и планировании мероприятий по повышению эф-

фективности, качества и конкурентоспособности образовательных услуг.  

Задачи анкетирования:  

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки      выпускников;  

- предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным 

сторонам достоверной информации об удовлетворённости педагогических работников 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образова-

тельных программ;  

- совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе 

мониторинга об удовлетворённости педагогических работников условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ.  

В анкетировании приняли   участие 52 педагогических работника из них 100% штат-

ных работники. 

Опрос проводился в октябре 2024 года.  

Результаты анкетирования показали, что из 44 опрошенных 49 % (25 человек)- от-

носятся к профессиональному циклу, 25 % (13 человек) к общему гуманитарному и соци-

ально-экономическому циклу, 15, 3 % (8 человек)- к общеобразовательной подготовке, 9, 7 

% (5 человек) - к математическому и естественнонаучному циклу. 

 

1.Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь 

 

 

15,3  %

4 9 %

9,7  %

25 %

Цикл преподаваемых дисциплин

Общеобразовательная 
подготовка

Профессиональный цикл

Математический и 
естественнонаучный цикл

Общий гуманитарный и 
социально-экономический 
цикл
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2. Являетесь ли Вы штатным работником колледжа 

 

 
 

 

 

3. Укажите Ваш возраст? 

Возраст опрошенных респондентов 4, 5 % -до 25 лет, 11, 5  % -от 26 до 35 лет, 18 % 

-36 до 45 лет; 41 %- от 46 до 55 лет; 12,50%- от 56 до 65 лет, 3, 3 %-старше 65 лет. 

  

100%

Являетесь ли вы штатным сотрудником 

колледжа

Да Нет

4, 5 %

3, 3 %

18 % 

11, 2 %

22% 

41 % 

Возраст педагогов
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4.Укажите стаж работы в колледже. 

Стаж работы опрошенных респондентов 14 % -более 20 лет, 14 % -от 15до 20лет, 

18 % -от 10 до 15 лет; 32 %- от 5 до 10 лет; 22 %- от 3 до 5 лет. 

 

 
 

 

 

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного 

процесса? 

 

 

22,00%

32,00%18,00%

14,00%

14 %

Стаж работы педагогов в колледже

От 3 до 5 лет

От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

От 15 до 20 лет

Более 20 лет

98% 

2%

Доступность информации об учебном процессе

Да

Нет

Затрудняюсь ответить
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6.Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых ме-

роприятиях в колледже? 

 
 

7. Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых дис-

циплин, (производственного обучения)? 

 

 
 

8.Систематически ли Вы проходите обучение на курсах повышении квалифика-

ции? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 %

8% 

1 %

Доступность информации о планируемых 

мероприятиях в колледже

Полностью удовлетворен

Частично удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

21,00%

79,00%

Опыт практической работы

Да Нет

96%

4%

Обучение на курсах повышения квалификации

Да

Нет

Затрудняюсь ответить
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9.Предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения ква-

лификации, обучающие семинары, стажировки? 

 

 

10.Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемле-

мой для себя в настоящее время? (допускается несколько ответов)

 
11.Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно использу-

ете? 

 

83,00%

65,00%

55,00%

43%

Программы дистанционного обучения 

Курсы повышения
квалификации

Стажировка в производственных подразделениях

Участие в семинарах, конференциях

Формы повышения квалификации

Формы 

98,00%

2,00%

Возможность обучения на курсах повышения 

квалификации, семинарах, стажировки

Да

Нет

Затрудняюсь ответить

84,60%

76,90%

19,20%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

Активные

Интерактивные

Другие

Использование технологий на занятиях

Технологии
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12.Используете ли Вы информационные технологии при проведении занятий? 

 
 

13.Оцените, насколько Вы удовлетворены работой методиста колледжа 

14.Оцените, насколько Вы удовлетворены работой сотрудников по воспита-

тельной работе 

 

100,00%

0,00%

Использование информационных технологий

Да Нет

100,00%

0,00%

Удовлетворенность работой методиста

Полностью удовлетворен

Частично удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

100,00%

0,00%0,00%0,00%

Удовлетворенность работой сотрудников по 

воспитательной работе

Полностью удовлетворен

Частично удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить
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15. Оцените, насколько Вы удовлетворены работой заведующих отделениями  
 

 

16. Оцените, насколько Вы удовлетворены работой учебной части 

 

17. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда и оснащенно-

стью своего рабочего места 
 

 

100,00%

0,00%0,00%0,00%

Удовлетворенность работой заведующих 

отделениями

Полностью удовлетворен

Частично удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

100,00%

0,00%0,00%0,00%

Удовлетворенность работой учебной части

Полностью удовлетворен

Частично удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

100,00%

0,00%0,00%0,00%

Удовлетворенность условиями организации труда и 

оснащенностью рабочего места

Полностью удовлетворен

Частично удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить
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18.Насколько Вы удовлетворены работой библиотеки 

 

 
 

19. Оцените качество информационного обеспечения 

 
20. Насколько Вы удовлетворены степенью доброжелательности, вежливости 

и тактичности со стороны членов администрации: 

 

93,00%

2,00%

0,00% 5,00%

Удовлетворенность работой библиотеки

Полностью удовлетворен

Частично удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

83,10%

9,20%

7,70%

Качество информационного обеспечения

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Неудовлетворительно

100,00%

0,00%
0,00%

Удовлетворенность степенью доброжелательности. 

вежливости и тактичности со стсороны членов 

администрации   
Полностью удовлетворен

Частично удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить
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21. Насколько Вы удовлетворены расписанием занятий: 

 
 

22. Удовлетворены ли Вы обеспеченностью компьютерной и оргтехникой, воз-

можностью оперативного размножения раздаточных материалов для занятий: 

 
23. Оцените уровень комфортности условий предоставления образовательных 

услуг в колледже: 

 

84,60%

11,50%
3,80%

Удовлетворенность расписанием

Полностью удовлетоворен

Частично удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

93,00%

7,00%

Удовлетворенность обеспеченности компьютерной 

техникой

Полностью удовлетоворен

Частично удовлетворен

Не удовлетворен

Затрудняюсь ответить

46,20%

19,20%

23,10%

3,80%
7,70%

Уровень комфортности условий 

предоставления образовательных услуг

Высокий уровень

Выше среднего уровня

Средний уровень

Низкий уровень

Затрудняюсь ответить
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14. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования 

по образовательной программе, реализуемой  

ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» 

 

В анкетировании работодателей по программам среднего профессионального обра-

зования принимали участие 6 организаций.  

В результате работодатели заполнили анкеты по нескольким образовательным про-

граммам по укрупненным группам: 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта, 

10.00.00 Информационная безопасность, 09.00.00 Информатика и вычислительная техника. 

Сбор данных осуществлен методом анкетирования в форме заполнения анкеты.  

Анкеты для проведения опроса направлялись персонально представителям работо-

дателей, сотрудничающим с колледжем по направлениям: разработка основных професси-

ональных образовательных программ; актуализация и разработка учебных курсов; препо-

давание и проведение мастер-классов; практика; стажировка, участие в работе ГЭК, трудо-

устройство.  

Количество опрошенных респондентов: 6.  

1. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на ра-

боту? 

За последние 5 лет. 17% работодателей выбрали ответ «1 человек», 33% респонден-

тов выбрали ответ «2 человека», 33% выбрали ответ «3 человека», 17% работодателей вы-

брали ответ «4 человека». 

За последний год. 50% работодателей выбрали ответ «1 человек», 17% респонден-

тов выбрали ответ «2 человека», 33% выбрали ответ «3 человека». 

На рисунке 1 представлены результаты трудоустройства выпускников на предприя-

тия работодателей, участвующих в анкетировании. 

 
 

Рис.1 Количество выпускников, принятых на работу работодателем 
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2.Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускни-

ков на работу? 

На вопрос «Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпуск-

ников на работу?» 33% работодателей выбрали ответ «Намерены, безусловно», 67% ре-

спондентов выбрали ответ «Намерены, но при наличии определённых условий», ответы 

«Нет» и «Свой вариант» никто не выбрал. 

 

 
Рис.2 Прием на работу в дальнейшем выпускников колледжа 

 

3.Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с ГПОУ ТО «Тульский 

государственный технологический колледж» 

На вопрос «Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с ГПОУ ТО 

«ТГТК»» 100% работодателей выбрали ответ «Да», ответы «Нет» и «Свой вариант» никто 

не выбрал. 

 

 
Рис.3 Перспектива сотрудничества работодателей с колледжем 
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4. Если «Да», то по каким направлениям: 

100% работодателей выбрали ответ «Производственная практика студентов на базе 

Вашей организации»,  50% респондентов выбрали ответ «Участие Ваших сотрудников в 

образовательном процессе», 100% работодателей выбрали ответ  «Трудоустройство вы-

пускников колледжа», ответы «Целевая подготовка специалистов для Вашего предприя-

тия» и «Свой вариант» никто не выбрал. 

 
Рис.4 Направления сотрудничества работодателей с колледжем 

 

5.Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодате-

лям? 

67% работодателей выбрали ответ «Да, безусловно»,  33% респондентов выбрали 

ответ «Да, но не всех», ответы «Нет» и «Свой вариант» никто не выбрал. 

 

 
Рис.5 Готовность рекламировать другим работодателям выпускников колле-

джа 
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6.Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа 

(отметьте несколько вариантов ответов)  
83% работодателей выбрали ответ «Высокий уровень теоретических знаний»,  67% 

респондентов выбрали ответ «Высокий уровень практической подготовки», 50% респон-

дентов выбрали ответ «Профессионализм выпускников», 83% респондентов выбрали ответ 

«Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях»,  50% 

респондентов выбрали ответ «Высокий уровень производственной дисциплины», 83% ре-

спондентов выбрали ответ «Желание выпускников работать»,  67% респондентов выбрали 

ответ «Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию»,   83% респондентов 

выбрали ответ «Владение коммуникативными навыками и  33% респондентов выбрали от-

вет «Свой вариант». 

 
Рис.6 Основные достоинства выпускников колледжа 

 

7.Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа 

17% работодателей выбрали ответ «Низкий уровень теоретических знаний»,  33% 

респондентов выбрали ответ «Недостаточный уровень практической подготовки», 17% ре-

спондентов выбрали ответ «Отсутствие желания работать»,  17% респондентов выбрали от-

вет «Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию», 17% респондентов выбрали 

ответ «Низкий уровень общей профессиональной подготовки»,  никто не выбрал ответы 

«Низкая производственная дисциплина» и «Свой вариант». 
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Рис.7 Основные недостатки выпускников колледжа 

 

8 Удовлетворены ли вы качеством профессионального образования выпускни-

ков 

67% работодателей выбрали ответ «Удовлетворен полностью», 33% респондентов 

выбрали ответ «Удовлетворен частично», никто не выбрал ответ «Не удовлетворен». 

 
Рис.8 Удовлетворение качеством подготовки выпускников колледжа 
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15.Анализ показателей деятельности колледжа, утвержденных приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 

N п/п Показатели Единица из-

мерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным програм-

мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

202 

1.1.1 По очной форме обучения 202 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным програм-

мам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

1022 

1.2.1 По очной форме обучения 1022 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального об-

разования 

10 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обу-

чения, за отчетный период 

300 

1.5 Утратил силу  

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями 

и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и меж-

дународного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

6/0,6% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

457/44,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численно-

сти работников 

67/55% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

61/91% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по ре-

зультатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

26/38,8% 

1.10.1 Высшая 22/32,8% 

1.10.2 Первая 4/6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повы-

шение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей 

численности педагогических работников 

67/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работ-

ников 

0/0% 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся 

в филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (дея-

тельности) 

243550,5 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (дея-

тельности) в расчете на одного педагогического работника 

3635,1 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического работника 

205 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организа-

ции (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей сред-

немесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у инди-

видуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

101,4% 

3. Инфраструктура  

http://base.garant.ru/70581476/#block_311
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3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного студента (курсанта) 

17,33 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного 

студента (курсанта) 

0,34 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в обще-

житиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

52/77,6% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

8/0,8% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессио-

нального образования, в том числе 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

2 

4.3.1 по очной форме обучения 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 
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4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

6 

4.5.1 по очной форме обучения 6 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 6 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, про-

шедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессиональ-

ного образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности работников образовательной организации 

1/1,5% 

 

16. Общие выводы 

По итогам работы комиссией по самообследованию были сделаны следующие 

выводы: 

Организация образовательного процесса в Колледже позволяет в полной мере 

реализовывать программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО и с учетом потребностей 

регионального рынка труда. 

В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса и повы-

шения качества подготовки специалистов в ГПОУ ТО «ТГТК» комиссия по самооб-

следованию считает целесообразным: 

- продолжить работу по оснащению кабинетов, лабораторий и мастерских со-

временной компьютерной техникой, техническими средствами обучения, программ-

ным обеспечением; 

- совершенствовать учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса; 

- повысить показатели доход от приносящей доход деятельности; 

- активизировать работу по пополнению и обновлению библиотечного фонда 

учебной литературой по всем дисциплинам и профессиональным модулям. 

 


