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1.1. Настоящая ОПОП-П по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем, разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем, утвержденного приказом Министерства просвещения  Российской Федерации 10 

марта  2025 года № 184  «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем» (далее – 

ФГОС, ФГОС СПО). 

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. 

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования с учетом получаемой 

специальности.  

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП-П: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 марта 

2025 г. №184 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем»; 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

− Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки 

России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

− Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 

14.07.2023 № 534); 

− Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, реализация образовательных программ по которым не допускается с 

применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий (приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 

555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерациии 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ». 
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1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП-П: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

КК – корпоративные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

ЕН – математический и общий естественно-научный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина; 

П – профессиональный цикл; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДПБ – дополнительный профессиональный блок; 

ОПБ – обязательный профессиональный блок; 

КОД – комплект оценочной документации; 

ЦПДЭ – центр проведения демонстрационного экзамена. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

Параметр Данные 

Отрасль, для которой разработана 

образовательная программа 

СМИ и коммуникационные технологии 

Перечень профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 18.01.2017 

ГОДА N 44Н "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 

"РАЗРАБОТЧИК WEB И МУЛЬТИМЕДИЙНЫХ 

ПРИЛОЖЕНИЙ"; 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе по охране 

труда и возраст до 18 лет 

Не требуются 

Реквизиты ФГОС СПО  Министерства просвещения Российской Федерации от 

10.03.2025 № 184 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем» 

Квалификация (-и) выпускника  Специалист по технической 

эксплуатации и сопровождению информационных 

систем 

в т.ч. дополнительные квалификации  - 

Направленности  - 
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Нормативный срок реализации 

на базе ООО   

2 года 10 месяцев 

Нормативный объем образовательной 

программы  

на базе ООО 

4428 

Согласованный с работодателем срок 

реализации образовательной программы 

2 года 10 месяцев 

 

Согласованный с работодателем объем 

образовательной программы 

4428 

Форма обучения очная 

Структура образовательной программы Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме практической 

подготовки 

Общеобразовательные дисциплины 1476 790 

Обязательная часть образовательной 

программы 

2952 1692 

Социально-гуманитарный цикл 470 336 

общепрофессиональный цикл 756 376 

профессиональный цикл 1366 1124 

в т.ч. практика: 

        - учебная 

- производственная          

720 

252 

468 

720 

252 

468 

Вариативная часть образовательной 

программы 

1116 630 

в т.ч. запрос конкретного работодателя 

кластера и (или) отрасли (не менее 50% 

объема вариативной части образовательной 

программы), включая цифровой 

образовательный модуль: 

532 386 

ПМ.04  Модификация информационных 

систем 

270 192 

ПМ.05 Осуществление интеграции 

программных модулей  

262 194 

ГИА в форме демонстрационного экзамена  и 

защиты дипломного проекта (работы). 

216  

Всего 4428 2868 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. 
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3.2. Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП-П: 

№ Код и 

Наименовани

е ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 06.011 

Администрат

ор баз данных 

Приказ 

Минтруда 

России от 

27.04.2023 № 

408н 

А  

Обеспечение 

функционирования БД 

A/01.4  

Резервное копирование 

данных в штатном 

режиме 

A/02.4  

Восстановление данных 

A/03.4  

Управление доступом к 

БД 

A/04.4  

Установка и настройка 

БД на стороне клиента 

A/05.4  

Установка и настройка 

БД на стороне сервера 

A/06.4  

Мониторинг событий, 

возникающих в процессе 

функционирования БД 

A/08.4  

Выявление инцидентов 

информационной 

безопасности (далее - 

ИБ) при обеспечении 

функционирования БД 

 

3.3. Осваиваемые виды деятельности 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

ВД.01 Техническая поддержка 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения информационных 

систем 

ПМ.01 Техническая  поддержка процессов 

создания (модификации) сопровождения 

информационных систем 

ВД.02 Администрирование баз данных ПМ.02 Администрирование баз данных 

Виды деятельности по освоению одной 

или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

ВД. 04 Модификация информационных 

систем  

ПМ.04 Модификация информационных систем 
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ВД.05  Осуществление интеграции 

программных модулей 

ПМ.05 Осуществление интеграции 

программных модулей 

 



Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

4.1. ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код 
компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения  

OK 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно К 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части, определять этапы решения задачи, 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; составить план 

действия, определить необходимые ресурсы. 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах, реализовать 

составленный план, оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить, основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы           выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях, методы работы в профессиональной и смежных 

сферах, структуру плана для решения задач, порядок 

оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации, 

определять необходимые источники информации, 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска, оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности, приемы 

структурирования информации, формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности, 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации, современная научная и профессиональная 

терминология, возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать работу' коллектива и команды, 

взаимодействовать с коллегами. руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
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коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

OK 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений. 

OK 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности) 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей, значимость 

профессиональной деятельности по специальности 

OK 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности, 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

                            Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности, основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности, пути 

обеспечения ресурсосбережения 

OK 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей, применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности, пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной 

специальности 

                             Знания: роль физической культуры В обще культурном, 

профессиональном и социальном развитии человека, 
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необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

основы здорового образа жизни, условия 

профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 
 

                                Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы, участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы, строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности, кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые), писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы, основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности, особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 
4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Техническая 

поддержка 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационных 

систем 

ПК 1.1. 

Осуществлять сбор 

данных для 

выявления 

требований к 

типовой 

информационной 

системе в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки: 

 Сбора в соответствии с трудовым заданием документации 

заказчика, связанной с его потребностями и запросами к типовой 

ИС 

 Анкетирования представителей заказчика в соответствии с 

трудовым заданием для выявления требований к типовой ИС 

 Интервьюирования представителей заказчика в соответствии 

с трудовым заданием для выявления требований к типовой ИС 

 Документирования собранных для выявления требований 

заказчика к типовой ИС данных в соответствии с регламентами 

организации 

Умения: 

 Осуществлять коммуникации с заинтересованными 

сторонами в рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Разрабатывать документы, необходимые для технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Знания: 

 Возможности типовой ИС 

 Предметную область автоматизации 

 Инструменты и методы выявления требований к ИС 



12 
 

 Технологии межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии, основы конфликтологии 

 Архитектуру, устройство и функционирование 

вычислительных систем 

 Коммуникационное оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных операционных систем 

 Основы современных систем управления базами данных 

(далее - СУБД) 

 Устройство и функционирование современных ИС 

 Основы архитектуры мультиарендного программного 

обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Современные стандарты информационного взаимодействия 

систем 

 Программные средства и платформы инфраструктуры 

информационных технологий организаций 

 Системы классификации и кодирования информации, в том 

числе присвоения кодов документам и элементам справочников 

 Отраслевую нормативно-техническую документацию 

 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения 

ИС в экономике 

 Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций 

 Основы налогового законодательства Российской Федерации 

 Культуру речи 

 Правила деловой переписки 

ПК 1.2. 

Разрабатывать 

прототипы 

информационных 

систем в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки:  

 Разработки кода прототипа ИС и баз данных прототипа ИС в 

соответствии с трудовым заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

 Проведения тестирования прототипа ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Документирования результатов тестов прототипа ИС в 

рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

Умения: 

 Кодировать на языках программирования ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты разработки ИС в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

 Разрабатывать документы, необходимые для технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Знания: 

 Языки программирования и работы с базами данных 

 Инструменты и методы модульного тестирования 

 Основы современных операционных систем 
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 Основы современных СУБД 

 Устройство и функционирование современных ИС 

 Основы архитектуры мультиарендного программного 

обеспечения 

 Теорию баз данных 

 Системы хранения и анализа баз данных 

 Основы программирования 

 Современные объектно-ориентированные языки 

программирования 

 Современные структурные языки программирования 

 Языки современных бизнес-приложений 

 Современные методики тестирования разрабатываемых ИС 

 Современные стандарты информационного взаимодействия 

систем 

 Программные средства и платформы инфраструктуры 

информационных технологий организаций 

 Системы классификации и кодирования информации, в том 

числе присвоения кодов документам и элементам справочников 

 Отраслевую нормативно-техническую документацию 

 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения 

ИС в экономике 

 Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций 

 Основы налогового законодательства Российской Федерации 

 Культуру речи 

 Правила деловой переписки 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

написание 

программного кода 

информационных 

систем в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки: 

 Разработки кода ИС и баз данных ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Верификации кода ИС и баз данных ИС относительно 

дизайна ИС и структуры баз данных ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Устранения обнаруженных несоответствий в коде ИС в 

соответствии с трудовым заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Умения: 

 Кодировать на языках программирования ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты разработки ИС в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Знания: 

 Основы современных СУБД 

 Теорию баз данных 

 Основы программирования 

 Современные объектно-ориентированные языки 

программирования 

 Современные структурные языки программирования 
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 Языки современных бизнес-приложений 

 Современные методики тестирования разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы модульного тестирования 

 Методы верификации программного обеспечения 

 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения 

ИС в экономике 

ПК 1.4. Выполнять 

тестирование 

информационных 

систем 

(верификацию) в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки:  

 Проведения тестирования разрабатываемого модуля ИС в 

соответствии с трудовым заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

 Устранения обнаруженных несоответствий в ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Фиксирования результатов тестирования разрабатываемого 

модуля ИС в системе учета организации 

Умения: 

 Кодировать на языках программирования ИС 

 Тестировать результаты разработки ИС 

 Работать с записями по качеству (в том числе с 

корректирующими действиями, предупреждающими 

действиями, запросами на исправление несоответствий) при 

выполнении технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

Знания: 

 Языки программирования и работы с базами данных 

 Основы современных операционных систем 

 Основы современных СУБД 

 Устройство и функционирование современных ИС 

 Основы архитектуры мультиарендного программного 

обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Теорию баз данных 

 Системы хранения и анализа баз данных 

 Современные методики тестирования разрабатываемых ИС 

 Инструменты и методы модульного тестирования 

 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения 

ИС в экономике 

 Культуру речи 

 Правила деловой переписки 

ПК 1.5. Исправлять 

дефекты и 

несоответствия в 

коде 

информационных 

систем и 

документации к 

Навыки: 

 Воспроизведения зафиксированных в системе учета дефектов 

и несоответствий в коде ИС и документации к ИС согласно 

трудовому заданию в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Установления причин возникновения дефектов и 

несоответствий в коде ИС и документации к ИС в рамках 
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информационным 

системам. 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Устранения дефектов и несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

Умения: 

 Кодировать на языках программирования ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты разработки ИС в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

 Работать с типовой ИС в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Работать с записями по качеству (в том числе с 

корректирующими действиями, предупреждающими 

действиями, запросами на исправление несоответствий) при 

выполнении технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

Знания: 

 Основы управления изменениями в проектах в области 

информационных технологий 

 Основы современных СУБД 

 Основы ИБ организации 

 Теорию баз данных 

 Основы программирования 

 Современные объектно-ориентированные языки 

программирования 

 Современные структурные языки программирования 

 Языки современных бизнес-приложений 

 Современные методики тестирования разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы модульного тестирования 

 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения 

ИС в экономике 

ПК 1.6. 

Развертывать 

рабочие места 

информационных 

систем у заказчика. 

Навыки:  

 Проверки соответствия рабочих мест ИС требованиям ИС к 

оборудованию и программному обеспечению в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Инсталляции ИС на рабочих местах заказчика в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Верификации правильности установки ИС на рабочих местах 

заказчика в рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Фиксирования результатов развертывания рабочих мест ИС у 

заказчика в системе учета организации в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Умения: 

 Устанавливать программное обеспечение, необходимое для 
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функционирования ИС 

 Деинсталлировать программное обеспечение, необходимое 

для функционирования ИС 

 Работать с записями по качеству (в том числе с 

корректирующими действиями, предупреждающими 

действиями, запросами на исправление несоответствий) при 

выполнении технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

Знания: 

 Основы системного администрирования 

 Основы администрирования баз данных 

 Коммуникационное оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных операционных систем 

 Основы современных СУБД 

 Устройство и функционирование современных ИС 

 Основы архитектуры мультиарендного программного 

обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения 

ИС в экономике 

ПК 1.7. 

Обнаруживать 

инциденты 

информационной 

безопасности, 

связанные с 

работой 

информационных 

систем. 

Навыки: 

 Распознавания инцидентов ИБ, связанных с работой ИС, в 

рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Передачи информации об инцидентах в службу ИБ заказчика 

в рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Информирования заинтересованных лиц заказчика и в своей 

организации об инцидентах ИБ, связанных с работой ИС, для 

принятия управленческих решений, минимизирующих ущерб от 

инцидента ИБ, в рамках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Временного блокирования доступа к ИС (при необходимости) 

при обнаружении инцидентов ИБ в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 

ИС 

Умения: 

 Идентифицировать инциденты ИБ при работе с ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Осуществлять коммуникации с заинтересованными 

сторонами в рамках технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Разрабатывать документы в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 

 Настраивать СУБД в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 

Знания: 

 Основы ИБ организации 

 Модель угроз информационной безопасности ИС организации 
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заказчика 

 Процедуры и регламенты передачи информации по 

инцидентам в службу ИБ заказчика 

 Основы администрирования СУБД 

 Основы системного администрирования 

 Коммуникационное оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных операционных систем 

 Устройство и функционирование современных ИС 

 Основы архитектуры мультиарендного программного 

обеспечения 

Администрирование 

баз данных (по 

выбору) 

ПК 2.1. Выполнять 

резервное 

копирование и 

восстановление 

данных в штатном 

режиме. 

 

 

Навыки:  

 Планирования процедур резервного копирования данных 

 Запуска процедуры резервного копирования данных 

 Мониторинга выполнения процедур резервного копирования 

данных 

 Контроля завершения процедуры резервного копирования 

данных 

 Проведения повторной процедуры резервного копирования 

данных в случае ее нештатного завершения 

 Хранения резервных копий БД 

 Запуска процедуры восстановления БД 

 Мониторинга выполнения процедуры восстановления БД 

 Контроля завершения процедуры восстановления БД 

 Проведения повторной процедуры восстановления БД в 

случае ее нештатного завершения 

Умения: 

 Создавать расписание резервного копирования данных 

 Вычислять размер полной резервной копии БД 

 Читать техническую документацию на БД 

 Работать с устройствами резервного копирования данных и 

носителями резервных копий 

 Выполнять регламентные процедуры по резервированию 

данных 

 Проверять восстановимость резервной копии данных 

 Читать техническую документацию на БД 

 Выполнять регламентные процедуры по восстановлению 

данных 

 Осуществлять проверку корректности восстановленных 

данных 

Знания: 

 Основные средства резервного копирования данных и их 

возможности 

 Основы операционных систем 

 Основные средства работы с жесткими дисками 

 Типовой алгоритм проведения процедуры резервного 

копирования 

 Основы систем управления БД 

 Основные средства контроля целостности данных 

 Типовой алгоритм процедуры восстановления данных 

 Основы операционных систем 

ПК 2.2. Управлять 

доступом к базам 

Навыки:  

 Назначения прав доступа пользователей к БД 
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данных.  Изменения прав доступа пользователей к БД 

 Контроля соблюдения прав доступа пользователей к БД 

Умения: 

 Выполнять процедуры управления правами доступа 

пользователей к БД 

 Выявлять случаи нарушения прав доступа пользователей к БД 

Знания: 

 Основные положения теории БД, хранилищ данных, баз 

знаний 

 Методы и средства технической защиты информации 

 Технологии передачи данных и обмена данными в 

компьютерных сетях 

 Способы контроля доступа к данным и управления 

привилегиями 

ПК 2.3. 

Осуществлять 

установку и 

настройку базы 

данных на стороне 

клиента и сервера. 

 

 

Навыки:  

 Инсталляции ПО для поддержки работы пользователей с БД 

 Настройки ПО для поддержки работы пользователей с БД 

 Контроля результатов настройки ПО для поддержки работы 

пользователей с БД 

 Инсталляции ПО для обеспечения работы администраторов с 

БД 

 Настройки ПО для обеспечения работы администраторов с БД 

 Контроля результатов настройки ПО для обеспечения работы 

администраторов с БД 

Умения: 

 Выполнять процедуры инсталляции ПО для поддержки 

работы пользователей с БД 

 Читать техническую документацию на БД 

 Проверять корректность работы БД на стороне клиента 

 Выполнять процедуры инсталляции ПО для обеспечения 

работы администраторов с БД 

 Читать техническую документацию на БД 

 Проверять корректность работы БД на стороне сервера 

Знания: 

 Основы операционных систем 

 Системы управления БД и хранилищами данных 

 Типовые алгоритмы установки и настройки ПО на стороне 

клиента (пользователя) 

 Основы алгоритмизации и программирования 

 Основы языка структурированных запросов 

 Основы архитектуры информационных систем 

 Системы управления БД и хранилищами данных 

 Типовые алгоритмы установки и настройки ПО на стороне 

сервера 

 Основы алгоритмизации и программирования 

 Основы языка структурированных запросов 

ПК 2.4. Выполнять 

мониторинг 

событий, 

возникающих в 

процессе 

Навыки:  

 Наблюдения за работой БД 

 Обнаружения отклонений от штатного режима работы БД 

 Ведения журнала мониторинга событий работы БД 

 Устранения типичных причин отклонений от штатного 
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функционирования 

баз данных. 

режима работы БД 

Умения: 

 Отличать штатное состояние БД от работы БД в нештатном 

режиме 

 Описывать работу БД и отклонения от штатного режима 

работы 

 Идентифицировать и устранять типичные причины 

отклонений от штатного режима работы БД 

Знания: 

 Типичные ошибки, возникающие при работе БД, признаки их 

проявления при работе БД 

 Средства и методы организации контроля функционирования 

БД 

 Технологии передачи данных и обмена данными в 

компьютерных сетях 

 Методы предотвращения потери данных 

 Термины и определения в области информационных 

технологий 

 Регламенты взаимодействия сотрудников при обнаружении 

отклонений от штатной работы БД 

 Основные технические характеристики оборудования и 

архитектура БД 

 Нормы и правила ведения технической документации, 

принятые в организации 

ПК 2.5. Выявлять 

инциденты 

информационной 

безопасности при 

обеспечении 

функционирования 

баз данных. 

 

Навыки:  

 Распознавания инцидентов ИБ при работе с БД 

 Формирования перечня инцидентов ИБ 

 Передачи информации об инцидентах в службу ИБ 

организации 

 Временного блокирования доступа пользователей к 

элементам БД при обнаружении инцидентов ИБ (при 

необходимости) 

 Поддержания баз антивирусных программ в актуальном 

состоянии 

Умения: 

 Идентифицировать инциденты ИБ при работе с БД 

 Осуществлять коммуникации с сотрудниками службы ИБ 

организации (в том числе с использованием электронных 

средств коммуникации) 

 Управлять доступом пользователей к элементам БД при 

обнаружении инцидентов ИБ 

 Устанавливать и сопровождать антивирусное ПО 

Знания: 

 Понятие и классификация инцидентов ИБ 

 Типичные угрозы ИБ при работе с БД 

 Процедуры и регламенты передачи информации об 

инцидентах в службу ИБ организации 

 Средства электронной коммуникации (электронная почта, 

системы управления задачами, мессенджеры) 

 Основы работы со средствами антивирусной защиты 

 Основы ИБ 

 Основы деловой этики 

 Правила деловой переписки 
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ПК 2.6. 

Обрабатывать 

данные с 

использованием 

языка запросов. 

 

 

Навыки:  

 Написания эффективных и оптимизированных SQL-запросов. 

 Анализа требований к данным и формулирование 

соответствующих запросов. 

 Использования агрегатных функций (SUM, COUNT, AVG, 

MIN, MAX). 

 Создания и модификации таблиц и схем баз данных. 

 Работы с подзапросами и вложенными запросами. 

 Оптимизации запросов для повышения производительности. 

 Использования инструментов для работы с базами данных 

(например, SQL Server Management Studio, MySQL Workbench). 

Умения: 

 Анализировать структуру базы данных для определения 

подходящих запросов. 

 Обрабатывать большие объемы данных без потери 

производительности. 

 Отлаживать и исправлять ошибки в SQL-запросах. 

 Документировать написанные запросы и процессы обработки 

данных. 

 Работать в команде с разработчиками и аналитиками для 

определения требований к данным. 

Знания: 

 Основы реляционных баз данных и их структуры (таблицы, 

строки, столбцы). 

 Синтаксис и принципы языка SQL (SELECT, INSERT, 

UPDATE, DELETE). 

 Механизмы соединения таблиц (JOIN), группировки данных 

(GROUP BY), фильтрации (WHERE), сортировки (ORDER BY). 

 Основы нормализации баз данных и концепции ключей. 

 Понимание типов данных и их использование. 

 Знание принципов индексирования для оптимизации 

запросов. 

 Основы работы с транзакциями и управлением целостностью 

данных. 

 

  Основные 

виды 

  деятельности 

    Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Осуществлени

е интеграции 

программных 

модулей 

ПК 5.1. Разрабатывать 

требования к 

программным модулям 

на основе анализа 

проектной и 

технической 

документации на 

предмет взаимодействия 

компонент 

Практический опыт: Разрабатывать и оформлять требования к 

программным модулям по предложенной документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программного 

модуля. Разрабатывать тестовые сценарии программного 

средства. Инспектировать разработанные программные  модули 

на предмет соответствия стандартам кодирования.  

Умения: Анализировать проектную и техническую 

документацию. Использовать специализированные графические 

средства построения и анализа архитектуры программных 

продуктов. Организовывать заданную интеграцию модулей в 

программные средства на базе имеющейся архитектуры и 

автоматизации бизнес-процессов. Определять источники и 

приемники данных. Проводить сравнительный анализ. 

Выполнять отладку, используя методы и инструменты условной 

компиляции (классы Debug и Trace). Оценивать размер 

минимального набора тестов. Разрабатывать тестовые пакеты и 
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тестовые сценарии. Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. Знания: Модели процесса разработки 

программного обеспечения. Основные принципы процесса 

разработки программного обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных модулей. Виды и варианты 

интеграционных решений. Современные технологии и 

инструменты интеграции. Основные протоколы доступа к 

данным. Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений. Методы отладочных классов. 

Стандарты качества программной документации. Основы 

организации инспектирования и верификации. Встроенные и 

основные специализированные инструменты анализа качества 

программных продуктов. Графические средства проектирования 

архитектуры программных продуктов. Методы организации 

работы в команде разработчиков. 

 ПК 5.2. Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное 

обеспечение. 

Практический опыт: Интегрировать модули в программное 

обеспечение. Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам кодирования.  

Умения: Использовать выбранную систему контроля версий. 

Использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества. Организовывать 

заданную интеграцию модулей в программные средства на базе 

имеющейся архитектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Использовать различные транспортные протоколы и стандарты 

форматирования сообщений. Выполнять тестирование 

интеграции. Организовывать постобработку данных. Создавать 

классы- исключения на основе базовых классов. Выполнять 

ручное и автоматизированное тестирование программного 

модуля. Выявлять ошибки в системных компонентах на основе 

спецификаций. Использовать приемы работы в системах 

контроля версий.  

Знания: Модели процесса разработки программного 

обеспечения. Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных модулей. Основы верификации 

программного обеспечения. Современные технологии и 

инструменты интеграции. Основные протоколы доступа к 

данным. Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений. Основные методы отладки. Методы и 

схемы обработки исключительных ситуаций. Основные методы 

и виды тестирования программных продуктов. Стандарты 

качества программной документации. Основы организации 

инспектирования и верификации. Приемы работы с 

инструментальными средствами тестирования и отладки. 

Методы организации работы в команде разработчиков 

 ПК 5.3. Выполнять 

отладку программного 

модуля с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

Практический опыт: Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам кодирования. Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 

Использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества. Анализировать 

проектную и техническую документацию. Использовать 

инструментальные средства отладки программных продуктов. 

Определять источники и приемники данных. Выполнять 

тестирование интеграции. Организовывать постобработку 

данных. Использовать приемы работы в системах контроля 

версий. Выполнять отладку, используя методы и инструменты 
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условной компиляции. Выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе спецификаций.  

Знания: Модели процесса разработки программного 

обеспечения. Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных модулей. Основы верификации и 

аттестации программного обеспечения. Методы и способы 

идентификации сбоев и ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. Методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций. Приемы работы с 

инструментальными средствами тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной документации. Основы 

организации инспектирования и верификации. Встроенные и 

основные специализированные инструменты анализа качества 

программных продуктов. Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

 ПК 5.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения. 

Практический опыт: Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) 

для программного модуля. Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. Умения: Использовать выбранную систему 

контроля версий. Анализировать проектную и техническую 

документацию. Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. Использовать приемы 

работы в системах контроля версий. Оценивать размер 

минимального набора тестов. Разрабатывать тестовые пакеты и 

тестовые сценарии. Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. Выявлять ошибки в 

системных компонентах на основе спецификаций.  

Знания: Модели процесса разработки программного 

обеспечения. Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных модулей. Основы верификации и 

аттестации программного обеспечения. Методы и способы 

идентификации сбоев и 15 ошибок при интеграции приложений. 

Методы и схемы обработки исключительных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования программных 

продуктов. Приемы работы с инструментальными средствами 

тестирования и отладки. Стандарты качества программной 

документации. Основы организации инспектирования и 

верификации. Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных продуктов. 

Методы организации работы в команде разработчиков. 

 ПК 5.5. Производить 

инспектирование 

компонент 

программного 

обеспечения на предмет 

соответствия 

стандартам 

кодирования. 

Практический опыт: Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования.  

Умения: Использовать выбранную систему контроля версий. 

Использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества. Анализировать 

проектную и техническую документацию. Организовывать 

постобработку данных. Приемы работы в системах контроля 

версий. Выявлять ошибки в системных компонентах на основе 

спецификаций.  

Знания: Модели процесса разработки программного 

обеспечения. Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных модулей. Основы верификации и 

аттестации программного обеспечения. Стандарты качества 
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программной документации. Основы организации 

инспектирования и верификации. Встроенные и основные 

специализированные инструменты анализа качества 

программных продуктов. Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

ВД. 04 

Модификация 

информацион

ных систем 

. 

ПК 4.1. 

Разрабатывать 

техническое задание 

на сопровождение 

информационной 

системы. 

ПК 4.2. Выполнять 

исправление ошибок 

в программном коде 

информационной 

системы. 

ПК 4.3. 

Разрабатывать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной 

системы. 

ПК 4.4. Оценивать 

качество и 

надежность 

функционирования 

информационной 

системы в 

соответствии с 

критериями 

технического 

задания. 

ПК 4.5. Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление 

данных 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

 

ПК 4.1. Разрабатывать техническое задание на 

сопровождение информационной системы. 

Практический опыт: Разрабатывать техническое задание 

на сопровождение информационной системы в 

соответствии с предметной областью.  

Умения: Поддерживать документацию в актуальном 

состоянии. Формировать предложения о расширении 

функциональности информационной системы. 

Дополнительно для квалификации "Специалист по 

информационным системам" Формировать предложения о 

прекращении эксплуатации информационной системы или 

ее реинжиниринге.  

Знания: Классификация информационных систем. 

Принципы работы экспертных систем. Достижения 

мировой и отечественной информатики в области 

интеллектуализации информационных систем. 

Дополнительно для квалификации "Специалист по 

информационным системам" Структура и этапы 

проектирования информационной системы. Методологии 

проектирования информационных систем.  

ПК 4.2. Выполнять исправление ошибок в 

программном коде информационной системы.  

Практический опыт: Исправлять ошибки в программном 

коде информационной системы в процессе эксплуатации. 

Осуществлять инсталляцию, настройку и сопровождение 

информационной системы.  

Умения: Идентифицировать ошибки, возникающие в 

процессе эксплуатации системы. Исправлять ошибки в 

программном коде информационной системы в процессе 

эксплуатации.  

Знания: Основные задачи сопровождения 

информационной системы. Регламенты и нормы по 

обновлению и сопровождению обслуживаемой 

информационной системы.  

ПК 4.3. Разрабатывать обучающую документацию для 

пользователей информационной системы.  

Практический опыт: Выполнять разработку обучающей 

документации информационной системы.  

Умения: Разрабатывать обучающие материалы для 

пользователей по эксплуатации ИС.  

Знания: Методы обеспечения и контроля качества ИС. 

Методы разработки обучающей документации.  

ПК 4.4. Оценивать качество и надежность 

функционирования информационной системы в 

соответствии с критериями технического задания. 

Практический опыт: Выполнять оценку качества и 

надежности функционирования информационной системы 

на соответствие техническим требованиям.  

Умения: Применять документацию систем качества. 
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Применять основные правила и документы системы 

сертификации РФ. Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным системам»: 

Организовывать заключение договоров на выполняемые 

работы. Выполнять мониторинг и управление исполнением 

договоров на выполняемые работы. Организовывать 

заключение дополнительных соглашений к договорам. 

Контролировать поступления оплат по договорам за 

выполненные работы. Закрывать договора на выполняемые 

работы.  

Знания: Характеристики и атрибуты качества ИС. Методы 

обеспечения и контроля качества ИС в соответствии со 

стандартами. Политику безопасности в современных 

информационных системах. Дополнительно для 

квалификации «Специалист по информационным 

системам»: Основы бухгалтерского учета и отчетности 

организаций Основы налогового законодательства 

Российской Федерации  

ПК 4.5. Осуществлять техническое сопровождение, 

обновление и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим заданием.  

Практический опыт: Выполнять регламенты по 

обновлению, техническому сопровождению, 

восстановлению данных информационной системы. 

Организовывать доступ пользователей к информационной 

системе.  

Умения: Осуществлять техническое сопровождение, 

сохранение и восстановление базы данных 

информационной системы. Составлять планы резервного 

копирования. Определять интервал резервного 

копирования. Применять основные технологии экспертных 

систем. Осуществлять настройку информационной 

системы для пользователя согласно технической 

документации.  

Знания: Регламенты по обновлению и техническому 

сопровождению обслуживаемой информационной 

системы. Терминология и методы резервного копирования, 

восстановление информации в информационной системе 
 



 

 

4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО, видам деятельности по запросу работодателя 

видам профессиональной деятельности по профессиональным стандартам, квалификационным справочникам с учетом 

отраслевой специфики 

Часть ОПОП-П 

обязательная 

/вариативная  

Наименование вида 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код 

профессионального 

стандарта 

Код и 

наименование 

обобщенной 

трудовой 

функции  

Код и наименование 

трудовой функции 

ВД по ФГОС СПО ВД.05 Осуществление 

интеграции программных 

модулей 
 

ПК 5.1. Разрабатывать 

требования к 

программным модулям на 

основе анализа проектной 

и технической 

документации на предмет 

взаимодействия 

компонент 
ПК 5.2. Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное 

обеспечение. 
ПК 5.3. Выполнять 

отладку программного 

модуля с использованием 

специализированных 

программных средств. 
ПК 5.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

06.015 

 

ОТФ В 

Выполнение 

работ по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирующ

их задачи 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

ТФ В/01.5 Определение 

первоначальных 

требований заказчика к 

ИС и возможности их 

реализации в типовой 

ИС на этапе 

предконтрактных работ 

ОТФ В 

Выполнение 

работ по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирующ

их задачи 

ТФ В/02.5 Инженерно-

техническая поддержка 

подготовки 

коммерческого 

предложения заказчику 

на создание 

(модификацию) и ввод 

в эксплуатацию 

типовой ИС на этапе 
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обеспечения. 
ПК 5.5. Производить 

инспектирование 

компонент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

предконтрактных работ 

ОТФ В 

Выполнение 

работ по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирующ

их задачи 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

ТФ В/17.5 Установка и 

настройка системного и 

прикладного ПО, 

необходимого для 

функционирования ИС  

ОТФ В 

Выполнение 

работ по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирующ

их задачи 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

ТФ В/18.5 Настройка 

оборудования, 

необходимого для 

работы ИС  

 

ВД.01 Техническая 

поддержка процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения 

информационных систем 

. 

ПК 1.1. Осуществлять 

сбор данных для 

выявления требований 

к типовой 

информационной 

системе в соответствии 

с техническим 

заданием. ПК 1.2. 

Разрабатывать 

06.015 

 

ОТФ В 

Выполнение 

работ по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирующ

их задачи 

ТФ В/02.5 Определение 

первоначальных 

требований заказчика к 

ИР и возможности их 

реализации 
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прототипы 

информационных 

систем в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.3. Осуществлять 

написание 

программного кода 

информационных 

систем в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.4. Выполнять 

тестирование 

информационных 

систем (верификацию) 

в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.5. Исправлять 

дефекты и 

несоответствия в коде 

информационных 

систем и документации 

к информационным 

системам.  

ПК 1.6. Развертывать 

рабочие места 

информационных 

систем у заказчика. 

 ПК 1.7. Обнаруживать 

инциденты 

информационной 

безопасности, 

связанные с работой 

информационных 

систем. 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

 ПК 4.1. Разрабатывать 06.015 ОТФ C ТФ С/31.6 Управление 
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ВД. 04 Модификация 

информационных систем 

 

техническое задание на 

сопровождение 

информационной 

системы. 

ПК 4.2. Выполнять 

исправление ошибок в 

программном коде 

информационной 

системы. 

ПК 4.3. Разрабатывать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной 

системы. 

ПК 4.4. Оценивать 

качество и надежность 

функционирования 

информационной 

системы в соответствии 

с критериями 

технического задания. 

ПК 4.5. Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление данных 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим 

заданием. 

 

 Выполнение 

работ и 

управление 

работами по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирующ

их задачи 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

доступом к данным 

 

ТФ С/18.6 

Организационное и 

технологическое 

обеспечение 

кодирования на языках 

программирования 

 

ТФ С/41.6 Управление 

сборкой базовых 

элементов 

конфигурации ИС  

 ВД.02  

Администрирование баз 

данных 

ПК 2.1. Выполнять 

резервное копирование 

и восстановление 

06.015 ОТФ C 

Выполнение 

работ и 

ТФ С/31.6 Управление 

доступом к данным 
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 данных в штатном 

режиме. ПК 2.2. 

Управлять доступом к 

базам данных. ПК 2.3. 

Осуществлять 

установку и настройку 

базы данных на стороне 

клиента и сервера. ПК 

2.4. Выполнять 

мониторинг событий, 

возникающих в 

процессе 

функционирования баз 

данных. ПК 2.5. 

Выявлять инциденты 

информационной 

безопасности при 

обеспечении 

функционирования баз 

данных. ПК 2.6. 

Обрабатывать данные с 

использованием языка 

запросов.  

управление 

работами по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирующ

их задачи 

организационног

о управления и 

бизнес-процессы 

ТФ С/18.6 

Организационное и 

технологическое 

обеспечение 

кодирования на языках 

программирования 

 

ТФ С/41.6 Управление 

сборкой базовых 

элементов 

конфигурации ИС  

ВД по запросу 

работодателя 

 
Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям 

служащих 

ПМ.07 Выполнение работ 

по одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПК 12.1 Осуществлять 

техническое 

сопровождение и 

восстановление веб-

приложений 

06.015 

 
ОТФ А 

Техническая 

поддержка 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС, 

автоматизирующ

их задачи 

организационного 

управления и 

A/01.4 Сбор данных 

для выявления 

требований к типовой 

ИС в соответствии с 

трудовым заданием 

A/08.4 Развертывание 

рабочих мест ИС у 

заказчика 
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бизнес-процессы 

    ОТФ В 

Выполнение 

работ по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирующ

их задачи 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

B/02.5 Инженерно-

техническая поддержка 

подготовки 

коммерческого 

предложения заказчику 

на создание 

(модификацию) и ввод 

в эксплуатацию 

типовой ИС на этапе 

предконтрактных работ 

 

 

4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по специальности: 

 

Индекс Наименование 

Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей) 

 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 
01 02 03 04 05 06 07 08 09  1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3. 5.4 5.5 

Обязательная часть образовательной 

программы 

                                    

ОД.00  
Общеобразовательные 

дисциплины 

О О О О О О О О О О О О    О                    
 

ОД.01 Русский язык    О О    О  О                          

ОД.02 Литература О О О О О О   О  О                          

ОД.03 История О О  О О О      О    О                     

ОД.04 Обществознание О О О О О О О  О  О                          

ОД.05 География О О О О О О О  О                            

ОД.06 Иностранный язык О О  О     О  О                          

ОД.07 Математика О О О О О О О                              

ОД.08 Информатика О О                                   

ОД.09 Физическая культура О   О    О                             

ОД.10 Основы безопасности и 

защиты Родины 
О О О О  О О                              

ОД.11 Физика  О О О О О О О    О                          

ОД.12 Химия О О  О   О                              

ОД.13 Биология О О  О   О                              

ОД.14 Основы проектной О О О О О О О О                             



31 
 

деятельности 
СГ.00 Социально-гуманитарный 

цикл 

О О О О О О О О О                            

СГ.01 Безопасность 

жизнедеятельности 

О О  О О О                               

СГ.02 История России О О  О О О                               

СГ.03 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

О О О О О    О                            

СГ.04 Физическая культура   О О  О О О                             

СГ..05 Основы бережливого 

производства 
О О О О О О                               

СГ.06  Основы финансовой 

грамотности 
О О О О О    О                            

СГ.07 Русский язык и культура 

речи 

О О О О О О   О                            

ОП.00 Общепрофессиональный 

цикл 

О О О О   О О О О О О   О О          О           

ОП.01 Математический аппарат в 

отрасли информационных 

технологий 

О О О О     О                            

ОП.02 Основы информационной 

безопасности 

О О  О О    О  О О   О                      

ОП.03 Основы работы с 

информацией 

О О О О О    О  О                          

ОП.04 Основы алгоритмизации и 

программирования 

О О  О     О  О                          

ОП.05 Основы алгоритмизации и 

программирования 

О О О О      О                           

ОП.06 Операционные системы и 

среды 

О О  О   О О                             

ОП.07 Электротехника и 

схемотехника 

О О О О      О      О    О      О           

ОП.08 Базы данных О О  О           О                      

ОП.09 Архитектура аппаратных 

средств и основы сетевых 

технологий 

О О  О           О     О                 

ОП.10 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

О О  О           О О  О О                  

П.00 Профессиональный цикл О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О  

ПМ.01 

Техническая  поддержка 

процессов создания( 

модификации)сопровожден

ия информационных 

систем 

О О   О О О О  О О О О О О О О                    

МДК.01.01 

Инженерно-техническая 

поддержка информационных 

систем 

О О   О О О О  О О   О О О О                    

МДК.01.02 
Внеднерение 

информационных систем 

О О   О О О О  О О О О  О О                     

УП.01  Учебная практика О О   О О О О  О О О О О О О О                    

ПП.01 Производственная практика О О   О О О О  О О О О О О О О                    

ПМ.02 Администрирование баз 

данных 

О О   О    О        О О О О О О               

МДК.02.01 Управление и автоматизация 

базы данных 

О О   О    О        О О О О О О               

МДК.02.02 Технология разработки и О О   О    О        О О О О О О               
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защиты баз данных  

УП.02 Учебная практика О О   О    О        О О О О О О               

ПП.02 Производственная практика О О   О    О        О О О О О О               

ПМ.03 

Выполнение работ по одной 

или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям 

О О   О    О          О О О О О О О О О О О        

МДК.03.01 

Выполнение работ по 

профессии 16199 Оператор 

электронно-вычислительных 

и вычислительных машин 

О О   О    О           О О О О О О О О О О        

УП.03 Учебная практика О О   О    О        О О О О О О О О О О О О О        

ПП.03 Производственная практика О О   О    О        О О О О О О О О О О О О О        

ПМ.04 
Модификация 

информационных систем 

О О  О     О                     О О О     

МДК.04.01 

Осуществление 

модификации 

информационных систем 

О О  О     О                     О О О     

МДК.04.02 
 Цифровая экономика в 

информационных системах 

О О  О     О                     О О О     

УП.04 Учебная практика О О   О    О                     О О О     

ПП.04 Производственная практика О О   О    О                     О О О     

ПМ.05 
Осуществление интеграции 

программных модулей 

О О   О    О                        О О О О 

МДК.05.01 
Технология разработки 

программного обеспечения 

О О   О    О                        О О О О 

МДК.05.02 

Инструментальные средства 

разработки программного 

обеспечения 

О О   О    О                        О О О О 

УП.05 Учебная практика О О   О    О                        О О О О 

ПП.05 Производственная практика О О   О    О                        О О О О 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

          5.1. Учебный план 
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5.2.Обоснование распределения вариативной части образовательной программы 

 

№ п/п Код и наименование учебной 

дисциплины/профессионального модуля 

Количество 

часов 

Категория 
1. ПОП-П/работодатель 

2. ЦОМ/проект 

Обоснование 

1 СГ.05 Основы  бережливого производства 2 ПОП-П/работодатель Для углубления теоретической подготовки 

 СГ.04 Физическая культура 22   

5 СГ.07 Русский язык и культура речи 38 ПОП-П/работодатель С целью формирования компетенций и ОК.04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

введена дисциплина «Русский язык и культура речи» 

6 СГ.06  Финансовая грамотность 40 ПОП-П/работодатель С целью формирования компетенций ОК.01 -ОК 05, ОК 09 

введена дисциплина «Финансовая грамотность» 

9 ОП.01 Математический аппарат в отрасли 

информационных технологий 
23 ПОП-П/работодатель Для расширения перечня осваиваемых умений, участия в 

соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

10 ОП.02 Основы информационной безопасности 16 ПОП-П/работодатель Для расширения перечня осваиваемых умений, участия в 

соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

11 ОП.03 Основы работы с информацией 24 ПОП-П/работодатель Для расширения перечня осваиваемых умений, участия в 

соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

12 ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования 46 ПОП-П/работодатель Для расширения перечня осваиваемых умений, участия в 

соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

13 ОП.05 Операционные системы и среды 20 ПОП-П/работодатель Для углубления теоретической  и практической подготовки 

14 ОП.06 Электротехника и схемотехника 62 ПОП-П/работодатель Для расширения перечня осваиваемых умений, участия в 

соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

15 ОП.07 Базы данных 6 ПОП-П/работодатель Для углубления теоретической  и практической подготовки 

16 ОП.08 Архитектура аппаратных средств и основы 

сетевых технологий 
12 ПОП-П/работодатель Для расширения перечня осваиваемых умений, участия в 

соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

17 ОП.09  Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

36 ПОП-П/работодатель С целью формирования у обучающихся культуры 

грамотного финансового поведения введена дисциплина 

«Основы предпринимательской деятельности» 

18 ПМ.01 Техническая  поддержка процессов создания( 

модификации)сопровождения информационных 

72 ПОП-П/работодатель Для выполнения практикоориентированных заданий, 

расширения перечня осваиваемых умений, участия в 
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систем соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

19 ПМ.02 Администрирование баз данных 47 ПОП-П/работодатель Для выполнения практикоориентированных заданий, 

расширения перечня осваиваемых умений, участия в 

соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

20 ПМ.03  Выполнение работ по профессии 16199 

Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 

124 ПОП-П/работодатель Для выполнения практикоориентированных заданий, 

расширения перечня осваиваемых умений, участия в 

соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

21 ПМ.04 Модификация информационных систем 270 ПОП-П/работодатель Для выполнения практикоориентированных заданий, 

расширения перечня осваиваемых умений, участия в 

соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

22 ПМ.05 Осуществление интеграции программых 

модулей 

262 ПОП-П/работодатель Для выполнения практикоориентированных заданий, 

расширения перечня осваиваемых умений, участия в 

соревнованиях в рамках Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

Итого 1116  - 
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5.3. План обучения в форме практической подготовки на предприятии (на рабочем месте) 

 

№ п/п 

Содержание 

практической 

подготовки (виды 

работ) 

ПМ 
Длительность обучения 

(в часах) 
Семестр обучения 

Наименование 

рабочего места, 

участка 

Ответственный  

от предприятия  

(при 

необходимости) 
Код Наименование 

1. Анализ принципов 

построения систем 

информационной 

защиты 

производственных 

подразделений. 

Техническая 

эксплуатация 

элементов 

программной и 

аппаратной защиты 

автоматизированной 

системы. 

Участие в 

диагностировании, 

устранении отказов и 

обеспечении 

работоспособности 

программно-

аппаратных средств 

обеспечения 

информационной 

безопасности; 

Анализ 

эффективности 

применяемых 

программно-

ПМ. 04 
Модификация 

информационных систем 

108 6 Рабочее место в 

офисе организации 

-Сотрудник ООО 

«Компания Бревис» 
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аппаратных средств 

обеспечения 

информационной 

безопасности в 

структурном 

подразделении 

Участие в 

обеспечении учета, 

обработки, хранения и 

передачи 

конфиденциальной 

информации 

Применение 

нормативных 

правовых актов, 

нормативных 

методических 

документов по 

обеспечению 

информационной 

безопасности 

программно-

аппаратными 

средствами при 

выполнении задач 

практики. 
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5.4. Календарный учебный график 

По программе подготовки специалиста среднего звена (ППССЗ) по специальности среднего профессионального образования 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  (ФП «Профессионалитет») 
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5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), 

запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и 

методы организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-

методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса по 

соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС 

СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и дисциплин, включая 

профессиональные модули по запросу работодателя, приведены в Приложениях 1, 2 к 

ОПОП-П. 

5.6. Рабочая программа воспитания 

Цель и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции  

Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, 

деловых качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи:  

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся  

в общественно-ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

представлены в приложении 4. 

 

5.7. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО 

направлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции 

по профилю образовательной программы путем расширения компонентов (частей) 

образовательной программы, предусматривающих моделирование реальных условий или 

смоделированных производственных процессов, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочих местах ООО «Компания Бревис», при 

проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, 

всех видов практики; 
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− включает в себя отдельные лекционного типа, семинары, которые 

предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществляется на 

1-4 курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (на рабочих местах) ООО «Компания Бревис» на основании договора о 

практической подготовке обучающихся.  

 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей форме: 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы).  

Программа ГИА включает общие сведения; требования к проведению 

демонстрационного экзамена; описание организации и проведения защиты дипломного 

проекта. Программа ГИА представлена в приложении 5. 

   

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

используемого в образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой 

Специальные помещения  представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования стандартов 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

− Общеобразовательных дисциплин; 

− Социально-экономических дисциплин; 

− Иностранного языка (лингафонный); 

− Математических дисциплин; 

− Информатики и информационных технологий; 

− Безопасности жизнедеятельности; 

− Метрологии и стандартизации 

Лаборатории: 
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− Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных 

устройств 

− Организации и принципов построения информационных систем 

− Информационных ресурсов 

Спортивный комплекс 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем, располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения 

включает в себя:  

Кабинет «Общеобразовательных дисциплин». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Принтер 

 Мультимедийный проектор 

Дополнительное оборудование 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты портретов соответствие содержанию 

РП УД  Словари 

 Комплекты карт 

 Комплекты плакатов 

 Комплекты раздаточного материалы 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 
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 Стол преподавателя ГОСТ, ФГОС СПО 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Принтер 

 Мультимедийный проектор 

Дополнительное оборудование 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты плакатов соответствие содержанию 

РП УД  Комплекты раздаточного материалы 

Кабинет «Иностранного языка». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Принтер 

 Мультимедийный проектор 

 Акустическая система 

Дополнительное оборудование 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты плакатов соответствие содержанию 

РП УД  Комплекты раздаточного материалы 
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 Словари 

Кабинет «Математических дисциплин». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Принтер 

 Мультимедийный проектор 

Дополнительное оборудование 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты плакатов соответствие содержанию 

РП УД  Комплекты раздаточного материалы 

Кабинет «Информатики и информационных технологий». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Принтер 

 Мультимедийный проектор 

 Ноутбуки 

Дополнительное оборудование 
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 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты плакатов соответствие содержанию 

РП УД  Комплекты раздаточного материалы 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Принтер 

 Мультимедийный проектор 

Дополнительное оборудование 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты плакатов соответствие содержанию 

РП УД  Комплекты раздаточного материалы 

 Средства индивидуальной защиты (СИЗ) противога соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО  Комплект химической защиты 

 Дозиметр бытовой (индикатор радиоактивности) 

 Аптечка индивидуальная 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной  

и воспитательной работы. 

Читальный зал 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1.1 Укомплектованный библиотечный фонд  Год издания: последние 5 лет 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

2.1 Персональный компьютер  Процессор Intel Pentium G3250 3,2 

GHz, RAM 4GB, HDD 500GB. 

2.2 Монитор LED, 21,5’’, 1920x1080, ЖК,TN 
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2.3 Клавиатура F –клавиши, 1.2м 

2.4 Мышь 2 кнопки, колесико, 1м. 

Дополнительное оборудование 

2.5 Интерактивная панель с выходом в Интернет 65’’, 4K, Touch, Smart 

2.6 Интерактивная доска с проектором 4:3, 70’’ 190см 

2.7   

III Дополнительное оборудование 

Основное оборудование 

3.1 Доступ к электронной библиотечной системе  

3.2 Доступ к электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам 
 

 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория вычислительной техники и дистанционных систем передачи 

информации 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 
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2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  
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Лаборатория программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 
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защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

Лаборатория информационных ресурсов  

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 Проектор Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 
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разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

Лаборатория программирования и баз данных 

 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 
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блок питания не менее 850 Вт 

 

 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

Лаборатория разработки веб-приложений 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 
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1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  
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Лаборатория разработки дизайна веб-приложений 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 
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3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

 

Лаборатория инженерной и компьютерной графики 

 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 Манипулятор мышь Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 
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2.4. не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

Лаборатория архитектуры персонального компьютера и периферийных устройств 

 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  
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Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику.  

Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной 

организации и (или) в организациях машиностроительного профиля и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации по компетенции «Веб технология» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях машиностроительного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 06 

Связь, информационные и коммуникационные технологии.  
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Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,  

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Наименование рабочего места, участка в офисе компании (ООО «Компания Бревис») 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

Дополнительное оборудование 

Технические средства  

1.Основное оборудование 

1.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, 

видеокарта не менее 12 Гб, оперативная 

память не менее 64 Гб, ССД не менее 1 

ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, блок 

питания не менее 850 Вт 

 

 

 

1.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не 

менее 300 кд/м2, вэбкамера, динамики 

1.3 
Клавиатура 

Клавиш не менее 104, провод не менее 

1,35 м 

 

1.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 

dpi, провод не менее 1,35 м 

2.Дополнительное оборудование 

2.1 

Программное обеспечение по 

защищенной сети «Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования 

защищенной сети, центра 

координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной 

сети, наличие межсетевого экрана 

2.2 

Операционная система для сервера 

Система сервер отечественного 

производства с криптографией и 

степенью защищенности стандарта 

ФСТЭК  

2.3 

Операционная система для рабочей 

станции 

Система клиент отечественного 

производства с криптографией и 

степенью защищенности стандарта 

ФСТЭК  

 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета  

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 
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одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее  25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению  

(при необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены адаптированными печатными и (или) электронными учебными изданиями,  

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.1.3. Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

представлен в Приложении 3. 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Количество 

 
Программное обеспечение общего назначения  

1.  
Операционные системы для обеспечения 

функционирования программных средств 

общего и профессионального обозначения 

на рабочих местах преподавателей и 

обучающихся 

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, ОП.05, 

ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП.09, 

ОП.10, ОП.11, СГ.01, СГ.02, 

СГ.05 

По количеству 

рабочих мест 

2.  
Пакет стандартных офисных приложений 

для работы с документами, таблицами, 

базами данных и т.п. 

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, ОП.05, 

ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП.09, 

ОП.10, ОП.11, СГ.01, СГ.02, 

СГ.05 

По количеству 

рабочих мест 

3.  
Программы просмотра текстовых и 

графических документов 

ПМ.01, ПМ.03, ОП.03, ОП.04, 

ОП.07, ОП.08, ОП.09, ОП.10, 

ОП.11, СГ.01 – СГ.05 

По количеству 

рабочих мест 

4.  
Программы-архиваторы ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, ОП.05, 

ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП.09, 

ОП.10, ОП.11 

По количеству 

рабочих мест 

5.  
Интернет-браузеры (не менее двух) ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, ОП.05, 

ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП.09, 

ОП.10, ОП.11, СГ.01 – СГ.05 

По количеству 

рабочих мест 

6.  
Антивирусные программы (не менее двух) ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, ОП.05, 

ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП.09, 

ОП.10, ОП.11, СГ.01, СГ.02, 

СГ.05 

По количеству 

рабочих мест 

 
Программное обеспечение профессионального назначения  

7.  
Программы для восстановления данных и ПМ.03, ПМ.04, ОП.05 По количеству 
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файлов рабочих мест 

8.  
Интегрированные среды разработки 

программного обеспечения: Microsoft Visual 

Studio, Android Studio, Java SE Development 

Kit, Arduino IDE или аналогичные 

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, 

ПМ.04, ОП.06 

По количеству 

рабочих мест 

9.  
Microsoft Visio или аналогичная ОП.06, ПМ.02 По количеству 

рабочих мест 

10.  
OTRS/ osTicket, Boas Help Desk/ Liberum 

Help Desk и/или подобные системы 

ПМ.03 По количеству 

рабочих мест 

11.  
Okdesk, HelpDeskEddy, ITSM 365, 

IntraService, Service Creatio, HubEx, 

Omnidesk, Happydesk, Kayako и/или 

подобные системы.  

ПМ.03 По количеству 

рабочих мест 

12.  
Средства автоматизированного 

проектирования Компас, Autocad Eagle 

(Fusion360), NI Multisim, Cadence Allegro 

Platform или аналогичные 

ОП.03, ОП.04, ПМ.01, ПМ.02, 

ПМ.04 
По количеству 

рабочих мест 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте на 

базе работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий. 

При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии: ПМ.01 Техническая  поддержка процессов 

создания( модификации)сопровождения информационных систем; ПМ.02 

Администрирование баз данных; ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям; ПМ.04 Модификация информационных систем; ПМ.05 

Осуществление интеграции программных модулей. 

 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей  

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех 

лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации  

не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций,  

в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
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условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем 

числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 

специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ 

подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих 

базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам 

профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их 

применения, утверждаемые Министерства просвещения Российской Федерации ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное  

в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает 

в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения  

с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников  

за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии  

с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях  

по реализации государственной социальной политики». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к ОПОП по специальности  

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

 

 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

 

ПМ.01 ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ПРОЦЕССОВ СОЗДАНИЯ (МОДИФИКАЦИИ) И 

СОПРОВОЖДЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

ПМ.02 АДМИНИСТРИРОВАНИЕ БАЗ ДАННХ  

 

ПМ.03 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ 

РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ 

 

ПМ.04 МОДИФИКАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

ПМ.05 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ПРОГРАММЫХ МОДУЛЕЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г. 
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Приложение 1.1 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

 

ПМ.01 ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ПРОЦЕССОВ СОЗДАНИЯ 

(МОДИФИКАЦИИ) И СОПРОВОЖДЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г.  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.01 Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 

информационных систем» 

 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Техническая поддержка процессов 

создания (модификации) и сопровождения информационных систем». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.02 определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

- 
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информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения  

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

ОК.03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

финансирования 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники 

достоверной правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, грамотно 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки 

презентации 

основные этапы разработки 

и реализации проекта 

- 
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их формулировать и 

документировать 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, составлять 

план проекта 

ОК.04 организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические 

особенности личности 

- 

ОК.05 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

правила оформления 

документов  

правила построения устных 

сообщений 

особенности социального и 

культурного контекста 

- 

ОК.06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать 

осознанное поведение 

описывать значимость 

своей специальности 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

- 

ОК.07 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

- 
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эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК.08 использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

основы здорового образа 

жизни 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности 

средства профилактики 

перенапряжения 

- 

ОК.09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

ПК 1.1  Осуществлять 

коммуникации с 

заинтересованными 

сторонами в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Разрабатывать 

документы, необходимые 

для технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Возможности типовой ИС 

 Предметную область 

автоматизации 

 Инструменты и методы 

выявления требований к ИС 

 Технологии 

межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии, основы 

конфликтологии 

 Архитектуру, устройство 

и функционирование 

вычислительных систем 

 Коммуникационное 

оборудование 

 Сбора в соответствии 

с трудовым заданием 

документации заказчика, 

связанной с его 

потребностями и 

запросами к типовой ИС 

 Анкетирования 

представителей заказчика 

в соответствии с 

трудовым заданием для 

выявления требований к 

типовой ИС 

 Интервьюирования 

представителей заказчика 

в соответствии с 
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 Сетевые протоколы 

 Основы современных 

операционных систем 

 Основы современных 

систем управления базами 

данных (далее - СУБД) 

 Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного 

программного обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Современные стандарты 

информационного 

взаимодействия систем 

 Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных 

технологий организаций 

 Системы классификации 

и кодирования информации, 

в том числе присвоения 

кодов документам и 

элементам справочников 

 Отраслевую нормативно-

техническую документацию 

 Источники информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

 Основы бухгалтерского 

учета и отчетности 

организаций 

 Основы налогового 

законодательства 

Российской Федерации 

 Культуру речи 

Правила деловой переписки 

трудовым заданием для 

выявления требований к 

типовой ИС 

 Документирования 

собранных для 

выявления требований 

заказчика к типовой ИС 

данных в соответствии с 

регламентами 

организации 

ПК 1.2   Кодировать на языках 

программирования ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты 

разработки ИС в рамках 

 Языки программирования 

и работы с базами данных 

 Инструменты и методы 

модульного тестирования 

 Основы современных 

операционных систем 

 Основы современных 

СУБД 

 Разработки кода 

прототипа ИС и баз 

данных прототипа ИС в 

соответствии с трудовым 

заданием в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 
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технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Разрабатывать 

документы, необходимые 

для технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного 

программного обеспечения 

 Теорию баз данных 

 Системы хранения и 

анализа баз данных 

 Основы 

программирования 

 Современные объектно-

ориентированные языки 

программирования 

 Современные 

структурные языки 

программирования 

 Языки современных 

бизнес-приложений 

 Современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС 

 Современные стандарты 

информационного 

взаимодействия систем 

 Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных 

технологий организаций 

 Системы классификации 

и кодирования информации, 

в том числе присвоения 

кодов документам и 

элементам справочников 

 Отраслевую нормативно-

техническую документацию 

 Источники информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

 Основы бухгалтерского 

учета и отчетности 

организаций 

 Основы налогового 

законодательства 

Российской Федерации 

 Культуру речи 

 Проведения 

тестирования прототипа 

ИС в соответствии с 

трудовым заданием в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

 Документирования 

результатов тестов 

прототипа ИС в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 
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Правила деловой переписки 

ПК 1.3  Кодировать на языках 

программирования ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты 

разработки ИС в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Основы современных 

СУБД 

 Теорию баз данных 

 Основы 

программирования 

 Современные объектно-

ориентированные языки 

программирования 

 Современные 

структурные языки 

программирования 

 Языки современных 

бизнес-приложений 

 Современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы 

модульного тестирования 

 Методы верификации 

программного обеспечения 

 Источники информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

 Разработки кода ИС и 

баз данных ИС в 

соответствии с трудовым 

заданием в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Верификации кода ИС 

и баз данных ИС 

относительно дизайна 

ИС и структуры баз 

данных ИС в 

соответствии с трудовым 

заданием в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Устранения 

обнаруженных 

несоответствий в коде 

ИС в соответствии с 

трудовым заданием в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

ПК 1.4  Кодировать на языках 

программирования ИС 

 Тестировать результаты 

разработки ИС 

 Работать с записями по 

качеству (в том числе с 

корректирующими 

действиями, 

предупреждающими 

действиями, запросами на 

исправление 

несоответствий) при 

выполнении технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Языки программирования 

и работы с базами данных 

 Основы современных 

операционных систем 

 Основы современных 

СУБД 

 Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного 

программного обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Теорию баз данных 

 Системы хранения и 

анализа баз данных 

 Современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС 

 Инструменты и методы 

модульного тестирования 

 Проведения 

тестирования 

разрабатываемого модуля 

ИС в соответствии с 

трудовым заданием в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

 Устранения 

обнаруженных 

несоответствий в ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

 Фиксирования 

результатов тестирования 

разрабатываемого модуля 

ИС в системе учета 

организации 
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 Источники информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

 Культуру речи 

 Правила деловой 

переписки 

ПК 1.5   Кодировать на языках 

программирования ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты 

разработки ИС в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Работать с типовой ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Работать с записями по 

качеству (в том числе с 

корректирующими 

действиями, 

предупреждающими 

действиями, запросами на 

исправление 

несоответствий) при 

выполнении технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Основы управления 

изменениями в проектах в 

области информационных 

технологий 

 Основы современных 

СУБД 

 Основы ИБ организации 

 Теорию баз данных 

 Основы 

программирования 

 Современные объектно-

ориентированные языки 

программирования 

 Современные 

структурные языки 

программирования 

 Языки современных 

бизнес-приложений 

 Современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы 

модульного тестирования 

 Источники информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

 Воспроизведения 

зафиксированных в 

системе учета дефектов и 

несоответствий в коде 

ИС и документации к ИС 

согласно трудовому 

заданию в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Установления причин 

возникновения дефектов 

и несоответствий в коде 

ИС и документации к ИС 

в рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

 Устранения дефектов 

и несоответствий в коде 

ИС и документации к ИС 

в рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

ПК 1.6.   Устанавливать 

программное обеспечение, 

необходимое для 

функционирования ИС 

 Основы системного 

администрирования 

 Основы 

администрирования баз 

данных 

 Проверки 

соответствия рабочих 

мест ИС требованиям ИС 

к оборудованию и 

программному 
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 Деинсталлировать 

программное обеспечение, 

необходимое для 

функционирования ИС 

 Работать с записями по 

качеству (в том числе с 

корректирующими 

действиями, 

предупреждающими 

действиями, запросами на 

исправление 

несоответствий) при 

выполнении технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Коммуникационное 

оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных 

операционных систем 

 Основы современных 

СУБД 

 Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного 

программного обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Источники информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

обеспечению в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Инсталляции ИС на 

рабочих местах заказчика 

в рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

 Верификации 

правильности установки 

ИС на рабочих местах 

заказчика в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Фиксирования 

результатов 

развертывания рабочих 

мест ИС у заказчика в 

системе учета 

организации в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

ПК 1.7  Идентифицировать 

инциденты ИБ при работе 

с ИС в рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Осуществлять 

коммуникации с 

заинтересованными 

сторонами в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Разрабатывать 

документы в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Настраивать СУБД в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Основы ИБ организации 

 Модель угроз 

информационной 

безопасности ИС 

организации заказчика 

 Процедуры и регламенты 

передачи информации по 

инцидентам в службу ИБ 

заказчика 

 Основы 

администрирования СУБД 

 Основы системного 

администрирования 

 Коммуникационное 

оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных 

операционных систем 

 Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного 

программного обеспечения 

 Распознавания 

инцидентов ИБ, 

связанных с работой ИС, 

в рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

 Передачи информации 

об инцидентах в службу 

ИБ заказчика в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Информирования 

заинтересованных лиц 

заказчика и в своей 

организации об 

инцидентах ИБ, 

связанных с работой ИС, 

для принятия 

управленческих 

решений, 

минимизирующих ущерб 

от инцидента ИБ, в 

рамках технической 

поддержки процессов 
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создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

 Временного 

блокирования доступа к 

ИС (при необходимости) 

при обнаружении 

инцидентов ИБ в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 124 124 

Курсовая работа (проект) 30 - 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 72 72 

учебная 36 36 

производственная 36 36 

Промежуточная аттестация  6 6 

Всего 232 232 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Всег

о, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
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о
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м

е 
п

р
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к
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й
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1, ПК 1.2 

Раздел 1. Инженерно-

техническая поддержка 

информационных систем 

58 34 58 58 - х - - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.3  

Раздел 2. Внедрение 

информационных систем 
96 34 96 66 30 х - - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 

1.7 

Учебная практика 36 36     36  

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1 – 

ПК1.7 

Производственная 

практика 
36 36      36 
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ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 

1.7 

Промежуточная 

аттестация 
6        

 Всего:  232 140 154 124 30 Х 36 36 

 

2.3. Примерное содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

Примерное содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий, курсовой проект (работа) 

Раздел 1. Инженерно-техническая поддержка информационных систем  (58  часов) 

МДК 01.01 Инженерно-техническая поддержка информационных систем 

Тема 1.1.  

Основы 

проектирования 

информационных 

систем 

 

Содержание 

Основные понятия информационных систем. Цели создания 

информационных систем. Процессы, протекающие в информационной 

системе. 

Типовые информационные системы (CRM, HRM, ERP, PDM, PLM) и их 

возможности. 

Проектирование деятельности компании. Функции и бизнес-процессы. 

Разработка модели организации «как есть». Способы описание бизнес-

процессов. 

Основные принципы и методы сбора и анализа исходных данных для 

выявления требований к типовой информационной системе в соответствии 

с техническим заданием. Разработка требований к базе данных. Анализ 

технического задания. Инструменты и методы выявления требований. 

Современные стандарты и методы описания бизнес-процессов (IDEF0, DFD, 

EPC) 

Проектирование модели данных ER-методом. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Анкетирование и интервьюирование групп заинтересованных лиц.  

2. Разработка требований к информационной системе. 

3. Разработка пользовательских историй и сценариев использования. 

4. Создание диаграммы IDEF0 для анализа и оптимизации процессов 

организации 

5. Создание диаграммы DFD для анализа потоков данных в информационной 

системе 

6. Анализ и построение диаграммы EPC для моделирования бизнес-

процессов 

7. Построение схемы базы данных ER-методом 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

1. Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 1.2. 

Моделирование и 

прототипирование 

информационных 

систем 

Содержание 

Основные понятия системного анализа. Основные концепции и принципы 

язык моделирования UML. Особенности основных диаграмм UML.  

Проектирование пользовательского интерфейса. Принципов UX/UI дизайна. 

Правила и проблемы построения интерфейсов. Принципы адаптивного 

дизайна для создания интерфейсов. Моделирование прототипа. 

Тестирование интерфейса. Методологии и инструменты для создания 

прототипов. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. 1. Построение диаграммы вариантов использования UML 

2. 2. Построение диаграммы классов UML 

3. 3. Построение диаграммы последовательности UML 

4. 4. Построение диаграммы кооперации UML 
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5. 5. Построение диаграммы перехода состояний UML 

6. 6. Построение диаграммы деятельности UML 

7. 7. Построение диаграммы компонентов UML 

8. 8. Построение диаграммы развертывания UML 

9. 9. Проектирование прототипов пользовательских интерфейсов системы 

10. 10. Разработка прототипов пользовательских интерфейсов системы 

11. 11. Тестирование удобства использования прототипа 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

12. Необходимость и тематика определяются образовательной организацией. 

Тема 1.3.  

Интеграция и 

поддержка 

информационных 

систем 

13. Содержание 

14. Основы интеграции информационных систем. 

15. Введение в интеграцию ИС. Понятие, цели, виды интеграции (API, ETL, 

ESB, RPA). Стандарты и протоколы (REST, SOAP, GraphQL, OData). 

Архитектура интеграционных решений. Монолит vs. Микросервисы. Шина 

данных (ESB) и сервис-ориентированная архитектура (SOA). Безопасность 

интеграции. Аутентификация (OAuth, JWT, API-ключи). Шифрование 

данных (TLS, GPG). Работа с API и middleware. Инструменты (Postman, 

Swagger). Примеры интеграции CRM, ERP, BPM. 

16. IT-поддержка и управление инцидентами (Helpdesk & ITIL). 

17. Основы ITIL v4 и процессы Helpdesk. Жизненный цикл услуг (Service Value 

System). Роли первой линии поддержки (Service Desk, L1-L3). Управление 

инцидентами и запросами. Классификация, приоритезация, SLA. 

Инструменты (Zendesk, Jira Service Desk, отечественные аналоги). 

Эскалация инцидентов ИБ. Процедуры при кибератаках (DDoS, утечки 

данных). Взаимодействие с SOC и CERT. Деловая игра: "Обнаружение и 

реагирование на инцидент". Симуляция фишинга/вирусной атаки, сбор 

логов, эскалация. 

18. Автоматизация и DevOps-практики. 

19. Виртуализация и контейнеризация. Hyper-V, VMware → Docker, Podman. 

Оркестрация (Kubernetes, OpenShift). CI/CD: принципы и инструменты. 

Jenkins, GitLab CI/CD, GitHub Actions. Автоматизация тестирования и 

развертывания. Инфраструктура как код (IaC). Terraform, Ansible. 

Интеграция DevOps с ITSM Связь Jira + GitLab для трекинга задач. 

20. Кейсы и перспективы. 

21. Кейсы интеграции в госсекторе и бизнесе. ЕГИСЗ, ГИС ЖКХ, 1С-ERP. 

Импортозамещение в интеграционных решениях. Российские аналоги 

(СБИС, Р7-Офис, Postgres Pro). Тренды: Low-code, AI и цифровые 

двойники. 

22. В том числе практических и лабораторных занятий 

23. 1. Настройка API-интеграции (REST) Postman. Отправка запросов к CRM. 

24. 2. Развертывание ESB (Apache Camel). Маршрутизация сообщений между 

системами. 

25. 3. Имитация работы Helpdesk. Обработка тикетов в Jira Service Desk 

26. 4. Деловая игра «Кибер-инцидент». Фиктивный вирус. Сбор данных. Отчет 

ИБ. 

27. 5. Создание Docker-контейнера. Упаковка веб-приложения. 

28. 6. Настройка CI/CD (Jenkins). Автодеплой кода на тестовый сервер. 

29. 7. IaC: Terraform. Развертывание инфраструктуры в облаке. 

30. 8. Интеграция 1С с внешней БД. Настройка обмена данными. 

31. 9. Анализ SLA и метрик. Расчет времени реакции поддержки. 

32. 10. Финальный проект. Интеграция ИС. Автоматизация деплоя. 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
33. Необходимость и тематика определяются образовательной организацией. 

Раздел 2. Внедрение  информационных систем (96 часов) 

МДК 01.02 Внедрение  информационных систем  
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Тема 2.1.  

Основные 

инструменты для 

создания 

информационных 

систем 

 

 

Содержание  

Платформы разработки информационных систем. Основные компоненты 

платформы разработки. Преимущества и недостатки использования 

фреймворков. Фреймворки для разработки графических интерфейсов (GUI). 

Фреймворки для работы с базами данных (ORM). 

Интегрированные среды разработки (IDE).  Обзор наиболее популярных 

IDE.  Настройка окружения для разработчика.  Интеграция с системами 

контроля версий. 

Системы управления версиями (VCS). Обзор наиболее популярных VCS. 

Разновидности и принципы работы VCS. Команды и операции.  

Ветвления и управление конфликтами при слиянии. 

Методологии и подходы к разработке модулей информационной системы 

(Agile, Waterfall, RAD и другие) 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Разработка базы данных, подключение к проекту. Загрузка проекта в 

репозиторий. 
В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией. 

Тема 2.2.  

Разработка 

информационных 

систем 

 

Содержание  

Структура информационной системы. Функциональные и обслуживающие 

подсистемы. Принципы создания информационных систем.  

Основные операции с данными (CRUD): создание (Create), чтение (Read), 

обновление (Update) и удаление (Delete). Применение CRUD-модели в 

проектировании баз данных и информационных систем. 

Базовые функции информационных систем: поиск, фильтрация и сортировка 

данных. Методы поиска: полнотекстовый, частичный, контекстный поиск, 

поиск на основе алгоритма Левенштейна. Типы фильтров: простые (по 

одному параметру), сложные (комплексные критерии) и динамические 

фильтры (фильтрация по мере ввода данных). Виды сортировок: алфавитная, 

числовая (по возрастанию или убыванию) и многопараметрическая 

сортировка (по нескольким параметрам одновременно). 
Системы классификации и кодирования информации. Назначение и 

основные цели классификаторов. Структура и виды классификаторов. 

Общероссийские классификаторы: ОКП, ОКВ, ОКЕИ и другие. 

Использование классификаторов при разработке. 

Механизмы для работы с коллекциями данных. Построение запросов к 

источнику данных. 

Штриховое кодирование: линейные и двумерные коды. Типы и виды 

штриховых кодов: EAN, ITF, QR, DataMatrix и другие. Принципы работы и 

применение. 

Идентификация, аутентификация и авторизация пользователей. 

Основные элементы идентификации: идентификаторы и механизмы 

идентификации. Методы идентификации: имя пользователя, номер 

устройства и другие. Основные этапы аутентификации: запрос на вход, 

проверка учетных данных, получение результата проверки. Методы 

аутентификации: постоянный пароль, одноразовый пароль, биометрия, 

многофакторная аутентификация и другие. Капча (CAPTCHA) как способ 

дополнительной аутентификации для повышения уровня безопасности.  

Основные этапы авторизации: идентификация ролей и привилегий, оценка 

запросов, редоставление доступа. Механизмы авторизации: ролевое 

управление доступом, атрибутное управление доступом и другие. Способы 

восстановления доступа. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Создание форм-списков и форм-бланков.  

2. Проектирование меню и реализация навигации.  

3. Создание пользовательских элементов управления. 
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4. Получение данных из базы. Вывод информации на формы. 

5. Реализация функций добавления, изменения, удаления данных. 

6. Реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных. 

7. Реализация функции постраничного вывода данных. 

8. Реализация команд (горячих клавиш) и клавиш быстрого доступа для 

основных функций. 

9. Работа с текстовыми и табличными файлами. Импорт и экспорт данных. 

10. Загрузка и считывание файлов в базе данных. 

11. Загрузка данных из общероссийских классификаторов. 

12. Формирование запросов к базе данных средствами выбранного языка 

программирования. 

13. Формирование отчетов, диаграмм, графиков на основе данных системы. 

14. Генерация линейных и двумерных штриховых кодов. 

15. Вывод информации на печать. 

16. Организация парольной защиты и многоуровневого доступа. Создание 

формы авторизации и регистрации. 

17. Реализация капчи для аутентификации пользователей. 

18. Создание форм-профилей для пользователей системы. 

19. Реализация гостевого доступа в систему. 

20. Создание формы администратора для управления пользователями 

системы. 

21. Регистрация входов в систему и действий пользователей.  

22. Формирование отчетной документации по результатам работ 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией. 

Курсовой проект (30 часов) 

Учебная практика (36 часов) 

Виды работ: 

1. Разработка требований к информационной системе: 

- анализ потребностей потенциальных пользователей; 

- определение функциональных и нефункциональных требований; 

- описание бизнес-правил. 

2. Построение модели информационной системы. 

- построение контекстной диаграммы; 

- построение диаграммы декомпозиции; 

- построение схемы базы данных. 

3. Разработка базы данных: 

- физическая реализация модели базы данных в выбранной системе управления базами данных.  

4. Разработка информационной системы: 

- реализация функций добавления, изменения, удаления данных; 
- реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных; 

- организация парольной защиты и многоуровневого доступа. 

Производственная практика (36  часов) 

Виды работ: 

1. Разработка требований к информационной системе: 

- анализ потребностей потенциальных пользователей; 

- определение функциональных и нефункциональных требований; 

- описание бизнес-правил. 

2. Построение модели информационной системы. 

- построение схемы базы данных. 

3. Разработка базы данных: 

- физическая реализация модели базы данных в выбранной систему управления базами данных.  

4. Разработка и тестирование информационной системы: 

- реализация функций добавления, изменения, удаления данных; 

- реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных; 

- организация взаимодействия с внешними сервисами; 
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- организация парольной защиты и многоуровневого доступа; 

- разработка и реализация тестовых сценариев; 

- разработка программы и методики испытаний. 
5. Разработка плана внедрения системы: 

- описание этапов внедрения системы. 

Рекомендуемая форма промежуточной аттестации – зачет/экзамен 

Всего 366 

 

2.4. Курсовой работа (проект) 

Выполняется комплексный курсовой проект по всему профессиональному модулю. 

Примерная тематика курсовых проектов (работ): 

1. Исследование предметной области и разработка информационной системы для 

учета заказов в интернет-магазине. 

2. Исследование предметной области и разработка информационной системы для 

учета выдачи книг в библиотеке. 

3. Исследование предметной области и разработка информационной системы для 

учета проведенных экскурсий в музее. 

4. Исследование предметной области и разработка информационной системы для 

учета перемещений товаров на складе. 

5. Исследование предметной области и разработка информационной системы для 

учета успеваемости студентов. 

6. Исследование предметной области и разработка информационной системы для 

записи на прием к врачу. 

7. Исследование предметной области и разработка информационной системы для 

бронирования номеров в гостинице. 

8. Исследование предметной области и разработка информационной системы для 

покупки билетов в кинотеатре. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатории, оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП. 

Оснащенные базы практики (мастерские), оснащенные в соответствии с приложением 

3 ОПОП. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Абрамов, Г. В. Проектирование и разработка информационных систем : учебное 

пособие для СПО / Г. В. Абрамов, И. Е. Медведкова, Л. А. Коробова. — 2-е изд. — Саратов : 

Профобразование, 2024. — 169 c. 
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2. Грекул, В. И.  Проектирование информационных систем : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. И. Грекул, Н. Л. Коровкина, Г. А. Левочкина. 

— 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 418 с. 

3. Зараменских, Е. П.  Информационные системы: управление жизненным циклом : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. П. Зараменских. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 497 с. 

4. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем: учебное издание / Зверева В. П., Назаров А. В. - Москва : Академия, 

2024. - 256 c.  

5. Ковалев С., Ковалев В. Настольная книга аналитика. Практическое руководство по 

проектированию бизнес-процессов и организационной структуры. 2-е стереотипное издание. 

– М.: 1С:Паблишинг, 2024. – 360 с. 

6. Перлова О. Н. Проектирование и разработка информационных систем: учебное 

издание / Перлова О. Н., Ляпина О. П., Гусева А. В. - Москва : Академия, 2023. - 256 c. 

7. Тимофеев, А. В. Проектирование и разработка информационных систем : учебное 

пособие для СПО / А. В. Тимофеев, З. Ф. Камальдинова, Н. С. Агафонова. — Саратов : 

Профобразование, 2022. — 91 c.  

8. Федорова Г.Н. Сопровождение информационных систем: учебное издание / 

Федорова Г.Н. - Москва : Академия, 2024. - 320 c. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Баланов А. Н. Оптимизация и автоматизация бизнес-процессов: учебное пособие для 

вузов / А. Н. Баланов. – Санкт-Петербург: Лань, 2024 

2. Баланов А. Н. Цифровизация в розничной и оптовой торговле. Разработка, 

интеграция и внедрение технологических решения: учебное пособие для вузов / А. Н. Баланов. 

– Санкт-Петербург: Лань, 2024 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, 

ОК 

Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте;  

анализирует задачу и/или проблему;  

определяет этапы решения задачи;  

выявляет и эффективно находит информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;  

составляет план действия; определяет 

необходимые ресурсы;  

оценивает результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

контрольные работы, 

зачеты, 

квалификационные 

испытания, защита 

курсовых и дипломных 

проектов (работ), 

учебная и 

производственная 

практики, экзамены. 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  

определяет необходимые источники 

информации;  

планирует процесс поиска;  
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структурирует получаемую информацию;  

выделяет наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивает практическую значимость результатов 

поиска;  

оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности;  

применяет современную научную 

профессиональную терминологию;  

определяет и выстраивает траектории 

профессионального развития и самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  

взаимодействует с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 

ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  

выполняет комплекс учебной гимнастики с 

учетом профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимает тексты 

на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

пишет простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы. 

ПК 1.1 разрабатывает требования к базе данных 

анализирует техническое задание 

собирает информацию от заказчика относительно 

его запросов и потребностей 

применяет специализированное программное 

обеспечение для управления требованиями 

заказчика 

интерпретация 

результатов выполнения 

практических и 

лабораторных заданий, 

оценка решения 

ситуационных задач, 

оценка тестового 

контроля, результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе учебной и 

ПК 1.2 применяет инструменты для прототипирования 

проектирует пользовательский интерфейс 

визуализирует и описывает архитектурные 

решения (UML) 

ПК 1.3 разрабатывает архитектуру системы, определяет 

компоненты, модули и их взаимодействия 
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пишет программный код в соответствии с 

установленными стандартами и практиками 

разрабатывает модули информационной системы 

с использованием выбранного языка 

программирования в соответствии с техническим 

заданием 

организовывает взаимодействие модулей 

информационной системы 

формирует отчетную документацию по 

результатам работ 

производственной 

практики. 

ПК 1.4 документирует тестовые случаи в соответствии с 

требованиями организации 

разрабатывает скрипты и/или программные 

модули для автоматизации тестирования 

применяет различные техники проектирования 

тестов (тест-дизайна) 

применяет универсальные языки моделирования 

(сценариев) 

применяет специализированное программное 

обеспечение для создания автотестов 

анализирует тестовые случаи на предмет полноты 

покрытия 

ПК 1.5 исправляет дефекты и несоответствия в коде 

информационной системы 

проводит рефакторинг кода 

ПК 1.6 развертывает, настраивает и сопровождает одну 

из информационных систем 

выполняет регламенты по обновлению, 

техническому сопровождению и восстановлению 

данных информационной системы 

организовывает доступ пользователей к 

информационной системе в рамках компетенции 

конкретного пользователя 

ПК 1.7   
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Приложение 1.2 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Администрирование баз данных 

 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «администрирование без данных».  

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.02 определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

- 
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структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения  

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

ОК.03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

финансирования 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники 

достоверной правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, грамотно 

их формулировать и 

документировать 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки 

презентации 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 

- 
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оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта 

ОК.04 организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические 

особенности личности 

- 

ОК.05 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности социального 

и культурного контекста 

- 

ОК.06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать 

осознанное поведение 

описывать значимость 

своей специальности 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

- 

ОК.07 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

- 



27 
 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК.08 использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

роль физической культуры 

в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

основы здорового образа 

жизни 

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности 

средства профилактики 

перенапряжения 

- 

ОК.09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

ПК 2.1  Создавать расписание 

резервного копирования 

данных 

 Вычислять размер 

полной резервной копии 

БД 

 Читать техническую 

документацию на БД 

 Работать с 

устройствами резервного 

копирования данных и 

носителями резервных 

копий 

 Выполнять 

регламентные процедуры 

 Основные средства 

резервного копирования 

данных и их возможности 

 Основы операционных 

систем 

 Основные средства 

работы с жесткими 

дисками 

 Типовой алгоритм 

проведения процедуры 

резервного копирования 

 Основы систем 

управления БД 

 Планирования 

процедур резервного 

копирования данных 

 Запуска процедуры 

резервного копирования 

данных 

 Мониторинга 

выполнения процедур 

резервного копирования 

данных 

 Контроля завершения 

процедуры резервного 

копирования данных 

 Проведения повторной 

процедуры резервного 
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по резервированию 

данных 

 Проверять 

восстановимость 

резервной копии данных 

 Читать техническую 

документацию на БД 

 Выполнять 

регламентные процедуры 

по восстановлению 

данных 

 Осуществлять проверку 

корректности 

восстановленных данных 

 Основные средства 

контроля целостности 

данных 

 Типовой алгоритм 

процедуры 

восстановления данных 

 Основы операционных 

систем 

копирования данных в 

случае ее нештатного 

завершения 

 Хранения резервных 

копий БД 

 Запуска процедуры 

восстановления БД 

 Мониторинга 

выполнения процедуры 

восстановления БД 

 Контроля завершения 

процедуры 

восстановления БД 

 Проведения повторной 

процедуры 

восстановления БД в 

случае ее нештатного 

завершения 

ПК 2.2  Выполнять процедуры 

управления правами 

доступа пользователей к 

БД 

 Выявлять случаи 

нарушения прав доступа 

пользователей к БД 

 Основные положения 

теории БД, хранилищ 

данных, баз знаний 

 Методы и средства 

технической защиты 

информации 

 Технологии передачи 

данных и обмена данными 

в компьютерных сетях 

 Способы контроля 

доступа к данным и 

управления привилегиями 

 Назначения прав 

доступа пользователей к 

БД 

 Изменения прав 

доступа пользователей к 

БД 

 Контроля соблюдения 

прав доступа 

пользователей к БД 

ПК 2.3  Выполнять процедуры 

инсталляции ПО для 

поддержки работы 

пользователей с БД 

 Читать техническую 

документацию на БД 

 Проверять 

корректность работы БД 

на стороне клиента 

 Выполнять процедуры 

инсталляции ПО для 

обеспечения работы 

администраторов с БД 

 Читать техническую 

документацию на БД 

 Проверять 

корректность работы БД 

на стороне сервера 

 Основы операционных 

систем 

 Системы управления 

БД и хранилищами 

данных 

 Типовые алгоритмы 

установки и настройки ПО 

на стороне клиента 

(пользователя) 

 Основы 

алгоритмизации и 

программирования 

 Основы языка 

структурированных 

запросов 

 Основы архитектуры 

информационных систем 

 Системы управления 

БД и хранилищами 

данных 

 Типовые алгоритмы 

установки и настройки ПО 

на стороне сервера 

 Инсталляции ПО для 

поддержки работы 

пользователей с БД 

 Настройки ПО для 

поддержки работы 

пользователей с БД 

 Контроля результатов 

настройки ПО для 

поддержки работы 

пользователей с БД 

 Инсталляции ПО для 

обеспечения работы 

администраторов с БД 

 Настройки ПО для 

обеспечения работы 

администраторов с БД 

 Контроля результатов 

настройки ПО для 

обеспечения работы 

администраторов с БД 
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 Основы 

алгоритмизации и 

программирования 

 Основы языка 

структурированных 

запросов 

ПК 2.4  Отличать штатное 

состояние БД от работы 

БД в нештатном режиме 

 Описывать работу БД и 

отклонения от штатного 

режима работы 

 Идентифицировать и 

устранять типичные 

причины отклонений от 

штатного режима работы 

БД 

 Типичные ошибки, 

возникающие при работе 

БД, признаки их 

проявления при работе БД 

 Средства и методы 

организации контроля 

функционирования БД 

 Технологии передачи 

данных и обмена данными 

в компьютерных сетях 

 Методы 

предотвращения потери 

данных 

 Термины и 

определения в области 

информационных 

технологий 

 Регламенты 

взаимодействия 

сотрудников при 

обнаружении отклонений 

от штатной работы БД 

 Основные технические 

характеристики 

оборудования и 

архитектура БД 

 Нормы и правила 

ведения технической 

документации, принятые в 

организации 

 Наблюдения за работой 

БД 

 Обнаружения 

отклонений от штатного 

режима работы БД 

 Ведения журнала 

мониторинга событий 

работы БД 

 Устранения типичных 

причин отклонений от 

штатного режима работы 

БД 

ПК 2.5  Идентифицировать 

инциденты ИБ при работе 

с БД 

 Осуществлять 

коммуникации с 

сотрудниками службы ИБ 

организации (в том числе 

с использованием 

электронных средств 

коммуникации) 

 Управлять доступом 

пользователей к 

элементам БД при 

обнаружении инцидентов 

ИБ 

 Устанавливать и 

сопровождать 

антивирусное ПО 

 Понятие и 

классификация 

инцидентов ИБ 

 Типичные угрозы ИБ 

при работе с БД 

 Процедуры и 

регламенты передачи 

информации об 

инцидентах в службу ИБ 

организации 

 Средства электронной 

коммуникации 

(электронная почта, 

системы управления 

задачами, мессенджеры) 

 Основы работы со 

средствами антивирусной 

защиты 

 Основы ИБ 

 Распознавания 

инцидентов ИБ при 

работе с БД 

 Формирования перечня 

инцидентов ИБ 

 Передачи информации 

об инцидентах в службу 

ИБ организации 

 Временного 

блокирования доступа 

пользователей к 

элементам БД при 

обнаружении инцидентов 

ИБ (при необходимости) 

 Поддержания баз 

антивирусных программ в 

актуальном состоянии 
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 Основы деловой этики 

 Правила деловой 

переписки 

ПК 2.6  Анализировать 

структуру базы данных 

для определения 

подходящих запросов. 

 Обрабатывать большие 

объемы данных без потери 

производительности. 

 Отлаживать и 

исправлять ошибки в 

SQL-запросах. 

 Документировать 

написанные запросы и 

процессы обработки 

данных. 

 Работать в команде с 

разработчиками и 

аналитиками для 

определения требований к 

данным. 

 Основы реляционных 

баз данных и их 

структуры (таблицы, 

строки, столбцы). 

 Синтаксис и принципы 

языка SQL (SELECT, 

INSERT, UPDATE, 

DELETE). 

 Механизмы соединения 

таблиц (JOIN), 

группировки данных 

(GROUP BY), фильтрации 

(WHERE), сортировки 

(ORDER BY). 

 Основы нормализации 

баз данных и концепции 

ключей. 

 Понимание типов 

данных и их 

использование. 

 Знание принципов 

индексирования для 

оптимизации запросов. 

 Основы работы с 

транзакциями и 

управлением 

целостностью данных. 

 Написания 

эффективных и 

оптимизированных SQL-

запросов. 

 Анализа требований к 

данным и 

формулирование 

соответствующих 

запросов. 

 Использования 

агрегатных функций 

(SUM, COUNT, AVG, 

MIN, MAX). 

 Создания и 

модификации таблиц и 

схем баз данных. 

 Работы с подзапросами 

и вложенными запросами. 

 Оптимизации запросов 

для повышения 

производительности. 

 Использования 

инструментов для работы 

с базами данных 

(например, SQL Server 

Management Studio, 

MySQL Workbench). 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 262 124 

Курсовая работа (проект) 30 - 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 216 216 

учебная 108 108 

производственная 108 108 

Промежуточная аттестация  6  

Всего 478 350 
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2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, 

ПК 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

О
б

у
ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
ти

я 

К
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о

ек
т)

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
1
 

У
ч
еб

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

П
р

о
и

зв
о

д
ст

в
ен

н
ая

 п
р

ак
ти
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК.01 – 

ОК.09 

ПК 2.1 –  

ПК 2.6 

Раздел 2. Технология 

разработки и защиты баз 

данных 

144 56 11

4 

110 30 х   

Раздел 1. Управление и 

автоматизация баз данных 
112 62 11

2 

112 - -   

Учебная практика 108 108   10

8 

 

Производственная практика 108 108    108 

 Всего:  478 334 22

6 

222 30 Х 10

8 

108 

 

2.3. Примерное содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарны

х курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

1 2 3 

РАЗДЕЛ 1 УПРАВЛЕНИЕ И АВТОМАТИЗАЦИЯ БАЗ ДАННЫХ 112/62 

МДК 02.01. Управление и автоматизация баз данных 112/62 

Тема 1.1. Принципы 

построения и 

администрирования 

баз данных 
 

Содержание 14 

1 Обязанности администратора баз 

данных. Основные утилиты 

администратора баз данных. Режимы 

запуска и останова базы данных. 

2 Пользователи и схемы базы данных. 

Привилегии, назначение привилегий. 

Управление пользователями баз 

данных 

                                                           
1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 



32 
 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарны

х курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

1 2 3 

3 Табличные пространства и файлы 

данных. Модели и типы данных. 

4 Схемы и объекты схемы данных. Блоки 

данных, экстенты сегменты. 

5 Структуры памяти. Однопроцессорные 

и многопроцессорные базы данных. 

Транзакции, блокировки и 

согласованность данных 

6 Журнал базы данных: структура и 

назначение файлов журнала, 

управление переключениями и 

контрольными точками 

7 Словарь данных: назначение, 

структура, префиксы. Правила Дейта 

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ 

10 

1 Построение схемы базы данных 4 

2 Составление словаря данных 4 

3 Проектирование схемы базы данных с 

помощью CASE средств 

2 

Тема 1.2. Серверы баз 

данных 

Содержание 20 

1 Понятие сервера. Классификация 

серверов. Принципы разделения между 

клиентскими и серверными частями. 

Типовое разделение функций 

2 Протоколы удаленного вызова 

процедур. 

3 Требования к аппаратным 

возможностям и базовому 

программному обеспечению клиентов 

и серверов. 

4 Хранимые процедуры и триггеры 

5 Характеристики серверов баз данных. 

Механизмы доступа к базам данных 

6 Аппаратное обеспечение.  

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ 

14 

1 Разработка технических требований к 

серверу баз данных 

4 

2 Разработка требований к 

корпоративной сети 

4 

3 Конфигурирование сети 2 

4 Сравнение технических характеристик 

серверов 

2 
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Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарны

х курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

1 2 3 

5 Формирование аппаратных требований 

и схемы банка данных 

2 

Тема 1.3 

Администрирование 

баз данных и серверов 

Содержание 18 

1 Технология установки и настройка 

сервера MySQL в операционной 

системе Windows. Клиентские 

настойки, протоколирование, 

безопасность. 

2 Удаленное администрирование 

3 Аудит базы данных. Аудиторский 

журнал. Установка опций, включение и 

отключение аудита. Очистка и 

уменьшение размеров журнала 

4 1. Технологии создания базы данных с 

применением языка SQL. Добавление, 

удаление данных и таблиц. Создание 

запросов, процедур и триггеров. 

5 Особенности обработки данных в 

объектно-ориентированных базах 

данных 

6 Инструменты мониторинга нагрузки 

сервера 

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ 

14 

1 Установка и настройка сервера MySQL 2 

2 Установка и настройка сервера под 

UNIX 

2 

3 Выполнение запросов к базе данных 2 

4 Выполнение изменений в базе данных, 

создание триггеров 

2 

5 Создание запросов и процедур на 

изменение структуры базы данных 

2 

6 Мониторинг нагрузки сервера 2 

7 Внедрение JavaScript-кода в HTML-

страницу 

2 

 

Наименование разделов и 

тем 

Примерное содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий, курсовой проект (работа) 

Раздел 1. Технология разработки и защиты баз данных (144 часа) 

МДК.02.02 Технология разработки и защиты баз данных 

Тема 1.1. Архитектура 

СУБД и развертывание 

серверов 

Содержание  

Архитектура СУБД: процессы, память, файловая структура 

PostgreSQL, MySQL, Oracle, MS SQL: сравнительный обзор 
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Установка и первичная настройка СУБД 

Планирование хранения данных: файловые группы, tablespaces 

Оптимизация параметров конфигурации (shared_buffers, work_mem 

и др.) 

Подключение клиентов и работа с драйверами (ODBC, JDBC) 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Установка PostgreSQL и настройка postgresql.conf 

2. Развёртывание MySQL под Linux и настройка my.cnf 

3. Создание каталога хранения, tablespace и тестовых баз 

4. Подключение к БД с клиента и настройка pg_hba.conf 

5. Анализ архитектуры процессов в СУБД 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

Тема 1.2. Проектирование, 

нормализация и 

транзакции 

Содержание  

Проектирование схем: ER-диаграммы, сущности, связи 

Нормализация: 1НФ → 5НФ и денормализация 

Типы индексов: B-tree, hash, GIN, GiST 

Транзакции: ACID, уровни изоляции, блокировки 

Управление конкурентным доступом и deadlocks 

Планирование и фиксация изменений (commit/rollback) 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Проектирование схемы БД с нормальными формами 

2. Реализация индексов и сравнение производительности 

3. Эксперименты с уровнями изоляции транзакций 

4. Эмуляция deadlock и его обработка 

5. Написание скриптов транзакций с логикой контроля 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 1.3. SQL-скриптинг и 

процедурное расширение 
Содержание  

Сложные запросы: подзапросы, оконные функции, CTE 

Оптимизация запросов: EXPLAIN, планировщик 

PL/pgSQL, T-SQL, PL/SQL: конструкции, ошибки, вложенность 

Триггеры, процедуры, функции и события 

Использование курсоров и вложенных транзакций 

Управление событиями и логикой обработки ошибок 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Написание оконных функций для отчётов 

2. Оптимизация SQL через EXPLAIN ANALYZE 

3. Создание хранимых процедур и триггеров 

4. Автоматизация очистки, логирования и аудита 

5. Реализация бизнес-логики в триггерах 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 1.4. Резервное 

копирование, 

восстановление и 

миграции 

Содержание  

Стратегии бэкапов: full, incremental, point-in-time 

pg_basebackup, pg_dump, logical/physical backup 

Миграции и обновление версий СУБД 

Работа с WAL (журналом транзакций) 

Восстановление после сбоя, тестирование бэкапов 

Репликация и аварийное переключение 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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1. Настройка pg_dump и скриптов бэкапа 

2. Проверка восстановления: drop + restore 

3. Имитация сбоя и восстановление из WAL 

4. Настройка hot standby реплики 

5. Проведение логической миграции между версиями 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 1.5. Безопасность и 

контроль доступа 
Содержание  

Аутентификация и авторизация в СУБД 

Ролевые модели и разграничение прав 

Шифрование данных: SSL, TDE, криптографические функции 

Аудит действий пользователей 

Защита от SQL-инъекций и атак на входе 

Сценарии разграничения доступа (Row-Level Security) 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Настройка SSL-сертификатов для PostgreSQL 

2. Создание ролевой модели для администраторов, аналитиков, 

пользователей  

3. Реализация шифрования на уровне поля 

4. Логирование действий через pgaudit 

5. Реализация политики RLS и тестирование 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 1.6. Мониторинг, 

логирование и 

производительность  

Содержание  

Мониторинг состояния БД: pg_stat, лог-файлы 

Инструменты: pgAdmin, Zabbix, Grafana, pgbadger 

Настройка логирования и анализа ошибок 

Производительность: настройка autovacuum, анализ bloating 

Статистика использования индексов 

Работа с slow query log и pg_stat_statements 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Установка Zabbix/Grafana для PostgreSQL 

2. Настройка сбора логов и парсинг pgbadger  

3. Оптимизация autovacuum на таблице с высокой активностью 

4. Анализ неэффективных индексов 

5. Подключение pg_stat_statements и аналитика топ-запросов 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 1.7. Интеграции и 

работа с внешними 

источниками 

Содержание  

Работа с внешними таблицами (FDW, foreign data wrapper) 

Интеграция с CSV, JSON, XML, Excel 

Сценарии ETL: импорт, трансформация, выгрузка 

API-доступ к БД: REST, GraphQL, gRPC 

Организация шины данных: Kafka/PostgreSQL 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Подключение внешнего источника через FDW 

2. Импорт данных из Excel и JSON в PostgreSQL 

3. Написание скриптов экспорта в XML 

4. Работа с Kafka Connect и публикацией изменений 

5. Интеграция PostgreSQL с REST API через middleware 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
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Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 1.8. Защита, 

комплаенс и 

сопровождение 

Содержание  

Резервирование и отказоустойчивость 

Поддержка комплаенсов: GDPR, 152-ФЗ 

Оценка уязвимостей БД и инструменты защиты 

CI/CD-подходы в управлении структурами БД 

Ведение документации и стандартов 

Поддержка миграций и схем через Flyway, Liquibase 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Настройка отказоустойчивого кластера 

2. Генерация плана миграций через Flyway 

3. Тестирование безопасности через сканеры 

4. Имитация проверки на соответствие 152-ФЗ 

5. CI/CD сценарий миграции схемы через GitLab 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 1.9. Технологии 

больших данных 
Содержание 

Введение в NoSQL. 

Эволюция СУБД: от реляционных к NoSQL. Ограничения SQL-

систем. CAP-теорема (Consistency, Availability, Partition Tolerance). 

Типы NoSQL-систем. Документоориентированные (MongoDB). 

Ключ-значение (Redis, DynamoDB). Колоночные (Cassandra, HBase). 

Графовые (Neo4j). Сравнение NoSQL и SQL. Сценарии применения. 

Плюсы и минусы для разных задач. 

Работа с NoSQL-системами. 

MongoDB: документная модель. CRUD-операции, агрегации, 

индексы. Репликация и шардирование.. Redis: in-memory хранилище. 

Типы данных (строки, хеши, списки). Кэширование и Pub/Sub. 

Cassandra: колоночная СУБД. Модель данных, распределенные 

запросы. Устойчивость к отказам. Графовые базы данных (Neo4j). 

Примеры: соцсети, рекомендации. 

Основы Big Data. 

Введение в Big Data. 3V (Volume, Velocity, Variety). Hadoop и 

экосистема (HDFS, MapReduce). Обработка данных в реальном 

времени. Apache Kafka, Spark Streaming. Применение NoSQL в Big 

Data. Хранение логов, аналитика, IoT. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Работа с MongoDB. Создание БД, вставка и поиск документов 

(MongoDB Compass). 

2. Кэширование в Redis. Настройка кэша для веб-приложения (Redis 

CLI). 

3. Анализ данных в Cassandra. Запросы к распределенной БД (cqlsh). 

4. Графовые запросы (Neo4j). Построение связей между данными 

(Neo4j Browser). 

5. Big Data на практике. Обработка датасета с помощью 

Hadoop/PySpark (Jupyter Notebook). 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Курсовой проект (работа) (30 часов) 

Учебная практика (108 часа) 

Виды работ: 

1. Установка PostgreSQL на РЕД ОС 

2. Настройка postgresql.conf и pg_hba.conf 

3. Создание базы данных и схемы 
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4. Управление пользователями и ролями 

5. Настройка множественного подключения и pgAdmin 

6. Работа с таблицами, индексами и представлениями 

7. Создание ограничений и правил целостности 

8. Использование типов данных: JSONB, UUID 

9. Реализация схемы ER-диаграммы через SQL 

10. Создание триггера и функции на событие INSERT 

11. Написание оконных SQL-функций 

12. Использование EXPLAIN и анализа плана 

13. Реализация транзакции с контролем rollback 

14. Эмуляция deadlock и его разрешение 

15. Создание индексов B-tree, GIN, GiST 

16. Работа с partitioning таблиц 

17. Подключение внешнего источника через FDW 

18. Импорт/экспорт данных с использованием COPY 

19. Конфигурация автокоммита и таймаутов 

20. Реализация уровней изоляции транзакций 

21. Создание отчета на основе CTE-запроса 

22. Использование функций и процедур PL/pgSQL 

23. Настройка логирования и анализа ошибок 

24. Подключение логического репликатора 

25. Установка расширений: pg_stat_statements, citext 

26. Измерение нагрузки на сервер через pg_stat_activity 

27. Сценарии VACUUM и анализ bloating 

28. Написание плана восстановления после сбоя 

29. Создание физического резервного копирования 

30. Использование pg_dump и pg_restore 

31. Конфигурация pg_basebackup и WAL 

32. Работа с точкой восстановления (PITR) 

33. Настройка планов резервного копирования 

34. Имитация сбоя и восстановление БД 

35. Установка и настройка утилиты pgBackRest 

36. Аудит SQL-запросов и активности 

37. Создание политик безопасности с row-level security 

38. Настройка SSL-соединения между клиентом и сервером 

39. Создание схемы управления доступом по ролям 

40. Ограничение доступа к командам через GRANT 

41. Реализация шифрования данных в таблице 

42. Настройка pgAudit и логирования действий 

43. Имитация SQL-инъекции и защита от неё 

44. Разработка схемы миграции данных 

45. Использование Flyway для версионирования БД 

46. Создание миграционных скриптов в Git 

47. Ведение changelog и журналов изменений 

48. Работа с CI-сценарием миграции схем 

49. Интеграция PostgreSQL в GitLab CI 

50. Использование Liquibase с версификацией схем 

51. Документирование структуры БД по ГОСТ 34 

52. Генерация ER-диаграммы из реальной базы 

53. Оценка производительности запросов 

54. Диагностика медленных запросов (slow query log) 

55. Установка Zabbix и подключение к PostgreSQL 

56. Создание графиков в Grafana для мониторинга 

57. Настройка алертов по памяти и CPU 

58. Установка и использование pgbadger 

59. Отчет по активности индексов 

60. Анализ частоты VACUUM и его оптимизация 
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61. Создание отчета по аудиту доступа 

62. Разработка модели журналирования действий 

63. Ведение логов работы резервных копий 

64. Тестирование защиты с помощью имитации атак 

65. Интеграция PostgreSQL с REST API 

66. Экспорт данных в XML и JSON 

67. Подключение внешних данных через ODBC 

68. Создание ETL-процесса на базе SQL + bash 

69. Развертывание стенда отказоустойчивости 

70. Работа с кластером (репликация + мониторинг) 

71. Настройка сценариев failover и switchover 

72. Имитация атаки на БД и восстановление прав доступа 

Производственная практика (108 часов) 

Виды работ: 

1. Разработка плана развертывания PostgreSQL в боевой среде 

2. Подготовка тестовой среды для многопользовательской БД 

3. Построение системы авторизации с несколькими уровнями доступа 

4. Реализация многосхемной архитектуры для SaaS 

5. Настройка ролевой модели с аудитом 

6. Автоматизация резервного копирования с cron 

7. Построение структуры журналов транзакций 

8. Создание мониторинга БД и настройка SLA-оповещений 

9. Проведение аудита БД на соответствие 152-ФЗ 

10. Миграция схемы между двумя кластерами 

11. Организация архивации данных по бизнес-правилам 

12. Документирование всех DDL-операций 

13. Создание пользовательской библиотеки функций 

14. Стандартизация наименования объектов и схем 

15. Подготовка скриптов на случай экстренного восстановления 

16. Интеграция БД в DevOps-процессы (CI/CD) 

17. Реализация тестов производительности БД 

18. Интеграция БД с Kafka через CDC 

19. Разработка API-слоя к PostgreSQL (PostgREST) 

20. Ведение истории изменений таблиц с логированием 

21. Конфигурация распределенного кластера с репликацией 

22. Анализ ошибок и написание рекомендаций по отказоустойчивости 

23. Тестирование миграций на dev-окружении 

24. Внедрение RLS для чувствительных данных 

25. Проведение анализа покрытия тестами SQL 

26. Подготовка набора SQL-нагрузочных тестов 

27. Обновление версии PostgreSQL и анализ миграции 

28. Подготовка релизной документации 

29. Ведение документации по структуре БД 

30. Контроль версий структуры БД через Git 

31. Разработка шаблонов дампов для QA 

32. Интеграция логов PostgreSQL в ELK 

33. Подготовка ETL-сценария и cron-плана 

34. Ведение журнала авторизаций и смены ролей 

35. Установка pgBouncer и балансировка нагрузки 

36. Ведение метрик по производительности запросов 

37. Настройка политик безопасности через LDAP 

38. Анализ планов запросов на продуктивной базе 

39. Подготовка отчета по распределению нагрузки 

40. Реализация шифрования таблиц с чувствительными данными 

41. Построение схем мониторинга и логирования 

42. Настройка dblink и кросс-базовой интеграции 

43. Работа с временными таблицами и кэшем 
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44. Анализ загруженности базы по времени суток 

45. Ведение политик автоархивации журналов 

46. Оптимизация сложных отчетных запросов 

47. Участие в ревью архитектуры СУБД проекта 

48. Составление отчета по обеспечению безопасности БД 

Рекомендуемая форма промежуточной аттестации – экзамен 

Всего 478 часов 

 

2.4. Курсовой работа (проект) 

Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

1. Разработка архитектуры отказоустойчивой PostgreSQL-базы  

2. Проектирование ER-модели и реализация с нормализацией 

3. Создание многосхемной модели с разграничением прав 

4. Настройка резервного копирования и тест восстановления 

5. Внедрение системы аудита и pgaudit + логика отчета 

6. Проектирование политик безопасности на уровне строк 

7. Интеграция PostgreSQL в CI/CD пайплайн 

8. Анализ производительности SQL-запросов и их оптимизация 

9. Реализация API-доступа к БД через PostgREST 

10. Организация логической репликации между серверами 

11. Настройка распределенного стенда с pgpool-II 

12. Документирование модели данных по ГОСТ 34 

13. Автоматизация миграции через Flyway 

14. Интеграция ETL на bash/Python с SQL 

15. Создание системы логирования транзакций и ролей 

16. Проведение тестов на производительность и безопасность 

17. Разработка кастомных SQL-функций и триггеров 

18. Имплементация Zabbix-мониторинга с Grafana 

19. Проектирование полной модели disaster recovery 

20. Генерация и публикация отчета по жизненному циклу БД 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Администрирования баз данных», оснащенная в соответствии с 

приложением 3 ПОП. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Гранкин, В. Е. Система управления базами данных OpenOffice Base: практикум / 

В. Е. Гранкин. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 57 c. — ISBN 978-5-4497-1465-7. — 
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Текст: электронный // ЭБС PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/117044 

2. Королев, Е. Н. Администрирование СУБД: учебное пособие для СПО / Е. Н. 

Королев, Б. Н. Тишуков, А. В. Мандрыкин. — Саратов: Профобразование, 2022. — 155 c. 

— ISBN 978-5-4488-1487-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/121294" 

3. Данилова, Л. Ф. Проектирование и разработка баз данных: практикум для СПО / 

Л. Ф. Данилова, А. Н. Полетайкин. — Саратов: Профобразование, 2024. — 150 c. — ISBN 

978-5-4488-1863-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/139048 

4. Разработка и защита баз данных в Microsoft SQL Server 2005: учебное пособие для 

СПО / . — Саратов: Профобразование, 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0366-6. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86207 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, 

ОК 

Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 

ПК 2.1 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 

всестороннее понимание принципов. Может 

анализировать, синтезировать и оценивать 

различные подходы к резервному копированию 

и восстановлению, демонстрируя понимание 

тонкостей. Способен эффективно и 

самостоятельно выполнять сложные задачи, 

включая разработку и реализацию стратегий 

резервного копирования, оптимизацию 

процессов, устранение проблем, и мониторинг. 

Бегло читает и понимает документацию 

различных производителей. Эффективно 

использует все доступные инструменты и 

оборудование, максимально используя их 

возможности и умея находить решения в 

нестандартных ситуациях. Предлагает 

высокоэффективные, надежные и 

оптимизированные решения, превосходящие 

ожидания. Демонстрирует понимание важности 

обеспечения целостности данных и 

бесперебойной работы. 

Оценка «Хорошо» - имеет хорошее понимание 

основных принципов, умение объяснить их 

простым языком. Понимает взаимосвязь между 

различными аспектами резервного 

копирования. Способен выполнять задачи 

средней сложности самостоятельно. Может 

настроить расписание, вычислить размер копии, 

Контрольные работы, 

зачеты, 

квалификационные 

испытания, защита 

курсовых и дипломных 

проектов (работ), 

экзамены. 

Интерпретация 

результатов 

выполнения 

практических и 

лабораторных заданий, 

оценка решения 

ситуационных задач, 

оценка тестового 

контроля. 

https://profspo.ru/books/86207
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выполнить резервное копирование и 

восстановление с минимальной помощью. 

Эффективно использует техническую 

документацию для решения задач. Уверенно 

работает с инструментами резервного 

копирования, решая типичные проблемы. 

Решения надежны, эффективны и 

соответствуют требованиям. Предоставляются 

решения, минимизирующие риски. 

Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 

понимание основных принципов. Может 

объяснить основные понятия, но не может 

применять их в сложных ситуациях. Способен 

выполнять простые задачи под руководством. 

Допускает ошибки, требующие помощи. Может 

находить базовую информацию в 

документации. Умеет использовать простые 

инструменты под руководством. Решения в 

целом работают, но могут быть недостаточно 

эффективными или требовать корректировок. 

ПК 2.2 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 

всестороннее понимание принципов 

безопасности БД, включая различные модели 

управления доступом (RBAC, ABAC). Может 

анализировать, оценивать и предлагать решения 

для сложных сценариев безопасности. Способен 

эффективно и самостоятельно реализовывать 

сложные стратегии управления правами 

доступа, включая автоматизацию, аудит и 

мониторинг. Демонстрирует глубокое знание 

инструментов, автоматизирует задачи, 

использует расширенные возможности 

инструментов для мониторинга, аудита и 

управления. Создает и поддерживает 

эффективные системы мониторинга и аудита, 

автоматически выявляет сложные случаи 

нарушений, анализирует риски и предлагает 

превентивные меры. 

Оценка «Хорошо» - хорошо понимает 

принципы управления правами доступа, может 

объяснить взаимосвязи между ролями, 

пользователями и привилегиями. Способен 

выполнять задачи средней сложности: 

создавать, изменять и удалять пользователей, 

назначать и отзывать права доступа (включая 

роли), а также диагностировать и устранять 

проблемы с доступом. Уверенно использует 

инструменты управления правами доступа, 

знает команды SQL (или другого языка), 

необходимые для выполнения задач, может 

эффективно использовать документацию для 

решения проблем. Способен анализировать 
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журналы аудита, выявлять потенциальные 

нарушения прав доступа, оценивать их 

серьезность и предлагать корректирующие 

действия. 

Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 

понимание основных концепций. Может 

определить основные типы прав доступа. 

Может выполнить простые задачи по созданию 

пользователей и назначению базовых прав 

доступа под руководством. Может использовать 

базовые инструменты под руководством. 

Понимает базовые команды SQL (или другого 

языка) для управления правами доступа. Может 

определить простые случаи нарушений, если 

они четко указаны. 

ПК 2.3 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое понимание 

архитектуры СУБД, различных типов ПО, 

принципов настройки и оптимизации. Может 

анализировать проблемы и предлагать решения. 

Способен эффективно и самостоятельно 

выполнять сложные задачи, включая 

автоматизированную установку, тонкую 

настройку, диагностику проблем и 

оптимизацию работы по на стороне клиента и 

сервера. Бегло читает и понимает техническую 

документацию. Эффективно использует весь 

арсенал доступных инструментов, включая 

инструменты диагностики и мониторинга, а 

также автоматизирует процессы установки и 

проверки. Разрабатывает и реализует 

комплексные системы проверок. Обеспечивает 

максимальную надежность и 

производительность ПО. 

Оценка «Хорошо» - Хорошо понимает 

принципы работы, знает основные типы по 

(клиентское, административное, утилиты), 

понимает процессы установки и настройки. 

Способен самостоятельно выполнять задачи 

средней сложности: устанавливать клиентское и 

административное ПО, выполнять базовые 

проверки работоспособности. Эффективно 

использует техническую документацию для 

решения задач, знает основные команды и 

утилиты, умеет находить и исправлять ошибки. 

Проводит все необходимые проверки, 

обеспечивает стабильную работу ПО. Умеет 

находить и устранять распространенные 

проблемы. 

Оценка «Удовлетворительно» -имеет базовое 

понимание принципов работы СУБД и клиент-

серверной архитектуры. Знает основные типы 

ПО, используемого для доступа к БД. Способен 
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выполнять простые задачи по установке и 

проверке по под руководством. Допускает 

ошибки, требующие помощи. Может находить 

базовую информацию в документации. Умеет 

использовать простые инструменты под 

руководством (например, утилиты установки). 

Проводит базовые проверки. Могут возникать 

проблемы с работой по после установки. 

ПК 2.4 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 

всестороннее понимание функционирования 

БД, включая продвинутые метрики, 

взаимосвязи между различными компонентами, 

а также понимание причин и последствий 

сложных проблем, влияющих на 

производительность и надежность. Способен 

эффективно выявлять, диагностировать и 

устранять сложные проблемы в БД, используя 

различные методы, включая анализ журналов, 

поиск root cause (первопричины) и применение 

нестандартных решений. Демонстрирует 

глубокое знание инструментов, автоматизирует 

задачи мониторинга и диагностики, использует 

расширенные возможности инструментов, 

максимально используя их возможности и умея 

находить решения в нестандартных ситуациях. 

Способен анализировать сложные проблемы, 

находить root cause, предлагать и реализовывать 

оптимальные решения, оценивая риски, 

документируя результаты, и предлагая 

улучшения для предотвращения будущих 

проблем. 

Оценка «Хорошо» - хорошо понимает штатный 

режим работы, основные метрики 

производительности, процессы и компоненты 

БД. Знает о типичных проблемах, их причинах и 

методах диагностики. Способен самостоятельно 

выявлять и диагностировать типичные 

проблемы в БД. Умеет использовать 

инструменты мониторинга и диагностики для 

сбора информации, а также применять 

известные решения. Эффективно использует 

инструменты мониторинга и диагностики. 

Умеет читать и анализировать логи, используя 

документацию для поиска решений. Способен 

анализировать информацию, выявлять причины 

типичных проблем, предлагать и реализовывать 

решения, оценивая их эффективность. 

Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 

понимание штатного режима работы и 

некоторых метрик производительности. Знает о 

некоторых типичных проблемах, но не 

понимает их причин. Способен выявлять 
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некоторые простые проблемы и следовать 

инструкциям для их решения. Может 

использовать базовые инструменты под 

руководством. Понимает основы чтения 

журналов. Может следовать инструкциям для 

решения простых проблем. 

ПК 2.5 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 

всестороннее понимание принципов ИБ, 

включая продвинутые методы защиты, анализа 

угроз, управления рисками и обеспечения 

соответствия нормативным требованиям. 

Способен эффективно обнаруживать, 

анализировать и реагировать на сложные 

инциденты ИБ, разрабатывать и реализовывать 

комплексные меры защиты, а также управлять 

процессами аудита и соответствия требованиям. 

Демонстрирует превосходные навыки 

коммуникации, активно взаимодействует со 

службой ИБ, участвует в разработке и 

улучшении процедур безопасности, 

обеспечивает эффективную координацию 

действий в случае инцидентов. Разрабатывает и 

реализует комплексные политики управления 

доступом, интегрирует различные инструменты 

защиты (например, системы обнаружения 

вторжений), оптимизирует настройки 

безопасности, и обеспечивает непрерывный 

мониторинг и аудит. 

Оценка «Хорошо» - хорошо понимает 

принципы ИБ, различные типы угроз, 

уязвимостей и инцидентов, связанных с БД. 

Знает основные нормативные требования и 

лучшие практики безопасности. Способен 

идентифицировать широкий спектр инцидентов 

ИБ, применять соответствующие меры 

реагирования, управлять доступом в случае 

инцидентов, и выполнять базовую настройку и 

сопровождение антивирусного ПО. Четко и 

своевременно сообщает о инцидентах ИБ, 

следует установленным процедурам 

коммуникации, работает в сотрудничестве со 

службой ИБ. Эффективно управляет доступом 

пользователей в соответствии с политиками 

безопасности, настраивает и поддерживает 

антивирусное ПО, использует инструменты для 

мониторинга активности пользователей и 

выявления подозрительной активности. 

Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 

понимание основных принципов ИБ, знает о 

некоторых угрозах и уязвимостях. Способен 

идентифицировать простые инциденты ИБ и 

выполнять базовые действия в соответствии с 
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инструкциями. Может сообщить о простых 

инцидентах в соответствии с инструкциями. 

Может временно заблокировать учетные записи 

пользователей в случае инцидента, используя 

базовые инструменты (например, SQL 

команды). Может установить антивирусное по 

под руководством. 

ПК 2.6 Оценка «Отлично» - глубокое понимание 

синтаксиса SQL, различных стандартов SQL 

(например, ANSI SQL), знание особенностей 

различных СУБД (SQL Server, MySQL и т.д.). 

Разрабатывает сложные и эффективные 

запросы, решает сложные задачи по обработке 

данных, оптимизирует структуры данных и 

схемы баз данных для максимальной 

производительности. Уверенно использует 

инструменты для работы с базами данных, 

оптимизирует запросы, применяет передовые 

методы оптимизации, понимает и использует 

инструменты анализа производительности. 

Запросы эффективны, оптимизированы для 

высокой производительности. Результаты 

точны, полны и соответствуют требованиям. 

Код структурирован, хорошо документирован и 

легко поддерживается. 

Оценка «Хорошо» - хорошо знает синтаксис 

SQL. Использует основные операторы и 

функции, а также понимает структуру 

реляционных баз данных. Способен 

анализировать требования, формулировать 

запросы, включая использование агрегатных 

функций и подзапросов. Создает и 

модифицирует таблицы и схемы. Эффективно 

использует инструменты для работы с базами 

данных, понимает основы оптимизации 

запросов. Запросы работают, возвращают 

правильные результаты. Код читаем и понятен. 

Оценка «Удовлетворительно» - знает 

основные команды SQL (SELECT, INSERT, 

UPDATE, DELETE). Может писать простые 

запросы. Может формулировать простые 

запросы для извлечения данных, если 

требования четко определены. Использует 

простые инструменты под руководством. 

Запросы работают, но могут быть 

неэффективными. Результаты могут быть 

неполными или содержать ошибки. 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

анализирует задачу и/или проблему;  

определяет этапы решения задачи;  



46 
 

выявляет и эффективно находит информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;  

составляет план действия; определяет 

необходимые ресурсы;  

оценивает результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  

определяет необходимые источники 

информации;  

планирует процесс поиска;  

структурирует получаемую информацию;  

выделяет наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивает практическую значимость 

результатов поиска;  

оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности;  

применяет современную научную 

профессиональную терминологию;  

определяет и выстраивает траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  

взаимодействует с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 

ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  

выполняет комплекс учебной гимнастики с 

учетом профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимает 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

пишет простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 
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Приложение 1.3. 

к ОПОП по специальности   

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

1.1.1. В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить вид 

деятельности Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих и соответствующие ему профессиональные компетенции: 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Выполнять работы по профессии «Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин»  

ПК 3.1. Осуществлять подготовку оборудования компьютерной системы к работе, 

производить инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспечения 

ПК 3.2. Создавать и управлять на персональном компьютере текстовыми документами, 

таблицами, презентациями и содержанием баз данных, работать в графических 

редакторах 

ПК 3.3. Использовать ресурсы локальных вычислительных сетей, ресурсы технологий и 

сервисов Интернета 

ПК 3.4. Обеспечивать применение средств защиты информации в компьютерной системе 

 

Общие компетенции: 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4.  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 

10. 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

выполнения требований техники безопасности при работе с 

вычислительной техникой; 

организации рабочего места оператора электронно-вычислительных и 

вычислительных машин; 

подготовки оборудования компьютерной системы к работе; 
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инсталяции, настройки и обслуживания программного обеспечения 

компьютерной системы; 

управления файлами; 

применения офисного программного обеспечения в соответствии с 

прикладной задачей; 

использования ресурсов локальной вычислительной сети; 

использования ресурсов, технологий и сервисов Интернет; 

применения средств защиты информации в компьютерной системе. 

уметь выполнять требования техники безопасности при работе с 

вычислительной техникой; 

производить подключение блоков персонального компьютера и 

периферийных устройств; 

производить установку и замену расходных материалов для 

периферийных устройств и компьютерной оргтехники; 

диагностировать простейшие неисправности персонального компьютера, 

периферийного оборудования и компьютерной оргтехники; 

выполнять инсталляцию системного и прикладного программного 

обеспечения; 

создавать и управлять содержимым документов с помощью текстовых 

процессоров; 

создавать и управлять содержимым электронных таблиц с помощью 

редакторов таблиц; 

создавать и управлять содержимым презентаций с помощью редакторов 

презентаций; 

использовать мультимедиа проектор для демонстрации презентаций; 

вводить, редактировать и удалять записи в базе данных; 

эффективно пользоваться запросами базы данных; 

– создавать и редактировать графические объекты с помощью программ 

для обработки растровой и векторной графики; 

производить сканирование документов и их распознавание; 

производить распечатку, копирование и тиражирование документов на 

принтере и других устройствах; 

управлять файлами данных на локальных съемных запоминающих 

устройствах, а также на дисках локальной компьютерной сети и в 

интернете; 

осуществлять навигацию по Веб-ресурсам Интернета с помощью 

браузера; 

осуществлять поиск, сортировку и анализ информации с помощью 

поисковых интернет сайтов; 

осуществлять антивирусную защиту персонального компьютера с 

помощью антивирусных программ; 

осуществлять резервное копирование и восстановление данных. 

знать требования техники безопасности при работе с вычислительной техникой; 

основные принципы устройства и работы компьютерных систем и 

периферийных устройств; 

классификацию и назначение компьютерных сетей; 

виды носителей информации; 

программное обеспечение для работы в компьютерных сетях и с 

ресурсами Интернета; 

основные средства защиты от вредоносного программного обеспечения и 

несанкционированного доступа к защищаемым ресурсам компьютерной 

системы. 
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего 124 часа, из них 

на практики – 72 часа: 

учебная 36 часов; 

производственная 36 часов 

 

 

 



 
 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Коды 

профессион

альных 

общих 

компетенци

й 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Объем 

образова

-тельной 

програм

мы, час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Обучение по МДК, в час. Практики 

Самостояте

льная 

работа2 
всего, 

часов 

в том числе 

учебная 

практик

а, часов 

производств

енная 

практика, 

часов 

 

лабораторных 

и 

практических 

занятий 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

ПК 4.1 – 

ПК 4.4 

ОК1–ОК 10 

Раздел 1 модуля. Выполнение 

работ по рабочей профессии 

«Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин» 

118 52 36 – 36 36 - 

 Промежуточная аттестация 6 6 – – – – – 

Экзамен по 

профессиональному модулю 

(демонстрационный экзамен) 

3 

  – – – – – 

 Всего: 124 58 36 – 36 36 – 

 

 

 

 

 

       

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

                                                           
 
 



 
 

 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

1 2 3 

Раздел модуля 1. Выполнение работ по рабочей профессии «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» 52 

УП.07. Учебная практика 36 

Раздел 1. Подготовка оборудования компьютерной системы к работе, инсталляция, настройка и обслуживание программного 

обеспечения 
26 

Тема 1.1. 

Работа с устройствами 

компьютерной системы 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 8 

Соблюдение техники безопасности при работе на ЭВМ 

Изучение архитектуры ЭВМ, структуры  и основных принципов работы ЭВМ  

Работа с дополнительными внешними устройствами ПК: поиск драйверов, подключение, настройка 

Установка и замена расходных материалов для принтеров, ксерокса, плоттера. 

Тема 1.2. 

Работа с программным 

обеспечением 

компьютерной системы 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

8 

Установка операционной среды, настройка интерфейса ОС (рабочий стол, безопасность системы, 

подключение к сети). 

Установка прикладных программ. 

Управление файлами данных на локальных съемных запоминающих устройствах, а также на дисках 

локальной компьютерной сети и в интернете 

Тема 1.3. 

Диагностика 

неисправностей 

системы, ведение 

документации 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 10 

Диагностика простейших неисправностей  персонального компьютера, периферийного оборудования 

и компьютерной оргтехники 

Оформление отчетной документации в соответствии с перечнем работ, выполняемых в порядке 

текущей эксплуатации ЭВМ 

Раздел 2. Создание и управление на персональном компьютере текстовыми документами, таблицами, презентациями и 

содержанием баз данных, работа в графических редакторах 
14 

Тема 2.1. 

Работа в текстовом 

процессоре 

Сканирование текстовых документов и их распознавание 

Создание документов в текстовом процессоре, создание документов с помощью шаблонов, ввод 

текстовой информации, сохранение документов 

Форматирование и редактирование документов  в текстовом процессоре.  

Работа с таблицами в текстовом процессоре. 

Работа с диаграммами в текстовом процессоре. 

Работа с графическими объектами  в текстовом процессоре.  

Печать документов  в текстовом процессоре. 

4 

Тема 2.2. Тематика практических занятий и лабораторных работ 4 



 
 

 

Работа в редакторе 

электронных таблиц 

Создание и форматирование таблицы в редакторе электронных таблиц 

Вычисление с помощью формул в электронной таблице 

Работа со встроенными функциями в электронной таблице 

Работа со списками в электронной таблице 

Создание форм для ввода данных в таблицы 

Создание и работа с диаграммами и графиками 

Обмен данными между текстовым процессором и электронной таблицей 

Тема 2.3. 

Работа в программе 

подготовки и просмотра 

презентаций 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 4 

Построение презентации различными способами 

Обработка объектов слайдов презентации 

Настройка анимации объектов 

Настройка показа и демонстрация результатов работы средствами мультимедиа 

Тема 2.4. 

Работа в системе 

управления базами 

данных 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 2 

Ввод данных в таблицы базы данных 

Создание  простых запросов без параметров и с параметрами. Создание отчетов. 

 

Тема 2.5. 

Работа в графических 

редакторах 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

2 

Рисование объектов средствами графического редактора. 

Работа с заливками  и контурами в программе векторной графики. 

Работа с текстом в программе векторной графики. 

Работа с эффектами программе векторной графики. 

Вставка и редактирование готового изображения с использованием программ растровой графики. 

Работа с цветом с использованием программ растрой графики. 

Работа со слоями с использованием программ растрой графики. 

Работа со спецэффектами с использованием программ растровой графики. 

Раздел 3. Использование ресурсов технологий и сервисов Интернета 4 

Тема 3.1. 

Работа с ресурсами 

Интернета 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 4 

Создание и обмен письмами электронной почты. 

Навигация по Веб-ресурсам Интернета с помощью программы Веб-браузера. 

Поиск, сортировка и анализ информации с помощью поисковых интернет сайтов. 

Пересылка и публикация файлов данных в Интернете. 

 

Раздел 4. Обеспечение защиты информации в компьютерной системе  2 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 2 



 
 

 

Тема 4.1. Защита 

информации при работе 

с офисными 

приложениями 

Использование штатных средств защиты операционной системы и прикладных программ. 

Применение парольной защиты. 

Установка антивирусных программ, их настройка. Обновление базы. 

Выполнение архивирования данных. 

Выполнение  резервного копирования и восстановления данных  

 

Экзамен по профессиональному модулю 6 

Всего 52 

 

 

Наименование разделов 

и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 

Раздел модуля 1. Выполнение работ по рабочей профессии «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин»  
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Раздел 1. Подготовка оборудования компьютерной системы к работе, инсталляция, настройка и обслуживание программного 

обеспечения 
12 

Тема 1.1. 

Работа с устройствами 

компьютерной системы 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 4 

Соблюдение техники безопасности при работе на ЭВМ 

Изучение архитектуры ЭВМ, структуры  и основных принципов работы ЭВМ  

Работа с дополнительными внешними устройствами ПК: поиск драйверов, подключение, настройка 

Установка и замена расходных материалов для принтеров, ксерокса, плоттера. 

Тема 1.2. 

Работа с программным 

обеспечением 

компьютерной системы 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

4 

Установка операционной среды, настройка интерфейса ОС (рабочий стол, безопасность системы, 

подключение к сети). 

Установка прикладных программ. 

Управление файлами данных на локальных съемных запоминающих устройствах, а также на дисках 

локальной компьютерной сети и в интернете 

Тема 1.3. Тематика практических занятий и лабораторных работ 4 



 
 

 

Диагностика 

неисправностей 

системы, ведение 

документации 

Диагностика простейших неисправностей  персонального компьютера, периферийного оборудования 

и компьютерной оргтехники 

Оформление отчетной документации в соответствии с перечнем работ, выполняемых в порядке 

текущей эксплуатации ЭВМ 

Раздел 2. Создание и управление на персональном компьютере текстовыми документами, таблицами, презентациями и 

содержанием баз данных, работа в графических редакторах 
12 

Тема 2.1. 

Работа в текстовом 

процессоре 

Сканирование текстовых документов и их распознавание 

Создание документов в текстовом процессоре, создание документов с помощью шаблонов, ввод 

текстовой информации, сохранение документов 

Форматирование и редактирование документов  в текстовом процессоре.  

Работа с таблицами в текстовом процессоре. 

Работа с диаграммами в текстовом процессоре. 

Работа с графическими объектами  в текстовом процессоре.  

Печать документов  в текстовом процессоре. 

2 

Тема 2.2. 

Работа в редакторе 

электронных таблиц 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

2 

Создание и форматирование таблицы в редакторе электронных таблиц 

Вычисление с помощью формул в электронной таблице 

Работа со встроенными функциями в электронной таблице 

Работа со списками в электронной таблице 

Создание форм для ввода данных в таблицы 

Создание и работа с диаграммами и графиками 

Обмен данными между текстовым процессором и электронной таблицей 

Тема 2.3. 

Работа в программе 

подготовки и просмотра 

презентаций 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 2 

Построение презентации различными способами 

Обработка объектов слайдов презентации 

Настройка анимации объектов 

Настройка показа и демонстрация результатов работы средствами мультимедиа 

Тема 2.4. 

Работа в системе 

управления базами 

данных 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 2 

Ввод данных в таблицы базы данных 

Создание  простых запросов без параметров и с параметрами. Создание отчетов. 

 

Тема 2.5. Тематика практических занятий и лабораторных работ 4 



 
 

 

Работа в графических 

редакторах 

Рисование объектов средствами графического редактора. 

Работа с заливками  и контурами в программе векторной графики. 

Работа с текстом в программе векторной графики. 

Работа с эффектами программе векторной графики. 

Вставка и редактирование готового изображения с использованием программ растровой графики. 

Работа с цветом с использованием программ растрой графики. 

Работа со слоями с использованием программ растрой графики. 

Работа со спецэффектами с использованием программ растровой графики. 

Раздел 3. Использование ресурсов технологий и сервисов Интернета 6 

Тема 3.1. 

Работа с ресурсами 

Интернета 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 6 

Создание и обмен письмами электронной почты. 

Навигация по Веб-ресурсам Интернета с помощью программы Веб-браузера. 

Поиск, сортировка и анализ информации с помощью поисковых интернет сайтов. 

Пересылка и публикация файлов данных в Интернете. 

 

Раздел 4. Обеспечение защиты информации в компьютерной системе  6 

Тема 4.1. Защита 

информации при работе 

с офисными 

приложениями 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 6 

Использование штатных средств защиты операционной системы и прикладных программ. 

Применение парольной защиты. 

Установка антивирусных программ, их настройка. Обновление базы. 

Выполнение архивирования данных. 

Выполнение  резервного копирования и восстановления данных  

 

Всего 36 



 
 



 
 



 
 

 
 
 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Реализация примерной программы модуля предполагает наличие лаборатории 

информационных технологий. 

Оборудование  лаборатории информационных технологий: 

 Компьютеры, объединенные в локальную вычислительную сеть, проектор, экран, 

акустическая система. 

 Программное обеспечение: (операционные системы, пакет прикладных программ, 

графические редакторы, справочная правовая система, браузер, антивирусная программа)  

 Учебно-наглядные пособия: схемы, таблицы, учебные презентации 

 Раздаточный дидактический материал: учебные карточки с заданиями, дидактический 

материал для выполнения практических работ. 

 

1.2. Информационное обеспечение реализации программы  

 

Основные печатные источники: 

Коньков, К. А. Устройство и функционирование ОС Windows. Практикум к курсу 

Операционные системы. /Учебное пособие // К.А. Коньков. М.: Бином, Лаборатория знаний 

Интуит, 2022. 

Струмпэ Н.В. Оператор ЭВМ. Практические работы: учеб. пособие для нач. проф. 

образования / – 6-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2022. 

Киселев С.В. Оператор ЭВМ: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования /. 

– 7-е изд., испр. – М.: Издательский центр «Академия», 2022. 

3.2.2. Дополнительные печатные источники: 

Жмакин А. П. Архитектура ЭВМ : учеб. пособие для вузов / А. П. Жмакин. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - СПб. : БХВ-Перербург, 2022. - 352 с. : ил. - (Учебная литература для вузов) 

Сафонов, В.О. Основы современных операционных систем: учебное пособие. М.: Бином. 

Лаборатория знаний, 2022. – 583 с. 

Уваров, С. 500 лучших программ для вашего компьютера (2 CD) / С. Уваров. СПб.: Питер, 

2022. –·320 с. 

 

Электронные источники: 

Информационный портал по безопасности www.SecurityLab.ru. 

Образовательные порталы по различным направлениям образования и тематике 

http://depobr.gov35.ru/  

Сайт Научной электронной библиотеки www.elibrary.ru 

Справочно-правовая система «Гарант» » www.garant.ru  

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» www.consultant.ru  

Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» 

htpp\\:www.ict.edu.ru 

Федеральный портал «Российское образование www.edu.ru  

  

http://www.securitylab.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.edu.ru/


 
 

 
 
 

 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемые 

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Осуществлять 

подготовку оборудования 

компьютерной системы к 

работе, производить 

инсталляцию, настройку и 

обслуживание программного 

обеспечения 

 

Демонстрировать уменияи 

практические навыки в 

подготовке оборудования 

компьютерной системы к 

работе, производить 

инсталляцию, настройку и 

обслуживание программного 

обеспечения 

тестирование, 

экзамен квалификационный, 

экспертное наблюдение 

выполнения лабораторных 

работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения практических работ, 

оценка решения ситуационных 

задач, 

оценка процесса и результатов 

выполнения видов работ на 

практике 

ПК 3.2 Создавать и 

управлять на персональном 

компьютере текстовыми 

документами, таблицами, 

презентациями и 

содержанием баз данных, 

работать в графических 

редакторах 

 

Проявление умения и 

практического опыта   в работе 

с текстовыми документами, 

таблицами и презентациями ,а 

также базами данных 

тестирование, 

экзамен квалификационный, 

экспертное наблюдение 

выполнения лабораторных 

работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения практических работ, 

оценка решения ситуационных 

задач, 

оценка процесса и результатов 

выполнения видов работ на 

практике 

ПК 3.3 Использовать 

ресурсы локальных 

вычислительных сетей, 

ресурсы технологий и 

сервисов Интернета 

 

Умение пользоваться ресурсами 

локальных вычислительных 

сетей, осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации 

тестирование, 

экзамен квалификационный, 

экспертное наблюдение 

выполнения лабораторных 

работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения практических работ, 

оценка решения ситуационных 

задач, 

оценка процесса и результатов 

выполнения видов работ на 

практике 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 



 
 

 
 
 

ПК 4.4 Обеспечивать 

применение средств защиты 

информации в компьютерной 

системе 

Применение средств защиты 

информации в компьютерной 

системе 

тестирование, 

экзамен квалификационный, 

экспертное наблюдение 

выполнения лабораторных 

работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения практических работ, 

оценка решения ситуационных 

задач, 

оценка процесса и результатов 

выполнения видов работ на 

практике 

 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к различным 

контекстам. 

обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества 

выполнения профессиональных 

задач 

 

 

 

 

 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

 

Экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторно - 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной и 

производственной практикам 

 

Экзамен квалификационный 

ОП 02.Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания 

по специальности для решения 

профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности 

за принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения, с руководителями 

учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

-грамотность устной и 

письменной речи, 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-патриотическую 

 - соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 



 
 

 
 
 

 

 
 

  

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективность выполнения 

правил ТБ во время учебных 

занятий, при прохождении 

учебной и производственной 

практик; 

- знание и использование 

ресурсосберегающих технологий 

в области телекоммуникаций 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержание 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность выполнения 

правил ТБ во время учебных 

занятий, при прохождении 

учебной и производственной 

практик; 

 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность использования 

информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

согласно формируемым умениям 

и получаемому практическому 

опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке. 



 
 

 
 
 

 

Приложение 1.4 

к ОПОП-П по специальности 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ. 04 Модификация информационных систем 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы  

Цель модуля: освоение вида деятельности «Модификация информационных систем» и 

соответствующие ему общие и профессиональные компетенции. 

Профессиональный модуль включён в вариативную часть образовательной программы  

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части; 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы;  

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; структура 

плана для решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- 

ОК.02 определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска; 

Номенклатуру 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

- 

ОК.04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические 

особенности личности 

- 



 
 

 
 
 

ОК.09 понимать тексты на 

базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые): 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

- 

ПК 4.1. Осуществлять 

сопровождение и 

настройку 

информационной системы 

согласно технической 

документации. 

Оформлять программную 

и техническую 

документацию с 

использованием 

стандартов оформления 

программной 

документации. 

Осуществлять 

сопровождение и настройку 

информационной системы 

согласно технической 

документации. 

Оформлять программную и 

техническую документацию 

с использованием 

стандартов оформления 

программной 

документации. 

Анализировать 

требования к новой 

функциональности. 

Определять, какие 

модули необходимо 

модифицировать и в 

каком направлении. 

Разработать новые 

модули или 

изменять 

существующие в 

соответствии с 

требованиями. 

Документировать 

произведенные 

изменения, 

содержащие 

описание новых 

функций, 

изменений в коде, 

описание тестовых 

случаев и 

результаты 

тестирования. 

ПК 4.2. Проводить анализ 

предметной области. 

Применять документацию 

систем качества. 

Применять основные 

правила и документы 

системы сертификации 

Российской Федерации. 

Характеристики и атрибуты 

качества. 

Национальная и 

международная система 

стандартизации и 

сертификации и система 

обеспечения качества 

продукции, методы 

контроля качества, в т.ч. 

Проводить анализ 

данных для оценки 

качества и 

эффективности 

информационной 

системы. 

Работать с 

программным 

обеспечением для 



 
 

 
 
 

виды документов по 

эксплуатации 

информационной системы; 

основные языки 

программирования, 

используемые для 

модификации 

информационных систем.   

анализа 

производительности 

и оптимизации 

работы 

информационной 

системы. 

ПК 4.3. Составлять проектную 

документацию на 

модификацию 

информационной системы. 

Применять полученные 

знания для решения задач 

по разработке и 

модернизации 

информационной системы 

Требования к проектной 

документации. 

Регламенты по обновлению 

и техническому 

сопровождению 

обслуживаемой 

информационной системы. 

Типы тестирования. 

Особенности программных 

средств, используемых в 

разработке 

информационных систем. 

Проводить анализ 

данных и 

составлять 

отчетную 

документацию по 

результатам 

анализа. 

Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

модификацию 

информационной 

системы. 

ПК 4.4. применять 

информационные сервисы 

в профессиональной 

деятельности 

основные технологические 

составляющие цифровой 

экономики; 

инструменты 

коммуникации в цифровой 

экономике; 

методы и средства защиты 

информации 

Выявлять основные 

тенденции в 

развитии 

современной 

мировой 

экономики. 

Анализировать 

последствия 

управленческих 

решений в сфере 

бизнеса в условиях 

цифровизации 

экономики. 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

управление 

информацией в 

цифровой среде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

 

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практической 

подготовки 

Учебные занятия 162 84 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 108 108 

учебная 36 36 

производственная 72 72 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

 

6 

 
- 

Всего 270 192 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час.  

В
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4 

ОК 01, ОК 02, 

ОК.04, ОК.09 

Раздел 1. Порядок осуществление 

модификации информационных систем 

120 66 120 120 - - - - 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4 

ОК 01, ОК 02, 

ОК.04, ОК.09 

Раздел 2. Основы цифровой экономики 36 12 36 36 - - - - 

 Учебная практика 36 36 - - - - 36 - 

 Производственная практика 72 72 - - - - - 72 

 Промежуточная аттестация 6  

 Всего:  270 186 152 154 - 2 36 72 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарны

х курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы  

и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект)  

Объем, акад. ч 

/ в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Код ПК, ОК 

1 2 3 4 

Раздел 1. Порядок осуществление модификации информационных систем 122/54  

МДК 04.01 Осуществление модификации информационных систем 122/54  

Тема 1.1. 

Разработка 

документации 

информационных 

систем 

Содержание  10 ПК 4.1  

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Основные понятия процесса проектирования автоматизированной информационной 

системы на основе анализа предметной области 

Перечень и комплектность документов на информационные системы согласно ЕСПД и 

ЕСКД. 

2.Задачи документирования 

3. Предпроектная стадия разработки.  

4. Техническое задание на разработку: основные разделы 

5. Построение и оптимизация сетевого графика. 

6. Проектная документация. 

7. Техническая документация. 

8. Отчётная документация 

9. Пользовательская документация. 

10. Назначение, виды и оформление сертификатов. 

Практические занятия и лабораторные работы 26 

1. Разработка технического задания. 6 ПК 4.1  

2. Обеспечение надёжности функционирования системы 6 

3. Требования к программной документации 6 



 
 

 
 
 

4. Разработка отчётной документации. 4 ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 
5. Разработка  пользовательской документации. 4 

Тема 1.2. Отладка и 

тестирование 

информационных 

систем 

 

Содержание 4 ПК 4.1  

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Технологии отладки. 

2. Виды тестирования. 

3. Методы тестирования. 

4. Верификация и валидация. Этапы и преимущества. 

5. Оформление результатов тестирования. 

Практические занятия и лабораторные работы 14 ПК 13.1, ПК 

13.2 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

6. Разработка тестового сценария проекта. 4 

7. Разработка тестовых пакетов. 2 

8. Функциональное тестирование 2 

9. Нагрузочное тестирование 2 

10. Стрессовое тестирование 2 

11. Конфигурационное тестирование. 2 

Тема 1.3. Система 

обеспечения 

качества 

информационных 

систем 

 

Содержание 12 ПК 4.1, ПК 

13.2 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Основные понятия качества информационной системы.  

2. Национальный стандарт обеспечения качества автоматизированных информационных 

систем. 

3. Международная система стандартизации и сертификации качества 

продукции.  

4. Стандарты группы ISO. 

5. Методы контроля качества в информационных системах.  

6. Особенности контроля в различных видах систем. 

7. Стратегия развития бизнес-процессов. 

8. Обеспечение безопасности функционирования информационных систем 

Практические занятия и лабораторные работы 36 ПК 4.1, ПК 

13.2 1. Построение модели управления качеством процесса изучения модуля. 4 

2. Проектирование информационной системы для библиотеки. 2 

3. Разработка информационной системы для библиотеки. 2 



 
 

 
 
 

4. Тестирование информационной системы для библиотеки. 2 ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 
5. Проектирование информационной системы для торгового павильона. 4 

6. Разработка информационной системы для торгового павильона. 2 

7. Тестирование информационной системы торгового павильона. 2 

8. Проектирование информационной системы для кинотеатра. 4 

9. Разработка информационной системы для кинотеатра. 2 

10. Тестирование информационной системы для кинотеатра. 2 

11. Проектирование и разработка информационной системы для магазина строительных 

материалов. 

4 

12. Проектирование информационной системы для магазина строительных материалов. 2 

13. Разработка информационной системы для магазина строительных материалов. 2 

14. Создание программ по защите информации. Использование пароля с проверкой 2 

Тема 1.4. Оценка 

экономической 

эффективности 

информационных 

систем 

Содержание 8 ПК 4.1, ПК 

4.2, 

ПК 13.3 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Оценка экономической эффективности информационной системы. 

2. Стоимостная оценка проекта. 

3. Классификация типов оценок стоимости: оценка порядка величины. 

4. Концептуальная оценка стоимости, предварительная оценка.  

5. Окончательная оценка, контрольная оценка. 

Практические занятия и лабораторные работы 8 ПК 4.1, ПК 

4.2, 

ПК 13.3 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Расчёт и оценка экономической эффективности информационной системы. 4 

2. Расчёт затрат на рекламу программного продукта 4 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

1. Составление реферата на тему: «Техническое задание: основные разделы».  

2. Разработка презентации на тему: «Международная система стандартизации и сертификации качества 

продукции» 

3. Решение задачи своего варианта: Расчёт экономической эффективности информационной системы. 

2  

Учебная практика  

Виды работ 
- 

 

Производственная практика (по профилю специальности)  -  



 
 

 
 
 

Виды работ 

Промежуточная аттестация  10  

Раздел 2. Основы цифровой экономики 36 / 18  

МДК 04.02 Цифровая экономика в информационных системах 36 / 18  

Тема 2.1. 

Цифровая 

экономика. 

Цели,  задачи, 

базовые 

направления 

развития 

Содержание 4 ПК 4.4  

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Цели, задачи и риски развития цифровой экономики в России. Анализ текущего состояния 

развития цифровых технологий в РФ. Концепция цифровой экономики. Цифровая грамотность 

населения. Опорная инфраструктура и государственная поддержка. 

2 Технологическое развитие: исторические вехи и современность. Информационная экономика 

как основа развития цифровой экономики. Основные характеристики и возможности 

информационной (сетевой) экономики. Информация как производительная сила и 

стратегический ресурс. Модели информационной экономики. Принципы информационного 

общества. Структура современного общества. Производственные отношения. Экономическая 

сфера общества. 

Практические занятия и лабораторные работы 8 ПК 4.4 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Освоение основных понятий цифровой экономики. Изучение нормативно-правового 

регулирования цифровой экономики в РФ 
2 

 
2.Анализ концепции развития государственных и муниципальных услуг 

3.Экономическая информация. Экономические характеристики современного информационного 

общества.  
2 

 
4.Сканирование внешней  среды. Субъектно-объектная модель информационного общества. 

5.Предоставление государственных услуг Российской Федерации. Анализ концепции развития 

государственных и муниципальных услуг  
2 

 
6.Рассмотрение свойств и особенностей цифровой экономики. 

7.Создание организационной структуры компании. Бизнес-процесс, клиент, сделка, материал, 

проект рекламной компании, сайт. Создание проекта рекламной компании 
2 

Тема 2.2 

Влияние 

цифровой 

трансформаци

и на 

Содержание 4 ПК 4.4 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Новые экономические законы. Влияние информационной экономики на участников рынка 

(покупатели, производители, структура коммерческих отношений). Цифровая экономика как 

дальнейшее развитие новой (информационной) экономики. Ключевые тренды в цифровой 

экономике. Влияние цифровой трансформации на бизнес-среду. 



 
 

 
 
 

экономику и 

бизнес 

2. Цифровая трансформация промышленности. Снижение издержек в цифровой экономике, 

цифровое пиратство, возможности ценовой дискриминации в цифровой экономике, проблемы 

раскрытия персональных данных. Перспективы развития проекта цифровой трансформации. 

Практические занятия и лабораторные работы 8 ПК 4.4 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1.Характеристика цифровых технологий. 2 

 2.Анализ перспектив развития цифровой экономики с помощью информационных сервисов. 

3.Применение информационных сервисов в профессиональной деятельности. Поддержка IT-

инфраструктуры. 2 

 4.Применение информационных сервисов в профессиональной деятельности. Поддержка 

бизнес-приложений. 

5.Применение информационных сервисов в профессиональной деятельности. Поддержка 

пользователей. 
2 

 
6. Использование информационных сервисов для анализа уровня цифровизации отраслей. 

7.Использование перспективных цифровых технологий в деятельности компании. 
2 

 

 

8.Анализ уровня цифровизации деятельности компании. 

9.Обзор онлайн решений управления компанией на рынке цифровых платформ. Выбор наиболее 

оптимальной для внедрения в деятельности компании. 

Тема 2.3 

Основные 

технологическ

ие 

составляющие 

цифровой 

экономики 

Содержание 4 ПК 4.4 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Блокчейн и криптовалюта.  

2. Искусственный интеллект и машинное обучение. Анализ больших данных. Платформы 

цифровой экономики. 

Практические занятия и лабораторные работы 2 ПК 4.4 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Сбор данных с интернет ресурсов. Статистический анализ больших данных. 

2 2. Мониторинг социальных сетей. 

3. Интернет вещей. 

Тема 2.4 

Инструменты 

коммуникации 

в цифровой 

экономике 

Содержание 2 ПК 4.4 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Информационно-телекоммуникационная инфраструктура цифровой экономики Электронное 

правительство.  

2. Архитектура электронных услуг для граждан и бизнеса. Государственные информационные 

системы в социально-политической сфере. 

Практические занятия и лабораторные работы 4 ПК 4.4 

1.Управление взаимоотношениями с клиентами CRM. 2 



 
 

 
 
 

2.Управление Интернет маркетингом. ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 
3.Управление проектами (PM) 

4.Управление проектами (PM) 

5.Применение цифровых технологий на практике для выбранной организации. 

Тема 2.5 

Информацион

ная 

безопасность в 

цифровой 

экономике 

Содержание 4 ПК 4.4 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

1. Предмет и объект защиты. Цифровой этикет и цифровая гигиена.  

2. Риски при работе с данными. Методы и средства защиты информации. Управление доступом. 

Идентификация и аутентификация. 

3. Криптография и стеганография. Компьютерные вирусы антивирусная защита. 

Учебная практика  

Виды работ 
- 

 

Производственная практика (по профилю специальности)  

Виды работ 
- 

 

Промежуточная аттестация –  6  

Учебная практика по модулю 

Виды работ  

Разработка документации информационных систем. 

Отладка и тестирование информационных систем 

Система обеспечения качества информационных систем 

Основные технологические составляющие цифровой экономики 

Инструменты коммуникации в цифровой экономике 

Информационная безопасность в цифровой экономике 

36 ПК 4.1, ПК 

4.2, 

ПК 4.3, ПК 

4.4 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 

Производственная практика по модулю 

Виды работ 

Подготовительный этап (инструктаж по технике безопасности) 

Ознакомление со структурой и характером деятельности предприятия; 

На примере одной подсистемы ИС разработать  разделы проекта: 

Определение модулей, которые необходимо модифицировать и в каком направлении; 

Работа с программным обеспечением для анализа производительности и оптимизации работы информационной 

системы   

Работа со стандартами и эксплуатационной документацией; 

72 ПК 4.1, ПК 

4.2, 

ПК 4.3, ПК 

4.4 

ОК 01, ОК 

02, ОК.04, 

ОК.09 



 
 

 
 
 

Анализ данных и составление отчётной документации по результатам анализа; 

Осуществление сопровождения и настройки информационной системы согласно технической документации; 

Оформление программной и технической документации с использованием стандартов оформления программной 

документации; 

Выполнение производственных заданий:  

- разработка или модификация программ;  

- подготовка объекта автоматизации к вводу ИС в действие;  

- проведение предварительных испытаний; 

- проведение опытной эксплуатации;  

- проведение приёмочных испытаний;  

- документирование произведённых изменений; 

Оформление отчёта о практике 

 

Промежуточная аттестация (экзамен по модулю) 6  

Всего 270  



 
 

 
 
 

1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.  

3.1. Материально-техническое обеспечение: 

Лаборатории «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем», 

оснащённая в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Оснащённые базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенные в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П. 

 

2.2. Учебно-методическое обеспечение 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. ГОСТ 34.201-2020. Информационные технологии. Комплекс стандартов на 

автоматизированные системы. Виды, комплектность и обозначение документов при создании 

автоматизированных систем. – М., Российский институт Стандартизации, 2021. – 12 с. 

2. Рочев К.В. Информационные технологии. Анализ и проектирование информационных 

систем: учебное пособие / К.В. Рочев. – СПб.: Лань, 2022. – 128с. 

Основные электронные издания 

1. ГОСТ Р 51904-2002 Программное обеспечение встроенных систем // Электронный фонд 

нормативно-технической и нормативно-правовой информации Консорциума «Кодекс» 

[Электронный ресурс.]. – Режим доступа: https://docs.cntd.ru/document/1200030195, 

свободный. 

2. ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207-99. Информационная технология. Процессы жизненного цикла 

программных средств // Электронный фонд нормативно-технической и нормативно-правовой 

информации Консорциума «Кодекс» [Электронный ресурс.]. – Режим доступа: 

https://docs.cntd.ru/document/1200009075#7D20K3, свободный. 

 

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Гниденко И.Г. Технология разработки программного обеспечения: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И.Г. Гниденко, Ф.Ф. Павлов, Д.Ю. Федоров. – М.: 

Юрайт, 2023. – 235 с. 

2. Соснин П.И. Архитектурное моделирование автоматизированных систем: учебник / П.И. 

Соснин. – СПб.: Лань, 2023. – 180 с. 

3. Избачков Ю.С. Информационные системы: учебник / Ю.С. Избачков, В.Н. Петров, А.А. 

Васильев, И.С. Телина. – 3-е изд. — СПб.: Питер, 2011. — 544 с. 

4. Рудаков А.В. Технология разработки программных продуктов. Практикум: учеб. пособие 

для студ. учреждений сред. проф. образования / А.В. Рудаков, Г.Н. Федорова. – 4-е изд., стер. 

– М.: Издательский центр «Академия», 2014. – 192 с. 

5. Фуфаев Д.Э. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем: 

учебник / Д.Э. Фуфаев, Э.В. Фуфаев. – 3-е изд., перераб. – М.: Академия, 2014. – 304 с. 

6. Сухомлинов А.И. Анализ и проектирование информационных систем: учебное пособие / 

А.И. Сухомлинов. – 2-е издание, испр. и доп. – Владивосток: Издательство Дальневосточного 

федерального университета, 2021. – 360 с. 

  



 
 

 
 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код ПК, ОК 

Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 

ОК. 01  Обучающийся распознает задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте. Обучающийся 

анализирует и выделяет её составные 

части. Обучающийся определяет этапы 

решения задачи, составляет план 

действия, реализовывает составленный 

план, определяет необходимые ресурсы. 

Обучающийся выявляет и эффективно 

ищет информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы. 

Обучающийся владеет актуальными 

методами работы в профессиональной и 

смежных сферах. Обучающийся 

оценивает результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной 

программы: 

-на практических 

занятиях; 

- при выполнении работ 

на различных этапах 

практики 

ОК. 02   Обучающийся применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию. Обучающийся определяет 

и выстраивает траектории 

профессионального развития и 

самообразования. Обучающийся 

определяет источники достоверной 

правовой информации 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной 

программы: 

-на практических 

занятиях; 

- при выполнении работ 

на различных этапах 

практики 

ОК. 04  Обучающийся организовывает работу 

коллектива и команды. Обучающийся 

взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности.  

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

результатов 

формирования 

поведенческих навыков 

в ходе обучения  

ОК. 09  Обучающийся понимает общий смысл 

чётко произнесённых высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимает тексты на базовые 

профессиональные темы. Обучающийся 

участвует в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы. Обучающийся 

строит простые высказывания о себе и о 

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранных языках 



 
 

 
 
 

своей профессиональной деятельности. 

Обучающийся кратко обосновывает и 

объясняет свои действия (текущие и 

планируемые). Обучающийся пишет 

простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные 

темы 

ПК 4.1  Обучающийся эффективно разрабатывает  

документацию, описывающую 

произведённые изменения в модуле, 

результативно проводит тестирование 

модифицированного модуля. 

Обучающийся  демонстрирует 

соответствие общей стратегии развития 

системы техническому заданию. 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной 

программы: 

-на практических 

занятиях; 

- при выполнении работ 

на различных этапах 

практики. 

Решение практико-

ориентированных 

ситуационных заданий. 

 

ПК 4.2  Обучающийся эффективно использует 

различные методы и инструменты для 

оценки качества информационной 

системы. Обучающийся демонстрирует 

выполнение анализа по автоматизации 

бизнес-процессов, результативный анализ 

показателей экономической 

эффективности. 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

результатов 

формирования 

поведенческих навыков 

в ходе обучения  

ПК 4.3   Обучающийся проводит эффективное 

планирование своей деятельности по 

сбору данных для функционирования 

информационной системы, грамотное  

использование полученных данных для 

оптимизации работы системы.  

Обучающийся  проводит работу с 

различными видами проектной 

документации. 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной 

программы: 

-на практических 

занятиях; 

- при выполнении работ 

на различных этапах 

практики. 

Решение практико-

ориентированных 

ситуационных заданий.  

 

ПК 4.4   Обучающийся выявляет основные 

тенденции в развитии современной 

мировой экономики, анализирует 

Контрольные работы, 

зачёты, экзамены. 

Интерпретация 



 
 

 
 
 

последствия управленческих решений в 

сфере бизнеса в условиях цифровизации 

экономики. 

Обучающийся осуществляет поиск, 

анализ и управление информацией в 

цифровой среде. 

Обучающийся применяет 

информационные сервисы в 

профессиональной деятельности, 

демонстрирует знания основных 

технологических составляющих 

цифровой экономики, инструментов 

коммуникации, методов и средств защиты 

информации 

 

результатов 

выполнения 

практических и 

лабораторных заданий, 

оценка решения 

ситуационных задач, 

оценка тестового 

контроля. 

 

 
  



 
 

 
 
 

Приложение 1.5 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМд.05 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

Цель и результаты освоения профессионального модуля  

Часть данной программы может быть реализована с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности 

Осуществление интеграции программных модулей и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 4 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

Перечень профессиональных компетенций 



 
 

 
 
 

 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код 

Показатели освоения компетенции 

ВД. 05 

Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей и 

соответствующ

ие ему общие 

компетенции и 

профессиональ

ные 

компетенции 

ПК 5.1 

Формализаци

я и 

алгоритмизац

ия 

поставленных 

задач для 

разработки 

программного 

кода 

 Навыки: 

Н.01 Составление формализованных описаний решений 

поставленных задач в соответствии с требованиями 

технического задания или внутренних документов 

организации 

Н.02 Разработка алгоритмов решения поставленных задач в 

соответствии с требованиями технического задания 

или внутренних документов организации 

Н.03 Проверка корректности алгоритмов решения 

поставленных задач 

Н.04 Оценка и согласование сроков выполнения 

поставленных задач 

 Умения: 

У.01 Использовать методы и приемы формализации 

поставленных задач 

У.02 Использовать методы и приемы алгоритмизации 

поставленных задач 

У.03 Использовать программное обеспечение для 

графического отображения алгоритмов 

У.04 Применять алгоритмы решения типовых задач в 

соответствующих областях 

У.05 Осуществлять коммуникации с заинтересованными 

сторонами 

 Знания: 

З.01 Методы и приемы формализации поставленных задач 

З.02 Языки формализации функциональных спецификаций 

З.03 Методы и приемы алгоритмизации поставленных 

задач 

 З.04 Нотации и программное обеспечение для 

графического отображения алгоритмов 



 
 

 
 
 

З.05 Алгоритмы решения типичных задач, области и 

способы их применения 

З.06 Методы и приемы формализации поставленных задач 

ПК 5.2. 

Написание 

программного 

кода с 

использовани

ем языков 

программиро

вания, 

определения 

и 

манипулиров

ания данными 

в базах 

данных  

 

Н.01 Создание программного кода в соответствии с 

техническим заданием (готовыми спецификациями) 

Н.02 Оптимизация программного кода с использованием 

специализированных программных средств 

Н.03 Оценка и согласование сроков выполнения 

поставленных задач 

 Умения: 

У.01 Применять выбранные языки программирования для 

написания программного кода 

У.02 Использовать выбранную среду программирования и 

средства системы управления базами данных 

У.03 Использовать возможности имеющейся технической 

и/или программной архитектуры для написания 

программного кода 

У.04 Осуществлять коммуникации с заинтересованными 

сторонами 

 Знания: 

З.01 Синтаксис выбранного языка программирования, 

особенности программирования на этом языке, 

стандартные библиотеки языка программирования 

З.02 Методологии разработки компьютерного 

программного обеспечения 

З.03 Методологии и технологии проектирования и 

использования баз данных 

З.04 Технологии программирования 

 Особенности выбранной среды программирования и 

системы управления базами данных 

З.05 Компоненты программно-технических архитектур, 

существующие приложения и интерфейсы 

взаимодействия с ними 



 
 

 
 
 

З.06 Синтаксис выбранного языка программирования, 

особенности программирования на этом языке, 

стандартные библиотеки языка программирования 

ПК.5.3. 

Оформление 

программного 

кода в 

соответствии 

с 

установленны

ми 

требованиями 

Н.01 Приведение наименований переменных, функций, 

классов, структур данных и файлов в соответствие с 

нормативно-техническими документами (стандартами 

и регламентами), определяющими требования к 

оформлению программного кода 

Н.02 Структурирование исходного программного кода в 

соответствии с нормативно-техническими 

документами (стандартами и регламентами), 

определяющими требования к оформлению 

программного кода 

Н.03 Комментирование и разметка программного кода в 

соответствии с нормативно-техническими 

документами (стандартами и регламентами), 

определяющими требования к оформлению 

программного кода 

Н.04 Форматирование исходного программного кода в 

соответствии с нормативно-техническими 

документами (стандартами и регламентами), 

определяющими требования к оформлению 

программного кода 

Н.05 Оформление технической документации на 

компьютерное программное обеспечение по 

заданному стандарту или шаблону 

 Умения: 

У.01 Применять нормативно-технические документы 

(стандарты и регламенты), определяющие требования 

к оформлению программного кода 

У.02 Применять инструментарий для создания и 

актуализации исходных текстов программ 

У.03 Применять заданные стандарты и шаблоны для 

составления и оформления технической документации 

У.04 Осуществлять коммуникации с заинтересованными 

сторонами 

 Знания: 



 
 

 
 
 

З.01 Инструментарий для создания и актуализации 

исходных текстов программ 

 З.02 Методы повышения читаемости программного кода 

З.03 Системы кодировки символов, форматы хранения 

исходных текстов программ 

З.04 Нормативно-технические документы (стандарты и 

регламенты), определяющие требования к 

оформлению программного кода 

З.05 Основные стандарты оформления технической 

документации на компьютерное программное 

обеспечение 

ПК 5.4. 

Работа с 

системой 

управления 

версиями 

программного 

кода 

Н.01 Регистрация изменений исходного текста 

программного кода в системе управления версиями 

Н.02 Слияние, разделение и сравнение исходных текстов 

программного кода 

Н.03 Сохранение сделанных изменений программного кода 

в соответствии с регламентом управления версиями 

 Умения: 

У.01 Использовать выбранную систему управления 

версиями 

У.02 Использовать вспомогательные инструментальные 

программные средства для обработки исходного 

текста программного кода 

У.03 Выполнять действия, соответствующие 

установленному регламенту используемой системы 

управления версиями 

 Знания: 

З.01 Возможности используемой системы управления 

версиями и вспомогательных инструментальных 

программных средств 

З.02 Установленный регламент использования системы 

управления версиями 

 ПК  5.5. 

Проверка и 

отладка 

Н.01 Анализ и проверка исходного программного кода 

Н.02 Отладка программного кода на уровне программных 

модулей 



 
 

 
 
 

программного 

кода 

Н.03 Отладка программного кода на уровне межмодульных 

взаимодействий и взаимодействий с окружением 

 Умения: 

У.01 Выявлять ошибки в программном коде 

У.02 Применять методы и приемы отладки программного 

кода 

У.03 Интерпретировать сообщения об ошибках, 

предупреждения, записи технологических журналов 

У.04 Применять современные компиляторы, отладчики и 

оптимизаторы программного кода 

 Знания: 

З.01 Методы и приемы отладки программного кода 

З.02 Типы и форматы сообщений об ошибках, 

предупреждений 

З.03 Языки, утилиты и среды программирования и 

средства пакетного выполнения процедур 

 Типовые метрики компьютерного программного 

обеспечения 

З.04 Основные методы измерения и оценки характеристик 

компьютерного программного обеспечения 

З.05 Основные стандарты оформления технической 

документации на компьютерное программное 

обеспечение 



 
 

 
 
 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

 

Всего часов: 262 

на освоение МДК 154 

учебную 36 

производственную 72 

 

 



 
 

 
 
 

2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля ПМ.05. Осуществление интеграции программных модулей 

 

Коды 

профессиона

льных и 

общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарн

ый объем 

нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Обучение по МДК Практики 

Самос

тояте

льная 

работ

а 

Всего 

Лабораторн

ых и 

практически

х занятий 

Курсов

ых 

работ 

(проек

тов) 

Учебн

ая 

Производст

венная 

ПК 5.1-5.5. 

 

Раздел 1. Технология 

разработки 

программного 

обеспечения 

78 - 78 40 

       

ПК 5.1-5.5. 

 

Раздел 2. 

Инструментальные 

средства разработки 

программного 

обеспечения 

106 - 70 40 

 36  

ПК 5.1-5.5. 

 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), 

часов 

72   72 

 Промежуточная 

аттестация 

6    

 Всего: 262 - 148 80  36 72 



 
 

 
 
 

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.05. Осуществление интеграции программных модулей 

 

Программист 

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) 

учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

в часах 

1 2 3 

Раздел 1. Разработка программного обеспечения  

МДК. 05.01 Технология разработки программного обеспечения 78 

Тема 2.1.1 Основные понятия и 

стандартизация требований к 

программному обеспечению 

Содержание  16 

Понятия требований, классификация, уровни требований. Методологии и стандарты, регламентирующие работу с 

требованиями.  

8 

 

Современные принципы и методы разработки программных приложений. 

Методы организации работы в команде разработчиков. Системы контроля версий 

Основные подходы к интегрированию программных модулей. 

Стандарты кодирования. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  8 

Практическое занятие «Анализ предметной области» 8 

Практическое занятие «Разработка и оформление технического задания» 

Практическое занятие «Построение архитектуры программного средства» 

Практическое занятие «Изучение работы в системе контроля версий» 

Тема 2.1.2. Описание и анализ 

требований. Диаграммы IDEF 

Содержание  16 

 16 

Описание требований: унифицированный язык моделирования – краткий словарь. 2 

Диаграммы UML. 2 

Сущности UML (Структурные, Поведенческие, Поведенческие). 2 

Связи UML . 2 

Описание требований (спецификация).  2 



 
 

 
 
 

Оформление требований. 2 

Анализ требований. 2 

2 

 
Анализ стратегии выбора решения. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 

Лабораторная работа «Построение диаграммы Вариантов использования и диаграммы. Последовательности» 2 

Лабораторная работа «Построение диаграммы Кооперации и диаграммы Развертывания» 2 

Лабораторная работа «Построение диаграммы Деятельности, диаграммы Состояний и диаграммы Классов» 2 

Лабораторная работа «Построение диаграммы компонентов» 2 

Лабораторная работа «Построение диаграмм потоков данных» 2 

Тема 2.1.3. Оценка качества 

программных средств 

Содержание 26 

Цели и задачи и виды тестирования. 4 

 Стандарты качества программной документации. 

Меры и метрики. 4 

 Тестовое покрытие. 

Тестовый сценарий. 4 

 Тестовый пакет. 

Анализ спецификаций. 4 

 Верификация и аттестация программного обеспечения. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 

Лабораторная работа «Разработка тестового сценария» 2 

Лабораторная работа «Оценка необходимого количества тестов» 2 

Лабораторные работы «Разработка тестовых пакетов» 2 

Лабораторные работы «Оценка программных средств с помощью метрик» 2 

Лабораторные работы «Инспекция программного кода на предмет соответствия стандартам кодирования» 2 

Промежуточная аттестация) 6 

  

 

  



 
 

 
 
 

Раздел 2. Средства разработки программного обеспечения   

МДК.06.02 Инструментальные средства разработки программного обеспечения  70 

Тема 2.2.1 Современные 

технологии и инструменты 

интеграции. 

Содержание  12 

Понятие репозитория проекта, структура проекта.  

Виды, цели и уровни интеграции программных модулей. Автоматизация бизнес-процессов. 

Выбор источников и приемников данных, сопоставление объектов данных. 

Транспортные протоколы. Стандарты форматирования сообщений. 

Организация работы команды в системе контроля версий. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

 Лабораторная работа «Разработка структуры проекта» 

Лабораторная работа «Разработка модульной структуры проекта (диаграммы модулей)» 

Лабораторная работа «Разработка перечня артефактов и протоколов проекта» 

Лабораторная работа «Настройка работы системы контроля версий (типов импортируемых файлов, путей, 

фильтров и др. параметров импорта в репозиторий)» 

Лабораторная работа «Разработка и интеграция модулей проекта (командная работа)» 

Лабораторная работа «Отладка отдельных модулей программного проекта» 

Лабораторная работа «Организация обработки исключений» 

Тема 2.2.2 Инструментарий 

тестирования и анализа качества 

программных средств 

Содержание   

Отладка программных продуктов. Инструменты отладки. Отладочные классы. 12 

Ручное и автоматизированное тестирование. Методы и средства организации тестирования. 

Инструментарии анализа качества программных продуктов в среде разработке. 

Обработка исключительных ситуаций. Методы и способы идентификации сбоев и ошибок. 

Выявление ошибок системных компонентов. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

Лабораторная работа «Применение отладочных классов в проекте» 

Лабораторная работа «Отладка проекта» 

Лабораторная работа «Инспекция кода модулей проекта» 

Лабораторная работа «Тестирование интерфейса пользователя средствами инструментальной среды разработки» 

Лабораторная работа «Разработка тестовых модулей проекта для тестирования отдельных модулей» 

Лабораторная работа «Выполнение функционального тестирования» 

Лабораторная работа «Тестирование интеграции» 

Лабораторная работа «Документирование результатов тестирования» 



 
 

 
 
 

Учебная практика Методы организации работы в команде разработчиков. Системы контроля версий 

Основные подходы к интегрированию программных модулей. 

Стандарты кодирования. 

Диаграммы UML. 

Сущности UML (Структурные, Поведенческие, Поведенческие). 

Связи UML . 

Описание требований (спецификация).  

Оформление требований. 

Анализ требований. 

Анализ стратегии выбора решения. 

Стандарты качества программной документации. 

Меры и метрики. 

Тестовое покрытие. 

Тестовый сценарий. 

Тестовый пакет. 

Анализ спецификаций. 

Верификация и аттестация программного обеспечения. 

36 

Производственная 

практика 

Выбор источников и приемников данных, сопоставление объектов данных. 

Транспортные протоколы. Стандарты форматирования сообщений. 

Организация работы команды в системе контроля версий. 

Разработка структуры проекта 

Разработка модульной структуры проекта (диаграммы модуля) 

Разработка перечня артефактов и протоколов проекта 

Настройка работы системы контроля версий (типов импортируемых файлов, путей, фильтров и др. параметров 

импорта в репозиторий) 

Разработка и интеграция модулей проекта (командная работа) 

Отладка отдельных модулей программного проекта 

Организация обработки исключений 

Отладка программных продуктов. Инструменты отладки. Отладочные классы. 

Ручное и автоматизированное тестирование. Методы и средства организации тестирования. 

Инструментарии анализа качества программных продуктов в среде разработке. 

Обработка исключительных ситуаций. Методы и способы идентификации сбоев и ошибок. 

Выявление ошибок системных компонентов. 

Применение отладочных классов в проекте 

72 



 
 

 
 
 

Отладка проекта 

Инспекция кода модулей проекта 

Тестирование интерфейса пользователя средствами инструментальной среды разработки 

Разработка тестовых модулей проекта для тестирования отдельных модулей 

Выполнение функционального тестирования 

Тестирование интеграции 

Документирование результатов тестирования 

 



 
 

 
 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем»: 

12-15 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя (аппаратное обеспечение: 

оперативная память объемом не менее 1 ГБ, жесткие диски общим объемом не менее 80 Г); 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе включающее в себя 

следующее ПО: EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, NetBeans, AndroidStudio, 

IntelliJIDEA.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. От модели объектов - к модели классов. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. 

http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp 

https://htmlacademy.ru/ HTML Academy – электронный портал изучения веб-верстки (HTML/CSS)  

http://htmlbook.ru/ – портал-справочник о HTML/CSS 

https://learn.javascript.ru/ -  Курсы javascript от Ильи Кантора 

http://java-course.ru – изучение языка программирования Java и объектно-ориентированного 

программирования 

5.Долженко, А.И. Технологии командной разработки программного обеспечения информационных 

систем / А.И. Долженко. – 2-е изд., исправ. – Москва : Национальный Открытый Университет 

«ИНТУИТ», 2022. – 301 с. : схем., ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428801  

– Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

6.Беспалов, Д.А. Операционные системы реального времени и технологии разработки 

кроссплатформенного программного обеспечения : учебное пособие : [16+] / Д.А. Беспалов, 

С.М. Гушанский, Н.М. Коробейникова ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; 

Таганрог : Южный федеральный университет, 2022. – Ч. 1. – 140 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577698  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-3367-

1. – Текст : электронный 

7Мейер, Б. Объектно-ориентированное программирование и программная инженерия / Б. Мейер. – 2-е 

изд., испр. – Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2022. – 286 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429034 ). – Текст : 

электронный. 

8Смирнов, А.А. Прикладное программное обеспечение : учебное пособие : [16+] / А.А. Смирнов. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2022. – 358 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457616 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-8780-2. 

– DOI 10.23681/457616. – Текст : электронный. 

https://htmlacademy.ru/
http://htmlbook.ru/
https://learn.javascript.ru/
http://java-course.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428801
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577698
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429034
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457616


 
 

 
 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

Раздел 1. Разработка программного обеспечения 

ПК 6.1-6.5. 

ПК 7.1-7.6. 

Оценка «отлично» - разработан и обоснован 

вариант интеграционного решения с помощью 

графических средств среды разработки, указано 

хотя бы одно альтернативное решение; бизнес-

процессы учтены в полном объеме; вариант 

оформлен в полном соответствии с 

требованиями стандартов; результаты верно 

сохранены в системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - разработана и 

прокомментирована архитектура варианта 

интеграционного решения с помощью 

графических средств, учтены основные бизнес-

процессы; вариант оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов; результаты сохранены 

в системе контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» - разработана и 

архитектура варианта интеграционного решения 

с помощью графических средств, учтены 

основные бизнес-процессы с незначительными 

упущениями; вариант оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов с некоторыми 

отклонениями; результат сохранен в системе 

контроля версий. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования:  

- практическое задание 

по формированию 

требований к 

программным модулям 

в соответствии с 

техническим заданием.  

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным работам. 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

деятельностью обу-

чающегося в процессе 

практики 

Раздел модуля 2 Средства разработки программного обеспечения 

ПК 8.1-8.2 

 

Оценка «отлично» - в системе контроля версий 

выбрана верная версия проекта, 

проанализирована его архитектура, архитектура 

доработана для интеграции нового модуля; 

выбраны способы форматирования данных и 

организована их постобработка, транспортные 

протоколы и форматы сообщений обновлены 

(при необходимости); протестирована 

интеграция модулей проекта и выполнена 

отладка проекта с применением 

инструментальных средств среды; выполнена 

доработка модуля и дополнительная обработка 

исключительных ситуаций в том числе с 

созданием классов-исключений (при 

необходимости); определены качественные 

показатели полученного проекта; результат 

интеграции сохранен в системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - в системе контроля версий 

выбрана верная версия проекта, его архитектура 

доработана для интеграции нового модуля; 

выбраны способы форматирования данных и 

организована их постобработка, транспортные 

протоколы и форматы сообщений обновлены 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по обеспечению 

интеграции заданного 

модуля в 

предложенный 

программный проект 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным работам 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

деятельностью обу-

чающегося в процессе 

практики 



 
 

 
 
 

(при необходимости); выполнена отладка 

проекта с применением инструментальных 

средств среды; выполнена доработка модуля и 

дополнительная обработка исключительных 

ситуаций (при необходимости); определены 

качественные показатели полученного проекта; 

результат интеграции сохранен в системе 

контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» - в системе 

контроля версий выбрана верная версия проекта, 

его архитектура доработана для интеграции 

нового модуля; выбраны способы 

форматирования данных и организована их 

постобработка, форматы сообщений обновлены 

(при необходимости); выполнена отладка 

проекта с применением инструментальных 

средств среды; выполнена доработка модуля 

(при необходимости); результат интеграции 

сохранен в системе контроля версий. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности 

и качества выполнения профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

ОП 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения профессиональных 

задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 



 
 

 
 
 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружаю-щей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности согласно 

формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

ОП.01 МАТЕМАТИЧЕСКИЙ АППАРАТ  В ОТРАСЛИ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

ОП.02 ОСНОВЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

ОП.03 ОСНОВЫ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ 

ОП.04 ОСНОВЫ АЛГОРИТМИЗАЦИИ И ПРОГРАММИРОВАНИЯ 

ОП.05 ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И СРЕДЫ 

ОП. 06 ЭЛЕКТРОТЕХНИКА И СХЕМОТЕХНИКА 

ОП.07 БАЗЫ ДАННЫХ 

ОП.08 АРХИТЕКТУРА АППАРАТНЫХ СРЕДСТВ И ОСНОВЫ СЕТЕВЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

ОП.09 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

СГ.01 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СГ.02 ИСТОРИЯ РОССИИ     

СГ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    

СГ.04 ФИЗИЧЕСАЯ КУЛЬТУРА       

СГ. 05 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА      

СГ. 06 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ      
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Приложение 2.1 

к ОПОП по специальности 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

«ОП.01 Математический аппарат в отрасли информационных технологий» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Математический аппарат в отрасли информационных технологий» 

- формирование у обучающихся математической подготовки, развитие логического 

мышления, пространственного воображения, алгоритмической культуры и критичности 

мышления, необходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Дисциплина «Математический аппарат в отрасли информационных технологий» 

включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК Уметь Знать 

ОК.01 

 
 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

 структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

ОК.02  определять задачи для поиска 

информации, планировать 

процесс поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

 определять задачи для поиска 

информации, планировать 

процесс поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

ОК.03  определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности 

 возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК.04  организовывать работу 

коллектива и команды 

 организовывать работу 

коллектива и команды 

ОК.05  грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

ОК.06  демонстрировать осознанное 

поведение 

 значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

ОК.07  определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности  

 определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности  

ОК.08  использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

 средства профилактики 

перенапряжения 
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профессиональных целей 

ОК.09  понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

 правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 96 48 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация  ХХ ХХ 

Всего 96 48 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Раздел 1. Основы линейной алгебры (24 часов) 

Тема 1.1. Матрицы и 

определители 

Содержание  

Матрицы. Действия над матрицами. Определитель матрицы. 

Обратная матрица. Ранг матрицы.  

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Действия над матрицами. Вычисление определителей.  

2. Нахождение обратной матрицы. Вычисление ранга матрицы. 

Тема 1.2. Системы 

линейных уравнений 
Содержание  

Основные понятия системы линейных уравнений. Решение системы 

линейных уравнений по формулам Крамера, методом Гаусса, 

матричным методом. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Решение системы линейных уравнений различными методами 

Тема 1.3. Векторы и 

действия с ними 
Содержание  

Определение вектора. Операции над векторами, их свойства. 

Вычисление скалярного, смешанного, векторного произведения 

векторов. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Векторы и операции над ними. 

Раздел 2. Элементы теории комплексных чисел (8 часов) 

Тема 2.1. Комплексные 

числа 

Содержание  

Определение комплексного числа. Формы записи комплексных 

чисел. Геометрическое изображение комплексных чисел. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Действия с комплексными числами в алгебраической, 

тригонометрической, показательной формах. Перевод комплексных 

чисел их одной формы в другую. 
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Раздел 3. Основы математической логики (8 часов) 

Тема 3.1. Алгебра 

высказываний 

Содержание 

Понятие высказывания. Основные логические операции. Формулы 

логики. Таблица истинности и методика её построения. 

Законы логики. Равносильные преобразования. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Построение таблиц истинности. Упрощение формул логики с 

помощью равносильных преобразований 

Раздел 4. Основы теории множеств (8 часов) 

Тема 4.1 Основы теории 

множеств 

Содержание 

Общие понятия теории множеств. Способы задания. Основные 

операции над множествами и их свойства. Графическое 

изображение множеств на диаграммах Эйлера-Венна. Декартово 

произведение множеств 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Множества и основные операции над ними 

Раздел 5. Основы теории графов (8 часа) 

Тема 5.1 Основы теории 

графов 

Содержание 

Основные понятия графов. Виды графов: ориентированные и 

неориентированные графы. Способы задания графов. Матрицы 

смежности и инциденций для графа. Эйлеровы и гамильтоновы 

графы. Деревья 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Графы 

Раздел 6 Дифференциальное и интегральное исчисление (18 часов) 

Тема 6.1. 

Дифференциальное 

исчисление 

Содержание 

Предел функции. Свойства пределов. Замечательные пределы, 

раскрытие неопределенностей. Односторонние пределы, 

классификация точек разрыва. 

Определение производной. Производные и дифференциалы высших 

порядков.  

Полное исследование функции. Построение графиков 

Предел и непрерывность функции нескольких переменных. 

Частные производные. Производные высших порядков и 

дифференциалы высших порядков. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Вычисление производных 

2. Применение производных 

Тема 6.2. Интегральное 

исчисление 

Содержание  

Неопределенный и определенный интеграл и его свойства. 

Несобственные интегралы с бесконечными пределами 

интегрирования. Вычисление определенных интегралов.  

Двойные интегралы и их свойства. Повторные интегралы. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Вычисление интегралов 

2. Применение интегралов 

Раздел 7. Основы теории вероятностей и математической статистики (18 часов) 

Тема7.1. Теория 

вероятностей 

Содержание  

Элементы комбинаторики: размещение, перестановка, сочетание. 

Случайные события и их вероятности. Определение вероятности 

событий. Формулы сложения, умножения вероятностей. Условная 

вероятность. Определение полной вероятности. 

Распределение дискретных и непрерывных случайных величин и их 

характеристики. 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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1. Вычисление вероятностей событий. Вычисление числовых 

характеристик дискретных и непрерывных случайных величин 

Тема 7.2. Математическая 

статистика 

Содержание  

Задачи и методы математической статистики. Виды выборки. 

Числовые характеристики вариационного ряда. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Вычисление числовых характеристик выборки. 

Промежуточная аттестация 6 часов 

Всего 96 часов 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет по ОПД, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Баврин И.И. Дискретная математика. Учебник и задачник: для среднего 

профессионального образования / И.И. Баврин. – М.: Издательство Юрайт, 2024 

2. Бардушкин, В. В. Математика. Элементы высшей математики: учебник: в 2 томах. 

Том 1 / В.В. Бардушкин, А.А. Прокофьев. – М.: КУРС: ИНФРА-М, 2024. – 304 с. – (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-906923-05-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2135282 

3. Бардушкин, В. В. Математика. Элементы высшей математики: учебник: в 2 томах. 

Том 2 / В. В. Бардушкин, А. А. Прокофьев. – М.: КУРС: ИНФРА-М, 2024. – 368 с. – (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-906923-34-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2145214 

4. Васильев А.А. Теория вероятностей и математическая статистика: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А.А. Васильев. – 2-е изд., испр. и 

доп. – М.: Издательство Юрайт, 2024 

5. Гашков С.Б. Дискретная математика: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С.Б. Гашков, А.Б. Фролов. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2024 

6. Григорьев В.П. Математика: учебное издание / Григорьев В.П., Сабурова Т.Н. – М.: 

ОИЦ «Академия», 2024 

7. Григорьев В.П. Элементы высшей математики: учебное издание / Григорьев В.П., 

Дубинский Ю.А., Сабурова Т.Н. - М.: ОИЦ «Академия», 2023 

8. Калинина В.Н. Теория вероятностей и математическая статистика: учебник для 

среднего профессионального образования / В.Н. Калинина. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2024 

https://znanium.ru/catalog/product/2135282
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9. Кацман Ю.Я. Теория вероятностей и математическая статистика. Примеры с 

решениями: учебник для среднего профессионального образования / Ю.Я. Кацман. – М.: 

Издательство Юрайт, 2025 

10. Малугин В.А. Теория вероятностей и математическая статистика: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / В.А. Малугин. – М.: Издательство 

Юрайт, 2024 

11. Осипенко, С. А. Элементы высшей математики / С. А. Осипенко. – М.: Директ-

Медиа, 2020. - 201 с. - ISBN 978-5-4499-0201-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1989236 

12. Попов А.М. Теория вероятностей и математическая статистика: учебник для 

среднего профессионального образования / А.М. Попов, В.Н. Сотников; под редакцией А.М. 

Попова. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2024 

13. Спирина М. С. Теория вероятностей и математическая статистика: сборник 

задач: учебное издание / Спирина М. С., Спирин П.А. – М.: ОИЦ «Академия», 2023. 

14. Спирина М. С. Теория вероятностей и математическая статистика: учебное 

издание / Спирина М. С., Спирин П.А. – М.: ОИЦ «Академия», 2023 

15. Спирина М.С. Дискретная математика: сборник задач с алгоритмами решений / 

М.С. Спирина, П.А. Спирин. – 5-е изд., стер. – М.: ОИЦ «Академия», 2024 

16. Спирина М.С. Дискретная математика: учебник / М.С. Спирина, П.А. Спирин. – 

6-е изд., стер. – М.: ОИЦ «Академия», 2024 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Иванов Б.Н. Дискретная математика и теория графов: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Б.Н. Иванов. – М.: Издательство Юрайт, 2024 

2. Скорубский В.И. Математическая логика: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В.И. Скорубский, В.И. Поляков, А.Г. Зыков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2024 

3. Палий И.А. Теория вероятностей. Задачник: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И.А. Палий. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство 

Юрайт, 2024 

4. Сидняев Н.И. Теория вероятностей и математическая статистика: учебник для 

среднего профессионального образования / Н.И. Сидняев. – М.: Издательство Юрайт, 2024 

5. Прохоров Ю.В. Теория вероятностей и математическая статистика: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Ю.В. Прохоров, Л.С. Пономаренко. 

– 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2024 

6. Татарников О.В. Линейная алгебра и линейное программирование. Практикум: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Л.Г. Бирюкова, Р.В. Сагитов; 

под общей редакцией О.В. Татарникова. – М.: Издательство Юрайт, 2024 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

 основы линейной 

алгебры, математического 

анализа; 

Точное и грамотное 

формулирование определений 

понятий, теорем и методов 

решения задач курса 

 

Экспертное наблюдение 

 

Компьютерное тестирование 

на знание терминологии по 

теме 

https://znanium.com/catalog/product/1989236
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 основы теории 

комплексных чисел; 

 логические операции, 

формулы логики, законы 

алгебры логики; 

 основные понятия 

теории множеств; 

 основные понятия 

теории графов, виды 

графов и их 

характеристики; 

 основы 

дифференциального и 

интегрального исчисления 

 элементы 

комбинаторики, понятие 

случайного события, 

классическое определение 

вероятности, основные 

теоремы и формулы 

теории вероятностей, 

понятия случайной 

величины, дискретной и 

непрерывной случайной 

величины, их 

распределение и 

характеристики; 

понятия математической 

статистики, 

характеристики выборки, 

понятие вероятности и 

частоты. 

Способность доказывать 

математические утверждения, 

аналогичные ранее 

изученным, анализировать и 

синтезировать полученную 

информацию, использовать 

математические термины в 

устной беседе 

 

Владение прикладными 

аспектами математики, 

применение математических 

знаний для построения и 

анализа математических 

моделей профессиональных 

задач. 

 

 

Тестирование 

 

Самостоятельная работа 

 

Контрольная работа 

 

Наблюдение за выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента) 

 

Подготовка, выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией 

 

Умеет: 

 выполнять операции 

над матрицами и решать 

системы линейных 

уравнений; 

 выполнять операции 

над векторами; 

 выполнять действия над 

комплексными числами; 

 применять формулы и 

законы алгебры логики 

для преобразования 

логических выражений; 

 выполнять операции 

над множествами; 

 определять типы графов 

и давать их 

характеристики; 

Применение в знакомой 

ситуации стандартных 

приемов, распознавание 

математических объектов и 

свойств, применение 

известные алгоритмов и 

технических навыков 

 

Умение применять различные 

методы и технологии для 

решения задач 

 

Демонстрация навыков 

использования изученных 

методов решения задач в 

различных ситуациях 

 

Качественное решение задач 

прикладного характера 

Экспертное наблюдение 

 

Компьютерное тестирование  

 

Тестирование 

 

Самостоятельная работа 

 

Контрольная работа 

 

Наблюдение за выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента) 

 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 
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 применять методы 

дифференциального и 

интегрального 

исчисления; 

 применять стандартные 

методы и модели к 

решению вероятностных и 

статистических задач; 

применять современные 

пакеты прикладных 

программ многомерного 

статистического анализа 

 

 

Решение ситуационных 

задач 
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Приложение 2.2 

к ПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

ОП.02 ОСНОВЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.02 Основы информационной безопасности» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Основы информационной безопасности»: формирование у 

студентов знаний и представлений о смысле, целях и задачах информационной защиты, 

характерных свойствах защищаемой информации, основных информационных угрозах, 

существующих направлениях защиты и возможностях построения моделей, стратегий, 

методов и правил информационной защиты.  

Дисциплина «Основы информационной безопасности» включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

Код ОК,  

ПК  
Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01  распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её 

составные части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

- 

 составлять план 

действия; определять 

необходимые 

ресурсы; 

 алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

- 
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профессиональной 

деятельности 

 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

- - 

 реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или 

с помощью 

наставника) 

- - 

ОК.02  определять задачи 

для поиска 

информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять 

результаты поиска, 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; использовать 

современное 

программное 

обеспечение; 

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач 

 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные 

средства и устройства 

информатизации; 

порядок их 

применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с 

использованием 

цифровых средств. 

- 

ОК. 09  понимать тексты на 

базовые 

 лексический 

минимум, 

- 
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профессиональные 

темы 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.7  идентифицировать 

инциденты ИБ при 

работе с ИС в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 осуществлять 

коммуникации с 

заинтересованными 

сторонами в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 разрабатывать 

документы в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 настраивать СУБД в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 основы ИБ 

организации 

 модель угроз 

информационной 

безопасности ИС 

организации 

заказчика 

 процедуры и 

регламенты передачи 

информации по 

инцидентам в службу 

ИБ заказчика 

 основы 

администрирования 

СУБД 

 основы системного 

администрирования 

 Коммуникационное 

оборудование 

 сетевые протоколы 

 Основы современных 

операционных систем 

 устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 основы архитектуры 

мультиарендного 

программного 

обеспечения 

 распознавание 

инцидентов ИБ, 

связанных с работой 

ИС, в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 передача 

информации об 

инцидентах в службу 

ИБ заказчика в 

рамках технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 информирование 

заинтересованных 

лиц заказчика и в 

своей организации об 

инцидентах ИБ, 

связанных с работой 

ИС, для принятия 

управленческих 

решений, 

минимизирующих 

ущерб от инцидента 

ИБ, в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 временное 

блокирование 

доступа к ИС (при 

необходимости) при 

обнаружении 

инцидентов ИБ в 

рамках технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 
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ПК 2.5  идентифицировать 

инциденты ИБ при 

работе с БД 

 осуществлять 

коммуникации с 

сотрудниками 

службы ИБ 

организации (в том 

числе с 

использованием 

электронных средств 

коммуникации) 

 управлять доступом 

пользователей к 

элементам БД при 

обнаружении 

инцидентов ИБ 

 устанавливать и 

сопровождать 

антивирусное ПО 

 понятие и 

классификация 

инцидентов ИБ 

 типичные угрозы ИБ 

при работе с БД 

 процедуры и 

регламенты передачи 

информации об 

инцидентах в службу 

ИБ организации 

 средства электронной 

коммуникации 

(электронная почта, 

системы управления 

задачами, 

мессенджеры) 

 основы работы со 

средствами 

антивирусной защиты 

 основы ИБ 

 основы деловой 

этики 

 правила деловой 

переписки 

 распознавание 

инцидентов ИБ при 

работе с БД 

 формирование 

перечня инцидентов 

ИБ 

 передача 

информации об 

инцидентах в службу 

ИБ организации 

 временное 

блокирование 

доступа 

пользователей к 

элементам БД при 

обнаружении 

инцидентов ИБ (при 

необходимости) 

 поддержание баз 

антивирусных 

программ в 

актуальном 

состоянии 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 92 28 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация  ХХ ХХ 

Всего 92 28 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятий 

Тема 1. Введение в 

информационную 

безопасность 

Содержание  

Основные понятия и определения. История и развитие 

информационной безопасности. Актуальные угрозы и риски в 

информационной безопасности 

Тема 2. Управление 

безопасностью 

информации 

Содержание  

Нормативно-правовое регулирование в области ИБ. Политики и 

процедуры безопасности. Оценка рисков и управление ими. 

Соответствие стандартам и нормативам (ISO 27001, GDPR и др.) 

Тема 3. Криптография Содержание  
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Основы криптографии: симметричные и асимметричные алгоритмы. 

Хэширование и цифровые подписи. Применение криптографии в 

приложениях. Стеганография. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Работа с симметричными и асимметричными алгоритмами. 

Хэширование и создание цифровой подписи сообщения. 

Тема 4. Защита сетевой 

инфраструктуры 

Содержание  

Основы сетевой безопасности. Защита от атак (DDoS, MITM и др.) 

Использование VPN и межсетевых экранов 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Организация защиты от атак 

Организация работы VPN и межсетевого экрана 

Тема 5. Безопасность 

приложений 

Содержание  

Уязвимости веб-приложений (OWASP Top Ten). Безопасное 

программирование: лучшие практики. Тестирование на 

проникновение и анализ уязвимостей. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Тестирование на проникновение и анализ уязвимостей. 

Тема 6. Защита данных 
Содержание  

Шифрование данных в покое и в транзите. Резервное копирование и 

восстановление данных. Управление доступом к данным 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Выполнение резервного копирования и восстановления данных. 

Управление доступом к данным 

Тема 7. Безопасность 

облачных технологий 
Содержание  

Особенности безопасности в облачных средах. Модели облачных 

услуг (IaaS, PaaS, SaaS) и их безопасности 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Изучение модели облачных услуг и их безопасности 

Тема 8. Инциденты 

безопасности 
Содержание  

Реакция на инциденты и управление ими. Анализ инцидентов и 

цифровая криминалистика. Восстановление после инцидента. 

Кибербезопасность. Промышленный шпионаж. OSINT. Форензика 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Работа с инцидентами. 

Тема 9. Социальная 

инженерия и человеческий 

фактор 

Содержание  

Психология атак: социальная инженерия. Обучение сотрудников 

информационной безопасности  

В том числе практических и лабораторных занятий  

Разработка политики информационной безопасности 

Тема 10. Будущее 

информационной 

безопасности 

Содержание  

Тенденции и новые технологии в области безопасности (AI, ML, 

блокчейн). Этические аспекты информационной безопасности 

Всего 92 часа 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 
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Кабинет по ОПД, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП.. 
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Баланов, А. Н. Защита информационных систем. Кибербезопасность : учебное 

пособие для спо / А. Н. Баланов. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 84 с. — ISBN 978-5-507-

48808-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/394547 (дата обращения: 16.11.2024).  

2. Баланов, А. Н. Комплексная информационная безопасность : учебное пособие для 

спо / А. Н. Баланов. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 284 с. — ISBN 978-5-507-49251-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414950 (дата обращения: 16.11.2024). 

3. Нестеров, С. А. Основы информационной безопасности : учебник для спо / С. А. 

Нестеров. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 324 с. — ISBN 978-5-8114-

9489-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/195510 (дата обращения: 16.11.2024) 

4. Прохорова, О. В. Информационная безопасность и защита информации : учебник для 

спо / О. В. Прохорова. — 5-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 124 с. — ISBN 

978-5-507-47517-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/385082 (дата обращения: 16.11.2024) 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

-основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

Ориентируется в 

профессиональном и 

социальном контексте, в 

котором приходится 

работать и жить;  

Владеет основными 

источниками информации и 

ресурсами для решения задач 

и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ и видов работ по 

практике 

Диагностика (тестирование, 

контрольные работы) 
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- алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях;  

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

- структуру плана для 

решения задач;  

- порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- номенклатуру 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности;  

- приемы 

структурирования 

информации;  

- формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации;  

- порядок применения 

современных средств и 

устройств 

информатизации и 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности в том числе 

с использованием 

цифровых средств; 

- лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

- принципы безопасности 

хранения данных; 

 

Знает алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях;  

Знает методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

Знает структуру плана для 

решения задач;  

Может произвести оценку 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеет номенклатурой 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

Знает приемы 

структурирования 

информации;  

Знает формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

Может применять 

современные средства и 

устройства информатизации 

и программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

 

 

Владеет лексическим 

минимумом, относящимся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

Знает принципы 

безопасности хранения 

данных; 
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- методы защиты баз 

данных от внешних угроз 

- принципы криптографии 

и методов шифрования 

данных; 

- стандарты и протоколы 

безопасности, таких как 

SSL/TLS, SSH, Kerberos и 

др.; 

- методы аутентификации 

и авторизации 

пользователей, включая 

использование паролей, 

сертификатов и 

биометрических данных 

законодательство и 

стандарты безопасности, 

такие как GDPR, HIPAA, 

PCI DSS и др.; 

- отраслевую 

нормативную 

техническую 

документацию и 

источники информации, 

необходимые для 

профессиональной 

деятельности; 

- современный 

отечественный и 

зарубежный опыт в 

профессиональной 

деятельности; 

- принципы и методы 

обеспечения безопасности 

информационных систем; 

- принципы безопасности 

информационных систем; 

 

- современные методы и 

технологии в области 

безопасности 

информационных систем; 

- законодательные и 

нормативные акты в 

Владеет методами защиты 

баз данных от внешних угроз 

Знает принципы 

криптографии и методов 

шифрования данных; 

Ориентируется в стандартах 

и протоколах безопасности, 

таких как SSL/TLS, SSH, 

Kerberos и др.; 

Знает методы 

аутентификации и 

авторизации пользователей, 

включая использование 

паролей, сертификатов и 

биометрических данных 

законодательство и 

стандарты безопасности, 

такие как GDPR, HIPAA, PCI 

DSS и др.; 

Знает отраслевую 

нормативную техническую 

документацию и 

источники информации, 

необходимые для 

профессиональной 

деятельности; 

 

Знает современный 

отечественный и зарубежный 

опыт в профессиональной 

деятельности; 

Владеет принципами и 

методами обеспечения 

безопасности 

информационных систем; 

Знает принципы 

безопасности 

информационных систем; 

Владеет современными 

методами и технологиями в 

области безопасности 

информационных систем; 

Знает законодательные и 

нормативные акты в области 
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области безопасности 

информационных систем; 

-источники угроз 

информационной 

безопасности и меры по 

их предотвращению; 

- основные угрозы 

безопасности мобильных 

приложений; 

 

- принципы криптографии 

и шифрования данных; 

 

- стандарты и протоколы 

безопасности, такие как 

HTTPS, OAuth и OpenID 

Connect; 

- законодательные и 

регуляторные требования 

к защите данных, включая 

GDPR и HIPAA; 

- основные принципы 

безопасности информации 

и методов ее защиты; 

 

- стандартные 

криптографические 

алгоритмы для 

шифрования данных; 

- принципы обеспечения 

безопасности передачи 

данных по сети; 

 

- основы безопасности 

приложений и 

инфраструктуры; 

- методы анализа на 

уязвимости и 

мониторинга 

безопасности; 

- знание основных 

принципов и методов 

обеспечения безопасности 

ИТ-инфраструктуры и 

веб-приложений; 

безопасности 

информационных систем; 

Знает источники угроз 

информационной 

безопасности и меры по их 

предотвращению; 

Имеет представление об 

основных угрозах 

безопасности мобильных 

приложений; 

Ориентируется в принципах 

криптографии и шифрования 

данных; 

Знает стандарты и 

протоколы безопасности, 

такие как HTTPS, OAuth и 

OpenID Connect; 

Знает законодательные и 

регуляторные требования к 

защите данных, включая 

GDPR и HIPAA; 

Владеет основными 

принципами безопасности 

информации и методов ее 

защиты; 

Знает стандартные 

криптографические 

алгоритмы для шифрования 

данных; 

Имеет представление о 

принципах обеспечения 

безопасности передачи 

данных по сети; 

Знает основы безопасности 

приложений и 

инфраструктуры; 

Знает методы анализа на 

уязвимости и мониторинга 

безопасности; 

 

Знает основные принципы и 

методы обеспечения 

безопасности ИТ-

инфраструктуры и веб-

приложений; 
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- понимание различных 

уязвимостей и угроз 

безопасности, а также 

способов их 

предотвращения и 

обнаружения; 

- знание инструментов и 

технологий для 

обеспечения безопасности 

ИТ-инфраструктуры и 

веб-приложений, таких 

как брандмауэры, системы 

обнаружения вторжений и 

антивирусные программы. 

 

Умеет:  

-распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

-анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части;  

- определять этапы 

решения задачи; 

- выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

-составлять план 

действия;  

- определять необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- реализовывать 

составленный план;  

- оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

Понимает различные 

уязвимости и угрозы 

безопасности, а также 

способы их предотвращения 

и обнаружения; 

 

Знает инструменты и 

технологии для обеспечения 

безопасности ИТ-

инфраструктуры и веб-

приложений, таких как 

брандмауэры, системы 

обнаружения вторжений и 

антивирусные программы. 

 

 

Может распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Анализирует задачу и/или 

проблему и может выделить 

её составные части;  

 

Умеет определять этапы 

решения задачи; 

Может выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

Составляет план действия;  

 

Может определять 

необходимые ресурсы; 

Владеет актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

Может реализовывать 

составленный план;  

Оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 
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или с помощью 

наставника); 

- определять задачи для 

поиска информации;  

- определять необходимые 

источники информации;  

 

- планировать процесс 

поиска;  

- структурировать 

получаемую информацию; 

- выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

- оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска;  

- оформлять результаты 

поиска, применять 

средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

- использовать 

современное программное 

обеспечение;  

- использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач; 

- понимать тексты на 

базовые 

профессиональные темы; 

- шифрование данных и 

обеспечивает их 

конфиденциальность; 

- анализировать 

требования безопасности 

информационных систем; 

- разрабатывать и 

реализовывать меры 

безопасности; 

- реализовывать 

хэширование паролей, 

сессионные токены и 

 

Умеет определять задачи для 

поиска информации;  

Умеет определять 

необходимые источники 

информации;  

Планирует процесс поиска;  

 

Умеет структурировать 

получаемую информацию;  

Может выделить наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

Умеет оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска;  

Оформляет результаты 

поиска и применяет средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

 

Может использовать 

современное программное 

обеспечение;  

Может использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач; 

Понимает тексты на базовые 

профессиональные темы; 

 

Умеет шифровать данные и 

обеспечивать их 

конфиденциальность; 

Умеет анализировать 

требования безопасности 

информационных систем; 

Может разрабатывать и 

реализовывать меры 

безопасности; 

Может реализовывать 

хэширование паролей, 

сессионные токены и 
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двухфакторную 

аутентификацию. 

двухфакторную 

аутентификацию. 
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Приложение 2.3 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.03 Основы работы с информацией» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Основы работы с информацией»: формирование представлений о 

работе с информацией.  

Дисциплина «Основы работы с информацией» включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01  распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её 

составные части 

 определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые 

ресурсы 

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

 структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

- 

ОК.02  определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать 

процесс поиска, 

выбирать 

необходимые 

источники 

информации 

 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

 номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

 приемы структурирования 

информации 

- 
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информацию, 

оформлять 

результаты поиска 

ОК.07  определять 

направления 

ресурсосбережения 

в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности  

 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.09  понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы 

 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

- 

ПК 2.1  определять 

требования к 

поставщикам 

данных из 

гетерогенных 

источников 

 осуществлять 

взаимодействие с 

внутренними и 

внешними 

поставщиками 

данных из 

гетерогенных 

источников 

 разрабатывать и 

оценивать модели 

больших данных 

 использовать 

инструментальные 

средства для 

извлечения, 

преобразования, 

хранения и 

обработки данных 

из разнородных 

источников, в том 

числе в режиме 

реального времени 

 производить 

очистку данных для 

 возможности имеющейся у 

исполнителя 

методологической и 

технологической 

инфраструктуры анализа 

больших данных 

 предметная область 

анализа 

 теоретические и 

прикладные основы 

анализа больших данных 

 современные методы и 

инструментальные 

средства анализа больших 

данных 

 современный опыт 

использования анализа 

больших данных 

 типы больших данных: 

метаданные, 

полуструктурированные, 

структурированные, 

неструктурированные 

 виды источников данных: 

созданные человеком, 

созданные машинами 

 источники информации, в 

том числе информации, 

необходимой для 

обеспечения деятельности 

 определение 

источников 

больших данных 

для анализа, 

идентификация 

внешних и 

внутренних 

источников 

данных для 

проведения 

аналитических 

работ 

 получение и 

фильтрация 

больших объемов 

данных из 

гетерогенных 

источников 

 извлечение, 

проверка и 

очистка больших 

объемов данных 

из гетерогенных 

источников 

 агрегация и 

разработка 

представления 

больших объемов 

данных из 
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проведения 

аналитических 

работ 

 проводить 

интеграцию и 

преобразование 

больших объемов 

данных 

 оценивать 

соответствие 

наборов данных 

задачам анализа 

больших данных 

 оценивать 

стоимость данных 

для проведения 

аналитических 

работ 

в предметной области 

заказчика исследования 

 методы извлечения 

информации и знаний из 

гетерогенных, 

мультиструктурированных, 

неструктурированных 

источников, в том числе 

при потоковой обработке 

гетерогенных 

источников 

 оценка 

соответствия 

набора данных 

предметной 

области и задачам 

аналитических 

работ 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 76 46 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация  ХХ ХХ 

Всего 76 46 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Раздел 1. Информационная культура и цифровая гигиена  

Тема 1.1.  

Информационная 

культура и цифровая 

гигиена 

 

 

Содержание 

Что такое информация и зачем ей управлять. 

Когнитивные искажения: как мозг искажает восприятие 

информации. 

Надёжные и ненадёжные источники: критерии оценки. 

Информационная перегрузка: стратегии фильтрации. 

Цифровая гигиена и личная инфосреда. 

Алгоритмы, пузырь фильтров и информационная замкнутость. 

Манипуляции в медиа: от заголовков до инфографики. 

Введение в фактчекинг: уровни лжи и методы опровержения. 

Социальные сети и мифотворчество: как распространяются фейки. 

Этические аспекты работы с информацией. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Анализ информационного пузыря: составление карты своих 

источников и их анализа по критериям надёжности. 

Деконструкция манипулятивных текстов: разбор новостного поста 

и выявление искажений.  
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Раздел 2. Организация, хранение и использование данных  

Тема 2.1  

Организация, хранение и 

использование данных 

Содержание 

Типы данных и носителей: от архива до дата-центра. 

Метаданные: зачем нужны и как правильно задавать. 

Принципы каталогизации и индексирования. 

Структура файлов и папок: логика и автоматизация. 

Электронные таблицы как инструмент учёта и анализа. 

Организация хранилищ в облаке и на локальных устройствах. 

Простая визуализация: графики, схемы, таблицы. 

Работа с открытыми данными: где искать и как использовать. 

Форматы и совместимость: почему CSV не равен Excel. 

Основы документирования информации. 

В том числе практических и лабораторных занятий (4 часа) 

Создание структурированной базы данных (например, каталог 

медиафайлов с метаданными и фильтрами). 

Анализ таблиц и визуализация: преобразование “сырых” данных в 

читабельные дашборды (например, по статистике COVID или 

расходов семьи). 

Раздел 3. Организация, хранение и использование данных (12 часов) 

Тема 3.1.  

Правовые и этические 

аспекты информационной 

работы 

Содержание 

Авторское право: что можно использовать, а что — нет. 

Свободные лицензии: Creative Commons и публичное достояние. 

Цитирование и плагиат: правила, инструменты, ловушки. 

Закон о персональных данных и GDPR: базовое знание. 

Работа с конфиденциальной информацией: что нельзя разглашать. 

Проверка источников: как удостовериться в достоверности. 

Инструменты фактчекинга: Snopes, Factcheck.org, Provereno. 

Признаки фейков: от фотофальсификации до deepfake. 

Этическое курирование контента: как не навредить. 

Профессиональная репутация и след в интернете. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Фактчекинг-кейс: разоблачение ложной информации (с 

применением онлайн-инструментов и логики проверки). 

Подготовка материала с соблюдением авторских прав: оформление 

сносков, атрибуции, выбор лицензии. 

Промежуточная аттестация -ЭКЗАМЕН 

Всего 76 часов 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет по ОПД, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП.  
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 
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1. Колдаев, В. Д. Архитектура ЭВМ : учебное пособие / В.Д. Колдаев, С.А. Лупин. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 383 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-8199-0868-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2149040 (дата обращения: 16.11.2024) 

2. Максимов, Н. В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем : учебник / Н.В. 

Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2024. — 511 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-

511-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2083334 (дата 

обращения: 16.11.2024) 

3. Партыка, Т. Л. Периферийные устройства вычислительной техники : учебное 

пособие / Т.Л. Партыка, И.И. Попов. — 3-e изд., испр. и доп. — Москва : ФОРУМ, 2022. — 

432 с. : ил. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-594-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1778076 (дата обращения: 16.11.2024). 

4. Сенкевич А. В. Архитектура аппаратных средств: ЭУМК: учебное издание / 

Сенкевич А. В. -Москва : Академия, 2021. - 0 c. (Специальности среднего профессионального 

образования). -URL: https://academia-moscow.ru - Режим доступа: Электронная библиотека 

«Academiamoscow». - Текст : электронный 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- форматы и требования к 

оформлению результатов 

информационного поиска; 

- современные средства, 

устройства и технологии 

информатизации; 

- порядок применения 

программного 

обеспечения и цифровых 

средств в 

профессиональной 

деятельности; 

- принципы и пути 

обеспечения 

ресурсосбережения в ИТ-

инфраструктуре; 

- основы бережливого 

производства и 

рационального 

использования ресурсов; 

- лексический минимум, 

необходимый для 

Знает формат оформления 

результатов поиска 

информации. 

Может использовать 

современные средства и 

устройства информатизации; 

Знает порядок применения 

современных средств и 

устройств информатизации и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

 

Знает пути обеспечения 

ресурсосбережения 

Знает принципы бережливого 

производства 

Обладает лексическим 

минимумом, относящимся к 

описанию предметов, средств и 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ и видов работ по 

практике 

Диагностика (тестирование, 

контрольные работы) 
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описания предметов, 

процессов и средств 

профессиональной 

деятельности; 

- общие принципы 

функционирования 

аппаратного и 

программного 

обеспечения; 

- архитектуру, устройство 

и принципы работы 

вычислительных систем; 

- основы архитектуры 

микропроцессоров и 

микроконтроллеров. 

Умеет: 

- применять современные 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- использовать цифровые 

технологии и 

инструменты для решения 

профессиональных задач; 

- соблюдать нормы 

экологической и 

информационной 

безопасности при работе с 

техникой и ПО; 

- выявлять направления 

оптимизации и 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности; 

- организовывать рабочий 

процесс с учётом 

принципов бережливого 

производства и 

цифровизации. 

процессов профессиональной 

деятельности 

 

Знает общие принципы 

функционирования аппаратных, 

программных и программно-

аппаратных средств 

 

Разбирается в архитектуре, 

устройстве и 

функционировании 

вычислительных систем 

Понимает основы архитектуры 

микроконтроллеров и 

микропроцессоров 

 

Владеет актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах. 

 

Может использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

 

Соблюдает нормы 

экологической безопасности;  

 

Может определить направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); 

 

Осуществляет работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 
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Приложение 2.4 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.04 ОСНОВЫ АЛГОРИТМИЗАЦИИ И ПРОГРАММИРОВАНИЯ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ......................................................... Ошибка! Закладка не определена. 

1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ......... Ошибка! 

Закладка не определена. 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы .............. Ошибка! 

Закладка не определена. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины ...... Ошибка! Закладка не определена. 

2. Структура и содержание ДИСЦИПЛИНЫ ................................... Ошибка! Закладка не определена. 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины ........................... Ошибка! Закладка не определена. 

2.2. Содержание дисциплины .............................................. Ошибка! Закладка не определена. 

3. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ .......................................... Ошибка! Закладка не определена. 

3.1. Материально-техническое обеспечение ..................... Ошибка! Закладка не определена. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение ............................. Ошибка! Закладка не определена. 

4. Контроль и оценка результатов  освоения ДИСЦИПЛИНЫ .... Ошибка! Закладка не определена. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Основы алгоритмизации и программирования» - формирование 

навыков работы в среде программирования, разработки алгоритмов для решения конкретных 

задач, реализации готовых и разработанных алгоритмов на выбранном языке 

программирования.  

Дисциплина «Основы алгоритмизации и программирования» включена в обязательную 

часть Общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен : 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания Владеть навыками 

ОК.01  распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её 

составные части 

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить  

- 

ОК.02  определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать 

процесс поиска, 

выбирать 

необходимые 

источники 

информации 

 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.03  применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

 современная научная и 

профессиональная 

терминология 

- 

ОК.04  взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 психологические 

особенности личности 

- 
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ОК.05  грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке 

 правила оформления 

документов  

- 

ОК.06  демонстрировать 

осознанное 

поведение 

 традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

- 

ОК.07  соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

 правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности  

- 

ОК.08  пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной 

специальности 

 средства 

профилактики 

перенапряжения 

- 

ОК.09  понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы 

 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы 

- 

ПК 1.2  кодировать на 

языках 

программирования 

ИС в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 тестировать 

результаты 

разработки ИС в 

рамках технической 

 языки 

программирования и 

работы с базами 

данных 

 инструменты и методы 

модульного 

тестирования 

 основы современных 

операционных систем 

 основы 

программирования 

 современные 

объектно-

 разработка кода 

прототипа ИС и 

баз данных 

прототипа ИС в 

соответствии с 

трудовым заданием 

в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 
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поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 разрабатывать 

документы, 

необходимые для 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

ориентированные 

языки 

программирования 

 современные 

структурные языки 

программирования 

 языки современных 

бизнес-приложений 

 современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС 

 современные 

стандарты 

информационного 

взаимодействия 

систем 

 проведение 

тестирования 

прототипа ИС в 

соответствии с 

трудовым заданием 

в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

ПК 1.3 

 
 кодировать на 

языках 

программирования 

ИС в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 тестировать 

результаты 

разработки ИС в 

рамках технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 основы 

программирования 

 современные 

объектно-

ориентированные 

языки 

программирования 

 современные 

структурные языки 

программирования 

 языки современных 

бизнес-приложений 

 современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы 

модульного 

тестирования 

 методы верификации 

программного 

обеспечения 

 источники 

информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 лучшие практики 

создания 

(модификации) и 

 разработка кода 

ИС и баз данных 

ИС в соответствии 

с трудовым 

заданием в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 верификация кода 

ИС и баз данных 

ИС относительно 

дизайна ИС и 

структуры баз 

данных ИС в 

соответствии с 

трудовым заданием 

в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 устранение 

обнаруженных 

несоответствий в 

коде ИС в 

соответствии с 

трудовым заданием 

в рамках 

технической 

поддержки 
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сопровождения ИС в 

экономике 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 166 96 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация  ХХ ХХ 

Всего 166 96 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Примерное содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий, курсовой проект (работа) 

Раздел 1. Введение в программирование  

Тема 1.1. Основы 

алгоритмизации, языки 

и системы 

программирования 

Наименование 

Основные элементы 

языка. Типы данных. 

Основы структурного 

программирования. 

 

Содержание  

Алгоритм и его свойства. Виды алгоритмов. Способы записи 

алгоритмов. Сложность алгоритмов Эволюция и классификация языков 

программирования. Среда программирования. Компиляторы и 

интерпретаторы. Жизненный цикл программы. Программа. 

Программный продукт и его характеристики.) 

Основные элементы языка. Типы данных. Простые типы данных. 

Производные типы данных. Структурированные типы данных. 

Операторы языка. Ввод/вывод данных. Обработка исключений. 

Операторы разветвляющихся программ. 

Циклические программы. Одномерные массивы. Двумерные массивы. 

Работа с массивами. Сортировка массивов. 

Строки.Коллекции. 

Файлы.Доступ к файлам. Виды файлов. Считывание и запись в файл.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

1.Составление программ разветвляющейся структуры 

2.Циклические программы 

3.Одномерные массивы 

4.Двумерные массивы. 

5.Символы и строки. Обработка строк. 

6.Использование коллекций 

7. Работа с файлами 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Раздел 2  Технологии программирования  

Тема 2.1 

Модульное 

программирование. 

Содержание 

Модульное программирование Локальные и глобальные переменные 

Подпрограммы. Модификаторы. Передача данных в подпрограммы. 
Рекурсия. Разработка рекурсивных подпрограмм 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

1.Использование подпрограмм. 

2.Рекурсия 
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3.Создание модулей 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

Тема 2.2 

Основные принципы 

объектно-

ориентированного  

программирования 

Содержание 

Базовые понятия ООП: объект, его свойства и методы, класс, 

интерфейс Основные принципы ООП: инкапсуляция, наследование, 

полиморфизм 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

1. Работа с классами. Создание конструкторов. 

2.Наследование.Полиморфизм 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

Раздел 3 Разработка приложений   

Тема 3.1 Этапы 

разработки 

приложений 

Содержание 

Визуально-событийно управляемое программирование. Разработка 

приложения. Проектирование объектно-ориентированного 

приложения. Создание интерфейса пользователя. Тестирование, 

отладка приложения. Оптимизация программы 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

1.Создание проекта с использованием компонентов для работы с 

текстом и кнопочных компонентов 

2.Создание проекта с использованием переключателей 

3.Создание проекта с использованием компонентов для отображения 

таблиц 

4. Создание проекта с использованием компонентов для отображения 

дат и времени 

5. Разработка интерфейса приложения 

6.Тестирование приложения 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

Промежуточная аттестация-ЭКЗАМЕН 

Всего 166 часов 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет по ОПД, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП.  
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Абдрахманов, М. И. Основы языка программирования Python : учебное пособие для 

СПО / М. И. Абдрахманов. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 142 c. — ISBN 978-

5-4497-2310-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
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образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/132567 

2. Гуриков, С. Р. Основы алгоритмизации и программирования на Python : учебное 

пособие / С.Р. Гуриков. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 343 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016906-4. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/1927269 

3. Гуриков, С. Р. Основы алгоритмизации и программирования на Visual C++ : учебное 

пособие / С.Р. Гуриков. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 515 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1039154. - ISBN 978-5-16-015500-5. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1039154 

4. Дорогов, В. Г. Основы программирования на языке С : учебное пособие / В.Г. Дорогов, 

Е.Г. Дорогова ; под ред. Л.Г. Гагариной. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 224 

с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0809-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2010597 

5. Дорохова, Т. Ю. Основы алгоритмизации и программирования : учебное пособие для 

СПО / Т. Ю. Дорохова, И. Е. Ильина. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи 

Ар Медиа, 2022. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-1531-7, 978-5-4497-1718-4. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/122426 

6. Колдаев, В. Д. Основы алгоритмизации и программирования : учебное пособие / В.Д. 

Колдаев ; под ред. проф. Л.Г. Гагариной. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 

414 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0733-7. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1735805 

7. Семакин И.Г. Основы алгоритмизации и программирования. Практикум: учебное 

издание / Семакин И.Г., Шестаков А. П. - Москва : Академия, 2023. - 144 c. 

(Специальности среднего профессионального образования). - URL: https://academia-

moscow.ru - Режим доступа: Электронная библиотека «Academia-moscow» 

8. Семакин И.Г. Основы алгоритмизации и программирования: учебное издание / 

Семакин И.Г., Шестаков А. П. - Москва : Академия, 2024. - 304 c. (Специальности 

среднего профессионального образования). - URL: https://academia-moscow.ru - Режим 

доступа:Электронная библиотека «Academia-moscow». 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Сайт по программированию https://metanit.com  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знать: 

- Понятие 

алгоритмизации, 

свойства алгоритмов, 

общие принципы 

построения 

Владение профессиональной 

терминологией 

Умение работать с 

информационными источниками 

Использование основных 

алгоритмических конструкций 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ и 

видов работ по практике 

Тестирование 

Контрольная работа 

https://znanium.ru/catalog/product/1927269
https://znanium.ru/catalog/product/1039154
https://znanium.ru/catalog/product/2010597
https://profspo.ru/books/122426
https://znanium.ru/catalog/product/1735805
https://metanit.com/
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алгоритмов, основные 

алгоритмические 

конструкции. 

- номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; 

- создание модулей 

программного 

обеспечения на 

различных языках 

программирования 

- Основные элементы 

языка, структуру 

программы, операторы 

и операции, 

управляющие 

структуры, структуры 

данных, файлы, классы 

памяти. 

- Подпрограммы, 

составление библиотек 

подпрограмм 

- Объектно-

ориентированную 

модель 

программирования, 

основные принципы 

объектно-

ориентированного 

программирования на 

примере 

алгоритмического 

языка: понятие классов 

и объектов, их свойств 

и методов, 

инкапсуляция и 

полиморфизма, 

наследования и 

переопределения 

- отладки программного 

обеспечения на уровне 

программных модулей 

- тестирования 

программного 

обеспечения 

Уметь: 

Разработка модулей 

программного обеспечения на 

языке программирования, 

используя структуры данных, 

Разработка модулей 

программного обеспечения, 

используя принципы объектно-

ориентированного 

программирования 

Решение ситуационных задач 

Отладка и тестирование 

программного обеспечения 

 

 

Опрос 
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- распознавать задачу, 

анализировать и 

выделять её составные 

части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи  

- Разрабатывать 

алгоритмы для 

конкретных задач  

- определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; 

- Использовать 

программы для 

графического 

отображения 

алгоритмов 

- разрабатывать модули 

программного 

обеспечения с 

использованием 

различных языков 

программирования и 

технологий 

- выполнять 

тестирование 

программного 

обеспечения 
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Приложение 2.5 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.05 Операционные системы и среды» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Операционные системы и среды»: формирование у обучающихся 

целостного представления об архитектуре и принципах функционирования операционных 

систем, развитие практических навыков управления вычислительными процессами, 

ресурсами и памятью, а также освоение современных методов администрирования и 

настройки операционных сред.  

Дисциплина «Операционные системы и среды» включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ОК,  

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.02  определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать 

процесс поиска, 

выбирать 

необходимые 

источники 

информации 

 номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.03   выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи 

 возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

- 

ПК 1.4   кодировать на 

языках 

программирования 

ИС 

 тестировать 

результаты 

разработки ИС 

 работать с записями 

по качеству (в том 

числе с 

корректирующими 

действиями, 

предупреждающими 

действиями, 

 языки программирования и 

работы с базами данных 

 основы современных 

операционных систем 

 основы современных 

СУБД 

 устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 основы архитектуры 

мультиарендного 

программного обеспечения 

 основы ИБ организации 

 теория баз данных 

 проведение 

тестирования 

разрабатываемого 

модуля ИС в 

соответствии с 

трудовым заданием 

в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 устранение 

обнаруженных 
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запросами на 

исправление 

несоответствий) при 

выполнении 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 системы хранения и 

анализа баз данных 

 современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС 

 инструменты и методы 

модульного тестирования 

 источники информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

несоответствий в 

ИС в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 фиксирование 

результатов 

тестирования 

разрабатываемого 

модуля ИС в 

системе учета 

организации 

ПК 2.3   читать техническую 

документацию на 

ПО в объеме, 

необходимом для 

выполнения задания 

 оформлять 

техническую 

документацию на 

ПО в рамках своей 

компетенции 

 составлять отчет о 

тестировании 

эксплуатационной и 

технической 

документации на 

ПО 

 нормативно-технические 

материалы по вопросам 

испытания и тестирования 

ПО 

 основные понятия о 

качестве ПО 

 виды технической 

документации 

 требования по 

обеспечению безопасности 

аппаратных и 

программных средств 

автоматизированных 

систем, используемых при 

выполнении тестовых 

процедур, включая 

вопросы антивирусной 

защиты 

 основы работы в 

операционной системе, в 

которой производится 

тестирование, на уровне, 

необходимом для 

тестирования 

разработанного ПО 

 проверка полноты 

эксплуатационной и 

технической 

документации на 

ПО 

 выявление 

недостатков 

эксплуатационной и 

технической 

документации на 

ПО и ее 

несоответствия 

внутренним 

стандартам 

качества 

организации 

 проверка 

эксплуатационной и 

технической 

документации на 

ПО на соответствие 

требованиям 

заказчика 

 выполнение 

действий по 

указаниям в 

эксплуатационной и 

технической 

документации на 

ПО 

 проверка 

соответствия 

действительных и 

указанных в 

эксплуатационной и 

технической 
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документации на 

ПО результатов 

 при выявлении 

несовпадений 

действительных и 

указанных в 

эксплуатационной и 

технической 

документации 

результатов 

регистрация 

найденных 

дефектов ПО в 

системе контроля 

дефектов 

ПК 2.1   определять 

требования к 

поставщикам 

данных из 

гетерогенных 

источников 

 осуществлять 

взаимодействие с 

внутренними и 

внешними 

поставщиками 

данных из 

гетерогенных 

источников 

 разрабатывать и 

оценивать модели 

больших данных 

 использовать 

инструментальные 

средства для 

извлечения, 

преобразования, 

хранения и 

обработки данных 

из разнородных 

источников, в том 

числе в режиме 

реального времени 

 производить 

очистку данных для 

проведения 

аналитических 

работ 

 проводить 

интеграцию и 

преобразование 

 возможности имеющейся у 

исполнителя 

методологической и 

технологической 

инфраструктуры анализа 

больших данных 

 предметная область 

анализа 

 теоретические и 

прикладные основы 

анализа больших данных 

 современные методы и 

инструментальные 

средства анализа больших 

данных 

 современный опыт 

использования анализа 

больших данных 

 типы больших данных: 

метаданные, 

полуструктурированные, 

структурированные, 

неструктурированные 

 виды источников данных: 

созданные человеком, 

созданные машинами 

 источники информации, в 

том числе информации, 

необходимой для 

обеспечения деятельности 

в предметной области 

заказчика исследования 

 методы извлечения 

информации и знаний из 

гетерогенных, 

мультиструктурированных, 

 определение 

источников 

больших данных 

для анализа, 

идентификация 

внешних и 

внутренних 

источников данных 

для проведения 

аналитических 

работ 

 получение и 

фильтрация 

больших объемов 

данных из 

гетерогенных 

источников 
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больших объемов 

данных 

 оценивать 

соответствие 

наборов данных 

задачам анализа 

больших данных 

 оценивать 

стоимость данных 

для проведения 

аналитических 

работ 

неструктурированных 

источников, в том числе 

при потоковой обработке 

 российские и 

международные стандарты 

информационной 

безопасности 

 современная 

технологическая 

инфраструктура 

высокопроизводительных 

и распределенных 

вычислений 

 режимы получения и 

обработки данных, 

поддержка режима 

реального времени 

 технологии хранения и 

обработки больших 

данных в организации: 

базы данных, хранилища 

данных, распределенная и 

параллельная обработка 

данных, вычисления в 

оперативной памяти 

 

ПК 2.4   способность 

оценивать данные и 

визуализации, 

чтобы выбрать 

наиболее 

подходящие методы 

и подходы для 

представления 

информации. 

 умение четко и 

понятно 

представлять 

результаты 

визуализаций как 

техническим, так и 

нетехническим 

пользователям. 

 способность 

выявлять и решать 

проблемы, 

связанные с 

данными и 

визуализациями, 

например, выбросы 

 понимание статистических 

методов и принципов 

анализа данных, 

необходимых для 

интерпретации 

результатов. 

 знание основных 

принципов визуализации, 

таких как выбор 

правильных типов 

графиков, использование 

цвета и композиции. 

 знания о бизнес-аналитике 

и инструментах, которые 

помогают в анализе 

данных и создании 

отчетов. 

 понимание вопросов этики, 

связанных с обработкой и 

визуализацией данных, 

включая 

конфиденциальность и 

безопасность информации. 

 Осведомленность о 

современных трендах и 

 умение создавать 

информативные и 

эстетически 

привлекательные 

визуализации с 

использованием 

инструментов, 

таких как Tableau, 

Power BI, QlikView, 

D3.js и Matplotlib. 

 навыки 

программирования 

на языках, таких 

как Python или R, 

для обработки 

данных и создания 

кастомизированных 

визуализаций. 

 умение извлекать 

данные из SQL и 

NoSQL баз данных, 

а также работать с 

API для получения 

данных. 
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или недостающие 

данные. 

 умение эффективно 

работать в команде 

с аналитиками, 

разработчиками и 

другими 

заинтересованными 

сторонами для 

создания 

комплексных 

визуальных 

решений. 

 готовность быстро 

адаптироваться к 

новым 

инструментам, 

технологиям и 

изменениям в 

требованиях 

проекта. 

лучших практиках в 

области визуализации 

данных и анализа. 

 способность 

анализировать 

данные и выявлять 

ключевые метрики 

и тренды, которые 

должны быть 

визуализированы. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 76 36 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация  ХХ ХХ 

Всего 76 36 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Раздел 1. Основы операционных систем (76 часов) 

Тема 1.1. История, 

назначение и функции 

операционных систем 

Содержание  

История и назначение операционных систем. 

Функции операционных систем 

Назначение и функции операционной системы 

Состав, взаимодействие основных компонентов операционной 

системы 

Тема 1.2 Архитектура 

операционной системы 
Содержание  

Архитектура операционной системы 

Структура операционных систем 

Ядро операционной системы 

Модель клиент - сервер 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Настройка рабочего стола 
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2. Настройка системы с помощью Панели управления 

3. Работа со встроенными приложениями 

4. Управление памятью 

Тема 1.3. Общие сведения о 

процессах и потоках 

Содержание  

Модель процесса. Создание процесса 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Управление процессами с помощью команд операционной 

системы для работы с процессами 

Тема 1.4 Взаимодействие и 

планирование процессов 
Содержание  

Взаимодействие процессов. 

Планирование процессов 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Работа с программой «Файл-менеджер Проводник» 

2. Работа с файловыми системами и дисками 

Тема 1.5 Управление 

памятью 
Содержание 

Абстракция памяти. 

Виртуальная память 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Диагностика и коррекция ошибок операционной системы 

2. Изучение структуры операционной системы 

3. Работа с файлами и каталогами в различных видах операционных 

систем 

4. Работа с дисками в различных видах операционных систем 

5. Монтирование файловых систем различных типов 

Тема 1.6 Файловая система 

и ввод и вывод 

информации 

Содержание 

Понятие файловой системы 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Тема 1.7 Работа в 

операционных системах и 

средах 

Содержание 

Безопасность в операционных системах. 

Планирование операционной системы 

Установка операционной системы 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Установка операционной системы 

Промежуточная аттестация -ЭКЗАМЕН 

Всего 76 часов 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет по ОПД, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП.  
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 
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организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Батаев А.В., Налютина Н.Ю., Синицына С.В. Операционные системы и среды. – М.: 

ОИЦ «Академия», 2024. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

 основные понятия, 

функции, состав и 

принципы работы 

операционных систем;  

 архитектуры 

современных 

операционных систем;  

 особенности 

построения и 

функционирования 

семейств 

операционных систем 

"Unix" и "Windows";  

 принципы управления 

ресурсами в 

операционной системе;  

 основные задачи 

администрирования и 

способы их 

выполнения в 

изучаемых 

операционные 

системах.  

Умеет:  

 управлять параметрами 

загрузки операционной 

системы;  

 выполнять 

конфигурирование 

аппаратных устройств;  

 способность применять 

теоретические знания на 

практике при работе с 

различными операционными 

системами; 

 умение анализировать и 

решать задачи системного 

администрирования; 

 готовность к освоению 

новых технологий в области 

операционных систем и 

сред. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки  

 Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме;  

 Тестирование….  

 Контрольная работа ….  

 Самостоятельная работа.  

 Защита реферата….  

 Семинар  

 Защита курсовой работы 

(проекта)  

 Выполнение проекта;  

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента)  

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы)  

 Подготовка и выступление 

с докладом, сообщением, 

презентацией…  

 Решение ситуационной 

задачи…. 
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 управлять учетными 

записями, настраивать 

параметры рабочей 

среды пользователей;  

 управлять дисками и 

файловыми системами, 

настраивать сетевые 

параметры, управлять 

разделением ресурсов в 

локальной сети. 
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Приложение 2.6 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 Электротехника и электроника 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП.06 Электротехника и электроника                                      является обязательной 

частью общепрофессионального цикла ОПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.09, ОК.10. ОК .01,ПК 2.4. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Код Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

 Умения:  

Уо 01.01 распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

Уо 01.03 определять этапы решения задачи 

Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы 

Уо 01.05 составлять план действия 

Уо 01.06 определять необходимые ресурсы 

Уо 01.07 владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

Уо 01.08 реализовывать составленный план 

Уо 01.09 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 Знания: 

Зо 01.01 актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить  

Зо 01.02 основные источники информации и ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

Зо 01.04 методы работы в профессиональной  

и смежных сферах 

Зо 01.05 структуру плана для решения задач 

Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
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ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 Умения:  

Уо 02.01 определять задачи для поиска информации 

Уо 02.02 определять необходимые источники информации 

Уо 02.03 планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию  

Уо 02.04 выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

Уо 02.05 оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

Уо 02.06 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

Уо 02.07 использовать современное программное 

обеспечение 

Уо 02.08 использовать различные цифровые средства  

для решения профессиональных задач 

 Знания: 

Зо 02.01 номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

Зо 02.02 приемы структурирования информации 

Зо 02.03 формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  

и устройства информатизации 

Зо 02.04 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности  

в том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

 Умения:  

Уо 03.01 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

Уо 03.02 применять современную научную 

профессиональную терминологию 

Уо 03.03 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Уо 03.04 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Уо 03.05 презентовать идеи открытия собственного дела  

в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план 

Уо 03.06 рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

Уо 03.07 определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей  

в рамках профессиональной деятельности 

Уо 03.08 презентовать бизнес-идею  

Уо 03.09 определять источники финансирования 

 Знания: 

Зо 03.01 содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

Зо 03.02 современная научная и профессиональная 

терминология 
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Зо 03.03 возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

Зо 03.04 основы предпринимательской деятельности 

основы финансовой грамотности 

Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов 

Зо 03.06 порядок выстраивания презентации  

Зо 03.07 кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе  

и команде 

 Умения:  

Уо 04.01 организовывать работу коллектива  

и команды 

Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

 Знания: 

Зо 04.01 психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

Зо 04.02 основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

 Умения:  

Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

 Знания: 

Зо 05.01 особенности социального и культурного 

контекста 

Зо 05.02 правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 Умения:  

Уо 09. 01 применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач  

Уо 09.02 использовать современное программное 

обеспечение 

 Знания: 

Зо 09.01 современные средства и устройства 

информатизации 

Зо 09.02 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

 Умения:  

Уо 10.01 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы 

Уо 10.02 участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

Уо 10.03 строить простые высказывания о себе  

и о своей профессиональной деятельности 

Уо 10.04 кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 
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Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 9 

ПК 2.4,  

 

− читать электрические 

принципиальные схемы 

типовых устройств 

электронной техники;  

− выполнять расчет и 

подбор элементов типовых 

электронных приборов и 

устройств;  

− проводить измерения 

параметров электрических 

величин 

 

− элементную базу, компоненты и принципы 

работы типовых электронных приборов и устройств; 

 − элементную базу, принципы работы типовых 

цифровых устройств;  

− основные сведения об измерении 

электрических величин;  

− принцип действия основных типов 

электроизмерительных приборов;  

− типовые узлы и устройства 

микропроцессорных систем, микроконтроллеров 

 

 

  

Уо 10..05 писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

 Знания: 

Зо 10.01 правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

Зо 10.02 основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

Зо 10.03 лексический минимум, относящийся  

к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

Зо 10.04 особенности произношения 

Зо 10.05 правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 62 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  30 

самостоятельная работа  - 

промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  
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1.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименов

ание 

разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объе

м 

часов 

Коды 

компетенции, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1.Электротехника 

Тема 1.1. 

Электрическо

е поле. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 
Введение. Понятие об электрическом поле. Основные характеристики электрического 

поля. Проводники и диэлектрики в электрическом поле. Краткие сведения о различных 

электроизоляционных материалах и их практическом использовании. 
Электрическая емкость. Конденсаторы. Соединение конденсаторов. 

Тема 1.2.  

Электрические  

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11; 

 цепи 

постоянного тока 

 ПК 1.1-3.6 

Общие сведения об электрических цепях. Электрический ток. Электрическая 

проводимость и сопротивление проводников. Зависимость электрического сопротивления 

от температуры. Резисторы регулируемые и нерегулируемые. 
   

 Закон Кирхгофа. Расчет электрических цепей с помощью законов Ома и Кирхгофа. 
Преобразование электрической энергии в тепловую. Закон Джоуля-Ленца. 

  

 Практическое занятие №1 «Решение задач с применением законов «Ома» 6  

 Практическое занятие №2 «Схемы замещения. Нахождение эквивалентного сопротивления»   

 Практическое занятие №3 «Расчет сложных электрических цепей с помощью законов 
Кирхгофа» 

  

 Практическое занятие №4 «Преобразование треугольника в звезду и звезды в треугольник»   

 Практическое занятие №5 «Самостоятельное решение задач»   
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Лабораторная работа №1 «Последовательное и параллельное соединение в схемах из  
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 резисторов»   

Тема 1.3. Электро- 

магнетизм 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 Общие сведения о магнитном поле. Основные свойства и характеристики магнитного 

поля. Силовое действие магнитного поля. Закон Ампера. Магнитная индукция, 

магнитный поток. Напряженность. Магнитная проницаемость. Индуктивность. 

Электро магнитные силы: сила, действующая на проводник с током в магнитном 

поле. Правило левой руки. 

Электромагнитная индукция. Закон электромагнитной индукции. Э.Д.С. 

самоиндукции и взаимоиндукции, вихревые токи. ЭДС в проводнике, движущемся в 

магнитном поле, правило правой руки; принцип преобразования механической 

энергии в эле трическую, электрической в механическую. 

Тема 1.4. 

Электрические 

измерения 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 Общие сведения об электрических измерениях и электроизмерительных приборах: 

физические величины и единицы их измерения; средства измерения. Классификация 

электроизмерительных приборов. Условные обозначения на электроизмерительных 

приборах. Измерение ока и напряжения: магнитоэлектрический и электромагнитный 

измерительные механизмы. Приборы и схемы для измерения электрического тока и 

напряжения. Расширение пределов измерения электрического тока и напряжения. 

Измерение мощности и энергии: электродинамический измерительный механизм. 

Измерение энергии счетчиком. Измерение электрического сопротивления. 

Измерительный мост, омметр и мегомметр. 

Тема 1.5. 

Однофазные 

электрические 

цепи переменного 

тока 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 Переменный ток, его определение. Получение синусоидальных ЭДС и тока, их 

уравнения и графики. Параметры синусоидальных величин: амплитуда, угловая 

частота, фаза, начальная фаза, период, частота, мгновенное значение. Действующая и 

средняя величины переменного тока. Векторные диаграммы. Электрические цепи 

переменного тока. Резонанс в цепи переменного тока. Мощность в цепи переменного 

тока с различным характером нагрузки 
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 Тематика практических занятий и лабораторных работ 12  

Практическое занятие №6 «Расчет цепей с активным индуктивным и емкостным 
сопротивлениями» 

Практическое занятие №7 «Самостоятельное решение задач. Допуск к 
лабораторной работе №2» 

Лабораторная работа №2 «Последовательное соединение активного и 
реактивного элементов» 

Тема 1.6. 

Трехфазные 

электрические 

цепи 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 Общие сведения о трехфазных электрических цепях. Соединение обмоток 

трехфазных генераторов и потребителей энергии звездой и треугольником. 

Симметричная и несимметричная нагрузка. Фазные и линейные напряжения, токи, 

соотношения между ними. Четырехпроводная трехфазная цепь, роль пулевого 

провода. 

Тема1.7. 

Трансформаторы 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 Назначение трансформаторов, классификация. Однофазный трансформатор, его 

устройство, принцип действия, коэффициент трансформации, ЭДС обмоток, 

номинальные первичные и вторичны параметры. Режимы работы трансформатора: 

холостой ход, рабочий, короткого замыкания. Потери энергии и КПД трансформатора. 

Понятие о трехфазных, многообмоточных, измерительных, сварочных трансформа- 

торах, автотрансформаторах. 

Тема 1.8. 

Электрические 

машины 

постоянного тока 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 Устройство и принцип действия электрической машины постоянного тока: 

магнитная цепь, коллектор, обмотка якоря. 

Обратимость машин. ЭДС обмотки якоря, электромагнитный момент и мощность машин 
постоянного тока. Понятие о реакции якоря и коммутации тока. Генераторы постоянного 
тока: генератор с независимым возбуждением, генератор с параллельным возбуждением, 
генератор с последовательным возбуждением, генератор смешанного возбуждения. 
Общие сведения об электродвигателе постоянного тока. электродвигатели 
параллельного возбуждения, последовательного и смешанного возбуждения. Пуск в ход, 
регулирование частоты вращения электродвигателя постоянного тока. потери энергии и 
КПД машин постоянного тока. 
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Тема 1.9 

Электрические 

машины 

переменного тока 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 Электрические машины переменного тока, их назначение и классификация. 

Получение вращающегося магнитного поля в трехфазных электродвигателях. 

Устройство и принцип работы трехфазного асинхронного электродвигателя. Частота 

вращения магнитного поля статора и частота вращения ротора. Вращающийся 

момент синхронного двигателя. Пуск в ход и регулирование частоты вращения 

трехфазных асинхронных электродвигателей. Понятие о синхронном 

электродвигателе. 

Раздел 2. Электроника. 

Тема 2.1. Электро- 

вакуумные лампы, 

газоразрядные, 

фотоэлектронные 

приборы 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 Электровакуумный триод. Понятие о многоэлектронных приборах. Маркировка 

Устройство, принцип действия и применение электровакуумных ламп. 

Электровакуумный диод. Электронных ламп. Газоразрядные приборы с 

несамостоятельным дуговым разрядом, с тлеющим разрядом. Условные обозначения, 

маркировка. Электрофизические свойства полупроводников. Собственная и 

примерная проводимости. 

Электронно-дырочный переход и его свойства. Вольтамперная характеристика. 

Устройство диодов. Выпрямительные диоды. Зависимость характеристик диода от 

изменения температуры. Характеристики, параметры, обозначение и маркировка 

диодов. Использование диодов. Биполярные транзисторы, их устройство, три способа 

включения. Характеристики и параметры транзисторов по схеме с общим эмиттером. 

Общие сведения о полевых транзисторах. Условные обозначения и маркировка 

транзисторов. Тиристоры, структура, характеристики, условные обозначения, 

маркировка. Области применения полупроводниковых приборов. 

Фотоэлектронная эмиссия, фотогальванический эффект, фотопроводимость 

полупроводников. Законы фотоэффекта. Фотоэлементы с внешним фотоэффектом. 

Устройство, принцип действия, основные характеристики ламповых фотоэлементов и 

фотоэлектронных умножителей. 

Фотоэлементы с внутренним эффектом. Устройство, принцип действия, основные 

характеристики фоторезисторов, фотодиодов, фототранзисторов. Условные 

обозначения фотоэлектронных приборов. Область применения 
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Тема 2.2. 

Электронные 

выпрямители и 

стабилизаторы 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 Выпрямители, их назначение, классификация, обобщенная структурная схема. 

Однофазная схема выпрямления, принцип действия, соотношения между 

переменными и выпрямленными значениями напряжений и токов. 

Сглаживающие фильтры, их назначение, виды. Коэффициенты пульсации и 

сглаживания пульсации. Стабилизаторы напряжения и тока, их назначение, 

простейшие схемы, принцип действия. Коэффициент стабилизации. 

Тема 2.3. 

Электронные 

усилители. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 
Выпрямители, их назначение, классификация, обобщенная структурная схема. 

Однофазная схема выпрямления, принцип действия, соотношения между 

переменными и выпрямленными значениями напряжений и токов. 

Сглаживающие фильтры, их назначение, виды. Коэффициенты пульсации и 

сглаживания пульсации. Стабилизаторы напряжения и тока, их назначение, 

простейшие схемы, принцип действия. Коэффициент стабилизации. 

Тема 2.4. 

Электронные 

генераторы и 

измерительные 

приборы. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 
Понятие об электронном генераторе. Условия возникновения незатухающих 

колебаний в электрической цепи. Электронные генераторы синусоидальных 

колебаний с трансформаторной, автотрансформаторной и емкостной связями. 

Генераторы пило образного напряжения. Электронно-лучевая трубка черно-белого 

изображения, ее устройство, принцип действия. Электронный осциллограф, его 

назначение, принцип действия. Электронный вольтметр, его назначение, принцип 

измерения напряжения. 

Тема 2.5. Микро- 

процессоры и 

микро-ЭВМ  

Содержание учебного материала 4 ОК 01-11; 

ПК 1.1-3.6 Общие сведения об интегральных схемах микроэлектроники. Понятие о 
гибридных, толстопленочных, полупроводниковых интегральных микросхемах. 
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 Технология изготовления микросхем. Соединение элементов и оформление 

микросхем. Классификация, маркировка и применение микросхем. Общие сведения об 

электронных устройствах автоматики и вычислительной техники. Принцип действия, 

особенности и функциональные возможности электронных реле, транзисторных 

ключей, основных логических элементов, триггерных счетчиков, регистров, 

дешифраторов, сумматоров. Микропроцессоры и микро-ЭВМ, их место в структуре 

средств вычислительной техники. Применение микропроцессоров и микро-ЭВМ для 

комплексной автоматизации управления производством, в информационно- 

измерительных системах в технологическом оборудовании. Архитектура и функции 

микропроцессоров: типовая структура и ее составляющие, вспомогательные элементы 

микропроцессоров. Полупроводниковые запоминающие устройства (ЗУ), их 

классификация. Промышленные типы ЗУ. Интерфейс в микропроцессорах и микро-

ЭВМ: обмен информацией в микро-ЭВМ между микропроцессором, ЗУ и устройством 

ввода и вывода. 
Примеры применения микропроцессорных систем. 

  

Промежуточная 

аттестация 

ДЗ   

Всего:  62  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины   предусмотрен следующий кабинет: 

кабинет электротехники; в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по 

специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем 

 

3.2.1. Основные печатные издания  

1. Немцов М.В., Немцова М.Л. Электротехника и электроника. Учебник. М.: Академия, 

2023. 

2. Катаранов Б.А., Лучин А.В. Электроника. Учебник, МО РФ, 2022.  

3. Катаранов Б.А., Петрук О.В. Цифровые устройства и микропроцессоры. Учебное 

пособие. Электронное издание. Серпухов, МО РФ, 2022.  

 

2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения групповых и практических занятий, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных занятий. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знания: 

способы получения, 

передачи и использования 

электрической энергии; 

электротехническую 

терминологию; 

основные законы 

электротехники; 

характеристики и 

параметры электрических и 

магнитных полей; свойство 

проводников, 

полупроводников, 

электроизоляционных, 

магнитных материалов; 

основы теории 

электрических 

машин, принцип работы 

типовых электрических 

устройств; 

методы расчета и 

измерения основных 

 

Объясняет принцип работы 

типовых электрических 

устройств, принципы 

составления простых 

электрических и 

электронных цепей, 

способы получения, 

передачи и использования 

электрической энергии. 

Имеет представление о 

характеристиках и 

параметрах элек трических 

и магнитных полей, 

параметры различных 

электрических цепей. 

Применяет методы 

составления и расчета 

простых электрических и 

 

Оценка решений 

ситуационных задач 

Тестирование 

Устный опрос 

Практические занятия 
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параметров электрических 

магнитных цепей; 

принципы действия, 

устройства, основные 

характеристики 

электротехнических и 

электронных устройств и 

приборов; 

принципы выбора 

электрических и 

электронных устройств и 

приборов, составления 

электриче ских и 

электронных цепей; правила 

эксплуатации электро- 

оборудования 

магнитных цепей. Называет 

параметры электрических 

схем и единицы их 

измерения. 

Объясняет принцип 

выбора электрических и 

электронных приборов. 

Демонстрирует владение 

знаниями в области 

устройства, принципа 

действия и основных 

характеристик 

электротехнических 

приборов 

Умения: 

Использовать 

электротехнические 

законы для расчета 

электрических цепей 

постоянного и переменного 

тока; использовать 

основные законы и 

принципы теоретической 

электротехники и 

электронной техники в 

профессиональной 

деятельности; 

читать принципиальные, 

электрические и 

монтажные схемы; 

рассчитывать параметры 

электрических, магнитных 

цепей; 

пользоваться 

электроизмерительными 

приборами и 

приспособлениями; 

подбирать устройство 

электронной техники, 

электрические приборы и 

оборудование с 

определенными 

параметрами и 

характеристиками; 

собирать электрические 

схемы. 

Рассчитывает параметры 

различных электрических 

цепей и схем. 

Демонстрирует снятие 

показаний и пользование 

электроизмерительными 

приборами и 

приспособлениями. 

Производит расчеты 

простых электрических 

цепей. 

Выбирает электрические, 

электронные приборы и 

элек трооборудование. 

Правильно эксплуатирует 

электрооборудование и 

механизмы передачи 

движения технологических 

машин и аппаратов. 

Наблюдение в процессе 

практических занятий 

Оценка решений 

ситуационных задач 

 



70 
 

 

 

Приложение 2.7 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.07 Базы данных» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Базы данных» - формирование навыков работы с базами данных.  

Дисциплина «Базы данных» включена в обязательную часть Общепрофессионального 

цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен : 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания Владеть навыками 

ОК.01  распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её 

составные части 

 определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые 

ресурсы 

 актуальный 

профессиональный 

и социальный 

контекст, в 

котором 

приходится 

работать и жить  

 структура плана 

для решения задач, 

алгоритмы 

выполнения работ 

в 

профессиональной 

и смежных 

областях 

- 

ОК.02  определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать 

процесс поиска, 

выбирать 

необходимые 

источники 

информации 

 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

 приемы 

структурирования 

информации 

- 
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оформлять 

результаты поиска 

ОК.03  определять 

актуальность 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

 применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

 содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

 современная научная и 

профессиональная 

терминология 

- 

ОК.04  организовывать 

работу коллектива и 

команды 

 взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 психологические 

основы деятельности 

коллектива 

 психологические 

особенности личности 

- 

ОК.05  грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке 

 проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

 правила оформления 

документов  

 правила построения 

устных сообщений 

- 

ОК.06  проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию 

 демонстрировать 

осознанное 

поведение 

 описывать 

значимость своей 

специальности 

 сущность гражданско-

патриотической 

позиции 

 традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

 значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

- 
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ОК.07  соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

 определять 

направления 

ресурсосбережения 

в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

 правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности  

 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.08  использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления 

здоровья, 

достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей 

 применять 

рациональные 

приемы 

двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности  

 роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

 основы здорового 

образа жизни 

- 

ОК.09  понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы 

 участвовать в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы 

 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы 

 основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

- 

ПК 1.2  кодировать на 

языках 

программирования 

ИС в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

 языки 

программирования и 

работы с базами 

данных 

 инструменты и методы 

модульного 

тестирования 

 разработка кода 

прототипа ИС и 

баз данных 

прототипа ИС в 

соответствии с 

трудовым 

заданием в рамках 

технической 
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(модификации) и 

сопровождения ИС 

 тестировать 

результаты 

разработки ИС в 

рамках технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 разрабатывать 

документы, 

необходимые для 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 основы современных 

операционных систем 

 основы современных 

СУБД 

 устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 основы архитектуры 

мультиарендного 

программного 

обеспечения 

 теория баз данных 

 системы хранения и 

анализа баз данных 

 основы 

программирования 

 современные 

объектно-

ориентированные 

языки 

программирования 

 современные 

структурные языки 

программирования 

 языки современных 

бизнес-приложений 

 современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС 

 современные 

стандарты 

информационного 

взаимодействия систем 

 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 проведение 

тестирования 

прототипа ИС в 

соответствии с 

трудовым 

заданием в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 документирование 

результатов 

тестов прототипа 

ИС в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

ПК 1.3  кодировать на 

языках 

программирования 

ИС в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 тестировать 

результаты 

разработки ИС в 

рамках технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 основы современных 

СУБД 

 теория баз данных 

 основы 

программирования 

 современные 

объектно-

ориентированные 

языки 

программирования 

 современные 

структурные языки 

программирования 

 языки современных 

бизнес-приложений 

 современные методики 

тестирования 

 разработка кода 

ИС и баз данных 

ИС в 

соответствии с 

трудовым 

заданием в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 верификация кода 

ИС и баз данных 

ИС относительно 

дизайна ИС и 
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разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы 

модульного 

тестирования 

 методы верификации 

программного 

обеспечения 

 источники 

информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 лучшие практики 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

структуры баз 

данных ИС в 

соответствии с 

трудовым 

заданием в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 устранение 

обнаруженных 

несоответствий в 

коде ИС в 

соответствии с 

трудовым 

заданием в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

ПК 1.6  устанавливать 

программное 

обеспечение, 

необходимое для 

функционирования 

ИС 

 деинсталлировать 

программное 

обеспечение, 

необходимое для 

функционирования 

ИС 

 работать с записями 

по качеству (в том 

числе с 

корректирующими 

действиями, 

предупреждающими 

действиями, 

запросами на 

исправление 

несоответствий) при 

выполнении 

технической 

поддержки 

процессов создания 

 основы системного 

администрирования 

 основы 

администрирования 

баз данных 

 коммуникационное 

оборудование 

 сетевые протоколы 

 основы современных 

операционных систем 

 Основы современных 

СУБД 

 устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 основы архитектуры 

мультиарендного 

программного 

обеспечения 

 основы ИБ 

организации 

 

 проверка 

соответствия 

рабочих мест ИС 

требованиям ИС к 

оборудованию и 

программному 

обеспечению в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 инсталляция ИС 

на рабочих местах 

заказчика в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 
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(модификации) и 

сопровождения ИС 
 верификация 

правильности 

установки ИС на 

рабочих местах 

заказчика в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 фиксирование 

результатов 

развертывания 

рабочих мест ИС 

у заказчика в 

системе учета 

организации в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 60 30 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация  ХХ ХХ 

Всего 60 30 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий, курсовой проект (работа) 

Раздел 1. Разработка, администрирование и защита баз данных (48 часов) 

Тема 1.1.  

Основы 

алгоритмизации, языки 

и системы 

программирования 

Наименование 

Основные элементы 

языка. Типы данных. 

Основы структурного 

программирования. 

 

Содержание  

Основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз 

знаний. 

Основные принципы построения концептуальной, логической и 

физической модели данных. 

 Структуры данных СУБД, общий подход к организации 

представлений, таблиц, индексов и кластеров. 

Основные принципы структуризации и нормализации базы 

данных. 

Методы описания схем баз данных в современных СУБД. 

Структуры данных СУБД. 

Методы организации целостности данных. 

Модели и структуры информационных систем 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Сбор и анализ информации 

Проектирование реляционной схемы базы данных в среде СУБД 

Приведение БД к нормальной форме 3НФ 

Тема 1.2. 

Разработка  

и администрирование  

БД. 

 

 

 

Содержание 

Современные инструментальные средства проектирования схемы 

базы данных. 

Технологии передачи и обмена данными в компьютерных сетях. 

Введение в SQL и его инструментарий. 

Подготовка систем для установки SQL-сервера. 

Установка и настройка SQL-сервера. 

Импорт и экспорт данных. 

Автоматизация управления SQL. 

Выполнение мониторинга SQLServer с использование 

оповещений и предупреждений. 

Настройка текущего обслуживания баз данных. 

Поиск и решение типичных ошибок, связанных с 

администрированием. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Создание базы данных в среде разработки 

Организация локальной сети. Настройка локальной сети 

Установка и настройка SQL-сервера 

Экспорт данных базы в документы пользователя 

Импорт данных пользователя в базу данных 

Выполнение настроек для автоматизации обслуживания базы 

данных 

Мониторинг работы сервера 

Тема 1.3. 

Организация защиты  

данных в хранилищах. 

Содержание 

Способы контроля доступа к данным и управления 

привилегиями. 
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Алгоритм проведения процедуры резервного копирования. 

Модели восстановления SQL-сервера. 

Резервное копирование баз данных. Восстановление баз данных 

Аутентификация и авторизация пользователей. Назначение 

серверных ролей и ролей баз данных. Авторизация пользователей 

при получении доступа к ресурсам. 

Настройка безопасности агента SQL 

Дополнительные параметры развертывания и 

администрирования AD DS 

Обеспечение безопасности служб AD DS 

Мониторинг, управление и восстановление AD DS 

Внедрение и администрирование сайтов и репликации AD DS 

Внедрение групповых политик 

Управление параметрами пользователей с помощью групповых 

политик 

Обеспечение безопасного доступа к общим файлам 

Развертывание и управление службами сертификатов 

ActiveDirectory (AD CS) 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Выполнение резервного копирования 

Восстановление базы данных из резервной копии 

Реализация доступа пользователей к базе данных 

Мониторинг безопасности работы с базами данных 

Установка приоритетов 

Развертывание контроллеров домена 

Мониторинг сетевого трафика» 

Промежуточная аттестация-дифференцированный зачет 

Всего: 60 часов 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет по ОПД, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП.  
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Кумскова, И. А. Базы данных: учебник для СПО / И. А. Кумскова.- М.: КНОРУС,  2024.-

488 с. 

2. Базы данных. В 2-х кн. Кн. 2. Распределенные и удаленные базы данных[Электронный 

ресурс]: учебник / В.П. Агальцов. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2024. - 272 с. - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookin. 
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3.2.2. Дополнительные источники  

1. Мартишин, С. А. Базы данных практическое применение СУБД SQL и NOSQL-типа 

для проектирования информационных систем: учеб. пособие / С.А. Мартишин, В.Л. 

Симонов, М.В.  Храпченко.-М.: ИД "ФОРУМ": ИНФРА-М, 2 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Выбирать  способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

обоснованность постановки 

цели,  выбора и применения 

методов и способов  

решения профессиональных 

задач;  

адекватная оценка и самооценка  

эффективности и качества 

выполнения  профессиональных 

задач; 

использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы,  

медиаресурсы, Интернет-

ресурсы,  периодические издания 

по специальности  для решения 

профессиональных задач; 

демонстрация ответственности за 

принятые решения; 

обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы; 

взаимодействовать с 

обучающимися,  

преподавателями и мастерами в 

ходе  обучения, с 

руководителями учебной и  

производственной практик; 

обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных). 

Экзамен/зачет в форме  

собеседования: 

практическое  

задание по 

проектированию  

БД  

Защита отчетов по  

практическим и  

лабораторным работам  

Экспертное наблюдение 

за  

выполнением различных  

видов работ во время  

учебной/ 

производственной 
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Приложение 2.8 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.08 Архитектура аппаратных средств и основы сетевых технологий» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Архитектура аппаратных средств и основа сетевых технологий»: 

формирование представлений об архитектуре аппаратных средств, их функциональной и 

структурной организации, характеристик основных устройств, режимов работы.  

Дисциплина «Архитектура аппаратных средств и основа сетевых технологий» 

включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01  распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её 

составные части 

 определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые 

ресурсы 

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить  

 структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

- 

ОК.02  определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые 

источники 

информации 

 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

 приемы 

структурирования 

информации 

- 
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оформлять 

результаты поиска 

ОК.03  определять 

актуальность 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

 применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

 содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

 современная научная 

и профессиональная 

терминология 

- 

ОК.09  понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы 

 участвовать в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы 

 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы 

 основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

 

ПК 1.1  осуществлять 

коммуникации с 

заинтересованными 

сторонами в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 разрабатывать 

документы, 

необходимые для 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 возможности типовой 

ИС 

 предметная область 

автоматизации 

 инструменты и 

методы выявления 

требований к ИС 

 технологии 

межличностной и 

групповой 

коммуникации в 

деловом 

взаимодействии, 

основы 

конфликтологии 

 архитектура, 

устройство и 

функционирование 

вычислительных 

систем 

 сбор в соответствии 

с трудовым 

заданием 

документации 

заказчика, 

связанной с его 

потребностями и 

запросами к 

типовой ИС 

 анкетирование 

представителей 

заказчика в 

соответствии с 

трудовым заданием 

для выявления 

требований к 

типовой ИС 

 интервьюирование 

представителей 

заказчика в 

соответствии с 
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 коммуникационное 

оборудование 

 сетевые протоколы 

 основы современных 

операционных систем 

 основы современных 

систем управления 

базами данных (далее 

- СУБД) 

 

трудовым заданием 

для выявления 

требований к 

типовой ИС 

 документирование 

собранных для 

выявления 

требований 

заказчика к типовой 

ИС данных в 

соответствии с 

регламентами 

организации 

ПК 1.5  кодировать на 

языках 

программирования 

ИС в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 тестировать 

результаты 

разработки ИС в 

рамках технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 работать с типовой 

ИС в рамках 

технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 работать с записями 

по качеству (в том 

числе с 

корректирующими 

действиями, 

предупреждающими 

действиями, 

запросами на 

исправление 

несоответствий) при 

выполнении 

технической 

поддержки 

процессов создания 

 основы управления 

изменениями в 

проектах в области 

информационных 

технологий 

 основы современных 

СУБД 

 основы ИБ 

организации 

 теория баз данных 

 основы 

программирования 

 современные 

объектно-

ориентированные 

языки 

программирования 

 современные 

структурные языки 

программирования 

 языки современных 

бизнес-приложений 

 современные 

методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС: 

инструменты и 

методы модульного 

тестирования 

 источники 

информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

 возможности 

типовой ИС 

 предметная область 

автоматизации 

 инструменты и 

методы выявления 

требований к ИС 

 технологии 

межличностной и 

групповой 

коммуникации в 

деловом 

взаимодействии, 

основы 

конфликтологии 

 архитектура, 

устройство и 

функционирование 

вычислительных 

систем 

 коммуникационное 

оборудование 

 сетевые протоколы 

 основы 

современных 

операционных 

систем 

 основы 

современных 

систем управления 

базами данных 

(далее - СУБД) 
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(модификации) и 

сопровождения ИС 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 лучшие практики 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

ПК 2.3  читать техническую 

документацию на 

ПО в объеме, 

необходимом для 

выполнения задания 

 оформлять 

техническую 

документацию на 

ПО в рамках своей 

компетенции 

 составлять отчет о 

тестировании 

эксплуатационной и 

технической 

документации на ПО 

 нормативно-

технические 

материалы по 

вопросам испытания и 

тестирования ПО 

 основные понятия о 

качестве ПО 

 виды технической 

документации 

 требования по 

обеспечению 

безопасности 

аппаратных и 

программных средств 

автоматизированных 

систем, используемых 

при выполнении 

тестовых процедур, 

включая вопросы 

антивирусной защиты 

 основы работы в 

операционной 

системе, в которой 

производится 

тестирование, на 

уровне, необходимом 

для тестирования 

разработанного ПО 

 проверка полноты 

эксплуатационной и 

технической 

документации на 

ПО 

 выявление 

недостатков 

эксплуатационной и 

технической 

документации на 

ПО и ее 

несоответствия 

внутренним 

стандартам качества 

организации 

 проверка 

эксплуатационной и 

технической 

документации на 

ПО на соответствие 

требованиям 

заказчика 

 выполнение 

действий по 

указаниям в 

эксплуатационной и 

технической 

документации на 

ПО 

 проверка 

соответствия 

действительных и 

указанных в 

эксплуатационной и 

технической 

документации на 

ПО результатов 

 при выявлении 

несовпадений 

действительных и 

указанных в 

эксплуатационной и 

технической 

документации 
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результатов 

регистрация 

найденных 

дефектов ПО в 

системе контроля 

дефектов 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 46 26 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация  ХХ ХХ 

Всего 46 26 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Введение (2 часа) 

Введение Содержание 

Понятия аппаратных средств ЭВМ, архитектуры аппаратных 

средств. 

Раздел 1. Вычислительные устройства  (2 часа) 

Тема 1.1.  

Классы вычислительных 

машин 

Содержание  

История развития вычислительных устройств. 

Классификация ЭВМ: по принципу действия, по поколения, 

назначению, по размерам и функциональным возможностям 

Раздел 2. Архитектура и принципы работы основных логических блоков системы (26 часов) 

Тема 2.1  

Логические основы ЭВМ, 

элементы и узлы 

Содержание  

Базовые логические операции и схемы: конъюнкция, дизъюнкция, 

отрицание. Таблицы истинности. 

Схемные логические элементы: регистры, триггеры, сумматоры, 

мультиплексор, демультиплексор, шифратор, дешифратор, 

компаратор. Принципы работы, таблица истинности, логические 

выражения, схема. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Изучение работы и особенностей логических элементов ЭВМ 

Изучение работы логических узлов ЭВМ. 

Тема 2.2.  

Принципы организации 

ЭВМ 

Содержание  

Базовые представления об архитектуре ЭВМ.  

Классификация и принципы построения архитектур 

вычислительных систем  

Магистрально-модульный принцип организации ЭВМ.  

Классификация параллельных компьютеров.  

Тема 2.3 

Классификация и типовая 

структура 

микропроцессоров 

Содержание  

Организация работы и функционирование процессора. 

Микропроцессоры типа CISC, RISC, MISC. 
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Характеристики и структура микропроцессора. Устройство 

управления, арифметико-логическое устройство, 

микропроцессорная память: назначение, упрощенные 

функциональные схемы. 

Тема 2.4. 

Технологии повышения 

производительности 

процессоров 

Содержание  

Системы команд процессора. Регистры процессора: сущность, 

назначение, типы. 

Параллелизм вычислений. Конвейеризация вычислений. 

Суперскаляризация. 

Режимы работы процессора: характеристики реального, 

защищенного и виртуального реального. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Процессоры ПК. Сравнительная характеристика. Тестирование 

процессоров. 

Построение последовательности машинных операций для 

реализации простых вычислений 

Тема 2.5 

Внутренняя память 
Содержание  

Оперативная память. Принцип работы. Форм-фактор модулей. 

Стандарты памяти. Характеристики. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Оперативная память ПК. Определение типов модулей. 

Тестирование модулей памяти. 

Тема 2.6 

Компоненты системного 

блока 

Содержание  

Системные платы. Виды, характеристики, форм-факторы.  

Типы интерфейсов: последовательный, параллельный, радиальный. 

Принцип организации интерфейсов 

Корпуса ПК. Виды, характеристики, форм-факторы. 

Блоки питания. Виды, характеристики, форм-факторы. 

Основные шины расширения, принцип построения шин, 

характеристики, параметры.  

Прямой доступ к памяти. Прерывания. Драйверы. Спецификация 

P&P 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Изучение архитектуры системной платы 

Интерфейсы ПК. Определение и назначение. 

Анализ конфигурации вычислительной машины. Сборка ПК. 

Тема 2.7 

Внешние запоминающие 

устройства ЭВМ 

Содержание  

Принципы хранения информации.  

Накопители на жестких магнитных дисках.  

Накопители на оптических дисках  

Разновидности Flash памяти и принцип хранения данных. 

Твердотельные накопители. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Утилиты обслуживания HDD и SSD дисков 

Работа с накопителями на оптических дисках. Запись информации, 

создание образа диска. 

Раздел 3. Периферийные устройства (12 часов) 

Тема 3.1 

Периферийные устройства 

вычислительной техники 

Содержание  

Мониторы и видеоадаптеры. Устройство, принцип действия, 

подключение. Проекционные аппараты.  
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Системы обработки и воспроизведения аудиоинформации. 

Принтеры. Устройство, принцип действия, подключение. 

Сканеры. Устройство, принцип действия, подключение. 

Клавиатура. Мышь. Устройство, принцип действия, подключение 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Конструкция, подключение и тестирование мониторов. 

Звуковая система ПК. Конструкция и подключение. 

Конструкция и подключение принтеров 

Конструкция и подключение сканеров.  

Устройство клавиатуры и мыши, настройка параметров работы 

клавиатуры и мыши. 

Раздел 4. Конфигурация рабочего места (4 часа) 

Тема 4.1 

Конфигурирование 

рабочего места.  

Содержание 

Конфигурация ПК.  

Конфигурация рабочего места. Эргономика.  

Технологии энергосбережения в вычислительных системах  

В том числе практических и лабораторных занятий  

Конфигурирование компьютера под требования заказчика. 

Промежуточная аттестация - ЭКЗАМЕН 

Всего 46 часов 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет по ОПД, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП.  
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Колдаев, В. Д. Архитектура ЭВМ : учебное пособие / В.Д. Колдаев, С.А. Лупин. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 383 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-8199-0868-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2149040 (дата обращения: 16.11.2024) 

2. Максимов, Н. В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем : учебник / Н.В. 

Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2024. — 511 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-

511-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2083334 (дата 

обращения: 16.11.2024) 

3. Партыка, Т. Л. Периферийные устройства вычислительной техники : учебное 

пособие / Т.Л. Партыка, И.И. Попов. — 3-e изд., испр. и доп. — Москва : ФОРУМ, 2022. — 
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432 с. : ил. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-594-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1778076 (дата обращения: 16.11.2024). 

4. Сенкевич А. В. Архитектура аппаратных средств: ЭУМК: учебное издание / 

Сенкевич А. В. -Москва : Академия, 2023. - 0 c. (Специальности среднего профессионального 

образования). -URL: https://academia-moscow.ru - Режим доступа: Электронная библиотека 

«Academiamoscow». - Текст : электронный 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

- формат оформления 

результатов поиска 

информации;  

-современные средства и 

устройства 

информатизации; 

-порядок применения 

современных средств и 

устройств 

информатизации и 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности в том числе 

с использованием 

цифровых средств; 

-пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

-принципы бережливого 

производства; 

-лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

-общие принципы 

функционирования 

аппаратных, программных 

и программно-аппаратных 

средств; 

 

Знает формат оформления 

результатов поиска 

информации. 

Может использовать 

современные средства и 

устройства информатизации; 

Знает порядок применения 

современных средств и 

устройств информатизации и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

 

Знает пути обеспечения 

ресурсосбережения 

Знает принципы бережливого 

производства 

Обладает лексическим 

минимумом, относящимся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности 

 

Знает общие принципы 

функционирования аппаратных, 

программных и программно-

аппаратных средств 

 

Разбирается в архитектуре, 

устройстве и 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ и видов работ по 

практике 

Диагностика (тестирование, 

контрольные работы) 
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-архитектуру, устройство 

и функционирование 

вычислительных систем; 

 

- основы архитектуры 

микроконтроллеров и 

микропроцессоров 

Умеет:  

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач; 

 

- соблюдать нормы 

экологической 

безопасности;  

- определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

профессии 

(специальности); 

-осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого 

производства. 

функционировании 

вычислительных систем 

Понимает основы архитектуры 

микроконтроллеров и 

микропроцессоров 

 

Владеет актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах. 

 

Может использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

 

Соблюдает нормы 

экологической безопасности;  

 

Может определить направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); 

 

Осуществляет работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 
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Приложение 2.9 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.09 Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности»: 

например: формирование компетенций в области применения информационных технологий 

для решения профессиональных задач, освоение современных цифровых инструментов и 

развитие навыков их эффективного использования в профессиональной деятельности.  

Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен : 

Код ОК,  

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.02  определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые 

источники 

информации; 

 применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; 

 использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

 современные 

средства и устройства 

информатизации, 

порядок их 

применения; 

 программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые 

средства. 

- 

ОК.03  определять 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

 применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию. 

 возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

 основы 

предпринимательской 

деятельности, 

правовой и 

- 
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 оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи. 

финансовой 

грамотности; 

 основные этапы 

разработки и 

реализации проекта. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 82 36 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация  ХХ ХХ 

Всего 82 36 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Тема 1.1. Искусственный 

интеллект как инструмент 

программиста 

Содержание  

ИИ и LLM: зачем они нужны разработчику 

Обзор популярных ИИ-инструментов (GitHub Copilot, ChatGPT, 

Codeium) 

ИИ и написание кода: кейсы и ограничения 

Использование ИИ для генерации тестов, SQL-запросов 

Промпт-инжиниринг: формулировка запросов 

Ревью кода с ИИ: плюсы и минусы 

Генерация документации к проекту 

ИИ в CI/CD пайплайнах (оптимизация шагов) 

ChatOps: использование ботов в командной разработке 

Этические аспекты и ответственность при работе с ИИ 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Подключение и использование ChatGPT для генерации кода 

2. Генерация автотестов на Python по описанию задачи 

3. Написание SQL-запросов через Copilot 

4. Рефакторинг кода с объяснением шагов 

5. Генерация комментариев к функциям и классам 

6. Сравнение работы нескольких ИИ-инструментов 

7. Создание readme-файла проекта через ИИ 

8. Написание GitHub Action с подсказками Copilot 

9. Превращение баг-репорта в список задач 

10. Разработка промптов для сложных запросов 

Тема 1.2. Git и Markdown в 

командной разработке 
Содержание  

Контроль версий: зачем нужен Git 

Git: базовые команды, концепция веток 

Ветки, мержи, pull request и конфликты 

GitHub/GitLab: интерфейс, CI, багтрекеры 

Markdown: синтаксис, структура, назначение 

Документирование API в Markdown 

README.md как витрина проекта 
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Использование GitHub Pages и Wiki 

Рецензирование кода через pull request 

Практика оформления задач и описаний 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Создание и клонирование репозитория 

2. Ведение истории коммитов и работа с ветками 

3. Конфликт и его разрешение 

4. Настройка CI в GitHub Actions 

5. Создание красивого README.md 

6. Использование маркдауна для changelog 

7. Описание API-интерфейса в markdown 

8. Работа с pull request и ревью кода 

9. Создание и публикация проекта на GitHub Pages 

10. Создание вики-проекта и структуры документации 

Тема 1.3. Облачные 

сервисы и инструменты 

разработчика 

Содержание  

Основы работы с облаками: IaaS, PaaS, SaaS 

Яндекс Облако / VK Cloud / Selectel: обзор и интерфейс 

Хранилище, вычисления, базы данных в облаке 

Развёртывание приложения на облачном сервере 

Terraform / IaC: автоматизация инфраструктуры 

GitLab CI/CD + облако 

Облачные IDE (Replit, GitHub Codespaces) 

S3-хранилище и автоматизация бэкапов 

Логирование и мониторинг в облаке 

Безопасность облачных сред 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Регистрация и запуск виртуальной машины в Яндекс.Облаке 

2. Развёртывание Python-приложения на облачном сервере 

3. Использование S3-хранилища для логов 

4. Настройка CI/CD-пайплайна для загрузки файлов 

5. Подключение к облачной базе данных 

6. Использование облачной IDE для командного проекта 

7. Создание YAML-манифеста Terraform 

8. Настройка доступа к bucket’у 

9. Интеграция с логами и алертами 

10. Аудит безопасности облачного проекта 

Тема 1.4. Цифровые 

инструменты и экосистема 

разработчика 

Содержание  

IDE, расширения, сборщики: VS Code, JetBrains 

Bash и командная строка как инструмент 

Утилиты curl, wget, ping, telnet 

Форматы данных: JSON, YAML, XML 

Конфигурационные файлы и шаблоны 

DevTools в браузере и веб-отладка 

Task-менеджеры и трекеры: Trello, YouTrack 

Работа с docker-образами 

Инструменты тестирования API: Postman 

Автоматизация повседневных задач 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Работа в VS Code: настройка расширений 

2. Написание bash-скрипта для автоматизации 

3. Отправка API-запроса через curl и Postman 

4. Разбор JSON-структуры и валидация 
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5. Написание dockerfile и сборка образа 

6. Использование DevTools для анализа сайта 

7. Создание задачи и доски в Trello 

8. Отладка API на реальном сервисе 

9. Настройка git hooks и lint-автоматизации 

10. Создание шаблона конфига в YAML 

Тема 1.5. 

Кибербезопасность и 

цифровая гигиена ИТ-

специалиста 

Содержание 

Угрозы в разработке: инъекции, XSS, MITM 

Безопасные пароли, ключи, доступы 

Работа с .env-файлами и секретами 

Проверка зависимостей: Snyk, Dependabot 

Шифрование, хеширование и токены 

VPN, SSH и туннелирование 

Анонимизация и защита данных 

Правила цифровой гигиены и GDPR 

Атаки на open-source проекты 

Повседневная безопасность в DevOps 

В том числе практических и лабораторных занятий 

1. Настройка SSH-ключей и безопасного подключения 

2. Работа с .env-файлом в проекте 

3. Сканирование зависимостей с Snyk 

4. Пример XSS-атаки и защита от неё 

5. Хеширование строки и проверка целостности 

6. Шифрование данных с помощью openssl 

7. Работа с GitHub Secrets и CI 

8. Создание VPN-соединения 

9. Формирование чек-листа цифровой гигиены 

10. Анализ утечек и проверка паролей 

Промежуточная аттестация-ЭКЗАМЕН 

Всего 82 часа 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет по ОПД, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП.  
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  имеет  

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 
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3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Колдаев, В. Д. Архитектура ЭВМ : учебное пособие / В.Д. Колдаев, С.А. Лупин. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 383 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-8199-0868-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2149040 (дата обращения: 16.11.2024) 

2. Максимов, Н. В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем : учебник / Н.В. 

Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2024. — 511 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-

511-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2083334 (дата 

обращения: 16.11.2024) 

3. Партыка, Т. Л. Периферийные устройства вычислительной техники : учебное 

пособие / Т.Л. Партыка, И.И. Попов. — 3-e изд., испр. и доп. — Москва : ФОРУМ, 2022. — 

432 с. : ил. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-594-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1778076 (дата обращения: 16.11.2024). 

4. Сенкевич А. В. Архитектура аппаратных средств: ЭУМК: учебное издание / 

Сенкевич А. В. -Москва : Академия, 2022. - 0 c. (Специальности среднего профессионального 

образования). -URL: https://academia-moscow.ru - Режим доступа: Электронная библиотека 

«Academiamoscow». - Текст : электронный 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

 основные понятия, 

функции, состав и 

принципы работы 

операционных систем;  

 архитектуры 

современных 

операционных систем;  

 особенности 

построения и 

функционирования 

семейств 

операционных систем 

"Unix" и "Windows";  

 принципы управления 

ресурсами в 

операционной системе;  

 основные задачи 

администрирования и 

 способность применять 

теоретические знания на 

практике при работе с 

различными операционными 

системами; 

 умение анализировать и 

решать задачи системного 

администрирования; 

 готовность к освоению 

новых технологий в области 

операционных систем и 

сред. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки  

 Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме;  

 Тестирование….  

 Контрольная работа ….  

 Самостоятельная работа.  

 Защита реферата….  

 Семинар  

 Защита курсовой работы 

(проекта)  

 Выполнение проекта;  

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента)  
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способы их 

выполнения в 

изучаемых 

операционные 

системах.  

Умеет:  

 управлять параметрами 

загрузки операционной 

системы;  

 выполнять 

конфигурирование 

аппаратных устройств;  

 управлять учетными 

записями, настраивать 

параметры рабочей 

среды пользователей;  

 управлять дисками и 

файловыми системами, 

настраивать сетевые 

параметры, управлять 

разделением ресурсов в 

локальной сети. 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы)  

 Подготовка и выступление 

с докладом, сообщением, 

презентацией…  

 Решение ситуационной 

задачи…. 
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Приложение 2.10 

к ОПОП по профессии/специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «СГ. 01. Безопасность жизнедеятельности» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 02, 04, 07.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

 

 

соблюдать нормы экологической 

безопасности на рабочем месте;  

использовать на рабочем месте 

средства индивидуальной защиты 

от поражающих факторов при ЧС 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении ЧС;  

область применения 

получаемых профессиональных 

знаний при исполнении 

обязанностей военной службы 

ОК 02. Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задач и/или проблем 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении ЧС 

порядок применения современных 

средств и устройств 

информатизации и цифровых 

инструментов в обеспечении 

безопасности жизнедеятельности 

и защиты окружающей среды в 

процессе решения задач 

социальной и профессиональной 

деятельности 

ОК 04.  Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

 

участвовать в работе коллектива, 

команды, взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами для создания человеко - 

и природозащитной среды 

осуществления профессиональной 

деятельности. 

психологические аспекты 

деятельности трудового 

коллектива и личности для 

минимизации опасностей и 

эффективного управления 

рисками ЧС на рабочем месте. 

 

ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях мирного и военного 

времени; 

соблюдать правила поведения и 

порядок действий населения по 

сигналам гражданской обороны 

нормы экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основы военной безопасности и 

обороны государства; 
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изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях мирного 

и военного времени  

владеть общей физической и 

строевой подготовкой,  навыками 

обязательной подготовки к военной 

службе; 

выполнять мероприятия 

доврачебной помощи 

пострадавшим; 

демонстрировать основы оказания 

первой доврачебной помощи 

пострадавшим; 

осуществлять профилактику 

инфекционных заболеваний; 

определять показатели здоровья и 

оценивать физическое состояние 

 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в 

добровольном порядке; 

основы строевой, огневой и 

тактической подготовки; 

боевые традиции Вооруженных 

Сил России; 

характеристики поражений 

организма человека от 

воздействий опасных факторов; 

классификацию и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

факторы формирования здорового 

образа жизни 

ПК1 …   

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т.ч. в форме практической подготовки 34 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 34 

практические занятия  34 

Промежуточная аттестация-дифференцированный зачет * 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности и поведение человека в 

чрезвычайных ситуациях 
10 

 

Тема 1.1. 

Теоретические 

основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 02, 04, 07 

Цели и задачи изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».  

Разновидности опасностей современного мира. Защита человека и окружающей среды 

от опасностей. Сущность понятия «безопасность жизнедеятельности». Возникновение и 

развитие научных представлений о человеко- и природо-защитной деятельности. 

Представление о системе «человек – среда обитания», ее структуре и функциональных 

связях. Системы безопасности и их структура. Вред, ущерб – виды и характеристики. 

Нормы экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности. 

Способы минимизации угрозы потерь, вызываемых нарушениями норм безопасности 

жизнедеятельности на рабочем месте. Алгоритмы поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности на рабочем месте1 

4 

Тема 1.2. 

Безопасное 

поведение человека 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Содержание учебного материала  10 ОК 01, 02, 04, 07 

Понятие и общая классификация чрезвычайных ситуаций. ЧС природного, 

техногенного и социального характера. Общие правила безопасного поведения в ЧС и 

особенности безопасного поведения в процессе выполнения профессиональных 

функций. Действия населения по сигналам гражданской обороны 

Порядок применения современных средств и устройств информатизации и 

цифровых инструментов в обеспечении безопасного поведения в чрезвычайных 

ситуациях в процессе выполнения профессиональных функций 

2 

В том числе практических занятий 8 
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Использование на рабочем месте средств индивидуальной защиты от поражающих 

факторов при ЧС 
6 

Правила поведения и действия по сигналам гражданской обороны 2 

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки 28 ОК 01, 02, 04, 07 

 

Модуль «Основы военной службы» (для юношей)» 28 ОК 01, 02, 04, 07 

Тема 2.1. 

Основы военной 

безопасности 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 04, 07 
Россия в современном мире, оборона страны как обязательное условие мирного 

социально-экономического развития Российской Федерации и обеспечение её военной 

безопасности. Военная служба в исторической ретроспективе и перспективе. Виды 

Вооруженных Сил Российской Федерации, рода войск, история их создания, их 

основные задачи. Руководство и управление Вооруженными Силами. Организация 

обороны Российской Федерации 

2 

Тема 2.2. 

Организационные 

и правовые основы 

военной службы в 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, 02, 04, 07 
Военная служба как вид федеральной государственной службы и разновидность 

профессиональной служебной деятельности: особенности и предназначение. Правовой 

статус военнослужащих. Права и обязанности военнослужащих. Социальное 

обеспечение военнослужащих. Понятие и сущность воинской обязанности. Воинский 

учет граждан. Призыв граждан на военную службу. Медицинское освидетельствование 

и обследование граждан при постановке их на воинский учет и при призыве на военную 

службу. Обязательная и добровольная подготовка граждан к военной службе. Начало, 

срок и окончание военной службы. Увольнение с военной службы. Прохождение 

военной службы по призыву, по контракту. Альтернативная гражданская служба. 

Ответственность военнослужащих.  

Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации 

4 

В том числе практических занятий 2 

Самоподготовка будущего призывника к осуществлению военной деятельности 2 

Тема 2.3. Основы 

строевой и 

физической 

подготовки 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, 02, 04, 07 
Строевая подготовка: строи и управление ими, строевые приемы и движение без 

оружия, строевые приемы и движение с оружием, выполнение воинского приветствия, 

выход из строя и возвращение в строй, подход к начальнику и отход от него, строи 

отделения, действия военнослужащих у автомобилей и на автомобилях. 

Цель и задачи физической подготовки, содержание, средства физической подготовки. 

Этапы проведения физической подготовки военнослужащих. Техника выполнения 

физических упражнений и формирования двигательных навыков. Основные формы 

2 
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проведения физической подготовки: учебные занятия, утренняя физическая зарядка, 

попутные физические тренировки 

В том числе практических занятий 6 
Строевая и физическая подготовка 6 

Тема 2.4. Основы 

огневой 

подготовки 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, 02, 04, 07 
Понятие «огневая подготовка». Требования к организации, порядку и мерам 

безопасности во время стрельб и тренировок. Правила безопасного обращения с 

оружием. Изучение условий выполнения упражнения начальных стрельб из стрелкового 

оружия. Способы удержания оружия и правильность прицеливания. Материальная часть 

автомата Калашникова, разборка, сборка, чистка, смазка и хранение автомата, осмотр и 

подготовка автомата к стрельбе, ведение огня из автомата, ручные осколочные гранаты 

4 

В том числе практических занятий 4 

Отработка начальных навыков обращения с оружием 4 

Тема 2.5. Основы 

тактической 

подготовки 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 04, 07 
Основы общевойскового боя. Основные понятия общевойскового боя (бой, удар, 

огонь, маневр). Виды маневра. Походный, предбоевой и боевой порядок действия 

подразделений. Оборона, ее задачи и принципы. Наступление, задачи и способы 
2 

Тема 2.6. Основы 

военной 

топографии 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 04, 07 
Местность как элемент боевой обстановки. Тактические свойства местности, основные 

её разновидности и влияние на боевые действия войск. Сезонные изменения тактических 

свойств местности. Типы укрытий на разных типах местности (горная, степь, лес и т.д.) 
2 

Тема 2.7. Основы 

инженерной 

подготовки 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 04, 07 
Порядок оборудования позиции отделения. Назначение, размеры и 

последовательность оборудования окопа для стрелка. Шанцевый инструмент, его 

назначение, применение и сбережение 
2 

Тема 2.8. Основы 

военно-

медицинской 

подготовки. 

Тактическая 

медицина 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, 02, 04, 07 

Виды боевых ранений и опасность их получения. Состав и назначение штатных и 

подручных средств первой помощи. Алгоритм оказания первой помощи при различных 

состояниях, в т.ч. боевых ранений. 

Условные зоны оказания первой помощи: характеристика особенностей «красной», 

«желтой» и «зеленой» зон. Объем мероприятий первой помощи в каждой зоне. Порядок 

выполнения мероприятий первой помощи в каждой зоне. 

4 

В том числе практических занятий 6 
Общие принципы оказания первой медико-санитарной помощи. Методы доврачебной 

реанимации 
6 
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Тема 2.9. 

Символы воинской 

чести. Боевые 

традиции 

Вооруженных Сил 

России 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 04, 07 

Боевое Знамя части – символ воинской чести, доблести и славы. Боевые традиции 

Вооруженных сил РФ. Ордена – почетные награды за воинские отличия в бою и заслуги 

в военной службе. Ритуалы Вооруженных Сил Российской Федерации. Патриотизм и 

верность воинскому долгу. Дружба, войсковое товарищество. 
2 

 

Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек) 36  

Тема 2.1.  

Общие правила 

оказания первой 

помощи 

Содержание учебного материала 14 ОК 01, 02, 04, 07 

Оценка состояния пострадавшего. Общая характеристика поражений организма 

человека от воздействия опасных факторов. Общие правила и порядок оказания первой 

медицинской помощи. Первая доврачебная помощь при различных повреждениях и 

состояниях организма. Транспортная иммобилизация и транспортирование 

пострадавших при различных повреждениях 

8 

В том числе практических занятий 12 
Общие принципы оказания первой медико-санитарной помощи. Методы доврачебной 

реанимации 
4 

Первая помощь при отсутствии сознания, при остановке дыхания и отсутствии 

кровообращения (остановке сердца) 
2 

Первая помощь при наружных кровотечениях, при травмах различных областей тела 2 
Первая помощь при ожогах и воздействии высоких температур, при воздействии низких 

температур 
2 

Первая помощь при попадании инородных тел в верхние дыхательные пути, при 

отравлениях 
2 

Тема 2.2.  

Профилактика 

инфекционных 

заболеваний 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, 02, 04, 07 

Из истории инфекционных болезней. Классификация инфекционных заболеваний. 

Общие признаки инфекционных заболеваний. Естественный микробный фон кожи. 

Патогенные микроорганизмы. Бессимптомная латентная инфекция. Инфекционные 

заболевания и бациллоносительство. Периоды протекания инфекционных заболеваний. 

Воздушно-капельные инфекции. Желудочно-кишечные инфекции. Пищевые 

отравления бактериальными токсинами. Определение понятия «иммунитет». Виды и 

подвиды иммунитета. Антигены и антитела. Формы приобретенного иммунитета. 

Иммунитет и восприимчивость к инфекционным заболеваниям. Методы 

иммунопрофилактики. Общие принципы профилактики инфекционных заболеваний. 

8 
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В том числе практических занятий 2 

Правила госпитализации инфекционных больных 2 

Тема 2.3.  

Обеспечение 

здорового образа 

жизни 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, 02, 04, 07 

Здоровье и факторы его формирования. Здоровый образ жизни и его составляющие. 

Двигательная активность и здоровье. Питание и здоровье. Вредные привычки. Факторы 

риска. Понятие об иммунитете и его видах 

6 

В том числе практических занятий 2 

Показатели здоровья и факторы, их определяющие 1 

Оценка физического состояния 1 

Промежуточная аттестация-дифференцированный зачет 2  

Всего: 68  
 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Основ безопасности и защиты Родины/Безопасности жизнедеятельности, 

оснащенный необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Абрамова, С.В. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Соломина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 399 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02041-0. — Текст: непосредственный. 

2. Арустамов, Э.А. Безопасность жизнедеятельности: учебное издание / Арустамов 

Э.А., Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А., Гуськов Г.В. - Москва : Академия, 2023. - 208 c. 

(Специальности среднего профессионального образования). - ISBN 978-5-0054-1282-9 — 

Текст: непосредственный.  

3. Косолапова, Н. В., Безопасность жизнедеятельности : учебник / Н. В. Косолапова,  
Н. А. Прокопенко. — Москва : КноРус, 2024. — 222 с. — ISBN 978-5-406-12361-4. — Текст: 

непосредственный.  

4. Сапронов Ю.Г. Безопасность жизнедеятельности: учебное издание / Сапронов Ю.Г., 

Занина И. А. - Москва : Академия, 2023. - 336 c. - (Специальности среднего профессионального 

образования). – ISBN 978-5-0054-1101-3 — Текст: непосредственный.  

5. Сычев, Ю. Н. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / Ю.Н. Сычев. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 225 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-16-018956-7. - Текст : непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Безопасность жизнедеятельности : практикум для СПО / составители С. М. 

Гребенкин, В. А. Майнингер. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 87 c. — ISBN 978-5-4497-

2205-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/131103.html. 

2. Косолапова Н.В. Безопасность жизнедеятельности: ЭУМК: учебное издание / 

Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А., Побежимова Е. Л. - Москва : Академия, 2023. - 

(Профессии среднего профессионального образования). - Текст : электронный. - URL: 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5540/692259. 

 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Мисюк, М. Н.  Основы медицинских знаний : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Н. Мисюк. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 379 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

https://www.iprbookshop.ru/131103.html
https://academia-moscow.ru/catalogue/5540/692259
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17442-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536769.  

2. Микрюков, В. Ю., Основы военной службы : учебник / В. Ю. Микрюков, В. Г. 

Шамаев. — Москва : КноРус, 2023. — 505 с. — ISBN 978-5-406-10496-5. — URL: 

https://book.ru/book/945216. — Текст : электронный. 

3. Михаилиди, А. М. Безопасность жизнедеятельности и охрана труда на производстве 

: учебное пособие для СПО / А. М. Михаилиди. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 

2024. — 120 c. — ISBN 978-5-4488-1333-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/137705. 

4. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 639 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17400-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/542696. 

5. Родионова, О. М.  Медико-биологические основы безопасности. Охрана труда : 

учебник для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, Е. В. Аникина, Б. И. 

Лавер, Д. А. Семенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

599 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17182-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538055. 

6. Суворова, Г. М. Методика обучения безопасности жизнедеятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. М. Суворова, В. Д. Горичева. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 212 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09079-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538524. 

7. Суворова, Г. М.  Психологические основы безопасности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. М. Суворова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 183 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-09277-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513805. 

8.Официальный сайт МЧС РФ [Электронный ресурс] - URL: http://www.mchs.gov.ru. 

 

http://www.mchs.gov.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

мирного и военного времени;  

порядок применения 

современных средств и 

устройств информатизации и 

цифровых инструментов в 

обеспечении безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды в процессе 

решения задач социальной и 

профессиональной 

деятельности; 

психологические  аспекты 

деятельности трудового 

коллектива и личности для 

минимизации опасностей и 

эффективного управления 

рисками ЧС на рабочем месте; 

нормы экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности 

 

 

владеет знаниями о 

безопасных условиях 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении 

чрезвычайных ситуаций мирного 

и военного времени;  

знает порядок применения 

современных средств и устройств 

информатизации и цифровых 

инструментов в обеспечении 

безопасности жизнедеятельности 

и защиты окружающей среды в 

процессе решения задач 

социальной и профессиональной 

деятельности 

ориентируется в  

психологических аспектах 

деятельности трудового 

коллектива и личности для 

минимизации опасностей и 

эффективного управления 

рисками ЧС  на рабочем месте. 

знает нормы экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

Промежуточная 

аттестация 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задач и/или проблем 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

ЧС; 

участвовать в работе 

коллектива, команды, 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами для создания 

человеко - и природо-защитной 

среды осуществления 

демонстрирует умение выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задач и/или проблем 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

ЧС; 

эффективно участвует в работе 

коллектива, команды, 

взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами для 

создания человеко - и природо-

защитной среды осуществления 

профессиональной деятельности; 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических работ. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 
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профессиональной 

деятельности; 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях мирного и военного 

времени; 

соблюдать нормы 

экологической безопасности на 

рабочем месте;  

использовать на рабочем 

месте средства индивидуальной 

защиты от поражающих 

факторов при ЧС; 

соблюдать правила поведения 

и порядок действий населения 

по сигналам гражданской 

обороны 

 

соблюдает нормы экологической 

безопасности на  рабочем месте; 

правильно использует на 

рабочем месте средства 

индивидуальной защиты от 

поражающих факторов при ЧС 

правильно соблюдает правила 

поведения и порядок действий 

населения по сигналам 

гражданской обороны 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках модуля «Основы военной службы» 

(юноши) 

Знать: 

основы военной 

безопасности и обороны 

государства; 

организацию и порядок 

призыва граждан на военную 

службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

основы строевой, огневой и 

тактической подготовки; 

область применения 

получаемых профессиональных 

знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

боевые традиции 

Вооруженных Сил России  

 

демонстрирует знания об 

основах военной безопасности и 

обороны государства; 

не уклоняется от службы в  

рядах ВС РФ; 

демонстрирует владение 

основами строевой, огневой и 

тактической подготовки; 

применяет профессиональные 

знания при исполнении 

обязанностей военной службы; 

демонстрирует знания боевых 

традиций Вооруженных Сил 

России 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

Промежуточная 

аттестация 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках модуля «Основы военной службы» (юноши) 

Уметь: 

владеть общей физической и 

строевой подготовкой,  

навыками обязательной 

подготовки к военной службе; 

выполнять мероприятия 

доврачебной помощи 

пострадавшим 

 

 

демонстрирует общую 

физическую и строевую 

подготовку, навыки обязательной 

подготовки к военной службе; 

быстро и правильно выполняет 

мероприятия первой доврачебной 

помощи пострадавшим 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических работ. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках модуля «Основы медицинских знаний» 

(для девушек) 

Знать: 

характеристики поражений 

организма человека от 

воздействий опасных факторов; 

 

владеет знаниями о 

последствиях поражений 

Письменный и 

устный опрос. 
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классификацию и общие 

признаки инфекционных 

заболеваний; 

факторы формирования 

здорового образа жизни 

 

организма человека от 

воздействий опасных факторов; 

демонстрирует приемы 
оказания первой медико-санитарной 

помощи, владеет методами 

доврачебной реанимации; 

правильно классифицирует 

инфекционные заболевания 

демонстрирует знания основ 

здорового образа жизни 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

Перечень умений, осваиваемых в рамках модуля «Основы медицинских знаний» 

(для девушек) 

Уметь: 

демонстрировать основы 

оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим 

осуществлять профилактику 

инфекционных заболеваний; 

определять показатели 

здоровья и оценивать 

физическое состояние 

 

 

демонстрирует основы 

оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим  

владеет принципами 

профилактики инфекционных 

заболеваний; 

определяет показатели 

здоровья и оценивает физическое 

состояние 

 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических работ. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 
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Приложение 2.11 

к ОПОП по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «СГ.02. ИСТОРИЯ РОССИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Учебная дисциплина «СГ.02. История России» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины является формирование представлений об истории России 

как истории Отечества, ее основных вехах, а также воспитание базовых национальных 

ценностей уважения к истории, культуре, традициям. Дисциплина имеет также историко-

просвещенческую направленность, формируя у молодёжи способность и готовность к защите 

исторической правды и сохранению исторической памяти, противодействию фальсификации 

исторических фактов. 

Актуальность учебной дисциплины «История России» заключается в её практической 

направленности на реализацию единства интересов личности, общества и государства в деле 

воспитания гражданина России. Дисциплина способствует формированию патриотизма и 

гражданственности как важнейших направлений воспитания обучающихся. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания: 

Коды  

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02,  

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 06,  

ОК 09  

ПК 1.1 

ПК 2.2. 

Должен уметь:  

 выделять факторы, 

определившие уникальность 

становления духовно-нравственных 

ценностей в России; 

 анализировать, 

характеризовать, выделять 

причинно-следственные связи и 

пространственно-временные 

характеристики исторических 

событий, явлений, процессов с 

времен образования Древнерусского 

государства до настоящего времени; 

 анализировать историческую 

информацию, руководствуясь 

принципами научной объективности 

и достоверности, с целью 

формирования научно 

обоснованного понимания прошлого 

и настоящего России; 

 защищать историческую 

правду, не допускать умаления 

подвига российского народа по 

защите Отечества; 

Должен знать: 

 ключевые события, основные 

даты и исторические этапы развития 

России до настоящего времени;  

 выдающихся деятелей 

отечественной истории, внесших 

значительный вклад в социально-

экономическое, политическое и 

культурное развитие России; 

 традиционные российские 

духовно-нравственные ценности; 

 роль и значение России в 

современном мире 
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 демонстрировать готовность 

противостоять фальсификациям 

российской истории; 

- демонстрировать уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям Российского государства 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  80 

в т.ч. в форме практической подготовки 38 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 42 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Примерное содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч. / 

в том числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. «Россия – 

священная наша 

держава» 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

История гимна и флага России. Становление духовных основ России. 

Место и роль России в мировом сообществе. Содружество народов 

России и единство российской цивилизации. Пространство России и его 

геополитическое, экономическое и культурное значение. Российские 

инновации и устремленность в будущее 

2 

 ПЗ по теме 1 2  

Тема 2. От Руси до 

России: выбор 

пути, обретение 

независимости и 

становление 

единого 

государства 

Содержание учебного материала  6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК … 

Экспансия католичества против православия. Русь и Орда. Агрессия 

Запада: Невская битва и Ледовое побоище. Александр Невский – выбор 

пути. Собирание русских земель вокруг Москвы. Обретение 

независимости Руси от Орды. Иван IV – Россия становится царством 
4 

 ПЗ по теме 2 2  

Тема 3. Смута и её 

преодоление 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК … 

Земские соборы – народное представительство и волеизъявление. 

Причины, ход и последствия Смутного времени. 4 ноября – смысл Дня 

народного единства, как объединения народов России против 

внутреннего раскола и иностранной интервенции. Зарождение 

гражданского и патриотического самосознания в ходе народного 

ополчения 

2 
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 ПЗ по теме 3 2  

Тема 4. 

Восстановление 

единства русского 

народа: 

объединение 

Великой и Малой 

Руси 

Содержание учебного материала  6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Угнетение православных русских людей в составе Литвы, Польши, Речи 

Посполитой. Борьба запорожских казаков под руководством Богдана 

Хмельницкого за православную веру и единство с Россией. Спасение 

Малороссии Великой Россией: Земский собор 1653 г., Переяславская 

Рада 1654 г., Русско-польская война 1654-1667 гг. 

4 

 ПЗ по теме 4 2  

Тема 5. Пётр 

Великий. 

Строитель 

великой империи 

Содержание учебного материала  6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Консолидация Петром I внутренних сил России с целью ее выхода на 

широкую мировую арену. Внутренние реформы для развития 

производительных сил страны и укрепления военной безопасности. 

Строительство великой империи: цена и результаты. Продолжение 

освоения Сибири и Дальнего Востока: история русских открытий в 

сравнении с колониальными захватами западных стран 

4 

 ПЗ по теме 5 2  

Тема 6. Екатерина 

II: продолжатель 

великих дел 

Петра I 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Просвещённый абсолютизм в России. Решение национальных задач: 

присоединение Крыма, освоение Новороссии, воссоединение 

Правобережья Днепра и Белоруссии с Россией. Противоречия развития 

науки и культуры с существующим крепостным правом 

2 

 ПЗ по теме 6 2  

Тема 7. От победы 

над Наполеоном 

до Крымской 

войны 

Содержание учебного материала  6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Роль России в спасении Европы от экспансии наполеоновской Франции. 

Истоки патриотизма народов страны. Расширение границ и статуса 

великой державы России в первой половине XIX в. «Восточный вопрос». 

Крымская война, как попытка Запада нанести «стратегическое 

поражение» России. Память о героях обороны Севастополя. Итоги 

Крымской войны: Великие реформы Александра II, модернизация страны 

при Александре III 

4 

 ПЗ по теме 7 
2 
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Тема 8. Гибель 

империи 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Русская революция 1905-1907 гг. – начало либерального эксперимента 

над исторической Россией. Первая мировая война и её уроки: герои 

сражений и мобилизация страны. От Февраля к Октябрю 1917 года: как 

свергали царя, но сломали государство. Гражданская война: крах идеи 

мировой революции, но возрождение инстинкта национального 

самосохранения 

2 

 ПЗ по теме 8 2  

Тема 9. От 

великих 

потрясений к 

Великой Победе 

 

Содержание учебного материала  6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Выбор пути развития: восстановления цивилизационного пространства 

России в виде СССР. Перекосы «коренизации» в союзных республиках 

и территориальные «подарки» большевиков Украинской ССР. 

Антирелигиозная кампания. Историческое значение индустриализации. 

Коллективизация и ее последствия. Поворот в сторону преемственности 

от дореволюционной России, подъем патриотизма и его выражение в 

Великой Отечественной войне 

4 

 ПЗ по теме 9 
2 

 

Тема 10. «Вставай, 

страна огромная» 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Причины и предпосылки Великой Отечественной войны как составной 

части Второй мировой войны. Против кого мы сражались: Европа 

объединенная под нацистской свастикой. Основные этапы и события 

Великой Отечественной войны. Патриотический подъем народа. 

Актуальные уроки: понятие единства фронта и тыла. Защитники Родины 

и предатели-отщепенцы. Великая Отечественная война в исторической 

памяти нашего народа. Истоки подвига народов СССР и достижения ими 

Великой Победы 

2 

 ПЗ по теме 10 2  

Тема 11. В буднях 

великих строек 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Геополитические результаты победы в Великой Отечественной войне. 

Возрождение разрушенной экономики, культура и общество СССР после 

войны. Ликвидация СССР ядерной монополии США и жизнь в условиях 

навязанной Западом холодной войны. НАТО и Варшавский договор. 

2 
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СССР - лидер борьбы за освобождение стран Азии, Африки и Латинской 

Америки от колониальной и неоколониальной зависимости. Этапы 

экономического развития в 1950-1970-х гг.: значение достижений в 

науке, промышленности и сельском хозяйстве для современной 

Российской Федерации 

 ПЗ по теме 11 
2 

 

Тема 12. От 

перестройки к 

кризису, от 

кризиса к 

возрождению 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Причины «перестройки»: роль объективных и субъективных факторов в 

ее ходе и итогах. Поддержка Западом сепаратизма и радикального 

национализма: распад СССР – величайшая геополитическая катастрофа. 

Россия в 1990-е гг.: кризис экономики, обнищание населения и 

криминализация общества – цена реформ 1990-х гг. Попытка диктата 

олигархов. Конфликты на Северном Кавказе и других регионах России: 

опасность распада страны. Россия в условиях установления США 

однополярного миропорядка: зависимость от экономик западного мира, 

снижение роли СНГ, разрыв связей с бывшими странами 

социалистического лагеря. Кризис духовных ценностей у населения 

России 

2 

 ПЗ по теме 12 
2 

 

Тема 13. Россия. 

ХХI век 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Запрос на национальное возрождение в обществе. Укрепление 

патриотических настроений. Владимир Путин. Устранение олигархата от 

власти и укрепление ее вертикали. Успешная борьба с национальным 

сепаратизмом, экстремизмом и терроризмом. Курс на суверенную 

внешнюю политику: от Мюнхенской речи до специальной военной 

операции. Экономическое возрождение: энергетика, сельское хозяйство, 

национальные проекты, наукоемкое производство. Возвращение 

уважения к традиционным ценностям народов России. Национальные 

проекты. Поправки в конституцию. Поступательное развитие в условиях 

западных санкций и агрессии НАТО против России руками Украины. 

2 
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Специальная военная операция. Становление Россией и дружественными 

ей странами многополярного мира в условиях кризиса доминирования 

США и их союзников 

 ПЗ по теме 13 
2 

 

Тема 14. История 

антироссийской 

пропаганды 

 

Содержание учебного материала  6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Истоки русофобии – «сказания иностранцев о России». Ливонская война 

– становление русофобской мифологии. «Завещание Петра Великого» – 

антироссийская фальшивка. Пропаганда Наполеона Бонапарта. 

Либеральная и революционная антироссийская пропаганда в Европе в 

XIX столетии и роль в ней российской революционной эмиграции. 

Формирования образа агрессивной и тоталитарной России в США во 2-й 

пол. XIX в. Образ большевистской угрозы в подготовке гитлеровской 

агрессии. Антисоветская пропаганда эпохи Холодной войны. Расистские 

и неонацистские корни пропаганды против СССР и Российской 

Федерации во второй половине XX в. - начале XXI в. Мифологемы и 

центры распространения современной русофобии 

2 

 ПЗ по теме 14 
4 

 

Тема 15. Слава 

русского оружия 

 

Содержание учебного материала  6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

Ранние этапы истории российского оружейного дела: государев 

пушечный двор, тульские оружейники. Значение военно-промышленного 

комплекса в истории экономической модернизации Российской 

Империи: Путиловский, Александровский, Обуховский и др. заводы, 

развитие авиации. Сталинская индустриализация. Пятилетки. ВПК в 

эпоху Великой Отечественной войны – всё для фронта, всё для победы. 

Космическая отрасль, авиация, ракетостроение, кораблестроения. 

Современный российский ВПК и его новейшие разработки 

2 

 ПЗ по теме 15 
4 

 

Содержание учебного материала  6 
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Тема 16. Россия 

сегодня 

 

Высокие технологии. Достижения в области искусственного интеллекта. 

Энергетика. Сельское хозяйство. Освоение Арктики. Развитие 

сообщений – дороги и мосты. Транспорт. Космос. Перспективы 

импортозамещения и технологических рывков. Развитие цифровых 

технологий. Роль гражданственности и патриотической позиции 

молодежи в достижении Россией полного суверенитета в экономике, 

культуре, науке. Значение истории для современного гражданина 

Российской Федерации 

2 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

ПК … 

 ПЗ по теме 16 

4 

 

Всего: 80  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин»,  

оснащенный оборудованием:  

учебная доска; 

рабочие места по количеству обучающихся; 

наглядные пособия; 

рабочее место преподавателя; 

техническими средствами обучения: 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

лазерная указка; 

средства аудиовизуализации. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Мединский, В. Р. История. История России. 1914—1945 годы. Учебник. Минпросвещения 

России. Образовательно-издательский центр «Академия», 2024. 2024. — 496 с. — ISBN 978-5-0054-

2948-3 — Текст: непосредственный. 

2. Мединский, В. Р. История. История России. 1945 год — начало XXI века. Учебник. 

Минпросвещения России. Образовательно-издательский центр «Академия», 2024. 2024. — 448 с. — 

ISBN 978-50054-2948-3 — Текст: непосредственный. 

3. Соловьев, К. А. История России: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / К. А. Соловьев [и др.]; под редакцией К. А. Соловьева. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 241 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15877-9. — Текст: 

непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Бугров, К. Д. История России: учебное пособие для СПО / К. Д. Бугров, С. В. Соколов. — 

3-е изд. — Саратов: Профобразование, 2024. — 125 c. — ISBN 978-5-4488-1105-0. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139542. 

2. Прядеин, В. С.  История России в схемах, таблицах, терминах : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. С. Прядеин ; под научной редакцией 

В. М. Кириллова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 107 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-05440-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540370. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Артемов В.В. История (для всех специальностей СПО): учебник для студентов, 

обучающихся по профессиям и специальностям сред. проф. образования: учебное издание /Артемов 

https://profspo.ru/books/104903
https://urait.ru/bcode/540370
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В.В., Лубченков Ю.Н. - Москва: Академия, 2024. - 256 c. (Специальности среднего 

профессионального образования) – ISBN 978-5-0054-2323-8. 

2. Карпачев, С. П. История России: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / С. П. Карпачев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 

248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08753-6. — Текст: 

непосредственный. 

3. Касьянов, В.В. История : учебное пособие / В.В. Касьянов, П.С. Самыгин, С.И. Самыгин, 

В.Н. Шевелев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 550 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — DOI 10.12737/1086532. - ISBN 978-5-16-016200-3. - Текст : 

электронный. 

4. Кириллов, В. В.  История России : учебник для среднего профессионального образования 

/ В. В. Кириллов, М. А. Бравина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 596 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19455-5. — Текст : 

непосредственный. 

5. Кислицын, С.А., История (с учетом новой Концепции преподавания истории России) : 

учебник / С. А. Кислицын, С. И. Самыгин, П. С. Самыгин. — Москва: КноРус, 2024. — 335 с. — 

ISBN 978-5-406-12188-7. — Текст: непосредственный. 

6. Крамаренко, Р. А.  История России: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Р. А. Крамаренко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09199-1. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539174. 

7. Мокроусова, Л. Г. История России: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Л. Г. Мокроусова, А. Н. Павлова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 122 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17068-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532336. 

8. Некрасова, М. Б. История России: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Б. Некрасова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. 

— 436 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15987-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536636. 

9. Тропов, И. А. История / И. А. Тропов. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. 

— 472 с. — ISBN 978-5-507-47383-0. — Текст : непосредственный. 

10. Фирсов, С. Л. История России : учебник для среднего профессионального образования / 

С. Л. Фирсов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 380 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08721-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540360. 
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https://urait.ru/bcode/540360


127 
 

127 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

Знать: 

 ключевые события, 

основные даты и исторические 

этапы развития России с 

древних времен до настоящего 

времени;  

 выдающихся деятелей 

отечественной истории, 

внесших значительный вклад в 

социально-экономическое, 

политическое и культурное 

развитие России; 

 традиционные российские 

духовно - нравственные ценности; 

 роль и значение России в 

современном мире. 

 

 

 

 

 показывает знания 

ключевых событий, основных дат и 

этапов истории России с древних 

времен до настоящего времени;  

 демонстрирует знания о 

выдающихся деятелях 

отечественной истории, внесших 

значительный вклад в социально-

экономическое, политическое и 

культурное развитие России; 

 показывает знание 
традиционных российских духовно - 

нравственных ценностей; 

  демонстрирует 

сформированность знаний о роли и 

значении России в современном 

мире. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

знаний на 

теоретических 

занятиях. 

Оценивание 

выполнения 

индивидуальных 

и групповых 

заданий. 

Результаты 

промежуточной 

аттестации. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

Уметь:  

 выделять факторы, 

определившие уникальность 

становления духовно - 

нравственных основ России; 

 анализировать, 

характеризовать, выделять 

причинно-следственные связи 

и пространственно - временные 

характеристики исторических 

событий, явлений, процессов с 

времен образования 

Древнерусского государства до 

настоящего времени; 

 анализировать 

историческую информацию, 

руководствуясь принципами 

научной объективности и 

достоверности, с целью 

формирования научно 

обоснованного понимания 

прошлого и настоящего России; 

 защищать историческую 

правду, не допускать умаления 

 выделяет факторы, 
определившие уникальность 

становления духовно - 

нравственных основ России; 

 анализирует, характеризует, 

выделяет причинно-следственные 

связи и пространственно- – 

временные характеристики 

исторических событий, явлений, 

процессов с древних времен до 

настоящего времени; 

 демонстрирует умения 

анализировать историческую 

информацию, руководствуясь 

принципами научной 

объективности и достоверности, с 

целью формирования научного 

понимания прошлого и настоящего 

России; 

 демонстрирует умения 

защищать историческую правду, не 

допускает умаления подвига народа 

при защите Отечества,  

Подготовка 

выступлений с 

проблемно-

тематическими 

сообщениями 

(докладами, 

презентациями). 
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подвига российского народа по 

защите Отечества,  

 демонстрировать 

готовность противостоять 

фальсификациям российской 

истории; 

 демонстрировать 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

российского государства. 

 проявляет готовность 

противостоять фальсификациям 

Российской истории; 
 демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

российского государства. 
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Приложение 2.10 

к ОПОП по профессии/специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «СГ.03. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «СГ.03. Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 

09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

  ПК2.1. 

ПК 2.3. 

 

Уметь: 

 строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в 

коллективе, принимать участие в 

диалогах на общие и 

профессиональные темы; 

применять различные формы и 

виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном, 

межкультурном и 

профессиональном 

взаимодействии; 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

общие и базовые 

профессиональные темы; 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составлять простые связные 

сообщения на общие или  

профессиональные темы; 

общаться (устно и письменно) 

на иностранном языке на 

профессиональные и 

повседневные темы; 

переводить иностранные 

тексты профессиональной 

направленности (со словарем); 

самостоятельно 

совершенствовать устную и 

Знать: 

 лексический и грамматический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

лексический и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и 

перевода текстов профессиональной 

направленности (со словарем); 

общеупотребительные глаголы 

(общая и профессиональная лексика); 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 

социокультурные нормы общения на 

иностранном языке; 

формы и виды устной и 

письменной коммуникации на 

иностранном языке при 

межличностном, межкультурном и 

профессиональном взаимодействии 
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письменную речь, пополнять 

словарный запас 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 104 

в т.ч. в форме практической подготовки 104 

в т. ч.: 

теоретическое обучение - 

практические занятия 104 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация-дифференцированный зачет  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе 

в форме практической 

подготовки, акад ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Роль иностранного языка в профессиональной деятельности 46/46  

Тема 1.1. 

 

Россия в 

современном мире. 

Экономика отрасли. 

Состояние современной экономики. Россия и сотрудничество с 

другими государствами. Англоязычные страны. Краткое описание 

отрасли. Система времен действительного залога в английском 

языке. Исчисляемые и неисчисляемые существительные. Артикль. 

Употребление артикля с именами собственными. 

6 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК… 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие № 1. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на 

отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по 

теме «Мировая экономика» с извлечением новых речевых оборотов и 

выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений на закрепление активной лексики и 

фразеологических оборотов. 

4 

Практическое занятие № 2. Предпросмотровые вопросы по теме 

«Культура, достопримечательности и обычаи страны изучаемого языка». 

Просмотр учебных видео по теме «Россия и сотрудничество с другими 

государствами» Ответы на вопросы по просмотренному видео 

(упражнения лексико-грамматического характера по содержанию видео, 

тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы дискуссионного 

характера, требующие развернутого ответа) 

2 

Практическое занятие № 3. Подготовка устного сообщения учащимися по 

теме «Экономика отрасли» на основе лексико-грамматического 
2 
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материала предыдущих практических занятий. Диалог-дискуссия по теме 

«Чем определяется выбор профессии?» 

Тема 1.2. 

 

Роль образования в 

современном мире 

Система образования России и других стран. Согласование времен. 

Косвенная речь. Личные местоимения. Притяжательные 

местоимения. Вопросительные местоимения. Относительные 

местоимения 

8 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК… 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие № 4. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на 

фонетическую отработку и закрепление активной лексики и 

фразеологических оборотов. Ознакомительное чтение текста по теме 

«Система образования России». Введение новых лексических единиц по 

теме. Фразы, речевые обороты и выражения.  

2 

Практическое занятие № 5. Предпросмотровые вопросы по теме 

«Образование в современном мире: Китай, США, Европа». Просмотр 

учебных видео по предложенной теме. Ответы на вопросы по 

просмотренному видео (упражнения лексико-грамматического характера 

по содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы 

дискуссионного характера, требующие развернутого ответа) 

2 

Практическое занятие № 6. Предпросмотровые вопросы по теме 

«Образование в России для иностранных студентов». Просмотровое 

чтение текстов по теме «Система среднего профессионального  

образования в России». Ответы на вопросы по тексту. Составление 

диалогов по теме «Иностранный студент поступает в учебное заведение в 

России». 

2 

Практическое занятие № 7. Круглый стол с обсуждением заранее 

подготовленных групповых сообщений на базе материала видео и текстов 

предыдущих практических занятий по темам: «Сравнение среднего 

профессионального образования в России, Великобритании, США и 

Китае»; «Роль образования в жизни»; «Важность получения образования» 

(темы распределяются на практическом занятии №6 на каждую рабочую 

группу в аудитории) 

2 
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Тема 1.3. 

 

Значение 

иностранного языка 

в освоении 

профессии 

География английского языка. Английский язык в 

профессиональной деятельности. Словообразование: наречия. 

Степени сравнения прилагательных и наречий. Повторение 

пройденного грамматического материала. 

10 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК… 

В том числе практических занятий 12 

Практическое занятие № 8. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия. Фразы, речевые обороты и выражения. Предтекстовая 

фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и 

лексико-грамматических упражнений на закрепление активной лексики и 

фразеологических оборотов. Изучающее чтение текста по теме 

«Английский язык в современном мире». Выполнение тренировочных 

лексических и лексико-грамматических упражнений на закрепление 

активной лексики и фразеологических оборотов. 

4 

Практическое занятие № 9. Просмотровое чтение текста по теме «Я и моя 

профессия». Дискуссия: «Взаимосвязь иностранного языка и моей 

профессии». 

4 

Практическое занятие № 10. Просмотр видео по теме 

«Профессиональный диалог». Ответы на вопросы по просмотренному 

видео (упражнения лексико-грамматического характера по содержанию 

видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы дискуссионного 

характера, требующие развернутого ответа). 

4 

Тема № 1.4. 

 

Основы делового 

общения 

 

Светская беседа (Small talk). Деловой звонок. Деловая переписка. 

Страдательный залог. Неопределенные и отрицательные 

местоимения 

10 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК… 

 

В том числе практических занятий 10 

Практическое занятие № 11. Групповое изучающее чтение диалогов по 

теме «Светская беседа (Small talk)» с извлечением новых речевых 

оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических и 

лексико-грамматических упражнений на закрепление активной лексики и 

фразеологических оборотов. Обсуждение особенностей светской беседы, 

тематики. Составление диалогов-моделей «Беседа с иностранным 

партнером». 

2 
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Практическое занятие № 12. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для снятия языковых трудностей при просмотре видео.  Просмотр 

видео по теме «Составление деловых писем, докладных записок, 

заявлений». Ответы на вопросы по видео (упражнения на отработку 

лексического материала по тематическому содержанию) Составление 

деловых писем на основе просмотренного материала. 

4 

Практическое занятие № 13. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для снятия языковых трудностей в аудировании и 

ознакомительном чтении.  Предтекстовые упражнения на отработку 

лексических единиц. Групповое изучающее чтение диалогов по теме 

«Деловой разговоров по телефону, электронное письмо». Составление 

диалогов и перевод их на иностранный язык. Проведение телефонных 

переговоров. «Приглашение на конференцию» 

4 

Тема 1.5. 

 

Рынок труда, 

трудоустройство и 

карьера 

Резюме. Прохождение собеседования. Страдательный залог. 

Числительные. Повторение пройденного ранее грамматического 

материала. 

10 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК… 

В том числе практических занятий 10 

Практическое занятие № 14. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на 

отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по 

теме «Поиск работы. Подготовка резюме. Прохождение собеседования» с 

извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение 

тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений на 

закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. 

2 

Практическое занятие № 15. Просмотр видео/ прослушивание 

аудиоматериала по теме «Трудоустройство и карьера», «Интервью и 

собеседование». Ответы на вопросы по просмотренному видео / 

прослушанному аудиоматериалу (упражнения лексического характера по 

содержанию видео, тестовые вопросы по содержанию видео, вопросы с 

развернутым ответом). 

2 

Практическое занятие № 16. Заполнение анкеты-заявки о приеме на 

работу. Составление резюме и портфолио для работодателя. 
2 
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Практическое занятие № 17. Деловая игра «Собеседование с 

работодателем в кадровом агентстве»/ Составление диалогов и 

проведение ролевой игры по темам: «Личная встреча с работодателем», 

«Беседа претендента на вакансию по телефону», «Переписка в 

интернете», «Основные ошибки при собеседовании», «Деловой стиль 

одежды» 

4 

Раздел 2. Научно-технический прогресс: открытия, которые потрясли мир 6/6  

Тема 2.1. 

 

Достижения и 

инновации в науке и 

технике и их 

изобретатели. 

Отраслевые 

выставки 

Достижения и инновации в науке и технике. Открытия XXI века. 

Посещение отраслевой выставки. Придаточные предложения 

условия (1-2 тип) 

6 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК… 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 18. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на 

отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по 

теме «Достижения и инновации в науке и технике. Открытия XXI века» с 

извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение 

тренировочных лексических и лексико-грамматических упражнений на 

закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. 

2 

Практическое занятие № 19. Предпросмотровые вопросы по теме 

«Отраслевая выставка». Просмотр учебных видео по теме. Ответы на 

вопросы по просмотренному видео (упражнения лексико-

грамматического характера по содержанию видео, тестовые вопросы по 

содержанию видео, вопросы дискуссионного характера, требующие 

развернутого ответа) 

2 

Практическое занятие № 20. Подготовка сообщений «Достижение в 

области науки и техники, изменившее мою жизнь» и «Посещение 

отраслевой выставки». Дискуссия 

2 

Раздел 3. Чемпионатное движение. Государственная итоговая аттестация в форме 

демонстрационного экзамена 
10/10 

 

Тема № 3.1. 

 

Чемпионаты России 

по 

История чемпионатов. Чемпионаты России по профессиональному 

мастерству. Демонстрационный экзамен как форма проведения ГИА. 

Придаточные предложения условия (1,2,3 тип). Повторение 

пройденного ранее грамматического материала 

10 
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профессиональному 

мастерству. 

Демонстрационный 

экзамен 

В том числе практических занятий 10  

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК… 

Практическое занятие № 21. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на 

отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по 

теме «История чемпионатов России» с извлечением новых речевых 

оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических и 

лексико-грамматических упражнений на закрепление активной лексики и 

фразеологических оборотов. 

2 

Практическое занятие № 22. Предпросмотровые вопросы по теме «What 

is World Skills?». Просмотр учебных видео по предложенной теме. Ответы 

на вопросы по просмотренному видео (упражнения лексико-

грамматического характера по содержанию видео, тестовые вопросы по 

содержанию видео, вопросы дискуссионного характера, требующие 

развернутого ответа). 

2 

Практическое занятие № 23. Изучающее чтение технической 

документации Демонстрационного экзамена (определение тематики и 

назначения текста; знакомство со структурой документов; поиск в тексте 

запрашиваемой информации, угадывание значения незнакомых слов по 

контексту) 

2 

Практическое занятие № 24. Подготовка сообщения «Описание задания 

Демонстрационного экзамена». Составление диалогов по заданным 

ситуациям 

4 

Раздел 4. Профессиональное содержание3 38/38  

Тема № 4.1. 

 

Чертежи и 

техническая 

документация 

 

Техническое бюро. Технологические карты. Чертежи. Придаточные 

предложения условия (Mixed conditionals, предложения с “I wish”). 

Повторение пройденного ранее грамматического материала 

8 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие № 25. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на 

отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по 

теме «Техническое бюро» с извлечением новых речевых оборотов и 

2 
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выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений на закрепление активной лексики и 

фразеологических оборотов. 

ОК 09 

ПК… 

Практическое занятие № 26. Групповое изучающее чтение 

технологических карт. Выполнение тренировочных лексических 

упражнений на закрепление узкоспециализированной лексики. 

2 

Практическое занятие № 27. Презентация собственных чертежей, схем, 

рисунков, презентаций на английском языке перед аудиторией, 

обсуждение. 

4 

Тема № 4.2. 

 

Инструменты, 

оборудование и 

станки 

Работа мастерской /цеха/бюро. Неличные формы глагола (Infinitive). 8  

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК… 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие № 28. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на 

отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по 

теме «Инструменты, оборудование, станки»/ «Программы и программное 

обеспечение» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. 

Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических 

оборотов. 

2 

Практическое занятие 29. Просмотровое чтение текстов по теме 

«Инструменты, оборудование, станки»/ «Программы и программное 

обеспечение». Ответы на вопросы. 

2 

Практическое занятие 30. Групповая презентация «Необходимое 

оборудование в моей работе». Обсуждение, диалог 
4 

Тема 4.3. 

 

Техника 

безопасности и 

охрана труда 

«Техника безопасности и охрана труда на производстве». World Skills 

International Health and Safety documentation. Неличные формы 

глагола (Gerund). 

12 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

В том числе практических занятий 12 

Практическое занятие № 31. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на 

отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по 

теме «Техника безопасности и охрана труда» с извлечением новых 

речевых оборотов и выражений. Выполнение лексических и лексико-

2 
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грамматических упражнений на закрепление активной лексики и 

фразеологических оборотов. 

ОК 09 

ПК… 

Практическое занятие № 32. Просмотр видео по теме «Техника 

безопасности на производстве». Ответы на вопросы по видео 

(упражнения лексического характера по содержанию видео, тестовые 

вопросы по содержанию видео, вопросы с развернутым ответом). 

4 

Практическое занятие № 33. Поисковое чтение документации «World 

Skills International Health and Safety documentation» для ответа на заранее 

предложенные вопросы и упражнения. 

4 

Практическое занятие № 34. «Safety first /Безопасность превыше всего». 

Дискуссия по требованиям техники безопасности на производстве. 
2 

Тема 4.4. 

 

Решение 

стандартных и 

нестандартных 

профессиональных 

ситуаций 

Профессиональные стандарты. Стандарты производства. Неличные 

формы глагола (Participles). 
6 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК… 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие № 35. Введение новых лексических единиц по теме 

занятия для последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на 

отработку лексических единиц. Групповое изучающее чтение текста по 

теме «Стандарты в производстве» с извлечением новых речевых оборотов 

и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений на закрепление активной лексики и 

фразеологических оборотов. 

4 

Практическое занятие № 36. Просмотр видео по теме «Проблемы на 

производстве». Ответы на вопросы по просмотренному видео 

(упражнения лексического характера по содержанию видео, тестовые 

вопросы по содержанию видео, вопросы с развернутым ответом). 

Дискуссия по теме «Возможные нестандартные профессиональные 

ситуации и пути их решения» для подготовки к ролевой игре следующего 

практического занятия. 

2 

Практическое занятие № 37. Ролевая игра «Обоснование несоответствия 

рабочего места требованиям охраны труда и поиск выхода из ситуации в 

условиях дефицита языковых средств» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся* - 
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Тема 4.5. 

 

Саморазвитие в 

профессии 

Роль самообразования и самосовершенствования в профессии. 

Неличные формы глагола. Повторение пройденного ранее 

грамматического материала. 

4 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК… 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 38. Просмотровое чтение текстов по теме 

«Профессиональный рост и самосовершенствование в профессиональной 

деятельности». Ответы на вопросы в форме дискуссии.  

2 

Практическое занятие № 39. Дискуссия «Если я буду участвовать во 

всероссийском  чемпионате   
2 

Промежуточная аттестация   

Всего: 104  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Иностранного языка», оснащённый: 

- оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя; 

наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов и др.); 

комплекты дидактических раздаточных материалов на каждое посадочное место по 

количеству обучающихся; 

- техническими средствами обучения: 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением для преподавателя;  

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением на каждое посадочное 

место по количеству обучающихся; 

мультимедийный проектор;  

мультимедийный экран;  

информационно-коммуникативные средства;  

экранно-звуковые пособия;  

магнитофон. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Английский язык: учеб. пособие для студентов учреждений сред. проф. образования 

(Planet of English): учебное издание / Безкоровайная Г. Т., Соколова Н.И., Койранская Е. А., 

Лаврик Г.В. - Москва: Академия, 2024. - 272 c. — ISBN 978-5-0054-2171-5 

2. Голубев А.П. Английский язык: учебное издание / Голубев А.П., Балюк Н.В., Смирнова 

И.Б. - Москва: Академия, 2024. - 368 c. — ISBN 978-5-0054-2840-01.  

3. Карпова, Т. А., English for Colleges = Английский язык для колледжей: учебник / Т. А. 

Карпова. — Москва: КноРус, 2024. — 311 с. — ISBN 978-5-406-12612-7 

4. Куряева, Р. И. Английский язык. Лексика и грамматика: учебник для среднего 

профессионального образования / Р. И. Куряева. — 8-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 497 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16553-1. 

5. Маньковская, З. В. Английский язык : учебное пособие / З. В. Маньковская. — Москва: 

ИНФРА-М, 2024. — 200 с. — (Среднее профессиональное образование) 

 

3.2.2. Электронные издания  

1. Английский язык: учеб. пособие для студентов учреждений сред. проф. образования 

(Planet of English): учебное издание / Безкоровайная Г. Т., Соколова Н.И., Койранская Е. А., Лаврик 

Г.В. - Москва: Академия, 2024. - 272 c. — URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/5389/796937/  

2. Буренко, Л. В.  Грамматика английского языка. Grammar in Levels Elementary – Pre-

Intermediate: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Буренко, 

О. С. Тарасенко. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 227 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9261-8. — URL: https://urait.ru/bcode/471736 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5389/796937/
https://urait.ru/bcode/471736
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3. Голубев А.П. Английский язык для специальности «Туризм» = English for Students in 

Tourism Management: учебное издание / Голубев А.П., Бессонова Е. И., Смирнова И.Б. - Москва : 

Академия, 2024. - 192 c. (Специальности среднего профессионального образования) — ISBN 978-5-

406-08132-7. — URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/5538/798312/   

4. Голубев А.П. Английский язык для технических специальностей = English for Technical 

Colleges: учебное издание / Голубев А.П., Коржавый А. П., Смирнова И.Б. - Москва: Академия, 

2024. - 208 c. (Специальности среднего профессионального образования) — ISBN 978-5-0054-2326-

9— URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/5560/781456/  

5. Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык для технических колледжей (A1): учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Ю. Б. Кузьменкова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 195 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17397-0. — 

URL: https://urait.ru/bcode/533005 

6. Кузьменкова, Ю. Б. Английский язык. Основы разговорной практики. Книга для 

преподавателя / Ю. Б. Кузьменкова, А. П. Кузьменков. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 

2023. — 132 с. — ISBN 978-5-507-47834-7. — URL: https://e.lanbook.com/book/339809  

7. Шматкова, Л. Англо-русский тематический словарь / Л. Шматкова. — 3-е изд., испр. — 

Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-9427-9.  — URL: 

https://e.lanbook.com/book/298541 

8. Щербакова Н. И. Английский язык для специалистов сферы общественного питания = 

English for Cooking and Catering: учебное издание / Щербакова Н. И., Звенигородская Н.С. — 

Москва: Академия, 2024. - 320 c. — ISBN 978-5-0054-3007-6 (Специальности среднего 

профессионального образования). — URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/5538/817927/  

 

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 
1.  Learn English. British Council - The United Kingdom's international organisation for cultural  

relations and educational opportunities. "/ Интернет-ресурс – British Council, 2024 — URL: 

https://learnenglish.britishcouncil.org/ 

2.  Видео уроки по английскому языку / Проект Английский язык онлайн — Native English // Интернет-

ресурс – ENGV.RU, 2024— URL: https://engv.ru/category/grammar/  
3. Левченко, В. В.  Английский язык для экономистов : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Левченко, Е. Е. Долгалёва, О. В. Мещерякова. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 408 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-16155-7 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5538/798312/
https://academia-moscow.ru/catalogue/5560/781456/
https://urait.ru/bcode/533005
https://e.lanbook.com/book/339809
https://e.lanbook.com/book/298541
https://academia-moscow.ru/catalogue/5538/817927/
https://learnenglish.britishcouncil.org/
https://engv.ru/category/grammar/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Описание показателей и критериев оценки компетенций 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

 лексический и грамматический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

лексический и грамматический 

минимум, необходимый для чтения 

и перевода текстов 

профессиональной направленности 

(со словарем); 

общеупотребительные глаголы 

(общая и профессиональная 

лексика); 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

правила построения простых и 

сложных предложений на           

профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 

социокультурные нормы общения 

на иностранном языке; 

формы и виды устной и 

письменной коммуникации на 

иностранном языке при 

межличностном и межкультурном 

взаимодействии 

 владеет лексическим и 

грамматическим минимумом, 

относящимся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

владеет лексическим и 

грамматическим минимумом, 

необходимым для чтения и 

перевода текстов 

профессиональной 

направленности (со словарем); 

демонстрирует знания при 

употреблении глаголов (общая и 

профессиональная лексика); 

демонстрирует знания правил 

чтения текстов профессиональной 

направленности; 

демонстрирует способность 

построения простых и сложных 

предложений на           

профессиональные темы; 

демонстрирует знания правил 

речевого этикета и 

социокультурных норм общения на 

иностранном языке; 

демонстрирует знания форм и 

видов устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном и 

межкультурном взаимодействии 

 

 

 

 

 

 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Дискуссия.  

Участие в 

диалогах, ролевых 

играх. 

Практические 

задания по работе 

с информацией, 

документами, 

профессиональной 

литературой. 

Ответы на 

промежуточной 

аттестации 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

 строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в коллективе, 

принимать участие в диалогах на 

общие и профессиональные темы; 

применять различные формы и 

виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном, 

межкультурном и 

профессиональном 

взаимодействии; 

 строит простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

 взаимодействует в коллективе, 

принимает участие в диалогах на 

общие и профессиональные темы; 

применяет различные формы и 

виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном и 

межкультурном взаимодействии; 

понимает общий смысл четко  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Дискуссия.  
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понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

общие и базовые 

профессиональные темы; 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составлять простые связные 

сообщения на общие или  

профессиональные темы; 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы; 

переводить иностранные тексты 

профессиональной направленности 

(со словарем); 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

произнесенных высказываний 

на общие и базовые 

профессиональные темы; 

понимает тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составляет простые связные 

сообщения на общие или 

интересующие профессиональные 

темы; 

общается (устно и письменно) 

на иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы; 

переводит иностранные тексты 

профессионально направленности 

(со словарем); 

совершенствует устную и 

письменную речь, пополняет 

словарный запас 

Участие в 

диалогах, ролевых 

играх. 

Практические 

задания по работе 

с информацией, 

документами, 

профессиональной 

литературой. 

Ответы на 

промежуточной 

аттестации 
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Приложение 2.11 

к ОПОП по профессии/специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.04. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Учебная дисциплина «СГ.04. Физическая культура» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04; ОК 08. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

 

ОК 04 

ОК 08 

      ПК4 

(из ПООП 

соответству

ющей 

профессии) 

Уметь: 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной профессии / 

специальности 

Знать: 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для данной профессии; 

правила и способы планирования 

системы индивидуальных занятий 

физическими упражнениями различной 

направленности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 106 

в т.ч. в форме практической подготовки 106 

теоретические занятия 0 

практические занятия  106 

Промежуточная аттестация-дифференцированный зачет ** 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

 

 

Объем, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы физической культуры и формирование ЗОЖ  2  

Тема 1.1.  

 

Физическая культура в 

общекультурной и 

профессиональной 

подготовке студентов 

Содержание учебного материала 1  

 

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Физическая культура и личность профессионала, взаимосвязь с получаемой 

профессией. Значение двигательной активности для организма. Особенности 

организации занятий со студентами в процессе освоения содержания учебной 

дисциплины «Физическая культура» 

В том числе практических занятий  

Тема 1.2.  

Основы методики 

самостоятельных 

занятий физическими 

упражнениями, 

самоконтроль 

занимающихся 

физическими 

упражнениями и 

спортом 

Содержание учебного материала 1  

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Эффекты физических упражнений. Нагрузка и отдых в процессе выполнения 

упражнений. Влияние занятий физическими упражнениями на функциональные 

возможности человека, умственную и физическую работоспособность, 

адаптационные возможности человека. Формирование валеологической 

компетенции в оценке уровня своего здоровья и формирования ЗОЖ. Мотивация 

и целенаправленность самостоятельных занятий, их формы и содержание. 

Самоконтроль, его методы, показатели и критерии оценки. Разработка дневника 

самоконтроля 

В том числе практических занятий  

Раздел 2. Практические основы формирования физической культуры личности. Легкая атлетика 10  

Тема 2.1.  

 

Содержание учебного материала 2  

 В том числе практических занятий 2 
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Совершенствование 

техники бега на короткие 

дистанции, технике 

спортивной ходьбы 

Практическое занятие. Биомеханические основы техники бега; техники низкого 

старта и стартового ускорения; бег по дистанции; финиширование, специальные 

упражнения 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Тема 2.2.  

 

Совершенствование 

техники длительного 

бега 

Содержание учебного материала 2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Совершенствование техники длительного бега во 

время кросса до 15-20 минут, техники бега на средние и длинные дистанции 

Тема 2.3.  

 

Совершенствование 

техники прыжка в длину 

с места, с разбега 

Содержание учебного материала: 2  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Специальные упражнения прыгуна, ОФП 

Тема 2.4.  

 

Эстафетный бег 4х100. 

Челночный бег 

 Содержание учебного материала 2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение эстафетного бега 4х100, челночного бега 

Тема 2.5.  

Выполнение 

контрольных нормативов 

в беге и прыжках 

Содержание учебного материала 2  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение контрольных нормативов в беге 30 м, 60 м, 100 

м, 400 м, 500 м (д), 1000 м (ю), 2000 м (д), 3000 м (ю); прыжок в длину с места, с 

разбега способом «согнув ноги», бег на выносливость 

Раздел 3. Волейбол 16  

Тема 3.1.  
 

Стойки игрока и 

перемещения. Общая 

физическая подготовка 

(ОФП) 

Содержание учебного материала  2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение перемещения по зонам площадки, 

выполнение тестов по ОФП 

Тема 3.2. Содержание учебного материала 2  

ОК 04 В том числе практических занятий 2 
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Приемы и передачи мяча 

снизу и сверху двумя 

руками. ОФП 

Практическое занятие. Выполнение комплекса упражнений по ОФП ОК 08 

 

Тема 3.3.  
 

Нижняя прямая и 

боковая подача. ОФП 

Содержание учебного материала 2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение упражнений на укрепление мышц кистей, 

плечевого пояса, брюшного пресса, мышц ног 

Тема 3.4.  
Верхняя прямая подача. 

ОФП 

Содержание учебного материала 2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Обучение стойки волейболиста, верхней подачи, 

нападающему удару 

Тема 3.5.  
 

Тактика игры в защите и 

нападении 

Содержание учебного материала 2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Отработка тактики игры в защите и нападении, 

выполнение приёмов передачи мяча 

Тема 3.6.  
 

Основы методики 

судейства  

Содержание учебного материала 2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Отработка навыков судейства в волейболе 

Тема 3.7.  

 

Контроль выполнения  

тестов по волейболу 

Содержание учебного материала 4  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие. Выполнение передачи мяча в парах 2 

Практическое занятие. Игра по упрощённым правилам волейбола 1 

Практическое занятие. Игра по правилам 1 

Раздел 4. Баскетбол 16  

Тема 4.1.  

 

Стойка игрока, 

перемещения, остановки, 

повороты. ОФП 

Содержание учебного материала 2  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 

плечевого пояса, ног 

Тема 4.2.  
 

Содержание учебного материала 2  

 В том числе практических занятий 2 



152 
 

152 
 

Передачи мяча. ОФП Практическое занятие. Выполнение упражнений для развития скоростно-

силовых и координационных способностей, упражнений для развития верхнего 

плечевого пояса 

ОК 04 

ОК 08 

 

Тема 4.3.  
 

Ведение мяча и броски 

мяча в корзину с места, в 

движении, прыжком. 

ОФП 

Содержание учебного материала 2  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц кистей, 

плечевого пояса, ног, брюшного пресса 

Тема 4.4.  
 

Техника штрафных 

бросков. ОФП 

Содержание учебного материала 2  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц кистей, 

плечевого пояса, ног 

Тема 4.5. 

 

Тактика игры в защите и 

нападении. Игра по 

упрощенным правилам 

баскетбола. Игра по 

правилам 

Содержание учебного материала 4  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие. Игра по упрощенным правилам баскетбола 2 

Практическое занятие. Игра по правилам 2 

Тема 4.6. 

 

Практика судейства в 

баскетболе 

Содержание учебного материала 4  

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие. Практика в судействе соревнований по баскетболу 2 

Практическое занятие. Выполнение контрольных упражнений: ведение змейкой 

с остановкой в два шага и броском в кольцо; штрафной бросок; броски по точкам; 

баскетбольная «дорожка»  

2 

Раздел 5. Гимнастика 14 

Тема 5.1.  

 

Строевые приемы 

 

Содержание учебного материала 2  

ОК 04 

ОК 08 
В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Отработка строевых приёмов 

Тема 5.2. Содержание учебного материала 2  
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Техника акробатических 

упражнений 

В том числе практических занятий 2 ОК 04 

ОК 08 

 
Практическое занятие. Отработка техники акробатических упражнений 

Тема 5.3. (одна из двух 

тем) 

 

Упражнения на брусьях 

(юноши). Гиревой спорт 

Содержание учебного материала 4  

 

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Брусья: висы, упоры, махи, подводящие и специальные упражнения, соскоки. 

Знать правила техники безопасности; уметь страховать партнера, комплексы 

упражнений с гантелями, гирями. Разучивание и выполнение связок на снаряде. 

ППФП  

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Разучивание и выполнение упражнений с гирями 

Тема 5.3. (одна из двух 

тем) 

 

Упражнения на бревне 

(девушки). ППФП 

Содержание учебного материала 4  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Бревно: наскок, ходьба, полушпагат, уголок, равновесие, повороты, соскок 2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Разучивание и выполнение связок на снаряде, комплексы 

упражнений, ритмическая гимнастика (по курсам) 

Тема 5.4.   
Составление комплекса 

ОРУ и проведение их 

обучающимися 

 

Содержание учебного материала 6  

 

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Требования к составлению комплекса ОРУ, терминология; составление 

комплексов ОРУ без предметов, с предметами (мячи, палки, скакалки и др.). 

Направленность общеразвивающих упражнений; основные положения рук, ног, 

проведение с группой по одному общеразвивающему упражнению, комплекс 

ОРУ 

2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие. Выполнение комплекса ОРУ 1 

Практическое занятие. Контроль выполнения комплексов ОРУ. - 

Практическое занятие. Техника выполнения упражнений по атлетической 

гимнастике. Методы регулирования нагрузки. 

1 

Практическое занятие. Контроль комбинации на бревне, брусьях. 1 

Практическое занятие. Контроль выполнения упражнений по атлетической 

гимнастике. ППФП 

1 

Раздел 6. Бадминтон 12  
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Тема.6.1.  

 

Игровая стойка, 

основные удары в 

бадминтоне 

Содержание учебного материала 2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц кистей, 

плечевого пояса, ног, брюшного пресса 

Тема 6.2.  

 

Подачи 

Содержание учебного материала 2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Отработка подач 

Тема 6.3.  

 

Нападающий удар 

Содержание учебного материала: 2  

ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Отработка атакующих ударов, нападающего удара 

«смэш» 

Тема 6.4.   

 

Судейство соревнований 

по бадминтону 

Содержание учебного материала 6  
ОК 04 

ОК 08 

 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие. Игра по упрощённым правилам. Судейство соревнований 

по бадминтону 

2 

Практическое занятие. Контроль техники подач, ударов справа, слева 1 

Практическое занятие. Контроль техники игры: одиночные, парные игры 1 

Практическое занятие. Игра по правилам 2 

Раздел 7. Настольный теннис 2  

ОК 04 

ОК 08 

 

Тема 7.1.  

 

Настольный теннис 

 

Содержание учебного материала 2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие. Техника безопасности по настольному теннису. 

Изучение элементов стола и ракетки. Обучение тактическим и техническим 

действиям, подаче. Игра 

Раздел 8. Плавание5 8  

ОК 04 

ОК 08 
Тема 8.1.  
 

Содержание учебного материала 8 

В том числе практических занятий 8 

                                                           
5 При отсутсвии необходимых условий (отсутствие бассейна и др.) допускается перераспределение часов между иными разделами программы 
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Плавание (при наличии 

условий) 

Практическое занятие. Ознакомление с техникой плавания основными видами 

плавания: кроль на груди и спине, брасс, прикладные виды 

 

Раздел 9. Лыжная подготовка6 12  

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Тема 9.1.  

 

Лыжная подготовка (для 

южных районов кроссовая 

подготовка) 

Содержание учебного материала 12 

В том числе практических занятий 12 

Практическое занятие. Техника безопасности на занятиях по лыжной 

подготовке 

4 

Практическое занятие. Имитационные упражнения для рук и ног с помощью 

амортизаторов 

2 

Практическое занятие. Подъемы и спуски: техника подъемов и спусков 4 

Практическое занятие. Первая помощь при травмах и обморожениях 2 

Раздел 10. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) 12  

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Тема.10.1. 
 

Сущность и содержание 

ППФП в достижении 

высоких 

профессиональных 

результатов 

Содержание учебного материала 12 

Значение психофизической подготовки человека к профессиональной 

деятельности. Социально-экономическая обусловленность необходимости 

подготовки человека к профессиональной деятельности. Основные факторы и 

дополнительные факторы, определяющие конкретное содержание ППФП 

обучающихся с учетом специфики будущей профессиональной деятельности. Цели 

и задачи ППФП с учетом специфики будущей профессиональной деятельности. 

Профессиональные риски, обусловленные спецификой труда. Анализ 

профессиограммы. Задания с профессиональной направленностью для 1-4 групп 

труда. 

Средства, методы и методики формирования профессионально значимых 

двигательных умений и навыков. 

Средства, методы и методики формирования профессионально значимых 

физических и психических свойств и качеств. 

Средства, методы и методики формирования устойчивости к заболеваниям 

профессиональной деятельности. 

Прикладные виды спорта. Прикладные умения и навыки. Оценка эффективности 

ППФП. 

2 

В том числе практических занятий 10 

                                                           
6 При отсутствии должных условий (малоснежные регионы и др.) допускается перераспределение часов между иными разделами программы 
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Практическое занятие. Разучивание, закрепление и совершенствование 

профессионально значимых двигательных действий для различных групп труда. 

2 

Практическое занятие. Формирование профессионально значимых физических 

качеств 

2 

Практическое занятие. Самостоятельное проведение студентом комплексов 

профессионально- прикладной физической культуры в режиме дня специалиста 

2 

Практическое занятие. Техника выполнения упражнений с предметами и без 

предметов 

2 

Практическое занятие. Специальные упражнения для развития основных 

мышечных групп 

2 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 106  

 
 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Спортивный зал, оснащенный оборудованными раздевалками; рабочее место 

преподавателя; комплект учебно-методической документации (учебники и учебные 

пособия, карточки-задания, комплекты тестовых заданий, методические рекомендации и 

разработки); 

- спортивное оборудование: гимнастическое оборудование; легкоатлетический инвентарь; 

оборудование и инвентарь для спортивных игр; лыжный инвентарь. 

- технические средства обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением;  

многофункциональный принтер;  

музыкальный центр. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Бишаева А.А. Физическая культура: учебник [для всех специальностей СПО] /А.А. 

Бишаева. - [7-eизд.,стер.]- Москва: Издательский дом Академия, 2024.-320с.-ISBN 978-5-

4468-9406-2 -Тескт: непосредственный 

 

           3.2.2. Электронные издания 

1. Физическая культура: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Б. Муллер [и др.]. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02612-2. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511813 

2. Конеева, Е. В. Физическая культура: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. В. Конеева [и др.]; под редакцией Е. В. Конеевой. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 609 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18616-1. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545162 

 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Аллянов, Ю. Н. Физическая культура: учебник для среднего 

профессионального образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., 

испр. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 450 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18496-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535163 

2. Общая физическая подготовка в рамках самостоятельных занятий 

студентов : учебное пособие для среднего профессионального образования / М. 

С. Эммерт, О. О. Фадина, И. Н. Шевелева, О. А. Мельникова. — 2-е изд. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 129 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15669-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544814 

3. Ягодин, В. В. Физическая культура: основы спортивной этики : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В. В. Ягодин. — 

https://urait.ru/bcode/511813
https://urait.ru/bcode/545162
https://urait.ru/bcode/535163
https://urait.ru/bcode/544814
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Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 113 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10349-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542058 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/542058
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для данной 

профессии; 

правила и способы 

планирования системы 

индивидуальных занятий 

физическими упражнениями 

различной направленности 

понимает роль физической 

культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; 

ведёт здоровый образ жизни;  

понимает условия 

деятельности и знает зоны риска 

физического здоровья для данной 

профессии; 

проводит индивидуальные 

занятия физическими 

упражнениями различной 

направленности 

 

 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Результаты 

выполнения 

контрольных 

нормативов 

Оценка 

результатов 

выполнения 

заданий 

дифференциро

ванного зачёта 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии/ специальности. 

использует физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применяет рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользуется средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии/ специальности. 

 

 

 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения  

комплекса 

упражнений. 
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Приложение 2.12 

к ОПОП по профессии/специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «СГ.05. ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Учебная дисциплина «СГ.05. Основы бережливого производства» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций ОК 07 (возможно частичное участие дисциплины в формировании ОК 01, ОК 

03, ОК 04). 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Цель – формирование знаний концептуальных основ бережливого производства и 

умений применения инструментов бережливого производства для решения задач 

профессиональной деятельности. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания: 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 07 
(ОК 01, ОК 03, 

ОК 04) 

ПК 1.7. 

ПК 2.1. 

ПК 2.5. 

 

Уметь: 

- осуществлять профессиональную 

деятельность с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

- моделировать производственный 

процесс и строить карту потока 

создания ценности; 

- применять методы диагностики 

потерь и устранять потери в 

процессах; 

- применять ключевые инструменты 

анализа и решения проблем, 

оценивать затраты на 

несоответствие; 

- организовывать работу коллектива 

и команды в рамках реализации 

проектов по улучшениям;  

- применять инструменты бережливого 

производства в соответствии со 

спецификой бизнес-процессов 

организации/производства 

Знать: 

- принципы и концепцию 

бережливого производства; 

- основы картирования потока 

создания ценности (создание 

карт целевого, идеального и 

текущего состояния потока 

создания ценности); 

- методы выявления, анализа и 

решения проблем производства; 

- инструменты бережливого 

производства; 

- принципы организации 

взаимодействия в цепочке 

процесса; 

- виды потерь и методы их 

устранения;  

- современные технологии 

повышения производительности 

труда; 

- технологии внедрения 

улучшений производственного 

процесса; 

- систему подачи предложений 

по улучшению в области 

повышения эффективности труда 

  



163 
 

163 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 16 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 16 

Промежуточная аттестация-дифференцированный зачет ** 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч., 

в т. ч. в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 36 ОК 07 

Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, принципы, методология, проблематизация 12  

Тема 1.1 

Основные 

понятия и 

методология 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 2 ОК 07 

Цели, задачи учебной дисциплины «Основы бережливого производства». Области  

применения бережливого производства (БП). История создания моделей бережливого 

производства. Преимущества и недостатки БП. Серия ГОСТ Р «Бережливое  

производство». Примеры внедрения бережливого производства  

2 

Тема 1.2 

Принципы и 

концепция 

системы БП. 

Картирование 

потока создания 

ценности. 

Потери и 

действия, 

добавляющие 

ценность 

Содержание учебного материала 6 ОК 07 

(ОК 03) 

ПК… 
Целеполагание в концепции БП. Принципы БП. Поток создания ценности. Цели 

применения карт потоков. Уровни потока создания ценности. Виды и принципы 

картирования процесса. Этапы проведения картирования. Инструменты картирования 

потока создания ценности. Карта целевого, идеального и текущего состояния потока 

создания ценности. Типичные ошибки при картировании 

4 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие № 1. Понятие и этапы бережливого проекта. Разработка паспорта 

учебного проекта на выбранную тематику. Картирование потока создания ценностей в 

соответствии с предложенным алгоритмом 

2 

Тема 1.3 

Методы решения 

проблем 

Содержание учебного материала 4 ОК 07 

(ОК 01) Проблемно-ориентированное мышление. Определение и формулирование проблемы. 

Определение ключевых причин возникновения проблемы. Технологии анализа проблем. 

Квалификация видов потерь по системе 3М. Источники потерь и способы их устранения  

2 

В том числе практических занятий 2 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч., 

в т. ч. в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

Практическое занятие № 2. Выбор инструментов решения проблемы в рамках 

реализуемого учебного проекта по результатам картирования (Техника 4W+2H + 

декомпозиция проблемы, изучение причин возникновения, разработка корректирующих 

действий) 

Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в профессиональной деятельности 22  

Тема 2.1 

Методы и 

инструменты 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 8  

Основные инструменты БП (области применения, адаптация под вид профессиональной 

деятельности): стандартизированная работа, система рационализации рабочего места (5S),  

методика всеобщего обслуживания оборудования (ТРМ), методика быстрой переналадки 

(SMED), методика защиты от непреднамеренных ошибок (Poka-yoke), методика 

непрерывного улучшения (кайдзен), встроенное качество, метод организации производства 

«точно в срок» (канбан) 

4 ОК 07 

ПК… 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие № 3. Применение инструментов бережливого производства в 

учебном проекте. Система рационализации рабочего места (5S) в соответствии со 

спецификой и профессиональной направленностью 

4 

Тема 2.2 

Внедрение 

методов 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 4 ОК 07 

(ОК 03) 

ПК… 
Модель внедрения БП. Целеполагание в бережливой организации. Организационная 

структура в концепции БП. Ключевые показатели эффективности работы. Производственная 

культура на рабочем месте. Типичные ошибки применения методов БП 

2 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие № 4. Определение моделей внедрения бережливого производства. 

Варианты внедрения БП с использованием метода диагностики скрытых потерь 

2 

Тема 2.3 Содержание учебного материала 6 ОК 07 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч., 

в т. ч. в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

Технологии 

лидерства, 

вовлечения и 

мотивации 

персонала 

Лидерство как новый тип производственных отношений. Вовлечение персонала в БП, 

организация работы с производственными инициативами и предложениями по 

улучшениям. Технологии мотивации и стимулирование качества. Квалификация 

персонала и обучение  

4 (ОК 04) 

ПК… 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие № 5. Применение методов мотивации персонала в рамках учебного 

проекта  

2 

Защита проектов  Презентация и защита итогового бережливого проекта по выбранной тематике  2  

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 36  

 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению  

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет, оснащенный 

- оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя; 

стенды; 

- техническими средствами обучения: 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением (рабочее место 

преподавателя); 

мультимедийный проектор;  

мультимедийный экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Давыдова, Н.С. Основы бережливого производства: учебник для студентов 

учреждений сред. проф. образования / Н.С. Давыдова, Ю.А. Гуськова, Е.С. 

Куликова, М.Г. Некрасова, Д.А. Попов, О.В. Ракшина, С.Л. Чуйкова, Е.А. 

Шашенкова. Под ред. Е.А. Шашенковой, Н.С. Давыдовой. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2023 г. – 320 с. ISBN  978-5-0054-0975-1 

2. Зинчик, Н. С. Бережливое производство: учебник / Н. С. Зинчик, О. В. Кадырова, Ю. 

И. Растова. — Москва: КноРус, 2024. — 296 с. — ISBN 978-5-406-12699-8.  

3. Курамшина, А.В. Основы бережливого производства: учебник / А.В. Курамшина, 

Е.В. Попова. — Москва: КНОРУС, 2024. — 200 с. (Среднее профессиональное 

образование). ISBN 978-5-406-12476-5 

 

3.2.2. Электронные издания  

1. Бродецкий, Г. Л. Управление запасами: многофакторная оптимизация процесса 

поставок: учебник для среднего профессионального образования / Г. Л. Бродецкий, 

В. Д. Герами, А. В. Колик, И. Г. Шидловский. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. 

— 322 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10776-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517345  

2. Бурнашева, Э. П. Основы бережливого производства / Э. П. Бурнашева. — 3-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 76 с. — ISBN 978-5-507-48836-0. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/364793  

3. Вершинин, О. Как помогает бережливое производство и для какого бизнеса 

подходит /О. Верщинин. – Текст: электронный // Интернет-портал – ООО 

https://urait.ru/bcode/517345
https://e.lanbook.com/book/364793
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«НЕЙРОС». Санкт-Петербург, 2024— URL: https://neiros.ru/blog/management/kak-

berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/ 

4. Киселев, А.А. Принятие управленческих решений: учебник / А.А. Киселев. — 

Москва: КноРус, 2021. — 169 с. — ISBN 978-5-406-07898-3. — URL: 
https://book.ru/book/938341  

5. Клюев, А. В. Бережливое производство: учебное пособие для СПО / А. В. Клюев; 

под редакцией И. В. Ершовой. 3-е изд. — Саратов, Екатеринбург: 

Профобразование, Уральский федеральный университет, 2024. — 87 c. — ISBN 

978-5-4488-0447-2, 978-5-7996-2900-7. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/139518.html  

6. Симонова, М. В. Экономика труда: учебник для среднего профессионального 

образования / М. В. Симонова [и др.]; под общей редакцией М. В. Симоновой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 259 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-13411-7 —Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519424  

7. Староверова, К. О.  Основы бережливого производства: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / К. О. Староверова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 74 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16473-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544921  

8. Шмелёва, А.Н. Методы бережливого производства: учебно-методическое пособие / 

А.Н. Шмелёва. — Москва: РТУ МИРЭА, 2021. — 38 с. — Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171543 

 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Виниченко, В. А. Бережливое производство: учебное пособие / В. А. Виниченко. – 

Новосибирск: Изд-во НГТУ, 2020. –  100 с. – ISBN 978-5-7782-4328-6. – Текст: 

электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1869254 

2. Вэйдер, М. Инструменты бережливого производства: Мини-руководство по 

внедрению методик бережливого производства: справочник / М. Вэйдер // Москва: 

Альпина Паблишер, 2020. - 125 с.  

3. ГОСТ Р 56407-2023. Бережливое производство. Основные инструменты и методы их 

применения: утвержден и введен в действие Приказом Федерального агентства по 

техническому регулированию и метрологии от 30 октября 2023 г. N 1292-ст: дата 

введения 2024-02-01. — Москва: Гост Ассистент. — 16 с.— URL: 

https://gostassistent.ru/doc/7cfeecc4-ac82-4555-af8f-7e0394244343   

4. ГОСТ Р 56020-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Бережливое 

производство. Основные положения и словарь: утвержден и введен в действие 

Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 

19 августа 2020 г. N 513-ст: дата введения 2021-08-01. —  Москва: Гост Ассистент. 

— 20 с.— URL: https://gostassistent.ru/doc/9bdeb20e-11f9-4ed2-9e1f-031cbccc3081  

5. Развитие бережливых производственных систем в России: новые методы и модели: 

монография / Ю. П. Адлер, Э. В. Кондратьев, Н. А. Гудз [и др.]; под редакцией Ю. 

П. Адлера, Э. В. Кондратьева. — Москва: Академический Проект, 2020. — 207 с. — 

ISBN 978-5-8291-2910-1. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/132255  

  

https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://book.ru/book/938341
https://www.iprbookshop.ru/139518.html
https://urait.ru/bcode/519424
https://urait.ru/bcode/544921
https://e.lanbook.com/book/171543
https://znanium.com/catalog/product/1869254
https://gostassistent.ru/doc/7cfeecc4-ac82-4555-af8f-7e0394244343
https://gostassistent.ru/doc/9bdeb20e-11f9-4ed2-9e1f-031cbccc3081
https://e.lanbook.com/book/132255
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

- принципы и концепцию 

бережливого производства 

- демонстрирует системные знания об 

принципах становления и развития 

бережливого производства; 

- формулирует основные понятия 

бережливого производства;  

- поясняет содержание принципов 

бережливого производства в 

соответствии с направленностью 

профессиональной деятельности 

Тестирование. 

Устный опрос. 

Наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ. 

Оценка решений 

ситуационных задач и 

выполнения 

проектной работы. 

Промежуточная 

 аттестация. 
- основы картирования 

потока создания ценности 

(создание карт целевого, 

идеального и текущего 

состояния потока создания 

ценности) 

 

- описывает основные подходы к 

картированию потока создания ценности 

- владеет основными понятиями для 

картирования процесса 

- составляет карты целевого, идеального 

и текущего состояния потока создания 

ценности 

- демонстрирует системные знания о 

действиях, добавляющие ценности и 

уменьшающих потери 

- методы выявления, 

анализа и решения проблем 

производства 

- владеет основными методами 

выявления и анализа проблем 

- формулирует перечень необходимых 

шагов/действий для решения проблем 

- инструменты бережливого 

производства 

- демонстрирует системные знания об 

инструментах бережливого производства 

и областях его применения; 

- оперирует знаниями при выборе 

инструментов для решения 

производственной задачи, приводит 

теоретическое обоснование 

потенциальной пользы и рисков 

- принципы организации 

взаимодействия в цепочке 

процесса 

- демонстрирует знания при анализе в 

цепочке процесса 

- описывает последовательность 

организационных действий для 

улучшения процесса 

- виды потерь и методы их 

устранения 

- демонстрирует знания по типизации 

производственных потерь и причинах их 

возникновения 

- современные технологии 

повышения 

производительности труда 

- демонстрирует системные знания о 

ключевые показатели эффективности 

бережливого производства 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

- технологии внедрения 

улучшений 

производственного 

процесса 

- владеет основными понятиями 

реинжиниринга и демонстрирует знания 

инструментов процесса преобразований 

- описывает основные подходы к 

технологии мотивации персонала, 

принципы и методики вовлечения 

персонал в процесс непрерывных 

улучшений 

- систему подачи 

предложений по 

улучшению в области 

повышения эффективности 

труда 

- формулирует перечень необходимых 

шагов для подачи предложений по 

улучшениям 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

- демонстрирует понимание способов 

реализации принципов бережливого 

производства в профессиональной 

деятельности при решении 

производственных задач 

Кейс-метод.  

Деловая игра.  

Оценка решений 

ситуационных задач. 

Выполнение и защита 

проектной работы.  

Промежуточная  

аттестация. 

  

- моделировать 

производственный процесс 

и строить карту потока 

создания ценности 

- демонстрирует навык картирования 

потока создания ценности 

- выбирает средства и методы 

моделирования и описания процесса  

- применять методы 

диагностики потерь и 

устранять потери в 

процессах 

- демонстрирует умение выявлять, 

диагностировать и устранять потери в 

процессах 

- применять ключевые 

инструменты анализа и 

решения проблем, 

оценивать затраты на 

несоответствие 

- осуществляет и аргументирует выбор 

инструментов диагностики проблем 

- оценивает «цену» производственной 

ошибки и определяет возможность для 

корректирующих действий 

- предлагает алгоритм решения с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений 

- организовывать работу 

коллектива и команды в 

рамках реализации проектов 

по улучшениям 

- демонстрирует умение организовывать 

работу коллектива и команды в рамках 

реализации проектов по улучшениям 

- применять инструменты 

бережливого производства в 

соответствии со спецификой 

бизнес-процессов 

организации/производства 

- демонстрирует умение выбора и 

применения инструментов бережливого 

производства в заданных 

производственных условиях 
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Приложение 2.13 

к ОПОП по профессии/специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «СГ.06. ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  
Учебная дисциплина «СГ.06. Основы финансовой грамотности» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем.  

Изучение учебной дисциплины «Основы финансовой грамотности» при реализации 

образовательных программ СПО вносит существенный вклад в формирование общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в 

рамках осваиваемой профессии или специальности. Особое значение дисциплина имеет 

при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Целью изучения основ финансовой грамотности в образовательных организациях среднего 

профессионального образования является освоение знаний о финансовой жизни 

современного общества, финансовых институтах, финансовых продуктах, финансовых 

рисках, способах получения информации, позволяющей анализировать социальные 

ситуации и принимать индивидуальные финансовые решения с учетом их последствий и 

возможных альтернатив. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:  

 

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать 

способы 

решения задач 

профессионал

ьной 

деятельности 

применительн

о к различным 

контекстам 

Уметь:  
-  определять задачу в профессиональном 

и/или социальном контексте, в контексте 

личностного развития и управления 

финансовым благополучием;  

- выявлять и отбирать информацию, 

необходимую для решения задачи; 

 - составлять план действий; 

 - определять необходимые ресурсы; 

 - реализовывать составленный план 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач в 

профессиональном и социальном 

контексте, в контексте личностного 

развития и управления финансовым 

благополучием; 

- критерии оценки результатов принятого 

решения в профессиональной 

деятельности, для личностного развития и 

достижения финансового благополучия 

ОК 02 

Использовать 

современные 

средства 

поиска, 

анализа и 

интерпретац

ии 

информации и 

информацион

ные 

технологии 

для 

выполнения 

задач 

Уметь: 
- определять задачи для сбора 

информации;  

- планировать процесс поиска 

информации и осуществлять выбор 

необходимых источников; 

- структурировать получаемую 

информацию;   

- оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

Знать: 
- информационные источники, 

применяемые в профессиональной 

деятельности; для решения задач 

личностного развития и финансового 

благополучия;  

- формат представления результатов 

поиска информации,  

- современные средства и устройства 

информатизации; 

-  возможности использования различных 

цифровых средств при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия 
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профессионал

ьной 

деятельности 

- использовать различные цифровые 

средства при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия 

ОК 03 

Планировать 

и 

реализовыват

ь собственное 

профессионал

ьное и 

личностное 

развитие, 

предпринима

тельскую 

деятельность 

в 

профессионал

ьной сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности 

в различных 

жизненных 

ситуациях 

Уметь: 
- определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности, для 

ведения предпринимательской 

деятельности и личного финансового 

планирования;  

- осуществлять наличные и 

безналичные платежи, сравнивать 

различные способы оплаты товаров и 

услуг, соблюдать требования финансовой 

безопасности;  

- учитывать инфляцию при решении 

финансовых задач в профессии, личном 

планировании; 

- планировать личные доходы и 

расходы, принимать финансовые 

решения, составлять личный бюджет; 

- использовать разнообразие финансовых 

инструментов для управления личными 

финансами в целях достижения 

финансового благополучия с учетом 

финансовой безопасности; 

- выявлять сильные и слабые стороны 

бизнес-идеи, плана достижения личных 

финансовых целей; 

- производить основные финансовые 

расчеты в сферах предпринимательской 

деятельности и планирования личных 

финансов; 

- оценивать финансовые риски, 

связанные с осуществлением 

предпринимательской деятельности и 

планирования личных финансов 

Знать: 
- принципы и методы презентации 

собственных бизнес-идей, в том числе 

различным категориям заинтересованных 

лиц;  

- основные принципы и методы 

проведения финансовых расчетов в 

процессе осуществления 

предпринимательской деятельности и 

планирования личных финансов; 

- различие между наличными и 

безналичными платежами, порядок 

использования их при оплате покупки;  

- понятие инфляции, ее влияние на 

решение финансовых задач в профессии, 

личном планировании; 

- структуру личных доходов и 

расходов, правила составления личного и 

семейного бюджета; 

- особенности различных банковских и 

страховых продуктов и возможности их 

использования в профессиональной, 

предпринимательской деятельности и для 

управления личными финансами;   

- базовые характеристики и риски 

основных финансовых инструментов для 

предпринимательской деятельности и 

управления личными финансами; 

- направления взаимодействия с 

государственными органами, сторонними 

организациями (в том числе, 

финансовыми) в профессиональной 

деятельности, при осуществлении 

предпринимательской деятельности и 

личного финансового планирования для 

реализации своих прав, и исполнения 

обязанностей 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодейств

овать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

Уметь: 
-  работать в коллективе и команде;  

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами, в ходе 

профессиональной и 

предпринимательской деятельности 

Знать: 
- особенности работы в малых и больших 

группах, работы в команде, организации 

коллективной работы; 

- принципы организации проектной 

деятельности 

 

  



 

9 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы 
Объем 

в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки 22 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия (если предусмотрено) 22 

Промежуточная аттестация-дифференцированный зачет  
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2.2.1 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала Объем 

часов 

Формируемые общие 

компетенции и 

профессиональные 

компетенции  

1 2 3 4 

Введение в курс финансовой грамотности 
Потребности и ресурсы. Финансовые цели. Финансовое благополучие и финансовые риски. Финансовые решения. 

Финансовое поведение. Финансовая культура 
2 ОК 04 

Раздел 1. Деньги и операции с ними 8  

Тема 1.1. Деньги и платежи 
 

Основное содержание учебного материала 2 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

 

Роль и функции денег. Виды современных денег, их основные характеристики. 

Денежная система. Покупательная способность денег. Инфляция. Основные риски, 

связанные с использованием денег. Платежи и расчеты. Поставщики платежных услуг. 

Платежные агенты. Платежные системы. Основные платежные инструменты: банковский 

счет, мобильный и интернет-банк, дебетовая, кредитная банковские карты, электронный 

кошелек. Риски при использовании различных платежных инструментов. Подтверждение 

расчетов  

2 

В том числе практических занятий (на выбор) 2 

Влияние инфляции на финансовые возможности человека  

Издержки проведения платежей разного вида  

Признаки подлинности и платежности банкнот и монет (дизайн, применяемые технологии, 

используемые материалы) 
 

Использование разных платежных инструментов с учетом особенностей своей 

профессии/специальности 
 

Тема 1.2. Покупки и цены  
 

Основное содержание учебного материала 2 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Выбор товаров и услуг. Обязательная информация о товаре (услуге). Поставщики товаров и 

услуг. Агрегаторы и маркетплейсы. Цена товара. Дифференциация цен. Ценовая 

дискриминация. Программы лояльности (дисконтные карты, скидки, бонусы, кэшбек).      
Варианты оплаты (разные виды денег; оплата в момент получения, предоплата, покупка в 

кредит, рассрочка, подписка). Роль рекламы и других способов продвижения товаров и услуг 

продавцами. Возврат товара после покупки 

2 

В том числе практических занятий (на выбор) 2 

Расчет полной цены. Выбор наилучшего предложения  

Стоимость товара с учетом скидок и рекламных акций 

 Влияние неценовых факторов на совершение покупки (состав, используемые материалы и 

технологии, ценности бренда и др.) 
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Тема 1.3. Безопасное 

использование денег 

Основное содержание учебного материала 2 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Финансовая безопасность в сфере денежного обращения и покупок. Выбор добросовестного 

поставщика финансовых услуг. Персональные данные, их значение для безопасного 

использования денег. Основы безопасного пользования банкоматами. Безопасность 

денежных операций в цифровой среде. Техники социальной инженерии, включая фишинг, и 

способы защиты. Правила возмещения средств, несанкционированно списанных со счета 

2 

В том числе практических занятий (на выбор) 2 

Выбор надежного интернет-магазина  

Алгоритм безопасного использования платежных инструментов  

Признаки типичных ситуаций финансового мошенничества в различных сферах 

профессиональной деятельности 
 

Самостоятельная работа обучающихся  
Разбор практической ситуации 

«Управление «К» МВД России»  
 

Раздел 2. Планирование и управление личными финансами 8 
 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

 

Тема 2.1. Личный и семейный 

бюджет, финансовое 

планирование 
 

Основное содержание учебного материала 2 

Постановка финансовых целей (краткосрочные и долгосрочные финансовые цели, принцип 

SMART, выбор способов и контроль достижения финансовой цели). Человеческий и 

финансовый капитал. Виды доходов и расходов. Принципы ведения личного и семейного 

бюджета 

2 

Тема 2.2. Личные сбережения 
 

Основное содержание учебного материала 2  

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Цели сбережений. Изменение стоимости денег во времени. Основные формы сбережений: 

наличные деньги, банковские счета и их виды. Доходность банковских вкладов. Простые и 

сложные проценты. Влияние инфляции на процентный доход. Сейфовые ячейки. Риски для 

сбережений и пути их минимизации. Система страхования вкладов 

2 

Тема 2.3. Кредиты и займы 
 

Основное содержание учебного материала 2 

 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Цели заимствований. Проценты по кредитам и займам. Неустойки. Регулирование процентов 

и неустоек. Основные инструменты заимствования. 

Банковский кредит. Принципы кредитования. Виды кредитов. Условия кредитования. Формы 

обеспечения возвратности кредита. Кредитный договор. 

Риски использования кредитов и займов и пути их минимизации. Страхование 

при кредитовании. Взыскание долгов. Кредитная история. Кредитные каникулы. 

Реструктуризация и рефинансирование кредита. Личное банкротство 

2 

В том числе практических занятий (на выбор) 2 

Безопасное использование кредитных инструментов. Выбор добросовестного 

поставщика финансовых услуг. Выбор оптимальных условий заимствования 
 

Выбор банка и банковского кредита  
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Расчет размера допустимого кредита с учетом особенностей своей профессии/специальности 

(уровень дохода, профиль трат) 
 

Тема 2.4. Безопасное 

управление личными 

финансами 

Основное содержание учебного материала 2 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

 

Финансовая безопасность и цифровая среда в сфере личных финансов. Оптимизация личного 

и семейного бюджета с учетом обеспечения безопасности.  Удаленное банковское 

обслуживание. Дистанционное управление личными финансами 

1 

В том числе практических занятий (на выбор) 1 

Управление личным бюджетом  

Моделирование семейного бюджета в условиях как дефицита, так и избытка доходов 

 
Возможности и ограничения льготных программ банков с учетом особенностей своей 

профессии, иных факторов (вклады и кредиты для молодежи, программистов, семей с 

детьми) 

Раздел 3. Риск и доходность 10 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Тема 3.1. Инвестирование 
 

Основное содержание учебного материала 2 

Цели и риски инвестирования. Ликвидность и доходность инвестиций. Взаимосвязь 

доходности и риска. Основные инвестиционные продукты и их базовые характеристики. 

Индивидуальный инвестиционный счет (ИИС). Формирование инвестиционного портфеля. 

Диверсификация. Мошенничество в сфере инвестиций, способы защиты от него. 

Особенности финансовых пирамид 

2 

В том числе практических занятий (на выбор) 1 

Стратегия инвестирования  

Базовые принципы формирования инвестиционного портфеля  

Расчет размера допустимого объема инвестиций в рамках личного бюджета с учетом 

особенностей своей профессии/специальности (уровень дохода, профиль трат) 
 

Тема 3.2. Страхование 
 

Основное содержание учебного материала 2 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Страхование как один из способов управления рисками. Виды страхования: личное 

страхование, имущественное страхование, страхование гражданской ответственности. 

Основные виды страховых продуктов 

1 

В том числе практических занятий (на выбор) 1 

Безопасное использование страховых продуктов. Выбор добросовестного поставщика 

страховых услуг 
 

Страхование как способ обеспечения безопасности в профессиональной деятельности 
 

Специфика страхования в разных профессиях (профессиональные страховые продукты) 

Тема 3.3. 

Предпринимательство 

Основное содержание учебного материала 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Роль предпринимательства в жизни человека и общества. Условия развития стартапов и 

малого бизнеса. Формы ведения предпринимательской деятельности и их основные 

характеристики. Возможные источники финансирования малого бизнеса 
2 
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В том числе практических занятий 4  

Требования для открытия собственного бизнеса и алгоритм действий  

Базовые финансовые показатели бизнеса: выручка, постоянные и переменные издержки, 

прибыль. 
 

Анализ бизнес-идей и рисков, связанных с ними, с учетом особенностей своей 

профессии/специальности  

Раздел 4. Финансовая среда 6 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

 

Тема 4.1. Финансовые 

взаимоотношения с 

государством 
 

Основное содержание учебного материала 2 

Роль налогов, налоговой и социальной политики государства для экономики страны и 

личного благосостояния граждан. Налоги физических лиц. Налоговые вычеты и льготы.  

Пенсионная система России. Социальная поддержка граждан. Возможности инициативного 

бюджетирования 

2 

В том числе практических занятий (на выбор) 1 

Применение налоговых вычетов для увеличения дохода  

Основные цифровые сервисы государства для граждан. 

Налоги и пенсионное обеспечение для самозанятых и ИП 
 

Специфика налогообложения и пенсионного обеспечения в разных профессиях 

(профессиональные налоговые вычеты для творческих профессий, налоги и пенсии для 

нотариусов и адвокатов, военных) 
 

Тема 4.2. Защита прав 

граждан в финансовой сфере 
 

Основное содержание учебного материала 4 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Основные права граждан в финансовой сфере и формы их защиты.  Задачи и полномочия 

Банка России, других государственных органов в сфере защиты прав потребителей 

финансовых услуг. Досудебное и судебное урегулирование споров. Уполномоченный по 

правам потребителей финансовых услуг. Особенности защиты прав потребителей в цифровой 

среде.  

2 

Промежуточная аттестация 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04 

Итого 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Освоение программы дисциплины «Основы финансовой грамотности» предполагает наличие 

в образовательной организации, реализующей образовательные программы среднего 

профессионального образования, специализированного учебного кабинета, в котором имеется 

возможность обеспечить свободный доступ в телекоммуникационную сеть «Интернет» во 

время учебного занятия и в период внеучебной деятельности обучающихся. 

Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям Санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативам и быть оснащено типовым оборудованием, в том числе 

специализированной учебной мебелью и средствами обучения. 

В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством которого участники 

образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию по финансовой 

грамотности, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы. 

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы 

учебной дисциплины «Основы финансовой грамотности» входят: 

● информационно-коммуникационные средства; 

● комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 

● библиотечный фонд кабинета; 

● рекомендованные мультимедийные пособия. 

В библиотечный фонд кабинета входят учебники, учебно-методические комплекты (УМК) (в 

т.ч. и мультимедийные), обеспечивающие освоение учебной дисциплины «Основы 

финансовой грамотности», рекомендованные или допущенные для использования в 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы СПО. 

Библиотечный фонд кабинета может быть дополнен энциклопедиями, справочниками, 

научной, научно-популярной и другой литературой по вопросам финансовой грамотности. 

В процессе освоения программы учебной дисциплины «Основы финансовой грамотности» 

обучающиеся должны иметь возможность доступа к электронным учебным материалам и 

образовательным ресурсам, имеющимся в свободном доступе в телекоммуникационной сети 

Интернет (электронным книгам, документам, хрестоматиям, практикумам, тестам и другим 

подобным ресурсам). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 
1. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность: учеб. пособие для студ. учреждений сред. 

профессиональное образования / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. Елисеева. – . – 4-е изд. 

стер. М.:  Издательский центр «Академия», 2023. – 288 с. 

2. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность. Методические рекомендации: учеб. пособие для 

студ. учреждений сред. профессиональное образования / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. 

Елисеева. – М. :  Издательский центр «Академия», 2024. –  96 с. 

3. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность. Практикум: учеб. пособие для студ. учреждений 

сред. профессиональное образования / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. Елисеева. – 2-е 

изд. стер. – М. :  Издательский центр «Академия», 2023. – 128 с. 

3.2.2. Основные электронные издания  
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1. Костюкова Е.И. Основы финансовой грамотности: учебник для СПО / Е. И. 

Костюкова, И. И. Глотова, Е. П. Томилина [и др.]. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 

2024. — 316 с. — ISBN 978-5-507-47451-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/378458. 

2. Купцова Е.В. Бизнес-планирование: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования/ Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021.— 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11053-1. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476085. 

3. Пушина, Н. В. Основы предпринимательства и финансовой грамотности. Практикум: 

учебное пособие для СПО / Н. В. Пушина, Г. А. Бандура. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2024. — 288 с. — ISBN 978-5-507-47563-6. — Текст: электронный// Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/389003 

4. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности: учебник для среднего 

профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16794-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531714 

5. Яцков, И. Б. Основы финансовой грамотности и предпринимательской деятельности / 

И. Б. Яцков, С. В. Афанасьева. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 332 с. — ISBN 978-5-507-

48129-3. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/362738. 

 

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Министерство финансов РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://minfin.gov.ru/.  

2. Образовательные проекты ПАКК [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

www.edu.pacc.ru. 

3. Пенсионный фонд РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.pfr.gov.ru  

4. Персональный навигатор по финансам Моифинансы.рф [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: https: https://моифинансы.рф/.  

5. Роспотребнадзор [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.rospotrebnadzor.ru.  

6. Центр «Федеральный методический центр по финансовой грамотности системы 

общего и среднего профессионального образования» [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

www.fmc.hse.ru.  

7. Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.cbr.ru.  

8. Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

www.nalog.ru.  

9. Федеральный методический центр по финансовой грамотности населения 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: http://iurr.ranepa.ru/centry/finlit/.  

10. Финансовая культура [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://fincult.info/. 

11. Электронный учебник по финансовой грамотности. [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: https://школа.вашифинансы.рф/. 

 

3.2.4. Перечень нормативных правовых актов, которые раскрывают отдельные 
аспекты тем, заявленных в программе 

 

https://e.lanbook.com/book/378458
https://urait.ru/bcode/476085
https://e.lanbook.com/book/389003
https://urait.ru/bcode/531714
https://e.lanbook.com/book/362738
https://minfin.gov.ru/
http://www.edu.pacc.ru/
http://www.pfr.gov.ru/
https://моифинансы.рф/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://www.fmc.hse.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.nalog.ru/
http://iurr.ranepa.ru/centry/finlit/
https://fincult.info/
https://школа.вашифинансы.рф/
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Нормативно-правовая база  

1. Закон РФ от 27 ноября 1992 г. № 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской 

Федерации».  

2. Федеральный закон от 2 декабря 1990 г. № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности».  

3. Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг». 

4. Федеральный закон от 16 июля 1998 г. № 102-ФЗ «Об ипотеке (залоге недвижимости)».  

5. Федеральный закон от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма».  

6. Федеральный закон от 10 июля 2002 г. № 86-ФЗ «О Центральном банке Российской 

Федерации (Банке России)».  

7. Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и 

валютном контроле».  

8. Федеральный закон от 23 декабря 2003 г. № 177-ФЗ «О страховании вкладов в банках 

Российской Федерации».  

9. Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. № 218-ФЗ «О кредитных историях». 

10. Федеральный закон от 27 июня 2011 г. № 161-ФЗ «О национальной платежной 

системе».  

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

12. Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 2. Налоговый кодекс Российской 

Федерации. Ч. 2.  

13. Положение Банка России от 24 декабря 2004 г. № 266-П «Об эмиссии платежных карт 

и об операциях, совершаемых с их использованием».  

14. Положение Банка России от 29 июня 2021 г. № 762-П «О правилах осуществления 

перевода денежных средств». 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Знать: 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

 

демонстрирует знания особенностей 

профессионального и социального 

контекста;  

Устный опрос; 

Оценка результатов 

практической 

работы; 

Оценка результатов 

тестирования; 

Самооценка своего 

знания, 

осуществляемая 

обучающимися 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения учебных 

заданий 

Промежуточная 

аттестация 

 

 

 

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач в 

профессиональном и социальном 

контексте, в контексте личностного 

развития и управления финансовым 

благополучием; 

ориентируется в источниках 

информации и ресурсах для решения 

задач в профессиональном и 

социальном контексте; 

- критерии оценки результатов принятого 

решения в профессиональной 

деятельности, для личностного развития и 

достижения финансового благополучия; 

может назвать критерии оценки 

результатов принятого решения в 

профессиональной деятельности, для 

личностного развития и достижения 

финансового благополучия;  

- информационные источники, 

применяемые в профессиональной 

деятельности; для решения задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

может объяснить, как пользоваться 

цифровыми средствами при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

- формат представления результатов 

поиска информации, 

демонстрирует знания о том, как 

представлять результаты поиска 

информации;  

- современные средства и устройства 

информатизации, возможности 

использования различных цифровых 

средств при решении профессиональных 

задач, задач личностного развития и 

финансового благополучия; 

может охарактеризовать возможности 

различных цифровых средств, 

используемых для решения 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

- принципы и методы презентации 

собственных бизнес-идей, в том числе 

различным категориям 

заинтересованных лиц;  

способен к презентации собственных 

бизнес-идей, в том числе различным 

категориям заинтересованных лиц;  

-  основные принципы и методы 

проведения финансовых расчетов в 

процессе осуществления 

предпринимательской деятельности и 

планирования личных финансов; 

ориентируется в нормативно-правовой 

базе, регламентирующей 

профессиональную деятельность, 

предпринимательство и личное 

финансовое планирование;  

- различие между наличными и 

безналичными платежами, порядок 

использования их при оплате покупки; 

способен определить наиболее 

подходящие способы оплаты товаров и 

услуг в конкретных ситуациях; 

- понятие инфляции, ее влияние на 

решение финансовых задач в профессии, 

личном планировании; 

демонстрирует понимание влияния 

инфляции на решение финансовых 

задач в профессии, личном 

планировании 

- понятие иностранной валюты и 

валютного курса; 

 

демонстрирует понимание валютных 

курсов и порядка проведения расчетов 

по обмену одной валюты на другую; 

- структуру личных доходов и расходов, 

правила составления личного и семейного 

бюджета 

 - демонстрирует понимание правил 

составления личного и семейного 

бюджета 

- особенности различных банковских и 

страховых продуктов и возможности их 

использования в профессиональной, 

способен назвать банковские 

продукты, описать их особенности и 

возможности для профессиональной, 
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предпринимательской деятельности и для 

управления личными финансами 

предпринимательской деятельности и 

для управления личными финансами; 

- базовые характеристики и риски 

основных финансовых инструментов для 

предпринимательской деятельности и 

управления личными финансами; 

 способен назвать базовые 

характеристики и риски основных 

финансовых инструментов для 

предпринимательской деятельности и 

управления личными финансами; 

- направления взаимодействия с 

государственными органами, 

сторонними организациями (в том числе, 

финансовыми) в профессиональной 

деятельности, при осуществлении 

предпринимательской деятельности и 

личного финансового планирования для 

реализации своих прав, и исполнения 

обязанностей 

демонстрирует представление  о 

направлених взаимодействия с 

государственными органами, 

сторонними организациями (в том 

числе, финансовыми) в 

профессиональной деятельности, при 

осуществлении предпринимательской 

деятельности и личного финансового 

планирования для реализации своих 

прав, и исполнения обязанностей 

- особенности работы в малых и больших 

группах, работы в команде, организации 

коллективной работы; 

способен охарактеризовать 

особенности работы в малых и 

больших группах, работы в команде, 

организации коллективной работы; 

- принципы организации проектной 

деятельности 

демонстрирует представление о 

принципах организации проектной 

деятельности 

Уметь: 

- определять задачу в профессиональном 

и/или социальном контексте, в контексте 

личностного развития и управления 

финансовым благополучием; 

 

определяет задачу в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

Оценка результатов 

устного опроса; 

Оценка результатов 

практической 

работы; 

Оценка результатов 

тестирования; 

Самооценка своего 

умения, 

осуществляемая 

обучающимися. 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения учебных 

заданий 

Промежуточная 

аттестация 

 

-выявлять и отбирать информацию, 

необходимую для решения задачи; 

осуществляет поиск и отбор 

информации, необходимой для 

решения задачи; 

- составлять план действий; осуществляет планирование действий 

для решения задачи; 

-определять необходимые ресурсы; определяет ресурсы для решения 

задачи; 

- реализовывать составленный план; выполняет составленный план; 

- определять задачи для сбора 

информации;  

определяет задачи для сбора 

информации; 

- планировать процесс поиска 

информации и осуществлять выбор 

необходимых источников; 

 планирует процесс поиска 

информации и осуществлять выбор 

необходимых источников; 

- оформлять результаты поиска, 

пользоваться средствами 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

представляет результаты поиска 

информации для решения 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия с применением средств 

информационных технологий; 

- использовать различные цифровые 

средства при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

демонстрирует умение пользоваться 

цифровыми средствами при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия; 

- определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности, для 

ведения предпринимательской 

деятельности и личного финансового 

планирования;  

использует актуальную нормативно-

правовую документацию в 

профессиональной деятельности, для 

ведения предпринимательской 

деятельности и личного финансового 

планирования;  
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- осуществлять наличные и безналичные 

платежи, сравнивать различные способы 

оплаты товаров и услуг, соблюдать 

требования финансовой безопасности;  

выполняет задания по выбору и 

использованию различных платежных 

инструментов в конкретной ситуации с 

учетом правил финансовой 

безопасности; 

- учитывать инфляцию при решении 

финансовых задач в профессии, личном 

планировании; 

учитывает инфляцию при решении 

финансовых задач в профессии, 

личном планировании; 

- производить расчеты по валютно-

обменным операциям; 

производит расчеты по валютно-

обменным операциям; 

- планировать личные доходы и расходы, 

принимать финансовые решения, 

составлять личный бюджет; 

планирует личные доходы и расходы, 

принимать финансовые решения, 

составляет личный бюджет; 

 - использовать разнообразие 

финансовых инструментов для 

управления личными финансами в целях 

достижения финансового благополучия с 

учетом финансовой безопасности; 

выполняет практические задания, 

основанные на использовании 

разнообразных финансовых 

инструментов для управления 

личными финансами в целях 

достижения финансового 

благополучия с учетом финансовой 

безопасности;  

- выявлять сильные и слабые стороны 

бизнес-идеи, плана достижения личных 

финансовых целей; 

анализирует бизнес-идею; 

 

- производить основные финансовые 

расчеты в сферах предпринимательской 

деятельности и планирования личных 

финансов; 

проводит финансовые расчет, включая 

анализ расходов, необходимых для 

достижения цели,  

- оценивать финансовые риски, 

связанные с осуществлением 

предпринимательской деятельности и 

планирования личных финансов; 

проводит оценку возможных 

финансовых рисков, связанных с 

осуществлением 

предпринимательской деятельности и 

планирования личных финансов; 

- работать в коллективе и команде; осуществляет эффективные 

коммуникации в коллективе и 

команде; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами, в ходе 

профессиональной и 

предпринимательской деятельности 

взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами в модельных 

ситуациях профессиональной и 

предпринимательской деятельности с 

опорой на знания правил 

коммуникации; 

 



 

Приложение 3 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

Материально-техническое оснащение специальных помещений для реализации 

образовательной программы,  

включая программное обеспечение 

1. Материально-техническое оснащение  

 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем, располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения 

включает в себя:  

Кабинет «Общеобразовательных дисциплин». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Принтер 

 Мультимедийный проектор 

Дополнительное оборудование 



 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты портретов соответствие содержанию 

РП УД 
 Словари 

 Комплекты карт 

 Комплекты плакатов 

 Комплекты раздаточного материалы 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Принтер 

 Мультимедийный проектор 

Дополнительное оборудование 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты плакатов соответствие содержанию 



 

 Комплекты раздаточного материалы РП УД 

Кабинет «Иностранного языка». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Принтер 

 Мультимедийный проектор 

 Акустическая система 

Дополнительное оборудование 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты плакатов соответствие содержанию 

РП УД 
 Комплекты раздаточного материалы 

 Словари 

Кабинет «Математических дисциплин». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 



 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Принтер 

 Мультимедийный проектор 

Дополнительное оборудование 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты плакатов соответствие содержанию 

РП УД 
 Комплекты раздаточного материалы 

Кабинет «Информатики и информационных технологий». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 



 

 Стенд ГОСТ, ФГОС СПО 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Принтер 

 Мультимедийный проектор 

 Ноутбуки 

Дополнительное оборудование 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты плакатов соответствие содержанию 

РП УД 
 Комплекты раздаточного материалы 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Шкаф соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стол преподавателя 

 Стул преподавателя 

 Стол ученический 

 Стул ученический 

Дополнительное оборудование 

 Доска классная соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Стенд 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Принтер 

 Мультимедийный проектор 



 

Дополнительное оборудование 

 Проекционный экран соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Комплекты плакатов соответствие содержанию 

РП УД 
 Комплекты раздаточного материалы 

 Средства индивидуальной защиты (СИЗ) противога соответствие СанПиН, 

ГОСТ, ФГОС СПО 
 Комплект химической защиты 

 Дозиметр бытовой (индикатор радиоактивности) 

 Аптечка индивидуальная 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной  

и воспитательной работы. 

Читальный зал 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1.1 Укомплектованный библиотечный фонд  Год издания: последние 5 лет 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

2.1 Персональный компьютер  Процессор Intel Pentium G3250 3,2 

GHz, RAM 4GB, HDD 500GB. 

2.2 Монитор LED, 21,5’’, 1920x1080, ЖК,TN 

2.3 Клавиатура F –клавиши, 1.2м 

2.4 Мышь 2 кнопки, колесико, 1м. 

Дополнительное оборудование 

2.5 Интерактивная панель с выходом в Интернет 65’’, 4K, Touch, Smart 

2.6 Интерактивная доска с проектором 4:3, 70’’ 190см 

2.7   

III Дополнительное оборудование 

Основное оборудование 

3.1 Доступ к электронной библиотечной системе  

3.2 Доступ к электронным учебным изданиям и  



 

электронным образовательным ресурсам 

 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория вычислительной техники и дистанционных систем передачи информации 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 

 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 



 

2.2 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

  



 

Лаборатория программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 



 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

Лаборатория информационных ресурсов  

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 



 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 



 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

Лаборатория программирования и баз данных 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 



 

 

2.2 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Лаборатория разработки веб-приложений 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 



 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Лаборатория разработки дизайна веб-приложений 

 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 



 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Лаборатория инженерной и компьютерной графики 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 



 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Лаборатория архитектуры персонального компьютера и периферийных устройств 

№ 
Наименование 

оборудования 
Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1.1 Стол ученический 

двухместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 1200, глубина не менее 500 

1.2 Стул ученический регулируемый, группа роста не менее 7 

1.3 Стол ученический 

одноместный 

регулируемый, группа роста не менее 7, ширина не 

менее 700, глубина не менее 500 

1.4 Кресло ученическое на колесах, регулируемое 

1.5 Стол преподавательский с 

тумбой 

ширина не менее 1200, глубина не менее 1200, 

высота не менее  750 

1.6 Кресло на колесах, регулируемое 

Дополнительное оборудование 

1.3 Патч-панель Не менее 24 порта, кат.6  

1.4 
Доска меловая 

не менее 1000*1500, зеленая, с лотком для 

принадлежностей 

1.5 
Маркерная доска 

Флипчарт магнитно-маркерный, размер 

поверхности не менее 700*1000 мм, на треноге 

II Технические средства  

Основное оборудование 

2.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, видеокарта 

не менее 12 Гб, оперативная память не менее 64 Гб, 

ССД не менее 1 ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, 

блок питания не менее 850 Вт 

 

2.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не менее 300 

кд/м2, вэбкамера, динамики 

2.3 Клавиатура Клавиш не менее 104, провод не менее 1,35 м 

 

2.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 dpi, провод 

не менее 1,35 м 

Дополнительное оборудование 

2.5 Телевизор Диагональ не менее 50 дюйм, СмартТВ 

2.6 
Проектор 

Лазерный, DLP, Яркость не менее 3100 лм, 

разрешение не менее 1024*768 



 

2.7 Экран для проектора Размер не менее 240*180 см 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

3.1 Аптечка не менее 1 бинта марлевого медицинского, не 

менее 1 лейкопластыря бактерицидного 

3.2 Огнетушитель  не менее класса Е 

Дополнительное оборудование 

3.3 Программное 

обеспечение по 

защищенной сети 

«Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования защищенной 

сети, центра координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной сети, 

наличие межсетевого экрана 

3.4 
Операционная система для 

сервера 

Система сервер отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

3.5 
Операционная система для 

рабочей станции 

Система клиент отечественного производства с 

криптографией и степенью защищенности 

стандарта ФСТЭК  

 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику.  

Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной 

организации и (или) в организациях машиностроительного профиля и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации по компетенции «Веб технология» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях машиностроительного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 06 

Связь, информационные и коммуникационные технологии.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,  

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Наименование рабочего места, участка в офисе компании (ООО «Компания Бревис») 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

Дополнительное оборудование 

Технические средства  



 

1.Основное оборудование 

1.1 

Персональный компьютер 

Не менее 8 ядер, не менее 16 потоков, 

видеокарта не менее 12 Гб, оперативная 

память не менее 64 Гб, ССД не менее 1 

ТБ, жесткий диск не менее 2 ТБ, блок 

питания не менее 850 Вт 

 

 

 

1.2 Монитор 

Диагональ не менее 27 дюйм, яркость не 

менее 300 кд/м2, вэбкамера, динамики 

1.3 
Клавиатура 

Клавиш не менее 104, провод не менее 

1,35 м 

 

1.4. 
Манипулятор мышь 

Клавиш не менее 3 шт., не менее 1000 

dpi, провод не менее 1,35 м 

2.Дополнительное оборудование 

2.1 

Программное обеспечение по 

защищенной сети «Информационная 

безопасность» 

Наличие центра Администрирования 

защищенной сети, центра 

координирования защищенной сети, 

создание ключей доступа к защищенной 

сети, наличие межсетевого экрана 

2.2 

Операционная система для сервера 

Система сервер отечественного 

производства с криптографией и 

степенью защищенности стандарта 

ФСТЭК  

2.3 

Операционная система для рабочей 

станции 

Система клиент отечественного 

производства с криптографией и 

степенью защищенности стандарта 

ФСТЭК  

 Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

представлен в Приложении 3. 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Количество 

 
Программное обеспечение общего назначения  

1.  
Операционные системы для обеспечения 

функционирования программных средств 

общего и профессионального обозначения 

на рабочих местах преподавателей и 

обучающихся 

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, ОП.05, 

ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП.09, 

ОП.10, ОП.11, СГ.01, СГ.02, 

СГ.05 

По количеству 

рабочих мест 

2.  
Пакет стандартных офисных приложений 

для работы с документами, таблицами, 

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, ОП.05, 

По количеству 

рабочих мест 



 

базами данных и т.п. ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП.09, 

ОП.10, ОП.11, СГ.01, СГ.02, 

СГ.05 

3.  
Программы просмотра текстовых и 

графических документов 

ПМ.01, ПМ.03, ОП.03, ОП.04, 

ОП.07, ОП.08, ОП.09, ОП.10, 

ОП.11, СГ.01 – СГ.05 

По количеству 

рабочих мест 

4.  
Программы-архиваторы ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, ОП.05, 

ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП.09, 

ОП.10, ОП.11 

По количеству 

рабочих мест 

5.  
Интернет-браузеры (не менее двух) ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, ОП.05, 

ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП.09, 

ОП.10, ОП.11, СГ.01 – СГ.05 

По количеству 

рабочих мест 

6.  
Антивирусные программы (не менее двух) ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, ОП.05, 

ОП.06, ОП.07, ОП.08, ОП.09, 

ОП.10, ОП.11, СГ.01, СГ.02, 

СГ.05 

По количеству 

рабочих мест 

 
Программное обеспечение профессионального назначения  

7.  
Программы для восстановления данных и 

файлов 

ПМ.03, ПМ.04, ОП.05 По количеству 

рабочих мест 

8.  
Интегрированные среды разработки 

программного обеспечения: Microsoft Visual 

Studio, Android Studio, Java SE Development 

Kit, Arduino IDE или аналогичные 

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, 

ПМ.04, ОП.06 

По количеству 

рабочих мест 

9.  
Microsoft Visio или аналогичная ОП.06, ПМ.02 По количеству 

рабочих мест 

10.  
OTRS/ osTicket, Boas Help Desk/ Liberum 

Help Desk и/или подобные системы 

ПМ.03 По количеству 

рабочих мест 

11.  
Okdesk, HelpDeskEddy, ITSM 365, 

IntraService, Service Creatio, HubEx, 

Omnidesk, Happydesk, Kayako и/или 

подобные системы.  

ПМ.03 По количеству 

рабочих мест 

12.  
Средства автоматизированного 

проектирования Компас, Autocad Eagle 

(Fusion360), NI Multisim, Cadence Allegro 

Platform или аналогичные 

ОП.03, ОП.04, ПМ.01, ПМ.02, 

ПМ.04 

По количеству 

рабочих мест 

 



Приложение 4 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  
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по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  
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1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ в рамках ФП «Профессионалитет», 

государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме 

демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты дипломного проекта (работы).  

 

1.1. Структура оценочных материалов  

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена профильного 

уровня включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и критерии 

оценивания.  

 

1.2. Структура комплекта оценочной документации  

Комплект оценочной документации (далее – КОД) включает в себя следующие 

разделы: 

1.Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

2.Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения  

и воспитания. 

3.План застройки площадки демонстрационного экзамена. 

4.Требования к составу экспертных групп. 

5.Инструкции по технике безопасности. 

6.Образец задания. 

 

2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО 

УРОВНЯ 

 

2.1. Организационные требования: 

1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с 

использованием КОД, включенных образовательными организациями в программу 

ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и 
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лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем 

за 5 (пять) рабочих дней до даты проведения экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых  

для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности 

ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией,  

на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения 

рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством 

главного эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения 

рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий 

день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об 

участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

2.2. Рекомендуемое содержание КОД 

Компетенции, рекомендуемые для включения в содержание КОД 

 

ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код 
компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения  

OK 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно К 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части, определять этапы решения задачи, 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия, определить необходимые 

ресурсы. 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах, реализовать 

составленный план, оценивать результат и 
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последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить, основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы           выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях, методы работы в профессиональной и 

смежных сферах, структуру плана для решения 

задач, порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации, определять необходимые источники 

информации, планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска, оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности, приемы структурирования 

информации, формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности, применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации, современная научная и 

профессиональная терминология, возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать работу' коллектива и 

команды, взаимодействовать с коллегами. 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

OK 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 
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особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

построения устных сообщений. 

OK 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности) 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей, значимость 

профессиональной деятельности по специальности 

OK 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности, определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

                            Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности, основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности, пути обеспечения ресурсосбережения 

OK 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей, применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности, пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

                             Знания: роль физической культуры В обще 

культурном, профессиональном и социальном 

развитии человека, основы здорового образа жизни, 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 
 

                                Пользоваться 

профессиональной 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 
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документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы, участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы, строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности, кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие 

и планируемые), писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы, основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности, 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

 

Профессиональные компетенции 

 

  Основные 

виды 

  деятельности 

    Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Осуществлени

е интеграции 

программных 

модулей 

ПК 5.1. Разрабатывать 

требования к 

программным модулям 

на основе анализа 

проектной и 

технической 

документации на 

предмет взаимодействия 

компонент 

Практический опыт: Разрабатывать и оформлять 

требования к программным модулям по предложенной 

документации. Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) 

для программного модуля. Разрабатывать тестовые 

сценарии программного средства. Инспектировать 

разработанные программные  модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования.  

Умения: Анализировать проектную и техническую 

документацию. Использовать специализированные 

графические средства построения и анализа 

архитектуры программных продуктов. Организовывать 

заданную интеграцию модулей в программные средства 

на базе имеющейся архитектуры и автоматизации 

бизнес-процессов. Определять источники и приемники 

данных. Проводить сравнительный анализ. Выполнять 

отладку, используя методы и инструменты условной 

компиляции (классы Debug и Trace). Оценивать размер 

минимального набора тестов. Разрабатывать тестовые 

пакеты и тестовые сценарии. Выявлять ошибки в 

системных компонентах на основе спецификаций. 

Знания: Модели процесса разработки программного 

обеспечения. Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных модулей. Виды и 

варианты интеграционных решений. Современные 

технологии и инструменты интеграции. Основные 

протоколы доступа к данным. Методы и способы 

идентификации сбоев и ошибок при интеграции 

приложений. Методы отладочных классов. Стандарты 

качества программной документации. Основы 
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организации инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных продуктов. 

Графические средства проектирования архитектуры 

программных продуктов. Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

 ПК 5.2. Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное 

обеспечение. 

Практический опыт: Интегрировать модули в 

программное обеспечение. Отлаживать программные 

модули. Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования.  

Умения: Использовать выбранную систему контроля 

версий. Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью качества. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в 

программные средства на базе имеющейся архитектуры 

и автоматизации бизнес-процессов. Использовать 

различные транспортные протоколы и стандарты 

форматирования сообщений. Выполнять тестирование 

интеграции. Организовывать постобработку данных. 

Создавать классы- исключения на основе базовых 

классов. Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. Выявлять ошибки в 

системных компонентах на основе спецификаций. 

Использовать приемы работы в системах контроля 

версий.  

Знания: Модели процесса разработки программного 

обеспечения. Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных модулей. Основы 

верификации программного обеспечения. Современные 

технологии и инструменты интеграции. Основные 

протоколы доступа к данным. Методы и способы 

идентификации сбоев и ошибок при интеграции 

приложений. Основные методы отладки. Методы и 

схемы обработки исключительных ситуаций. Основные 

методы и виды тестирования программных продуктов. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и верификации. 

Приемы работы с инструментальными средствами 

тестирования и отладки. Методы организации работы в 

команде разработчиков 

 ПК 5.3. Выполнять 

отладку программного 

модуля с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

Практический опыт: Отлаживать программные 

модули. Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. Умения: Использовать выбранную 

систему контроля версий. Использовать методы для 

получения кода с заданной функциональностью и 

степенью качества. Анализировать проектную и 

техническую документацию. Использовать 

инструментальные средства отладки программных 

продуктов. Определять источники и приемники данных. 

Выполнять тестирование интеграции. Организовывать 

постобработку данных. Использовать приемы работы в 

системах контроля версий. Выполнять отладку, 

используя методы и инструменты условной 
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компиляции. Выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе спецификаций.  

Знания: Модели процесса разработки программного 

обеспечения. Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных модулей. Основы 

верификации и аттестации программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений. Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключительных ситуаций. 

Приемы работы с инструментальными средствами 

тестирования и отладки. Стандарты качества 

программной документации. Основы организации 

инспектирования и верификации. Встроенные и 

основные специализированные инструменты анализа 

качества программных продуктов. Методы организации 

работы в команде разработчиков. 

 ПК 5.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения. 

Практический опыт: Разрабатывать тестовые наборы 

(пакеты) для программного модуля. Разрабатывать 

тестовые сценарии программного средства. 

Инспектировать разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

Умения: Использовать выбранную систему контроля 

версий. Анализировать проектную и техническую 

документацию. Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. Использовать 

приемы работы в системах контроля версий. Оценивать 

размер минимального набора тестов. Разрабатывать 

тестовые пакеты и тестовые сценарии. Выполнять 

ручное и автоматизированное тестирование 

программного модуля. Выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе спецификаций.  

Знания: Модели процесса разработки программного 

обеспечения. Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных модулей. Основы 

верификации и аттестации программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и 15 ошибок 

при интеграции приложений. Методы и схемы 

обработки исключительных ситуаций. Основные 

методы и виды тестирования программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальными средствами 

тестирования и отладки. Стандарты качества 

программной документации. Основы организации 

инспектирования и верификации. Встроенные и 

основные специализированные инструменты анализа 

качества программных продуктов. Методы организации 

работы в команде разработчиков. 

 ПК 5.5. Производить 

инспектирование 

компонент 

программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 

Практический опыт: Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет соответствия 

стандартам кодирования.  

Умения: Использовать выбранную систему контроля 

версий. Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью качества. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. Организовывать постобработку данных. 
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Приемы работы в системах контроля версий. Выявлять 

ошибки в системных компонентах на основе 

спецификаций.  

Знания: Модели процесса разработки программного 

обеспечения. Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных модулей. Основы 

верификации и аттестации программного обеспечения. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных продуктов. 

Методы организации работы в команде разработчиков. 
Техническая 

поддержка 

процессов 

создания 

(модификации

) и 
сопровождени

я 

информацион

ных систем 

ПК 1.1. Осуществлять 

сбор данных для 

выявления требований 

к типовой 

информационной 

системе в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Практический опыт: Выполнять построение 

заданных моделей программного средства с 

помощью графического языка (обратное 

проектирование). Умения: Работать с проектной 

документацией, разработанной с использованием 

графических языков спецификаций.  

Знания: Технологии решения задачи планирования 

и контроля развития проекта. Принятые стандарты 

обозначений в графических языках моделирования. 

Типовые функциональные роли в коллективе 

разработчиков, правила совмещения ролей. Методы 

организации работы в команде разработчиков. 

ПК 1.2. Разрабатывать 

прототипы 

информационных 

систем в соответствии 

с техническим 

заданием. 

Практический опыт: Определять характеристики 

программного продукта и автоматизированных 

средств. Измерять характеристики программного 

проекта.  

Умения: Применять стандартные метрики по 

прогнозированию затрат, сроков и качества. 

Определять метрики программного кода 

специализированными средствами.  

Знания: Современные стандарты качества 

программного продукта и процессов его 

обеспечения. Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

ПК 1.3. Осуществлять 

написание 

программного кода 

информационных 

систем в соответствии 

с техническим 

заданием 

Практический опыт: Оптимизировать 

программный код с использованием 

специализированных программных средств. 

Использовать основные методологии процессов 

разработки программного обеспечения.  

Умения: Выполнять оптимизацию программного 

кода с использованием специализированных 

программных средств. Использовать методы и 

технологии тестирования и ревьюирования кода и 

про- ектной документации. 

 Знания: Принципы построения системы диаграмм 

деятельности программного проекта. Приемы 

работы с инструментальными средами 

проектирования программных продуктов. 



11 

 

 

ПК 1.4. Выполнять 

тестирование 

информационных 

систем (верификацию) 

в соответствии с 

техническим 

заданием. 

Практический опыт: Обосновывать выбор 

методологии и средств разработки программного 

обеспечения.  

Умения: Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов. Проводить 

сравнительный анализ средств разработки 

программных продуктов. Разграничивать подходы 

к менеджменту программных проектов.  

Знания: Основные методы сравнительного анализа 

программных продуктов и средств разработки. 

Основные подходы к менеджменту программных 

продуктов. Основные методы оценки бюджета, 

сроков и рисков разработки программ. 

ПК 1.5. Исправлять 

дефекты и 

несоответствия в коде 

информационных 

систем и 

документации к 

информационным 

системам.  

 

ПК 1.6. Развертывать 

рабочие места 

информационных 

систем у заказчика. 

 

ПК 1.7. Обнаруживать 

инциденты 

информационной 

безопасности, 

связанные с работой 

информационных 

систем. 

 

Администри

рование баз 

данных (по 

выбору) 

ПК 2.1. Выполнять 

резервное 

копирование и 

восстановление 

данных в штатном 

режиме.   

Практический опыт: Анализировать предметную 

область. Использовать инструментальные средства 

обработки информации. Обеспечивать сбор данных 

для анализа использования и функционирования 

информационной системы. Определять состав 

оборудования и программных средств разработки 

информационной системы. Выполнять работы 

предпроектной стадии.  

Умения: Осуществлять постановку задачи по 

обработке информации. Выполнять анализ 

предметной области. Использовать алгоритмы 

обработки информации для различных 

приложений. Работать с инструментальными 

средствами обработки информации. Осуществлять 

выбор модели построения информационной 

системы. Осуществлять выбор модели и средства 

построения информационной системы и 

программных средств. Знания: Основные виды и 

процедуры обработки информации, модели и 

методы решения задач обработки информации. 
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Основные платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. Основные 

модели построения информационных систем, их 

структуру, особенности и области применения. 

Платформы для создания, исполнения и управления 

информационной системой. Дополнительно для 

квалификаций " Специалист по информационным 

системам" и "Разработчик web и мультимедийных 

приложений": Основные процессы управления 

проектом разработки. Методы и средства 

проектирования, разработки и тестирования 

информационных систем. 

ПК 2.2. Управлять 

доступом к базам 

данных. 

Практический опыт: Разрабатывать проектную 

документацию на информационную систему.  

Умения: Осуществлять математическую и 

информационную постановку задач по обработке 

информации. Использовать алгоритмы обработки 

информации для различных приложений.  

Знания: Основные платформы для создания, 

исполнения и управления информационной 

системой. Национальную и международную 

систему стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы контроля 

качества. Сервисно - ориентированные 

архитектуры. Важность рассмотрения всех 

возможных вариантов и получения наилучшего 

решения на основе анализа и интересов клиента. 

Методы и средства проектирования 

информационных систем. Основные понятия 

системного анализа. 

ПК 2.3. Осуществлять 

установку и настройку 

базы данных на 

стороне клиента и 

сервера.  

Практический опыт: Управлять процессом 

разработки приложений с использованием 

инструментальных средств. Модифицировать 

отдельные модули информационной системы. 

Программировать в соответствии с требованиями 

технического задания.  

Умения: Создавать и управлять проектом по 

разработке приложения и формулировать его 

задачи.  

Использовать языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и языка 

сценариев для создания независимых программ. 

Разрабатывать графический интерфейс 

приложения. Знания: Национальной и 

международной системы стандартизации и 

сертификации и систему обеспечения качества 

продукции. Методы контроля качества 

объектноориентированного программирования. 

Объектно-ориентированное программирование. 

Спецификации языка программирования, 

принципы создания графического 

пользовательского интерфейса (GUI), файлового 
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ввода-вывода, создания сетевого сервера и сетевого 

клиента. Файлового ввода-вывода. Создания 

сетевого сервера и сетевого клиента. 

ПК 2.4. Выполнять 

мониторинг событий, 

возникающих в 

процессе 

функционирования 

баз данных. 

Практический опыт: Разрабатывать 

документацию по эксплуатации информационной 

системы. Проводить оценку качества и 

экономической эффективности информационной 

системы в рамках своей компетенции. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы.  

Умения: Использовать языки структурного, 

объектно-ориентированного программирования и 

языка сценариев для создания независимых 

программ. Решать прикладные вопросы 

программирования и языка сценариев для создания 

программ. Проектировать и разрабатывать систему 

по заданным требованиям и спецификациям. 

Разрабатывать графический интерфейс 

приложения. Создавать проект по разработке 

приложения и формулировать его задачи. 

 Знания: Национальной и международной систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы контроля 

качества. Объектно-ориентированное 

программирование. Спецификации языка 

программирования, принципы создания 

графического пользовательского интерфейса (GUI). 

Важность рассмотрения всех возможных вариантов 

и получения наилучшего решения на основе 

анализа и интересов клиента. Файлового ввода-

вывода, создания сетевого сервера и сетевого 

клиента. Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

ПК 2.5. Выявлять 

инциденты 

информационной 

безопасности при 

обеспечении 

функционирования 

баз данных 

Практический опыт: Применять методики 

тестирования разрабатываемых приложений. 

Умения: Использовать методы тестирования в 

соответствии с техническим заданием.  

Знания: Особенности программных средств, 

используемых в разработке ИС. 

ПК 2.6. Обрабатывать 

данные с 

использованием языка 

запросов.  

Практический опыт: Разрабатывать проектную 

документацию на информационную систему. 

Формировать отчетную документации по 

результатам работ. Использовать стандарты при 

оформлении программной документации.  

Умения: Разрабатывать проектную документацию 

на эксплуатацию информационной системы. 

Использовать стандарты при оформлении 

программной документации.  

Знания: Основные модели построения 

информационных систем, их структура. 

Использовать критерии оценки качества и 
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надежности функционирования информационной 

системы. Реинжиниринг бизнес-процессов. 

ВД. 04 

Модификация 

информацион

ных систем 

. 

ПК 4.1. 

Разрабатывать 

техническое задание 

на сопровождение 

информационной 

системы. 

ПК 4.2. Выполнять 

исправление ошибок 

в программном коде 

информационной 

системы. 

ПК 4.3. 

Разрабатывать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной 

системы. 

ПК 4.4. Оценивать 

качество и 

надежность 

функционирования 

информационной 

системы в 

соответствии с 

критериями 

технического 

задания. 

ПК 4.5. Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление 

данных 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

 

ПК 4.1. Разрабатывать техническое задание на 

сопровождение информационной системы. 

Практический опыт: Разрабатывать техническое 

задание на сопровождение информационной 

системы в соответствии с предметной областью.  

Умения: Поддерживать документацию в 

актуальном состоянии. Формировать предложения 

о расширении функциональности информационной 

системы. Дополнительно для квалификации 

"Специалист по информационным системам" 

Формировать предложения о прекращении 

эксплуатации информационной системы или ее 

реинжиниринге.  

Знания: Классификация информационных систем. 

Принципы работы экспертных систем. Достижения 

мировой и отечественной информатики в области 

интеллектуализации информационных систем. 

Дополнительно для квалификации "Специалист по 

информационным системам" Структура и этапы 

проектирования информационной системы. 

Методологии проектирования информационных 

систем.  

ПК 4.2. Выполнять исправление ошибок в 

программном коде информационной системы.  

Практический опыт: Исправлять ошибки в 

программном коде информационной системы в 

процессе эксплуатации. Осуществлять 

инсталляцию, настройку и сопровождение 

информационной системы.  

Умения: Идентифицировать ошибки, 

возникающие в процессе эксплуатации системы. 

Исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе 

эксплуатации.  

Знания: Основные задачи сопровождения 

информационной системы. Регламенты и нормы по 

обновлению и сопровождению обслуживаемой 

информационной системы.  

ПК 4.3. Разрабатывать обучающую 

документацию для пользователей 

информационной системы.  

Практический опыт: Выполнять разработку 

обучающей документации информационной 

системы.  

Умения: Разрабатывать обучающие материалы для 

пользователей по эксплуатации ИС.  

Знания: Методы обеспечения и контроля качества 

ИС. Методы разработки обучающей документации.  

ПК 4.4. Оценивать качество и надежность 

функционирования информационной системы в 
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соответствии с критериями технического 

задания. Практический опыт: Выполнять оценку 

качества и надежности функционирования 

информационной системы на соответствие 

техническим требованиям.  

Умения: Применять документацию систем 

качества. Применять основные правила и 

документы системы сертификации РФ. 

Дополнительно для квалификации «Специалист по 

информационным системам»: Организовывать 

заключение договоров на выполняемые работы. 

Выполнять мониторинг и управление исполнением 

договоров на выполняемые работы. 

Организовывать заключение дополнительных 

соглашений к договорам. Контролировать 

поступления оплат по договорам за выполненные 

работы. Закрывать договора на выполняемые 

работы.  

Знания: Характеристики и атрибуты качества ИС. 

Методы обеспечения и контроля качества ИС в 

соответствии со стандартами. Политику 

безопасности в современных информационных 

системах. Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным системам»: 

Основы бухгалтерского учета и отчетности 

организаций Основы налогового законодательства 

Российской Федерации  

ПК 4.5. Осуществлять техническое 

сопровождение, обновление и восстановление 

данных ИС в соответствии с техническим 

заданием.  

Практический опыт: Выполнять регламенты по 

обновлению, техническому сопровождению, 

восстановлению данных информационной системы. 

Организовывать доступ пользователей к 

информационной системе.  

Умения: Осуществлять техническое 

сопровождение, сохранение и восстановление базы 

данных информационной системы. Составлять 

планы резервного копирования. Определять 

интервал резервного копирования. Применять 

основные технологии экспертных систем. 

Осуществлять настройку информационной системы 

для пользователя согласно технической 

документации.  

Знания: Регламенты по обновлению и 

техническому сопровождению обслуживаемой 

информационной системы. Терминология и методы 

резервного копирования, восстановление 

информации в информационной системе 
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2.3. Требования к оцениванию 

 

Максимально возможное количество баллов 100 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена  

из стобалльной шкалы в пятибалльную 

Оценка 

 (пятибалльная шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах (стобалльная 

шкала) 

0,00 –  

19,99 

20,00 –  

39,99 

40,00 – 

69,99 

70,00 – 

100,00 

 

2.4.  Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, 

позволяющие проводить демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом 

особенностей и возможностей такой категории лиц. 

2.5. Объем времени на государственную итоговую аттестацию установлен 

ФГОС СПО– 6 недель, в том числе: 4 недели отведены на подготовку дипломного проекта 

и подготовку к демонстрационному экзамену и 2 недели на защиту дипломного проекта и 

проведение демонстрационного экзамена. Сроки проведения государственной итоговой 

аттестации определены учебным планом и календарным учебным графиком по 

специальности. 

 

3. Порядок проведения демоэкзамена профильного уровня 

Демонстрационный экзамен проводится по компетенции «Корпоративная защита от 

внутренних угроз информационной безопасности».  

КОД 1.1 содержит:  

Паспорт КОД с указанием:  

 перечня знаний, умений и навыков из Спецификации стандарта компетенции 

«Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности», 

проверяемых в рамках КОД;  

 обобщенной оценочной ведомости; 

  количества экспертов, участвующих в оценке выполнения задания;  

 списка оборудования и материалов, запрещенных на площадке (при наличии);  

 Инструкцию по охране труда и технике безопасности для проведения 

демонстрационного экзамена;  

 Образец задания для демонстрационного экзамена;  

 Инфраструктурный лист;  

 План проведения демонстрационного экзамена с указанием времени и 

продолжительности работы участников и экспертов;  

 План застройки площадки для проведения демонстрационного экзамена.  

 Инструкция по охране труда и технике безопасности для проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции: «Корпоративная защита от внутренних угроз 

информационной безопасности»  

Количество экспертов, участвующих в оценке выполнения задания  
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Минимальное количество экспертов, участвующих в оценке демонстрационного 

экзамена по компетенции «Корпоративная защита от внутренних угроз информационной 

безопасности» - 3 чел.  

Дополнительное количество экспертов рассчитывается исходя из количества 

участников демонстрационного экзамена – 1 эксперт на 12 участников. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ 

РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)  

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру  

и содержание дипломной работы (проекта), порядок оценки результатов дипломной работы 

(проекта). 

3.1. Общие положения  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки  

для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

 

3.2. Тематика дипломных работ (проектов) по специальности  

Примерные темы дипломных проектов для специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование 

 1. Разработка информационно-поисковой системы, приложения баз данных: 

складской учет, библиотечные системы кадровый состав, системы хранения и обработки 

информации, создание комментариев, руководств пользователей для новых программных 

средств, адаптация их для конкретной организации, разработка программных средств 

защиты информационных систем 

 2. Программирование расчетных задач: задачи моделирования и расчета 

производственных процессов, разработка программных модулей для бухгалтерских 

пакетов, корпоративных систем 3. Создание WEB-сайтов, средств дистанционного 

обучения: создание сайтов организации, создание тематических сайтов, разработка 

электронных учебников, разработка обучающих игр  

4. Проектирование компьютерной сети в соответствии с заданными параметрами  

5. Разработка программных средств по защите информации 

 

3.3. Структура и содержание дипломной работы (проекта) 
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Для обеспечения единства требований к выпускной квалификационной работе 

студентов устанавливаются общие требования к структуре и объему дипломного проекта.  

В состав дипломного проекта входит пояснительная записка и файлы, а также схемы, 

макеты на CD, DVD, Flash-накопителях. Все приложенные файлы должны открываться в 

режиме offline, как запускаемые файлы или с помощью установленных приложений. 

 Объём пояснительной записки – не менее 70 страниц рукописного или 40 страниц 

печатного текста. Пояснительная записка должна быть переплетена и подписана 

дипломником с указанием даты окончания работы над проектом. В пояснительной записке 

к дипломному проекту должна быть четко выдержана структура.  

Титульный лист является первой страницей, оформляется на типовом бланке.  

Задание на дипломный проект является второй страницей и оформляется на бланке 

установленной формы с указанием даты выдачи задания, сроков выполнения и даты сдачи 

законченной работы.  

Заключение руководителя оформляется на типовом бланке.  

Рецензия оформляется на типовом бланке.  

Содержание ДП включает названия глав и параграфов с указанием страниц, с 

которых они начинаются. Пункты содержания соответствуют заголовкам глав и параграфов 

в тексте работы, представление их в тексте в другой редакции не допускается.  

Введение должно содержать общие сведения о работе, ее краткую характеристику. В 

нем необходимо отразить актуальность выбранной темы, цель и задачи, решаемые в работе, 

используемые методики и средства разработки, практическую значимость полученных 

результатов. 

Во введении необходимо также перечислить вопросы, которые будут рассмотрены в 

проекте, выделив вопросы, которые предполагается решить практически.  

Основная часть содержит несколько глав, каждая из которых может делиться на 

необходимое количество разделов.  

Содержание глав основной части должно точно соответствовать теме дипломного 

проекта и полностью его раскрывать. Главы целесообразно завершать краткими выводами. 

Первая глава посвящена рассмотрению теоретических аспектов исследуемой темы и служит 

основой для дальнейшего изложения материала. В этой главе рассматривается сущность, 

содержание, организация исследуемого процесса, его составные элементы. Полученные в 

результате рассмотрения первой главы выводы должны раскрыть новизну работы, которая 

формулируется во введении. Приводимые факты и числовой материал должны быть 

достоверными. При написании дипломной работы собранный во время прохождения 

студентами производственной и преддипломной практики по исследуемой теме материал 

дополняется и обновляется. 

Содержание и структура глав дипломного проекта могут быть изменены 

дипломником совместно с руководителем в соответствии с темой дипломного проекта и 

поставленными задачами.  

Глава 2. Практическая часть (наименование главы определяется тематикой 

дипломной работы, например, Проектирование системы инженерно-технических для 

защиты). В данной главе должно содержаться пошаговое описание процесса практических 

мероприятий при решении поставленных задач по защите информации 

автоматизированных систем. На основе моделирования угроз рассчитывается структура 

комплекса по защите информации автоматизированных систем. Разрабатывается схема 

комплексной системы защиты безопасности с расчётом возможностей применяемых 

инженерно-технических или программно-аппаратных средств. 

 В заключении могут быть освещены следующие моменты: в заключении кратко и 

логически последовательно излагаются теоретические и практические выводы и 

предложения, они должны вытекать из содержания работы и носить обобщающий характер. 
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Из текста заключения должно быть ясно, что цель и задачи дипломного проекта полностью 

выполнены. Последовательность изложения выводов должна соответствовать порядку 

представления материалов в тексте работы. Следует также указать пути внедрения работы 

(если таковое имеет место), сформулировать перспективные направления развития темы 

диплома. Заключение представляет собой связный, четкий, компактный текст. Заключение 

завершается оценкой перспектив исследуемой проблемы в целом. Объем заключения 

занимает 2 – 3 страницы.  

Материалы дипломного проекта должны излагаться четко, ясно, последовательно, 

соблюдая логичность перехода от одной главы к другой и от одного параграфа к другому. 

Законченную мысль в тексте необходимо выделять в самостоятельный абзац, применяя для 

этого «красную строку». Следует использовать принятую научную терминологию, избегать 

повторений общеизвестных положений, имеющихся в учебниках и учебных пособиях. 

Уточнять необходимо только понятия малоизвестные или противоречивые, делая ссылку на 

авторов, высказывающих разные мнения по одному и тому же вопросу. Особое внимание 

должно быть уделено языку и стилю написания пояснительной записки, 

свидетельствующей об общем уровне подготовки будущего специалиста, его 

профессиональной культуре. Стиль написания – безличный монолог, т.е. изложение, ведется 

от второго лица, множественного числа. Не употребляется форма первого и второго лица 

местоимений единственного числа. 

Во всем дипломном проекте должно быть достигнуто единообразие терминов, 

обозначений и условных сокращений. 

 Список литературы (библиографический список) содержит не менее 10 

наименований литературных источников, оформляется в соответствии с принятым 

стандартом (ГОСТ 7.1-2016). В список включаются только те источники, которые 

использовались при подготовке дипломного проекта и на которые имеются ссылки в 

основной части работы. 

 Приложение содержит файлы со всеми компонентами АИС и вспомогательный 

материал, не включенный в основную часть пояснительной записки (таблицы, схемы, 

заполненные формы отчетности, инструкции, распечатки, фрагменты нормативных 

документов и т.д.). Указанный материал включается в приложение с целью сокращения 

объема основной части, страницы его не входят в подсчет общего объема работы. 

Конкретный состав приложений, их объем, включая иллюстрационный материал, 

определяются по согласованию с руководителем дипломного проекта. Объем приложений 

не ограничивается и не учитывается при определении общего объема работы. Связь 

приложений с текстом осуществляется с помощью ссылок со словами «смотри», которое 

сокращается и заключается в круглые скобки.  

Файлы с компонентами АИС на CD, DVD, Flash-накопителях. Пояснительная 

записка дипломного проекта должна быть выполнена машинописным способом с помощью 

компьютера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210*297 мм) через полтора 

межстрочных интервала. Шрифт – 14. Размер полей составляет: левое – 30 мм; правое – 20 

мм; верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Вписывать в текст отдельные слова, условные знаки 

допускается только черного цвета, причем плотность вписанного текста должна 

соответствовать плотности основного текста. Опечатки или графические неточности 

допускается исправлять путем применения специальных корректирующих средств с 

последующим внесением исправлений черным цветом. На странице не должно быть более 

пяти исправлений. Необходимые сноски и подстрочные примечания помещаются в нижней 

части соответствующей страницы и заканчиваются до границы нижнего поля. Номера 

страниц проставляются в правом верхнем углу листа, соблюдая сквозную нумерацию по 

всему тексту работы. Точка в номере страницы не ставится. Титульный лист и задание на 

дипломное проектирование включаются в общую нумерацию страниц, но номер страницы 

на них не проставляется. Нумерация начинается с 3-ей страницы – «Содержание». Каждая 

новая глава и другие структурные элементы работы – введение, заключение, список 
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литературы, приложения, кроме параграфов, входящих в состав глав, начинаются с новой 

страницы. Фразы, начинающиеся с «красной строки», выделяют абзацным отступом, 

равным 15 мм (5 печатных знаков). 

3.4. Порядок оценки результатов дипломной работы (проекта) 

Критерии оценки дипломных проектов Для определения качества выполнения и 

защиты дипломных проектов предлагаются следующие основные показатели ее оценки:  

 соответствие темы исследования сформулированным целям и задачам;  

 умение систематизировать и обобщать факты, самостоятельно решать 

поставленные задачи (в том числе нестандартные) с использованием передовых научных 

технологий; 

  структура дипломной работы и культура ее оформления; последовательность и 

логичность, завершенность изложения, наличие научно-справочного аппарата, стиль 

изложения;  

 использование в работе научных достижений отечественных и зарубежных 

исследователей и реального опыта; апробация в среде специалистов-практиков;  

 использование современных технологий, применение в работе методов 

исследования;  

 возможность использования результатов в профессиональной практике для 

решения образовательных задач.  

Оценка качества дипломного проекта является комплексной. Государственная 

экзаменационная комиссия при оценке дипломного проекта обращает внимание на 

содержание и качество проведенного исследования (проектирования), оформление работы, 

содержательность ответов студентов на вопросы комиссии, оценку рецензента и отзыв 

руководителя.  

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломной работы (проекта) 

Подготовка и защита дипломного проекта студентом позволяет оценить освоение 

общих и профессиональных компетенций, сформированности личностных результатов. 

Оценка по результатам защиты дипломного проекта определяется баллами «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

«отлично» 1. Студент своевременно отчитывался по 

всем этапам выполнения дипломного 

проекта  

2. Текстовое описание дипломного проекта 

составлено в полном объеме и аккуратно. 

 3. Во время защиты студент показал 

свободное владение темой проекта, знание 

используемых терминов. Для защиты 

студент использовал презентацию.  

4. Выпускная квалификационная работа 

соответствует П 

«хорошо» 1. Студент своевременно отчитывался по 

всем этапам выполнения дипломного 

проекта  

2. Текстовое описание дипломного проекта 

составлено не в полном объеме.  

3. Во время защиты студент показал 

свободное владение темой проекта, знание 
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используемых терминов. Для защиты 

студент использовал презентацию.  

4. Выпускная квалификационная работа 

соответствует утвержденной теме 

«удовлетворительно»  1. Студент несвоевременно отчитывался по 

всем этапам выполнения дипломного 

проекта 2. Текстовое описание дипломного 

проекта составлено не в полном объеме и 

недостаточно аккуратно.  

3. Во время защиты студент показал слабые 

знания по теме проекта. Для защиты 

студент не использовал презентацию или 

презентация выполнена на слабом уровне  

4. Выпускная квалификационная работа 

соответствует утвержденной теме 

«неудовлетворительно» 1. Студент не выполнил дипломный проект. 

 2. Студент не владеет темой проекта и не 

ответил на дополнительные вопросы.  

3. Пояснительная записка или выступление 

студента или приложенные файлы не 

соответствуют теме проекта. 
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Пример задания демонстрационного экзамена профильного уровня 

Описание модуля A: «Установка, конфигурирование и устранение неисправностей в 

системе корпоративной защиты от внутренних угроз» Задание выполняется на 

подготовленных виртуальных машинах: контроллер домена с поднятым DNS и AD, чистая 

серверная система, чистая клиентская система (2 шт), предустановленный, но не 

настроенный DLP-сервер (с установленной лицензией). 

В компании «Демо Лаб» возникла необходимость внедрения DLP системы для 

лучшей защиты разработок и предотвращения утечек прочей информации. Вам необходимо 

установить и настроить компоненты системы в соответствии с выданным заданием. 

Основными каналами потенциальной утечки данных являются электронная почта и 

различные интернет-ресурсы, если не указано иное. 

Серверные компоненты устанавливаются в виртуальной среде, сетевые интерфейсы 

настроены, но IP адреса (и/или DNS сервер) нужно назначить согласно прилагаемой 

карточке. 

Подготовлены следующие виртуальные машины для дальнейшей работы: 

• AD и DNS сервер (контроллер домена) 

• DLP сервер установлен (но не настроен), активирована лицензия 

• Виртуальная машина для установки сервера агентского мониторинга • 

Виртуальные машины «нарушителей» (2 шт) 

В компании развернут домен со всеми сотрудниками с указанием ФИО, должности 

и контактов. 

Стоит отметить, что имена всех компьютеров (hostname) должны быть уникальными 

(проверить и исправить самостоятельно). 

При выполнении заданий можно пользоваться разрешенными справочными 

ресурсами в сети Интернет и документацией на компьютерах и/или в общем сетевом 

каталоге. 

Все дистрибутивы находятся в каталоге, указанном в дополнительной карточке 

задания. Все логины, пароли, сетевые настройки и прочее указаны в дополнительной 

карточке задания. 

В случае отсутствия необходимых для выполнения задания данных, обратитесь к 

экспертам. 

Если в задании указано сделать скриншот, необходимо называть его по номеру 

задания, например:  

Задание_5_копирование.jpg, все скриншоты и отчеты сохраняются на 

рабочий стол физического компьютера в один каталог или документ (важно соблюдать 

последовательность заданий) или передаются экспертам иным способом по запросу. 

При создании снимков экрана необходимо делать либо полный снимок экрана, либо 

целого окна. Не стоит вырезать только маленький кусочек (например, сообщение о 

событии), т. к. это не будет являться явным подтверждением работы. Допускается 

последующее выделение рамкой, стрелкой или иным способом результата работы. 

При выполнении модуля A ставятся следующие цели: 

1. Настроенный контроллер домена. 

2. Работоспособный сервер мониторинга сетевого трафика. 

3. Установленный и работоспособный сервер агентского мониторинга. 

4. Установленные и работоспособные агенты мониторинга на клиентских 

устройствах 

5. Настроенный компонент контроля сетевых хранилищ. 

6. Сгенерированные сертификаты безопасности. Установленные на сервер 

мониторинга сетевого трафика. 

При выполнении данного модуля A ставятся следующие задачи: Задача 1: Настройка 

контроллера домена 



23 

 

 

Для удобства работы рекомендуется создать подразделение “Test” в корневом 

каталоге оснастки “Пользователи и компьютеры” AD сервера. 

Внутри созданного подразделения “Test” необходимо создать и настроить 

следующих доменных пользователей с соответствующими правами: 

Логин: user1, пароль: xxXX1234, права пользователя домена Логин: user2, пароль: 

xxXX1234, права пользователя домена Логин: admin1, пароль: xxXX1234, права 

администратора домена  

Логин: user3, пароль: xxXX1234, права пользователя домена Логин: 

user4, пароль: xxXX1234, права пользователя домена 

Задача 2: Настройка DLP сервера 

DLP-сервер контроля сетевого трафика уже предустановлен, но не настроен. 

Необходимо синхронизировать каталог пользователей и компьютеров LDAP с 

домена с помощью ранее созданного пользователя user4. 

Для входа в веб-консоль необходимо настроить использование ранее созданного 

пользователя домена user3 с полными правами офицера безопасности и на 

администрирование системы, полный доступ на все области видимости. 

Запишите IP-адреса, токен, логины и пароли от учетных записей, а также все прочие 

нестандартные данные (измененные вами) вашей системы в текстовом файле «отчет.txt» на 

рабочем столе компьютера. 

Задача 3: Установка и настройка сервера агентского мониторинга 

Необходимо ввести сервер в домен, после перезагрузки войти в систему от ранее 

созданного пользователя admin1 (важно). После входа в систему необходимо переместить 

введенный в домен компьютер в ранее созданное подразделение “Test” на домене. 

Установить базуданных PostgreSQLили функциональный аналог с паролем 

суперпользователя xxXX1234. 

Установить сервер агентского мониторинга с параметрами по умолчанию, 

подключившись к ранее созданной БД. 

При установке сервера агентского мониторинга необходимо установить соединение 

с DLP-сервером по IP-адресу и токену, но можно сделать это и после установки. При 

установке настроить локального пользователя консоли управления: officer с паролем 

xxXX1234 

Синхронизировать каталог пользователей и компьютеров с Active Directory или 

функциональным аналогом. 

После синхронизации настроить беспарольный вход в консоль управления от ранее 

созданного доменного пользователя admin1, установить полный доступ к системе, 

установить все области видимости. 

Проверить работоспособность входа в консоль управления без ввода пароля. Если 

сервер не введен в домен или работает от другого пользователя, данная опция работать не 

будет. 

Задача 4: Установка агента мониторинга на машине нарушителя 

Необходимо ввести клиентскую машину 1 в домен, после перезагрузки войти в 

систему от ранее созданного пользователя user1. 

Необходимо ввести клиентскую машину 2 в домен, после перезагрузки войти в 

систему от ранее созданного пользователя user2. 

После входа в систему необходимо переместить веденные в домен компьютеры в 

ранее созданное подразделение “Test” на домене. 

Установить агент мониторинга: 

На машину 1 с помощью задачи первичного распространения с сервера агентского 

мониторинга. 

На машину 2 с помощью групповых политик домена. 

Необходимо создавать отдельные объекты групповых политик на каждое Задача и 

делать снимки экрана для подтверждения создания и выполнения политик. 
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Ручная установка с помощью переноса на машину нарушителя пакета установки 

является некорректным выполнением задания 

Задача 5: Установка и настройка подсистемы сканирования сетевых ресурсов. 

Необходимо установить и настроить подсистему сканирования сетевых ресурсов на 

сервер с установленным сервером агентского мониторинга с настройками по умолчанию. 

Необходимо создать общий каталог Test в корне диска сервера и установить права 

доступа на запись и чтение для всех пользователей домена. 

Необходимо настроить подсистему сканирования сетевых ресурсов на 

автоматическое ежедневное сканирование только ранее созданного каталога. Для работы 

подсистемы может потребоваться редактирования конфигурационных файлов (для 

устранения предупреждения). 

Задача 6: Проверка работоспособности системы 

Необходимо создать проверочную политику на правило передачи, копирования, 

хранения и буфера обмена (или работы в приложениях), все 4 варианта срабатывания 

событий для данных, содержащих некий термин, установить уровень угрозы для всех 

событий, добавить тег. 

Проверить срабатываниевсеми четырьмя возможными способами (передачи, 

копирования, хранения и буфера обмена, хотя бы 1 событие на каждый тип) с помощью 

виртуальной машины нарушителя 1 с установленным агентом. 

Сделать одну выборку, в которой будет отображено только по одному событию 

каждого типа, настроив конструктор выборки вручную. 

Зафиксировать выполнение скриншотом выполненной выборки или конструктора 

выборки. 

Задача 7: Защита системы с помощью сертификатов 

Создайте дерево сертификатов формата PKCS для защиты веб-соединения с 

DLPсервером по протоколу HTTPS. Сертификат и используемый ключ должен 

удовлетворять общепринятым на сегодня стандартам и требованиям, параметры 

сертификата должны соответствовать атрибутам компании. Утилита для создания 

сертификата — на выбор участника из доступных в операционных системах и 

дистрибутивах (openssl или аналоги). 

Дерево сертификатов должно включать: 1. корневой root-сертификат (ca) 

2. серверный (server) сертификат 

3. по желанию допускается использование пользовательского и промежуточного 

сертификата 

Поля сертификата заполняются по вариантам заданий. 

После генерации сертификатов необходимо установить серверный сертификат на 

веб-сервер DLP-системы, а также установить корневой сертификат как доверенный в 

контроллер домена для использования на всех компьютерах в сети для доверенного 

подключения к веб-консоли DLP-системы уровня сети. 

Итоговый результат должен включать: 

Дерево из 2-3 сертификатов, упакованных в пакет PKCS (.p12), а также 

представленные в виде отдельных файлов ключей сертификатов, расположенных на 

рабочем столе. Содержимое команд по генерации ключей и сертификатов в текстовом файле 

на рабочем столе с комментариями. 

Скриншоты успешного подключения к консоли сервера DLP без ошибок 

сертификата, скриншоты окон просмотра сертификата в системе с помощью оснастки 

«Сертификаты» операционной системы (вкладки «Общие», «Путь сертификации»). 

Описание модуля E: «Технологии защиты узла и агентского мониторинга» 

Задания выполняются только с помощью компонентов DLP системы или групповых 

политик (указано в задании). Все сценарии заданий (где применимо) необходимо 

воспроизвести и зафиксировать результат. 
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Называйте созданные вами разделы/политики/группы и т. п. в соответствии с 

заданием, например «Политика 1» или «Правило 1.2» и т. д., иначе проверка заданий может 

быть невозможна. Выполнение отдельных заданий необходимо подтвердить скриншотом 

(это всегда указывается отдельно). 

При выполнении модуля E ставятся следующие цели: 

1. Настройка сервера агентского мониторинга для правильной работы системы. 

2. Разработка политик и правил безопасности, предотвращающих утечки или 

попытку использования устройств и сервисов пользователями. 

3. Разработка групповых политик домена для ограничения пользовательских 

действий. 

4. Проверка работоспособности политик и правил безопасности. 

При выполнении модуля E ставятся следующие задачи: 

Задача 1 

Необходимо создать 2 новых группы компьютеров: «Test1» и «Test2», а также создать 

2 новых политики: «Test1» и «Test2». Каждая из политик должна применяться только на 

соответствующие группы. Компьютер 1 необходимо перенести в Test1, а компьютер 2 — в 

Test2. 

Зафиксировать выполнение скриншотом. 

Задача 2 

Для удобства работы офицера безопасности необходимо установить 

дополнительную консоль управления сервером агентского мониторинга на другую машину 

для удаленного доступа к серверу агентского мониторинга. 

Задача 3: разработать правила агентского мониторинга. Следующие правила 

создаются в политике «Test1». 

Правило 1 

Необходимо запретить пользоваться Microsoft Paint, так как участились случаи 

подделки печатей компании. 

Проверить работоспособность и зафиксировать выполнение скриншотом. 

Правило 2 

Необходимо запретить создание снимков экрана в табличных процессорах для 

предотвращения утечки секретных расчетов и баз данных. 

Проверить работоспособность и зафиксировать выполнение скриншотом. 

Правило 3 

Ограничить доступ к определенным облачным хранилищам (по вариантам). 

Проверить работоспособность и зафиксировать выполнение 

Правило 4 

Необходимо запретить печать на сетевых принтерах. 

Зафиксировать создание политики скриншотом. 

Правило 5 

Необходимо запретить запись файлов на определенные носители информации, при 

этом оставить возможность считывания информации. 

Проверить работоспособность и зафиксировать выполнение 

Правило 6 

С учетом ранее созданной блокировки необходимо разрешить использование 

доверенного носителя информации. 

Проверить работоспособность и зафиксировать выполнение 

Правило 7 

Полностью запретить использование определенного устройства для пользователя. 

Проверить работоспособность и зафиксировать выполнение 

Правило 8 

С учетом ранее выполненного запрета необходимо предоставить временный доступ 

для определенного устройства не определенное время для пользователя. 
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Зафиксировать этапы выдачи доступа и работоспособность скриншотами. 

Задача 4: разработать правила агентского мониторинга. Следующие правила 

создаются в политике «Test2». 

Правило 9 

Необходимо поставить на контроль буфер обмена в блокноте и notepad++. Проверить 

занесение нескольких событий в WEB-консоль. 

Проверить работоспособность и зафиксировать выполнение скриншотом. 

Правило 10 

Необходимо запретить использовать терминальные сессиидля пользователя. 

Проверить работоспособность и зафиксировать выполнение 

Правило 11 

Необходимо установить контроль за компьютером потенциального нарушителя 

путем создания снимков экрана каждые 60 секунд или при смене окна. 

Проверить работоспособность и зафиксировать выполнение 

Правило 12 

Запретить передачу файлов определенного типа на съемные носители информации 

или в сетевое расположение. 

Проверить работоспособность и зафиксировать выполнение 

Задача 5: разработать и применить групповые политики домена. 

Групповые применяются только на компьютер 2, должны быть созданы в домене. 

Зафиксировать настройку политик скриншотами, при возможности проверки 

зафиксировать скриншотами проверку политик (например запрет запуска). 

Групповая политика 1 

Настроить политику паролей и блокировки: Максимальный срок действия пароля, 

Минимальная длина пароля, Сложность пароля, Блокировка учетной записи при 

неверном вводе пароля. 

Зафиксировать настройки политики скриншотами. 

Групповая политика 2 

Запретить запуск приложений по списку (по вариантам задания). Зафиксировать 

настройки политики и выполнение скриншотами. 

 

Групповая политика 3 

Запретить использование элементов системы стандартными политиками. 

Зафиксировать настройки политики и выполнение скриншотами. 

Групповая политика 4 

Запретить пользователю самостоятельно менять параметры системы (по вариантам 

задания). 

Зафиксировать настройки политики и выполнение скриншотами. 

Групповая политика 5 

Настроить дополнительные параметры системы, которые должны применяться для 

пользователя или компьютера (по вариантам задания). 

Зафиксировать настройки политики и выполнение скриншотами. 

Описание модуля C: «Разработка политик безопасности в системе корпоративной 

защиты информации от внутренних угроз» 

Создайте в DLP-системе политики безопасности согласно 

нижеперечисленным заданиям. Политики должны автоматически блокировать 

трафик и/или предупреждать о нарушении в соответствии с заданием. Способ, которым 

создана корректная политика, оставлен на усмотрение самого экзаменуемого. 

При выявлении уязвимости DLP-система должна автоматически устанавливать 

уровень угрозы в соответствии с заданием. После создания всех политик может быть 

запущен автоматический «генератор трафика», который передаст поток данных, 

содержащих как утечки, так и легальную информацию. 
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При правильной настройке политики должны автоматически выявить 

(илиблокировать) и маркировать инциденты безопасности. Не должно быть ложных 

срабатываний. Не должно быть неправильной маркировки. Должны быть выявлены все 

инциденты безопасности. 

Для некоторых политик могут понадобиться дополнительные файлы, расположение 

которых можно узнать из карточки задания или у экспертов. 

Выполнение отдельных заданий необходимо подтвердить скриншотом (это всегда 

указывается отдельно). Скриншоты необходимо сохранить в папке «Модуль 3». 

Скриншоты необходимо называть в соответствии с номером задания и типом задания 

(Например Политика 2, Задание 1–1 и т. д.) 

Задания на разработку политик можно выполнять в любом порядке. Наиболее 

сложные политики находятся в конце. 

При разработке политик стоит учитывать, что все политики трафика могут 

передаваться как через веб-сообщения, так и черезпочтовые сообщения. Вслучае, если 

данный пункт не соблюден, то проверка заданий может быть невозможной. 

Списки сотрудников, занимаемые позиции и отделы сотрудников представлены в 

разделе «Персоны» по результатам LDAP-синхронизации. 

Список тегов для политик: 

Политика 1, Политика 2, Политика 3, … 

При выполнении модуля C ставятся следующие цели: 

1. Настроить систему предотвращения утечек для правильного функционирования 

политик безопасности. 

2. Произвести настройку технологий, используемых в политиках безопасности, а 

именно: лингвистический анализ, регулярные выражения, эталонные документы, 

графические объекты, выгрузки из баз данных. 

3. Произвести верную настройку объектов защиты, верно выстроить логику 

срабатывания. 

4. Разработать политики безопасности для корректного срабатывания политик, 

указать направления передачи, уровень нарушений, вердикты, теги. 

5. Произвести проверку работоспособности политик. 

При выполнении модуля C ставятся следующие задачи: Задача 1.1 

Необходимо выключить или удалить стандартные политики и отключить 

стандартные каталоги объектов защиты. 

Задача 1.2 

Создайте локальную группу пользователей и добавьте в нее пользователей. 

Задача 1.3 

Создать список веб-ресурсов. Добавить в список следующие сайты: Site.ru, 

domain.com, 

Задача 1.4 

Для работы системы необходимо настроить периметр компании: Почтовый домен, 

список веб ресурсов, группа персон, исключить из перехвата. 

Задача 2 

Для контроля за движением документов необходимо вести наблюдение за передачей 

шаблона документа за пределы компании. Стоит учесть, что содержимое документа может 

изменяться в пределах определенного уровня. 

Вердикт: разрешить Уровень нарушения: низкий Тег: Задача 2 

Задача 3 

У генерального директора компании недавно появился котик и его фото утекло в 

сеть компании. Теперь сотрудники обмениваются смешными картинками с подписями и 

масками внутри компании и выкладывают их в социальные сети. Директор решил, что его 

котик 
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вызвал снижение качества работы сотрудников из-за повышенной милоты картинок и 

хочет запретить обмен фотографией котика. Необходимо запретить обмен фотографией и 

немного измененной фотографией котика. 

Вердикт: блокировать Уровень нарушения: низкий 

Задача 4 

Необходимо отслеживать документы, содержащие печать компании всем 

сотрудникам, кроме отдела (по вариантам) и определенного сотрудника. Они могут 

обмениваться документами внутри и за пределами компании без контроля. 

Вердикт: разрешить Уровень нарушения: низкий 

Задача 5 

В последнее время возникла необходимость обработки текстовых данных, а также 

сканов и фото кредитных карт. Необходимо отслеживать передачу всех возможных данных 

кредитных карт (в том числе сканов) за пределы компании. 

Вердикт: разрешить 

Уровень нарушения: средний Тег: Задача 5 

Задача 6 

Сотрудники заподозрены в сливе баз данных клиентов. Необходимо настроить 

мониторинг выгрузок из БД для контроля движения данных из базы данных страховых 

компаний только при отправке из определенного отдела, для остальных контролировать не 

нужно. 

Критичными данными в выгрузке являются определенные поля и в 1 документе 

присутствует более 1 строчки. Для настройки используйте файл примера. 

Вердикт: разрешить 

Уровень нарушения: средний Тег: Задача 6 

Задача 7 

Некая компания попросила обеспечить защиту от утечки важных данных. 

Необходимо создать политику на контроль правила передачи содержащие слова 

«один», «два», «три» в 1 сообщении или документе одновременно. Если в Документе 

встречается только по 1 слову из перечисленных —Задача срабатывать не должна. 

Правило должно срабатывать на сообщения, которые отправляются за пределы 

компании всеми пользователями, кроме определенного отдела, который может отсылать 

информацию свободно. 

Вердикт: разрешить 

Уровень нарушения: средний Тег: Задача 7 

Задача 8 

Для мониторинга движения анкет необходимо вести наблюдение за анкетами 

компании за пределы компании, запрещая любую внешнюю передачу документов в пустых 

и заполненных бланках. 

Генеральный директор и совет директоров могут обмениваться данной информацией 

совершенно свободно. Вердикт: разрешить Уровень нарушения: средний 

Задача 9 

Пользователи стали часто обмениваться ссылками и файлами, в связи с этим 

необходимо блокировать передачу (а где это невозможно — просто контролировать) файлов, 

например формата.mp4 и ссылок определенного формата (содержит уникальную 

последовательность, например urlname). Ложных срабатываний быть не должно. 

Вердикт: Заблокировать Уровень нарушения: средний Тег: Задача 9 

Задача 10 

Было замечено, что сотрудники компании стали получать множество рекламных 

сообщений электронной почты, из-за чего возникла необходимость отследить утечку баз 

email адресов сотрудников. В связи с этим необходимо детектировать сообщения, 

содержащие адреса электронной почты. 
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Важно, чтобы в одном сообщении содержалось минимум 2 адреса (т. к. в противном 

случае будут детектироваться все почтовые сообщения)! 

Возможные домены первого уровня: ru, org и прочие. Детектирование только частей 

адресов (например @mail.ru) недопустимо. 

Вердикт: разрешить 

Уровень нарушения: высокий Тег: Задача 10 

Задача 11 

В связи с разгильдяйством сотрудников, передающих свои пароли коллегам с 

помощью почты и сообщений, необходимо предотвратить передачу любых 

стандартизированных паролей для информационной системы в открытом виде любыми 

отправителями и получателями как внутри, так и за пределы компании. 

Стоит учесть, что пароли могут передаваться любым указанным способом: 

социальные сети и прочие ресурсы (в браузере), мессенджеры, почта, флешки. Необходимо 

также контролировать наличие паролей в сетевых каталогах. 

Стоит учесть, что отдел так как генерацией паролей занимается отдел ИТ, то 

пользователи отдела могут рассылать пароли пользователям совершенно свободно, но 

только внутри компании. 

Стандартизированные форматы паролей (кириллица): 

6 букв – 1 знак !?#$^/_& – 2-4 цифры – 4 буквы – 2-3 знака !?#$^/_& (например, 

ПаРолЬ#67рКнЕ!? ) 

Вердикт: разрешить 

Уровень нарушения: средний Тег: Задача 11 

Задача 12 

Необходимо контролировать передачу определенных типов файлов только за 

пределы компании. 

Вердикт: разрешить Уровень нарушения: низкий Тег: Задача 12 

Задача 13 

В связи с тем, что компания является оператором обработки персональных данных, 

необходимо запретить всем сотрудникам кроме отдела (по вариантам) отправлять 

документы, содержащие информацию о паспортных данных за пределы компании. Отдел 

(по вариантам) может отправлять файлы без ограничений. 

Вердикт: разрешить Уровень нарушения: низкий Тег: Задача 13 

Описание модуля F: «Предотвращение инцидентов и управление событиями 

информационной безопасности» 

Необходимо настроить виджеты и отчеты в системе предотвращения утечек. 

При выполнении модуля F ставятся следующие цели: 1. Настройка контроля доступа 

к системе. 

2. Разработка виджетов и отчетов, отображающих определенные события и 

инциденты безопасности. 

При выполнении модуля F ставятся следующие задачи: Задача 1: Контроль доступа 

Необходимо создать пользователя DLP системы с определенными правами 

просмотра и редактирования. 

Задача 2: Сводки 

Создайте новые вкладки сводки в разделе «Сводка» 

Задача 3: Виджеты 

Создайте в сводке 4 виджета: 

9. Выборка по событиям за период 

10. Выборка по политикам с технологиями за период 11. Статистика за период 

12. По нарушителям за период 

Задача 4 

Необходимо создать виджет отображающий события определенного типа (с 

определенного устройства и т. п.) за период. 
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Зафиксировать скриншотом конструктора выборки. 

Задача 5 

Необходимо создать виджет отображающий события определенного уровня 

(определенных политик и т. п.) за период. Инструкция по охране труда и технике 

безопасности для проведения демонстрационного экзамена 

1.1. Программа инструктажа по охране труда и технике безопасности 

Инструктаж по охране труда и технике безопасности должен включать:  Общие 

сведения о месте проведения экзамена, расположении компетенции, времени трансфера до 

места проживания, расположении транспорта для площадки, особенности питания 

участников и экспертов, месторасположении санитарно-бытовых помещений, питьевой 

воды, медицинского пункта, аптечки первой помощи, средств первичного пожаротушения. 

 Время начала и окончания проведения экзаменационных заданий, нахождение 

посторонних лиц на площадке. 

 Контроль требований охраны труда участниками и экспертами. 

 Вредные и опасные факторы во время выполнения экзаменационных заданий и 

нахождение на территории проведения экзамена. 

 Общие обязанности участника и экспертов по охране труда, общие правила 

поведения во время выполнения экзаменационных заданий и на территории. 

 Основные требования санитарии и личной гигиены. 

 Средства индивидуальной и коллективной защиты, необходимость их 

использования. 

 Порядок действий при плохом самочувствии или получении травмы. Правила 

оказания первой помощи. 

 Действия при возникновении чрезвычайной ситуации, ознакомление со схемой 

эвакуации и пожарными выходами. 

1.2. Инструкция по охране труда для участников 

1.2.1. Общие требования охраны труда 

• К самостоятельному выполнению заданий экзамена по стандартам «WorldSkills» 

допускаются участники: 

• прошедшие инструктаж по охране труда по «Программе инструктажа по охране 

труда и технике безопасности»; 

• ознакомленные с инструкцией по охране труда; 

• имеющие необходимые навыки по эксплуатации инструмента, приспособлений 

совместной работы на оборудовании; 

• не имеющие противопоказаний к выполнению заданий по состоянию здоровья. 

• При работе с ПК рекомендуется организация перерывов на через каждые 45 минут 

работы. 

• При работе на ПК могут воздействовать опасные и вредные производственные 

факторы: 

• физические: повышенный уровень электромагнитного излучения; повышенный 

уровень статического электричества; повышенная яркость светового изображения; 

повышенный уровень пульсации светового потока; повышенное значение напряжения в 

электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека; 

повышенный или пониженный уровень освещенности; повышенный уровень прямой и 

отраженной блескости; 

• психофизиологические: напряжение зрения и внимания; интеллектуальные и 

эмоциональные нагрузки; длительные статические нагрузки; монотонность труда. 

• Запрещается находиться возле ПК в верхней одежде, принимать пищу и курить, 

употреблять во время выполнения задания алкогольные напитки, а также приходить на 

площадку в состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения. 

• Участник экзамена должен знать месторасположение первичных средств 

пожаротушения. 
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• О каждом несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая 

немедленно должен известить ближайшего эксперта. • В помещении экспертов находится 

аптечка первой помощи, укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее 

необходимо использовать для оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения 

травмы. 

• В случае возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом 

немедленно уведомляются Главный эксперт и линейные Эксперты. Главный эксперт 

принимает решение о назначении дополнительного времени для участия. В случае 

отстранения участника от дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или несчастного 

случая, он получит баллы за любую завершенную работу. 

• Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в Форме регистрации 

несчастных случаев и в Форме регистрации перерывов в работе. Знаки безопасности, 

используемые на рабочем месте, для обозначения присутствующих опасностей: 

• F 04 Огнетушитель 

• E 22 Указатель выхода 

• E 23 Указатель запасного выхода 

• EC 01 Аптечка первой медицинской помощи 

• При работе с ПК участники экзамена должны соблюдать правила личной гигиены. 

• Работа на площадке разрешается исключительно в присутствии эксперта. 

Запрещается присутствие на площадке посторонних лиц. • По всем вопросам, 

связанным с работой компьютера, следует обращаться к техническому эксперту. 

• Участники, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране 

труда, привлекаются к ответственности в соответствии с Регламентом. 

• Несоблюдение норм безопасности может привести к временному или 

перманентному отстранению аналогично апелляции 

1.2.2. Требования охраны труда перед началом выполнения работ 

• В подготовительный день все участники должны ознакомиться с инструкцией по 

технике безопасности, с планами эвакуации при возникновении пожара, местами 

расположения санитарно-бытовых помещений, медицинскими кабинетами, питьевой воды, 

подготовить рабочее место в соответствии с Техническим описанием компетенции 

• По окончании ознакомительного периода, участники подтверждают свое 

ознакомление со всеми процессами, подписав лист прохождения инструктажа по работе на 

оборудовании по форме, определенной Оргкомитетом. 

• Подготовить рабочее место: 

• Осмотреть и привести в порядок рабочее место, убрать все посторонние предметы, 

которые могут отвлекать внимание и затруднять работу. 

• Проверить правильность установки стола, стула, подставки под ноги, угол наклона 

экрана монитора, положения клавиатуры в целях исключения неудобных поз и длительных 

напряжений тела. Особо обратить внимание на то, что дисплей должен находиться на 

расстоянии не менее 50 см от глаз (оптимально 60-70 см). 

• Проверить правильность расположения оборудования. 

• Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны находиться с 

тыльной тороны рабочего места, сетевые фильтры не должны лежать на полу. 

• Убедиться в отсутствии засветок, отражений и бликов на экране монитора. 

• Убедиться в том, что на устройствах ПК (системный блок, монитор, клавиатура) не 

располагаются сосуды с жидкостями, сыпучими материалами (чай, кофе, сок, вода и пр.). 

• Включить электропитание в последовательности, установленной инструкцией по 

эксплуатации на оборудование; убедиться в правильном выполнении процедуры загрузки 

оборудования, правильных настройках. Участнику запрещается приступать к выполнению 

задания при обнаружении неисправности оборудования. О замеченных недостатках и 

неисправностях немедленно сообщить Эксперту и до устранения неполадок к заданию не 

приступать. 



32 

 

 

1.2.3. Требования охраны труда во время выполнения работ 

• В течение всего времени выполнения задания со средствами компьютерной и 

оргтехники участник экзамена обязан: • содержать в порядке и чистоте рабочее место; 

• следить за тем, чтобы вентиляционные отверстия устройств ничем не были 

закрыты; 

• выполнять требования инструкции по эксплуатации оборудования; 

• соблюдать, установленные расписанием, перерывы в выполнении задания, 

выполнять рекомендованные физические упражнения. 

• Участнику запрещается во время выполнения задания: 

• отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных устройств если это 

не указано в задании; 

• класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки и прочие 

посторонние предметы; 

• прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном 

питании; 

• отключать электропитание во время выполнения программы, процесса; 

• допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства средств 

компьютерной и оргтехники; 

• производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования; 

• работать со снятыми кожухами устройств компьютерной и оргтехники; 

• располагаться при работе на расстоянии менее 50 см от экрана монитора. 

• При работе с текстами на бумаге, листы надо располагать как можно ближе к экрану, 

чтобы избежать частых движений головой и глазами при переводе взгляда. 

• Рабочие столы следует размещать таким образом, чтобы экран монитора был 

ориентирован боковой стороной к световым проемам, чтобы естественный свет падал 

преимущественно слева. 

• Освещение не должно создавать бликов на поверхности экрана. 

• Продолжительность работы на ПК без регламентированных перерывов не должна 

превышать 1-го часа. Во время регламентированного перерыва с целью снижения 

нервноэмоционального напряжения, утомления зрительного аппарата, необходимо 

выполнять комплексы физических упражнений. 

• При неисправности инструмента и оборудования – прекратить выполнение задания 

и сообщить об этом Эксперту, а в его отсутствие заместителю главного Эксперта. 

1.2.4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

• При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, находящихся 

под напряжением (повышенном их нагреве, появления искрения, запаха гари, задымления 

и т. д.), участнику следует немедленно сообщить о случившемся Экспертам. Выполнение 

задания продолжить только после устранения возникшей неисправности. 

• В случае возникновения у участника плохого самочувствия или получения травмы 

сообщить об этом эксперту. 

• При поражении участника электрическим током немедленно отключить 

электросеть, оказать первую помощь (самопомощь) пострадавшему, сообщить Эксперту, 

при необходимости обратиться к врачу. 

• При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в первую очередь 

отключить питание электрооборудования, сообщить о случившемся Экспертам, которые 

должны принять мероприятия по оказанию первой помощи пострадавшим, вызвать скорую 

медицинскую помощь, при необходимости отправить пострадавшего в ближайшее лечебное 

учреждение. 

• При возникновении пожара необходимо немедленно оповестить Главного эксперта 

и экспертов. При последующем развитии событий следует руководствоваться указаниями 

Главного эксперта или эксперта, заменяющего его. Приложить усилия для 

исключения состояния страха и паники. 
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• При обнаружении очага возгорания на площадке необходимо любым возможным 

способом постараться загасить пламя в "зародыше" с обязательным соблюдением мер 

личной безопасности. 

• При возгорании одежды попытаться сбросить ее. Если это сделать не удается, 

упасть на пол и, перекатываясь, сбить пламя; необходимо накрыть горящую одежду куском 

плотной ткани, облиться водой, запрещается бежать – бег только усилит интенсивность 

горения. 

• В загоревшемся помещении не следует дожидаться, пока приблизится пламя. 

Основная опасность пожара для человека – дым. При наступлении признаков удушья 

лечь на пол и как можно быстрее ползти в сторону эвакуационного выхода. 

• При обнаружении взрывоопасного или подозрительного предмета не подходите 

близко к нему, предупредите о возможной опасности находящихся поблизости экспертов 

или обслуживающий персонал. • При происшествии взрыва необходимо спокойно уточнить 

обстановку и действовать по указанию экспертов, при необходимости эвакуации возьмите 

с собой документы и предметы первой необходимости, при передвижении соблюдайте 

осторожность, не трогайте поврежденные конструкции, оголившиеся электрические 

провода. 

 

В разрушенном или поврежденном помещении не следует пользоваться открытым 

огнем (спичками, зажигалками и т. п.). 1.2.5. Требование охраны труда по окончании работ 

• По окончании работы участник экзамена обязан соблюдать следующую 

последовательность отключения оборудования: 

• произвести завершение всех выполняемых на ПК задач; • отключить питание в 

последовательности, установленной инструкцией по эксплуатации данного оборудования. 

• Убрать со стола рабочие материалы и привести в порядок рабочее место. • Обо всех 

замеченных неполадках сообщить эксперту. • Сообщить эксперту о выявленных во время 

выполнения заданий неполадках и неисправностях оборудования, и других факторах, 

влияющих на безопасность выполнения задания. 

1.3. Инструкция по охране труда для экспертов 

1.3.1. Общие требования охраны труда 

• К работе в качестве эксперта Компетенции «Корпоративная защита от внутренних 

угроз информационной безопасности» допускаются Эксперты, прошедшие специальное 

обучение и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья. 

• Эксперт с особыми полномочиями, на которого возложена обязанность за 

проведение инструктажа по охране труда, должен иметь действующие удостоверение «О 

проверке знаний требований охраны труда». 

• В процессе контроля выполнения заданий и нахождения на площадке Эксперт 

обязан четко соблюдать: 

• инструкции по охране труда и технике безопасности; 

• правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств 

пожаротушения и планов эвакуации. 

• расписание и график проведения задания, установленные режимы труда и отдыха. 

• При работе на персональном компьютере и копировально множительной технике 

на Эксперта могут воздействовать следующие вредные и (или) опасные производственные 

факторы: 

• электрический ток; 

• статическое электричество, образующееся в результате трения движущейся бумаги 

с рабочими механизмами, а также при некачественном заземлении аппаратов; 

• шум, обусловленный конструкцией оргтехники; 

• химические вещества, выделяющиеся при работе оргтехники; 

• зрительное перенапряжение при работе с ПК. 
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• При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан 

немедленно сообщить о случившемся Главному Эксперту. В помещении Экспертов 

Компетенции «Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности» 

находится аптечка первой помощи, укомплектованная изделиями медицинского назначения, 

ее необходимо использовать для оказания первой помощи, самопомощи в случаях 

получения травмы. В случае возникновения несчастного случая или болезни Эксперта, об 

этом немедленно уведомляется Главный эксперт. 

• Эксперты, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране 

труда, привлекаются к ответственности в соответствии с Регламентом, а при необходимости 

согласно действующему законодательству. 

1.3.2. Требования охраны труда перед началом работы 

• Перед началом работы Эксперты должны выполнить следующее: 

• В подготовительный день, Эксперт с особыми полномочиями, ответственный за 

охрану труда, обязан провести подробный инструктаж по «Программе инструктажа 

по охране труда и технике безопасности», ознакомить экспертов и участников с 

инструкцией по технике безопасности, с планами эвакуации при возникновении пожара, с 

местами расположения санитарно-бытовых помещений, медицинскими кабинетами, 

питьевой воды, проконтролировать подготовку рабочих мест участников в соответствии с 

Техническим описанием компетенции. 

• Ежедневно, перед началом работ на площадке и в помещении экспертов 

необходимо: 

• осмотреть рабочие места экспертов и участников; 

• привести в порядок рабочее место эксперта; 

• проверить правильность подключения оборудования в электросеть; 

• Эксперту запрещается приступать к работе при обнаружении неисправности 

оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить 

Техническому Эксперту и до устранения неполадок к работе не приступать. 

1.3.3. Требования охраны труда во время работы 

• Изображение на экранах видеомониторов должно быть стабильным, ясным и 

предельно четким, не иметь мерцаний символов и фона, на экранах не должно быть бликов 

и отражений светильников, окон и окружающих предметов. 

• Суммарное время непосредственной работы с персональным компьютером и 

другой оргтехникой в течение дня должно быть не более 6 часов. Продолжительность 

непрерывной работы с персональным компьютером и другой оргтехникой без 

регламентированного перерыва не должна превышать 2-х часов. Через каждый час работы 

следует делать регламентированный перерыв продолжительностью 15 мин. 

• Во избежание поражения током запрещается: 

• прикасаться к задней панели персонального компьютера и другой оргтехники, 

монитора при включенном питании; 

• допускать попадания влаги на поверхность монитора, рабочую поверхность 

клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств; 

• производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования; 

• переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при 

включенном питании; 

• загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами; 

• допускать попадание влаги на поверхность системного блока, монитора, рабочую 

поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и др. устройств; 

• При выполнении модулей задания участниками, Эксперту необходимо быть 

внимательным, не отвлекаться посторонними разговорами и делами без необходимости, не 

отвлекать других Экспертов и участников. 

• Эксперту во время работы с оргтехникой: 

• обращать внимание на символы, высвечивающиеся на панели оборудования, не 
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игнорировать их; 

• не снимать крышки и панели, жестко закрепленные на устройстве. В некоторых 

компонентах устройств используется высокое напряжение или лазерное излучение, что 

может привести к поражению электрическим током или вызвать слепоту; 

• не производить включение/выключение аппаратов мокрыми руками; 

• не ставить на устройство емкости с водой, не класть металлические предметы; 

• не эксплуатировать аппарат, если он перегрелся, стал дымиться, появился 

посторонний запах или звук; 

• не эксплуатировать аппарат, если его уронили или корпус был поврежден; 

• вынимать застрявшие листы можно только после отключения устройства из сети; 

• запрещается перемещать аппараты включенными в сеть; 

• все работы по замене картриджей, бумаги можно производить только после 

отключения аппарата от сети; 

• обязательно мыть руки теплой водой с мылом после каждой чистки картриджей, 

узлов и т. д.; 

• просыпанный тонер, носитель немедленно собрать пылесосом или влажной 

ветошью. 

• Включение и выключение персонального компьютера и оргтехники должно 

проводиться в соответствии с требованиями инструкции по эксплуатации. 

• Запрещается: 

• устанавливать неизвестные системы паролирования и самостоятельно проводить 

переформатирование диска; 

• иметь при себе любые средства связи; 

• пользоваться любой документацией кроме предусмотренной заданием. • При 

неисправности оборудования – прекратить работу и сообщить об этом Техническому 

эксперту, а в его отсутствие заместителю главного Эксперта. 

• При нахождении на площадке Эксперту: 

• одеть необходимые средства индивидуальной защиты; 

• передвигаться по площадке не спеша, не делая резких движений, смотря под ноги. 

1.3.4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

• При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, находящихся 

под напряжением (повышенном их нагреве, появления искрения, запаха гари, задымления 

и т.д.), 

Эксперту следует немедленно отключить источник электропитания и принять меры 

к устранению неисправностей, а также сообщить о случившемся Техническому Эксперту. 

Выполнение задания продолжать только после устранения возникшей 

неисправности. 

• В случае возникновения зрительного дискомфорта и других неблагоприятных 

субъективных ощущений следует ограничить время работы с персональным компьютером 

и другой оргтехникой, провести коррекцию длительности перерывов для отдыха или 

провести смену деятельности на другую, не связанную с использованием персонального 

компьютера и другой оргтехники. 

• При поражении электрическим током немедленно отключить электросеть, оказать 

первую помощь (самопомощь) пострадавшему, сообщить Главному Эксперту, при 

необходимости обратиться к врачу. 

• При возникновении пожара необходимо немедленно оповестить Главного эксперта. 

При последующем развитии событий следует руководствоваться указаниями 

Главного эксперта или должностного лица, 20 заменяющего его. Приложить усилия для 

исключения состояния страха и паники. 

• При обнаружении очага возгорания на площадке необходимо любым возможным 

способом постараться загасить пламя в «зародыше» с обязательным соблюдением мер 

личной безопасности. 
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• При возгорании одежды попытаться сбросить ее. Если это сделать не удается, 

упасть на пол и, перекатываясь, сбить пламя; необходимо накрыть горящую одежду куском 

плотной ткани, облиться водой, запрещается бежать – бег только усилит интенсивность 

горения. 

• В загоревшемся помещении не следует дожидаться, пока приблизится пламя. 

Основная опасность пожара для человека – дым. При наступлении признаков удушья 

лечь на пол и как можно быстрее ползти в сторону эвакуационного выхода. 

• При обнаружении взрывоопасного или подозрительного предмета не подходить 

близко к нему, предупредить о возможной опасности находящихся поблизости 

ответственных лиц. 

• При происшествии взрыва необходимо спокойно уточнить обстановку и 

действовать по указанию должностных лиц, при необходимости эвакуации, эвакуировать 

участников и других экспертов, и площадки, взять те с собой документы и предметы первой 

необходимости, при передвижении соблюдать осторожность, не трогать поврежденные 

конструкции, оголившиеся электрические провода. В разрушенном или поврежденном 

помещении не следует пользоваться открытым огнем (спичками, зажигалками и т. п.). 

1.3.5. Требование охраны труда по окончании выполнения работы 

• После окончания дня Эксперт обязан: 

• Отключить электрические приборы, оборудование, инструмент и устройства от 

источника питания. 

• Привести в порядок рабочее место Эксперта и проверить рабочие места участников. 

• Сообщить Техническому эксперту о выявленных во время выполнения заданий 

неполадках и неисправностях оборудования, и других факторах, влияющих на безопасность 

труда 
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Пояснительная записка 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информаци-

онных систем 

Основания для 

разработки про-

граммы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пери-

од до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

23.06.2025 № 1620-р об утверждении Плана мероприятий по реа-

лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информаци-

онных систем (Приказ Минпросвещения России от 10.03.2025 № 

184) 

Профессиональный стандарт «Специалист по защите инфор-

мации в телекоммуникационных системах и сетях» (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 03.11.2016 г. № 608н, зарегистрирован в Министер-

стве юстиции Российской Федерации 25.11.2016 г., № 44449) 

 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-

чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-

зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компе-

тенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

среднего звена на практике 

Сроки реализа-

ции программы 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 

 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по УВР, кураторы, преподавате-

ли, сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-

психолог, тьютор, педагог-организатор, социальные педагоги, 

члены Студенческого совета, представители родительского коми-

тета, представители организаций - работодателей 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направлен-

ная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обуча-

ющихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и гос-

ударства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде». 

Цель воспитания обучающихся в колледже: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормами 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), совре-

менного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и про-

фессиональному росту; 

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и соци-

альных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт). 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти с учётом направлений воспитания: 

− гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию много-

национальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; фор-

мирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

− патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

− духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностносмыс-

ловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям рос-

сийского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского госу-

дарства; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искус-
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ства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-

онального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и без-

опасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

− профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросо-

вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, про-

фессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов; 

− экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесооб-

разного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние окружающей среды, важности рационального. природопользования; приобре-

тение опыта экологонаправленной деятельности; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Воспитательная работа педагогического коллектива в рамках образовательной про-

граммы подготовки специалистов среднего звена направлена на достижение обучающи-

мися личностных результатов: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 
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Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с други-

ми людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие це-

ли и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятель-

ности 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 
ЛР 16 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнения задач профессиональной деятельности 
ЛР 17 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, само-

стоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на 

практике для решения разнообразных проблем 

ЛР 18 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничаю-

щий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профес-

сиональную жизнестойкость. 

ЛР 19 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 
Содействующий поддержанию престижа своей профессии и образователь-

ной организации 
ЛР 20 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт - критерии личной успешно-

сти 
ЛР 21 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтёра ЛР 22 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной дея-

тельности по специальности 

2.1.1. Модуль «Кураторство» 

Цель модуля – создание условий для становления личности обучающегося, входяще-

го в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в 

жизни. 

Задачи модуля: 

1.Изучение кураторами особенностей личностного развития обучающихся группы. 

Формы и виды деятельности: 

- наблюдение; 

- изучение личных дел обучающихся, собеседование с преподавателями – предметни-

ками; 

- использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию дей-

ствий обучающихся, интересов конкретной группы, уровень тревожности. 

- проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед 

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития 

обучающегося. 

Формы и виды деятельности: 

совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (семестра, года) 

по разным направлениям деятельности; 

формирование традиций в студенческом коллективе; 

установление позитивных отношений (через подготовку и проведение общеколледж-

ных мероприятий); 

сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы 

найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 
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создание ситуации выбора и успеха; 

формирование и развитие коллектива группы. 

3. Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия группы в ключевых делах, оказание необхо-

димой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития совместных дел с 

обучающимися (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым 

дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить дове-

рительные отношения с обучающимися группы; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения пе-

дагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности, 

поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучаю-

щимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, созда-

ния благоприятной среды для общения. 

- сплочение группы через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые кураторами, тьюторами 

и родителями; 

- вовлечение обучающихся несовершеннолетних в кружковую работу, наделение об-

щественными поручениями в группе, делегирование отдельных поручений студенческому 

активу группы, ежедневный контроль, беседы с родителями 

- ознакомление обучающихся группы с Уставом колледжа и с Правилами внутренне-

го распорядка, нормами и правилами общения, которым они должны следовать в колле-

дже. 

4. Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития через наблюдение за поведением 

обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситу-

ациях, в играх, погружающих его в мир человеческих отношений, в организуемых препо-

давателем беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (нала-

живание взаимоотношений с одногруппниками или преподавателями, выбор вуза и даль-

нейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 
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куратором, тьютором в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются ре-

шить. 

- индивидуальная работа с обучающимися группы, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых они не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

куратором, тьютором в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анали-

зируют свои успехи и неудачи. 

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими обучающимися группы; через включение 

в проводимые педагогом- психологом тренинги общения; через предложение взять на се-

бя ответственность за то или иное поручение в группе: 

- работа куратора, тьютора с обучающимися, находящимся в состоянии стресса и 

дискомфорта; 

- Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за свобод-

ным время провождением. 

5. Работа с преподавателями, преподающими в группе: 

Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные консультации 

классного руководителя с преподавателями-предметниками, ведение дневника наблюде-

ний, индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями, работа с педагогомпси-

хологом и социальным педагогом: 

-регулярные консультации классного руководителя с преподавателями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов 

по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися; 

- проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

группы и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение преподавателей к участию во внутригрупповых мероприятиях и в 

проектах, которые дают возможность лучше узнать и понять обучающихся в творческой 

обстановке; 

- привлечение преподавателей к участию в родительских собраниях группы для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

6. Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о студенческих успехах и проблемах их 



11 

 

детей, о жизни группы в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией и преподавателями - предметниками, участие в 

совместных лекториях и тематических круглых столах для родителей 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся, 

- создание и организация работы родительской общественности в управлении образо-

вательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся в ра-

боте Управляющего Совета, Совета по профилактике правонарушений несовершеннолет-

них; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел группы, 

участие в акциях; «Почта Деда Мороза», спортивный праздник «День отца», концерт ко 

Дню матери; 

- организация и проведение в колледже тематических групповых родительских со-

браний. 

2.1.2. Модуль «Образовательная деятельность» 

Цель модуля – создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия 

обучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в мини группе, в обыч-

ной учебной группе – важное социальное умение, помогающее не только в профессио-

нальном, но и в социальном становлении личности, а в рамках самостоятельной работы 

обучающиеся получат опыт самостоятельного приобретения новых знаний, учит планиро-

ванию и достижению цели. 

Задачи модуля: 

- установление доверительных отношений между преподавателем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб препода-

вателя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (преподавателями) и сверстниками, принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее пово-

ду, выработки своего к ней отношения; 
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- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающихся примеров ответственного, гражданского поведения, прояв-

ления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих произведений 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в группе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся;  дискуссий, которые да-

ют обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; груп-

повой работы или работы в парах, которые учат студентов командной работе и взаимо-

действию с другими обучающимися; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одногруппниками, дающего обучающимся социально значимый опыт со-

трудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рам-

ках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

студентам возможность приобрести навык самостоятельного решения проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступ-

ления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. В учебные 

программы по дисциплинам включены психолого-педагогические аспекты профессио-

нальной деятельности и дисциплины, которые позволяют использовать учебно-

воспитательный процесс в целях воспитания студентов. В процессе преподавания дисци-

плин, спецкурсов, факультативов формируется политическая, правовая, экономическая, 

эстетическая, нравственная, экологическая культура, научное мировоззрение студентов. 

Воспитывающий урок – это учебное занятие с воспитывающим содержанием, таким, 

которое побуждало бы обучающихся задуматься о ценностях, нравственных вопросах, 

жизненных проблемах. 

Воспитательный аспект учебного занятия может быть отражен через содержание 

учебного предмета, так же через разнообразные виды учебной деятельности и формы ор-

ганизации занятия. 
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Задача преподавателя состоит том, чтобы содержание воспринималось обучающими-

ся как определённая ценность: социальная, нравственная, эстетическая, экологическая и 

другие. Какие условия для этого необходимы можно представить следующей схемой: 

Варианты конструирования воспитательных целей: воспитание патриотизма (интере-

са к настоящему и будущему своей страны, родного края, чувства гордости за Родину, ее 

людей тружеников, готовности к ее защите); интернационализма (уважения чести и до-

стоинства людей всех национальностей, интереса к культуре и искусству других народов); 

бережного отношения к природе, народному достоянию; мотивов учения (познавательной 

потребности, интереса и активности, отношения к образованию как к важному и необхо-

димому для личности и общества); мотивов труда (потребности в нем, стремления прине-

сти пользу людям, желания овладеть какой-либо профессией); гуманности (внимательно-

го, заботливого отношения к людям; сочувствия, уважения к старшим, милосердия); кол-

лективизма (требовательности к себе и людям, ответственности перед коллективом, при-

вычки считаться с общественным мнением); дисциплинированности (выполнения правил 

человеческого общежития, нравственных норм, установленных требований к поведению и 

труду); эстетических взглядов (культуры речи, одежды, поведения и труда); творческого 

начала личности. 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие обучаю-

щегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных поня-

тий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной 

деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профес-

сии, мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой 

является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, курсом, 

модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь 

педагога в формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует 

мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности. 

2.1.3. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Цель модуля – организация внеурочной деятельности для удовлетворения потребно-

стей обучающихся в содержательном досуге, их участие в самоуправлении и общественно 

полезной деятельности. 

Задачи модуля: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
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знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые от-

ношения, получить опыт участия в социально значимых мероприятиях: 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общно-

стей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогов общими позитивными эмо-

циями и доверительными отношениями друг к другу. 

В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления воспитательного 

воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся через 

воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, 

опыт личностных достижений и самоутверждения. Воспитание во вне учебной деятельно-

сти осуществляется через систему воспитательных мероприятий, через создание ком-

фортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного профессионального и соци-

ального окружения. 

Внеурочная деятельность — это неотъемлемая часть образовательного процесса в 

колледже, которая способствует в полной мере реализации требований федеральных обра-

зовательных стандартов СПО. Внеурочная деятельность является составной часть учебно-

воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. 

На внеурочных занятиях создаются благоприятные условия для привлечения допол-

нительных документов, коллективного творческого поиска интересных фактов, иллю-

страций, данных местного значения, а также выполнения разнообразных творческих зада-

ний с учетом индивидуальных наклонностей студентов. Тем более в условиях наличия 

Интернета, интерактивной доски. 

Значимость внеурочной работы в современных условиях заключается в том, что в ней 

значительно повысился удельный вес общественно-полезной деятельности обучающихся. 

Посильное участие юношей и девушек в решении конкретных практических дел позволя-

ет им лучше ощутить свою причастность к жизни общества. Это прежде всего волонтёр-

ское движение, помощь ветеранам. 

Внеурочная воспитательная работа в условиях СПО имеет свои особенности. В ходе 

занятий необходимо постоянно использовать возможности изучаемого материала для 

формирования личности современного специалиста, активизации его сознания и практи-

ческой деятельности. При этом особенно важно показывать роль и значение творческого 

отношения человека к труду, добросовестности и трудовой дисциплины, приобретения 

знаний в целях активного участия в жизни современного производства. Внеурочная рабо-

та представляет собой коллективную форму деятельности обучающихся. Здесь раскрыва-
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ются результаты труда других, познается ценность собственных усилий и уровень личных 

знаний. 

Целью дополнительного образования в колледже является формирование всесторон-

не развитой личности ребенка с умениями и навыками для успешной социальной психо-

логической адаптации личности, способной в идеях, ценностях, смыслах, осознавать свою 

индивидуальность и самостоятельно ставить цели, выбирать средства их достижения и 

контролировать результаты. Велика роль единства урочной и внеурочной работы в фор-

мировании личности обучающихся (мастер-классы, индивидуальные занятия, смотры зна-

ний, олимпиады, предметные недели и др.). 

Эта цель реализуется на основе введения в процесс дополнительного образования 

программ, имеющих физкультурноспортивную, социально-педагогическую направ-

ленности, и внедрения современных методик обучения и воспитания обучающихся их 

умений, навыков. 

Деятельность направлена на решение следующих задач: 

1) изучение интересов и потребностей обучающихся в дополнительном образовании 

детей; 

2) обеспечение гарантий права обучающегося на получение дополнительного образо-

вания по общеобразовательным программам; 

3) обеспечение необходимых условий для личностного, духовно- нравственного, 

трудового развития и воспитания обучающихся; 

4) формирование условий для создания единого образовательного пространства; 

5) формирование и развитие творческих способностей, обучающихся; 

6) формирование общей культуры личности обучающихся, их социализация и 

адаптация к жизни в обществе; 

7) формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья обучаю-

щихся; 

8) создание максимальных условий для освоения обучающихся духовных и культур-

ных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов. 

9) воспитание у детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека. 

Любви к Родине, природе, семье. 

Актуальность и педагогическая целесообразность организации дополнительного об-

разования в колледже заключается в том, что оно, дополняя возможности и потенциалы 

профессионального образования, помогает развивать и осуществлять в полной мере тех-

нологии и идеи личностно-ориентированного образования. 
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2.1.4. Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Цель модуля – построение эффективного взаимодейтсвия с родителями или законны-

ми представителями обучающихся для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и колледжа в данном вопросе. 

Задачи модуля: 

создание благоприятных условий для освоения общеобразовательных и профессио-

нальных программ в колледже с использование различных форм взаимодействия; 

работа, направленная на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся; 

организация родительских собраний, решение проблем социализации, обучения и 

воспитания студентов; 

помощь родителям или законным представителям в налаживании «детскородитель-

ских» отношений ; 

регулярное информирование родителей или законных представителей об успехах в 

обучении и проблемах их детей; 

помощь родителям или законным представителям в налаживании контакта между 

ними, администрацией и преподавателями; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

мероприятий в колледже; 

организация в колледже, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение 

семьи и учебного заведения. 

2.1.5. Модуль «Самоуправление» 

Цель модуля – целенаправленная деятельность студентов по самоорганизации и са-

морегуляции студенческого сообщества для подготовки, организации и реализации кон-

кретных коллективно-творческих дел, проектных и исследовательских работ, событий и 

мероприятий во взаимодействии с организаторами воспитательной деятельности в уни-

верситете, администрацией колледжа, социальными партнерами, работодателями и др 

Задачи модуля: 

— объединение студенческого актива, собрание в одном месте наиболее деятельных 

студентов, которые могут участвовать в решении множества стоящих перед руководством 

образовательной организации задач; 
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— оказание влияния на студенческое сообщество через лидеров, пропаганда корпора-

тивных ценностей и целей образовательной организации, укрепление дисциплины среди 

студентов; 

— получение сведений о настроениях студентов и их мнениях по всем вопросам жиз-

недеятельности образовательной организации. 

Участие в деятельности Студенческого самоуправления является общественной рабо-

той на благо студенческого коллектива колледжа и носит безвозмездный характер. 

Участники Студенческого самоуправления имеют право: 

- участвовать в управлении Колледжа Студенческий совет, 

- выступать с личными инициативами по развитию Студенческого самоуправления 

и получать поддержку по их реализации, с предложениями по совершенствованию ее 

работы; 

Выборы председателя Студенческого Совета Колледжа осуществляются представи-

телями студенческой общественности на собрании Студенческого совета Колледжа. 

Органы студенческого самоуправления, взаимодействуя с органами управления обра-

зовательной организацией, могут: 

- проводить работу, направленную на повышение сознательности обучающихся и 

их требовательности к уровню получаемых знаний и навыков, воспитание патриоти-

ческого отношения к Отечеству, истории и лучшим традициям, чувства сопричастности к 

современным процессам, происходящим в стране и в студенческой среде; 

- вырабатывать и реализовывать совместно с Администрацией предложения по по-

вышению качества учебного процесса и подготовки конкурентоспособных специалистов, 

решать вопросы, персонально затрагивающие интересы обучающихся; 

- представлять интересы обучающихся на Педагогическом совете и иных руководя-

щих органах; 

- содействовать органам управления образовательным учреждением в проводимых 

ими мероприятиях и во всех вопросах деятельности, затрагивающих интересы обучаю-

щихся; 

- участвовать в решении материально-бытовых вопросов, затрагивающих интересы 

обучающихся; 

- через деятельность студенческого Совета, объединяющего старост групп для облег-

чения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной 

связи от групп; 

- через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирующего и 
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организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнова-

ний, конкурсов, квизов, флешмобов и т.п.); 

Целью студенческого самоуправления является организация в Университете про-

странства, максимально комфортного для студентов и способствующего их самореализа-

ции и саморазвитию, личностному росту. 

2.1.6. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Цель модуля – вовлечение обучающихся в трудовую и проектную активность посред-

ством совмещения учебной и трудовой деятельности . 

Задачи модуля: 

- создание необходимых условий для профессионального саморазвития и самореали-

зации личности студента, обеспечение их соответствия требованиям формирования кон-

курентоспособных специалистов на рынке труда; 

- организация участия обучающихся в чемпионатах «Профессионалы»  и других кон-

курсах профессионального мастерства; 

- разработка и апробирование модели наставничества «педагог-студент», «студент-

студент»; 

- разработка комплекса мер по направлению профориентационной работы для посту-

пающих на обучение; 

- популяризация деятельности в социальных сетях, СМИ. 

Совместная деятельность преподавателей и обучающихся по данному направлению 

включает в себя профессиональное становление студентов и развитие профессиональной 

карьеры. Задача совместной деятельности преподавателя и обучающегося – подготовить 

студента к самостоятельной профессиональной деятельности, к осознанному выбору сво-

ей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готов-

ность студентов к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только про-

фессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта рабо-

та осуществляется через: 

- Предметные недели, направленные на подготовку студентов к осознанному плани-

рованию и реализации своего профессионального будущего; 

- Конкурсы профессионального мастерства, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), рас-
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ширяющие знания студентов о их будущих специальностях, их профессиональной дея-

тельности; 

- Экскурсии, стажировочные практики на предприятиях города, дающие обучающим-

ся представления о условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- Совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных 

прохождению онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образо-

вания; 

- Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер клас-

сах, посещение открытых уроков; 

- Индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по во-

просам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей де-

тей, которые могут иметь значение в процессе трудоустройства; 

- Освоение обучающимися дополнительных компетенций в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в рамках курсов дополнительного образования. 

2.1.7. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Цель модуля – обеспечение включенности большого числа обучающихся и взрослых 

в мероприятия и события в колледже с целью интенсификации их общения, формровании 

ответственной позицию к происходящему в колледже. 

Ключевые творческие дела – это основа организационно-массовой работы, те меро-

приятия, которые отражают традиции колледжа: 

 1 Сентября – день знаний 

 Спортивный праздник для первокурсников 

 Посвящение в первокурсники 

 Новогодний праздник 

 День студента 

 День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. 

Торжественная церемония вручения дипломов 

Ключевые дела – это главные традиционные общеколледжные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно с преподавателями. Это комплекс кол-

лективных творческих дел, интересных и значимых проектов для обучающихся, объеди-

няющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
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Ключевые дела помогают выстраивать систему воспитательной работы в колледже в 

течение года, сохраняют традиции, выстраивают преемственность поколений обучающих-

ся посредством реализации задач: 

на внеколледжном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности); 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и между-

народным событиям; 

- участие в акциях и проектах округа, проводимые для жителей, которые открывают 

возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную 

заботу об окружающих; 

 на колледжном уровне: 

- Поднятие (спуск) Государственного флага Российской Федерации еженедельно по 

понедельникам /пятницам 

- Классные часы «Разговор о важном» еженедельно по понедельникам 

- общеколледжные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, в которых 

участвуют все группы колледжа; 

- торжественные ритуалы посвящения в студенты, выпускные вечера, символизиру-

ющие приобретение обучающимися новых социальных статусов; 

-  театрализованные выступления педагогов, обучающихся с элементами доброго 

юмора, пародий, импровизаций на темы жизни колледжа. Они создают атмосферу творче-

ства и неформального общения; 

- церемонии награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни 

колледжа, защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие колледжа. Это способствует поощрению социальной активности, разви-

тию позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, форми-

рованию чувства доверия и уважения друг к другу; 

 на уровне групп: 

- участие групп колледжа в реализации общеколледжных ключевых дел; 

- проведение в рамках группы итогового анализа общеколледжных ключевых дел, 

- участие представителей групп в итоговом анализе проведенных дел на уровне об-

щеколледжных советов дела; 

 на индивидуальном уровне: 
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- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела колледжа в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, веду-

щих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы 

и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с педагогами и другими 

взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли 

бы стать хорошим примером, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

2.1.8. Модуль «Студенческие объединения» 

Цель модуля – организация добровольного объединения обучающихся с целью само-

реализации, саморазвития и совместного решения различных вопросов улучшения каче-

ства студенческой жизнедеятельности. 

Задачи модуля: 

1. Разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом научных и профессиональных интересов. 

2. Содействие органам управления, студенческого самоуправления колледжа, студен-

ческим объединениям в решении образовательных и научных задач, в организации досуга 

и быта обучающихся. 

3. Интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социаль-

ных задач, реализации общественно-значимых молодежных проектов и инициатив, повы-

шения вовлеченности обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправле-

ния. 

4. Консолидация усилий студенческих объединений для решения социальных задач. 

Студенческое объединение строится на таких принципах, как: добровольность, целе-

вая направленность, сплоченность, системность, партнерство, равенство, открытость, 

гласность, свобода выбора. 

Студенческие объединения ГПОУ ТО ТГТК: 

Волонтерское движение «Территория энергии, здоровья, добра» 

Первичное отделение Российского движения детей и молодежи 
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Первичное отделение Российского союза молодежи 

Военно-патриотический сводный отряд «Молодая гвардия» 

Спортивный клуб «Тульский факел». 

2.1.9. Модуль «Волонтерство» 

Цель модуля – вовлечение обучающихся в индивидуальное и групповое доброволь-

чество через деятельность и адресную помощь способствуют социализации обучающихся 

и расширению социальных связей, реализации их инициатив, развитию личностных и 

профессиональных качеств, освоению новых навыков. 

Задачи модуля: 

-предоставление возможностей выражения конструктивной инициативы; 

- организация добровольного социального творчества молодежи. 

В Концепции модернизации Российского образования подчеркивается: 

«…развивающемуся обществу необходимы инициативные люди, которые могут самосто-

ятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются 

мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают чувством ответственности за 

судьбу страны, за ее социально-экономическое процветание». В связи с этим особую ак-

туальность приобретает проблема развития социальной активности молодежи. Ведущие 

современные педагоги, психологи, философы и социологи считают, что добровольная об-

щественная деятельность сегодня не только сможет помочь решить многие социальные 

проблемы общества, но и будет способствовать развитию социально-значимых качеств 

юношей и девушек, формированию у них активной жизненной позиции. Важное место в 

системе современного воспитания детей и молодежи занимает добровольческая (волон-

терская) деятельность. 

Направления добровольческой деятельности обучающихся:  

1. социальное добровольчество 

– участие в организации мероприятий и адресной помощи домам престарелых; 

– добровольная помощь особым категориям граждан (престарелые, беспризорные де-

ти, молодёжь и студенты, инвалиды и др.) 

– разработка и реализация проектов и проектно-исследовательских работ социальной 

направленности; 

– проведение просветительских бесед, направленных на профилактику психоактив-

ных веществ и деструктивного поведения. 

2. событийное добровольчество 
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участие в организации и проведении крупных событий – фестивалях, форумах, кон-

ференциях и др. 

3. донорское движение – добровольное участие в организации и проведении Дня до-

нора  на станциях переливания крови. 

4. спортивное добровольчество 

– сопровождение спортивных мероприятий различного уровня; 

– пропаганда здорового образа жизни. 

5. экологическое добровольчество 

– участие в акциях, проектах, работе фондов и организаций экологической направ-

ленности; 

– благоустройство и обустройство дворов, участков, городских улиц; 

– посадка цветов, газонов, кустов и деревьев и др. 

6. волонтерская помощь животным 

– добровольная помощь приютам для животных (выгул, уход, кормление, оказание 

ветеринарной помощи, закупка и доставка питания, устройство животных в «добрые ру-

ки». 

7. «Мы вместе!» помощь участникам специальной военной операции и их семьям  

 - изготовление маскировочных сетей, тактических носилок 

- сбор гуманитарной помощи 

- бытовая помощь семьям. 

2.1.10 Модуль  «Цифровая среда». 

Цель модуля:  развитие коммуникативной культуры студентов, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающих-

ся, развитие цифровой грамотности 

В колледже организована цифровая деловая коммуникация, дистанционные 

публичные выступления, беседы, тренинги, информационные блоки. Соблюдения сетево-

го этикета, использования актуальных информационных инструментов расширения ком-

муникационных возможностей. Финансово-правовая грамотность в использование цифро-

вой среды. 

Студенты имеют значительный опыт использования Интернет-пространства, 

они способны критически оценивать информацию, обладают навыками совладания с Ин-

тернет-угрозами. Для развития навыков ответственного поведения в среде Интернет сту-

дентам предлагается рассмотреть правовые аспекты использования информации и ресур-

сов глобальной сети. При реализации данного модуля соблюдаются следующие принци-
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пы:  принцип системности реализуется через целостное представление о глобальной сети 

Интернет, ее позитивных возможностей и рисков ее использования с ориентацией на воз-

растной аспект;  принцип рефлексивности предполагает создание условий для осознания 

обучающимися на доступном уровне полученной информации через самостоятельную по-

знавательную деятельность, что обеспечивает формирование ответственного и безопасно-

го поведения в сети Интернет; принцип мотивации заключается в побуждении обучаю-

щихся к самостоятельному поиску новой информации по использованию информационно-

коммуникационных технологий, в том числе сети Интернет, в познавательных и развива-

ющих целях. 

2.1.11 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в це-

лях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды:  

- организована деятельности педагогического коллектива по созданию в обра-

зовательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения 

безопасности жизнедеятельности;  

- систематическое вовлечение обучающихся в проекты, программы профилак-

тической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультур-

ном окружении, педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в циф-

ровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожар-

ной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граждан-

ской обороне и т. д.);  

- организована работа по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- осуществляется поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности в образовательной организации - профилак-

тики правонарушений, девиаций. 

 

2.1.12 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 
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- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах выставочного 

пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организа-

ции; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живо-

писных, фотографических, видео) природы России, региона, местности, предметов тради-

ционной культуры и быта, духовной культуры народов России, объектов природного и 

культурного наследия; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового простран-

ства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (аудио сопровождение мероприятий), исполнение гимна Российской Фе-

дерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего поль-

зования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовнонравственного содержания, поздравления педагогов и обучаю-

щихся и т. п.; 

- размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, ас-

социирующихся с профессиональными направлениями обучения в образовательной орга-

низации; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха – спортивный зал, стадион; 

- создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых поступле-

ний профессиональной литературы, создание зоны свободного книгообмена; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

2.1.13 Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ГПОУ ТО 

«ТГТК» в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 - участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы вос-
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питания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки ва-

кансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;  

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудитор-

ных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального 

поля профессиональнотрудовой, благотворительной, экологической, патриотической, ду-

ховно-нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающих-

ся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окру-

жение. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 

с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивает-

ся кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за орга-

низацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, за-

местителя директора, непосредственно курирующего данное направление, педагогов-

организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, 

классных руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обу-

чения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стан-

дартов. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образова-

ния, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельно-

сти и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ по учебно-воспитательной работе ГПОУ ТО «Тульский 

государственный технологический колледж»: 

1. ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА для обучающихся ГПОУ ТО 

«Тульский государственный технологический колледж» 

2. ПОЛОЖЕНИЕ об обеспечении безопасности, охране здоровья и жизни обу-

чающихся 

3. ПОЛОЖЕНИЕ о службе социально-психологической адаптации обучаю-

щихся ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» 

4. ПОЛОЖЕНИЕ о дополнительном образовании обучающихся ГПОУ ТО 

«Тульский государственный технологический колледж» 

5. ПОЛОЖЕНИЕ о материальном обеспечении обучающихся ГПОУ ТО «Туль-

ский государственный технологический колледж» 
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6. ПОЛОЖЕНИЕ о Совете профилактики правонарушений асоциального пове-

дения обучающихся ГПОУ TO «Тульский государственный технологический колледж» 

7. ПОЛОЖЕНИЕ о самоуправлении обучающихся ГПОУ ТО «Тульский госу-

дарственный технологический колледж» 

8. Положение о постановке и снятии с внутриколледжного профилактического 

учета в ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» 

9. ПОЛОЖЕНИЕ об общежитии ГПОУ ТО «Тульский государственный техно-

логический колледж» 

10. Правила внутреннего распорядка в общежитии ГПОУ ТО «Тульский госу-

дарственный технологический колледж» 

11. ПОЛОЖЕНИЕ о Совете общежития ГПОУ ТО «Тульский государственный 

технологический колледж» 

12. ПОЛОЖЕНИЕ об оплате за проживание в общежитии ГПОУ ТО «Тульский 

государственный технологический колледж» 

13. ПОЛОЖЕНИЕ об инициативной группе родителей обучающихся ГПОУ ТО 

«Тульский государственный технологический колледж» 

14. ПОЛОЖЕНИЕ о кураторстве ГПОУ ТО «Тульский государственный техно-

логический колледж» 

15. ПОЛОЖЕНИЕ о содействии деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей)  ГПОУ ТО «Тульский государствен-

ный технологический колледж» 

16. ПОЛОЖЕНИЕ об организации и порядке проведения социально- психоло-

гического тестирования обучающихся ГПОУ ТО «Тульский государственный технологи-

ческий колледж» 

17. ПОЛОЖЕНИЕ физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) на базе ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический кол-

ледж» 

18. ПОЛОЖЕНИЕ о службе медиации ГПОУ ТО «Тульский государственный 

технологический колледж» 

20. ПОЛОЖЕНИЕ о группе по социальной адаптации детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа в ГПОУ ТО «Тульский государ-

ственный технологический колледж» 
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21. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке отпуска обучающихся, проживающих в общежи-

тие ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» к родителям (за-

конным представителям) на выходные и праздничные дни, а также на период каникул 

22. ПОЛОЖЕНИЕ по предупреждению фактов самовольных уходов обучаю-

щихся из ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» 

23. ПОЛОЖЕНИЕ об организации питания обучающихся ГПОУ ТО «Тульский 

государственный технологический колледж» 

24. ПОЛОЖЕНИЕ об организации психолого-педагогического сопровождения 

и профессиональной ориентации среди обучающихся инвалидов, лиц с ограниченными 

возможностями 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной жиз-

ненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совмест-

ную деятельность в воспитательных целях. 

Порядок и система применения мер материального поощрения обучающихся опреде-

ляется в локальном нормативном акте ГПОУ ТО «ТГТК» «Положение о материальном 

обеспечении обучающихся»  ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический 

колледж». 

Обучающиеся поощряются за: 

участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спор-

тивных состязаниях, мероприятиях; 

заслуги в освоении специальности, личный вклад в развитие материальной базы учебных 

кабинетов и мастерских; 

общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо социума; 

Колледж применяет следующие виды поощрений: 

поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкур-

сах, мероприятиях в колледже и за его пределами; 

поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) обучаю-

щихся; 

материальное поощрение; 

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 
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3.4 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим пози-

циям: 

описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специали-

стов, прохождение курсов повышения квалификации); 

наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной организа-

ции, которые могут посещать обучающиеся; 

взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятель-

ности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в педа-

гогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей 

обучающихся); 

наличие разработанных и используемых методических материалов по организации 

воспитательной деятельности; 

оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, проекты и 

мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объедине-

ний; 

участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-

стерства); 

профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка портфо-

лио); 

снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучаю-

щихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение чис-

ла совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
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педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педаго-

гов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профес-

сиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, педа-

гогом-психологом, социальными педагогома, кураторами, с привлечением актива родите-

лей (законных представителей), обучающихся, Студенческого совета. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек-

тора по учебно-воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утвер-

ждаются педагогическим советом. 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в меро-

приятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

«Профессионалы»; 

движения «Абилимпикс»; 

Тульской области (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе «День города» и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата Содержание и формы  

деятельности 

 

Место  

проведения 

 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование модуля 

 СЕНТЯБРЬ 

01.09 День знаний - торжественная 

линейка, классный час 

Площадь перед 

ОО 

Заместитель директо-

ра по УВР 

ЛР 1-

15, 20-

22 

Основные воспитательные мероприятия 

Взаимодействие с родителями 

Кураторство 

04.09  День окончания Второй миро-

вой войны. Образовательное 

учреждение в годы ВОВ 

Учебный кабинет Куратор ЛР 1, 

ЛР 5 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

05.09 День солидарности в борьбе с 

терроризмом (беседа с курато-

ром, конкурс рисунков на ас-

фальте) 

Учебный кабинет, 

площадь перед 

ОО 

Социальный педагог, 

куратор 

ЛР 2 Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

06.09 Классный час по вопросам 

правил внутреннего распорядка 

ОО, правил дорожной, пожар-

Учебный кабинет Куратор ЛР 1-

15, 20-

22 

Кураторство 

Образовательная деятельность 

Профилактика и безопасность 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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ной и электро-безопасности, а 

также о законе «Об охране здо-

ровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма, 

последствий потребления таба-

ка или потребления никотин-

содержащей продукции » 

07.09 День трезвости (эвристическая 

беседа и просмотр фильма) 

Учебный кабинет Педагог-психолог ЛР 2 

ЛР 9 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

08.09  Посвящение в студенты 

(квест) 

Актовый зал, 

учебные кабине-

ты 

Куратор студенческого 

совета, актив студен-

ческого совета 

ЛР 13 

ЛР 7  

Самоуправление 

12.09 Введение в  специальность - 

лекция 

Учебный кабинет Заместитель директо-

ра по ПО 

ЛР 14 

ЛР 15 

ЛР 18 

Профессиональное развитие, адаптация 

и трудоустройство 

14.09 День здоровья (массовая 

утренняя зарядка) 

Стадион/ 

спортивный зал 

Руководитель физиче-

ского воспитания 

ЛР 9 Образовательная деятельность 

Профилактика и безопасность 

21.09 День победы русских полков во 

главе с Великим князем Дмит-

рием Донским (Куликовская 

битва, 1380 год). 

День зарождения российской 

государственности (862 год) 

Учебный кабинет Куратор ЛР 1 

ЛР 5  

Образовательная деятельность 

29.09 День пожилых людей (беседа) Читальный зал Тьютор ЛР 6 Образовательная деятельность 
Каждый по-

недельник 

В течение 

года 

Разговоры о важном Учебные кабине-

ты/актовый зал 

Куратор ЛР  

1–15, 

20-22 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 
В  Социально-психологическое Учебный кабинет Педагог-психолог, ку- ЛР 9 Профилактика и безопасность 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142515/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142515/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142515/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142515/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142515/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142515/
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течение ме-

сяца 
тестирование ратор 

В  

течение ме-

сяца 

Организация дополнительного 

обучения студентов  

Учебные кабине-

ты 

Куратор, социальный 

педагог, тьютор 

ЛР 1-

22  

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Профессиональное развитие, адаптация 

и трудоустройство 
В  

течение ме-

сяца 

Формирование студенческого 

актива группы 

Учебные кабине-

ты 

Студенческий совет, 

куратор 

ЛР 2,  

ЛР 7 

 

Самоуправление 

Студенческие объединения 

В  

Течение года 
Участие в работе Студенческо-

го совета  

Учебные кабине-

ты 

Староста учебной 

группы 

ЛР 11 

ЛР 13 

Самоуправление 

Студенческие объединения 
В  

течение года 
Организация участия обучаю-

щихся в конкурсах, фестивалях 

и т.д  

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий 

Воспитательная служ-

ба колледжа 

ЛР   

1-15, 

20-22 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Взаимодействие с родителями 

Самоуправление 

Профессиональное развитие, адаптация 

и трудоустройство 
В течение 

года 
Участие в деятельности волон-

терского движения колледжа 

- Педагог-психолог, 

тьютор 

ЛР 6  

ЛР 10 

ЛР 22 

Волонтерство 

В течение 

года 
Книжные выставки посвящен-

ные Дням воинской славы Рос-

сии 

Библиотека Заведующая библио-

текой 

ЛР 5 

ЛР 9 

ЛР 20-

22 

Организация предметно-

пространственной среды 

В течении 

года 
Участие в реализации плана 

популяризации ФП «Профес-

сионалитет» 

- Заместитель директо-

ра по УВР 

ЛР 13-

19, 20-

22 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Взаимодействие с родителями 
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Самоуправление 

Профессиональное развитие, адаптация 

и трудоустройство 

ОКТЯБРЬ 

02.10 День СПО (экскурсия на пред-

приятие работодателя) 

ООО «Компания 

Бревис» 

Заместитель директо-

ра по УВР, куратор 

ЛР 4 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

Профессиональное развитие, адаптация 

и трудоустройство 

Социальное партнёрство и участие ра-

ботодателей 

05.10 День Учителя (концертная про-

грамма) 

Актовый зал Заместитель директо-

ра по УВР, социаль-

ный педагог, председа-

тель студенческого 

совета 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 20-

22 

Основные воспитательные мероприятия 

Самоуправление 

08.10 Лекция «Закон и порядок. Без-

опасное поведение в сети Ин-

тернет» 

Актовый зал Заместитель директо-

ра по УВР, преподава-

тель информатики 

ЛР 3 

ЛР 4 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

13-20.10 Декада правовой и финансовой 

грамотности 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели финан-

совой грамотности и 

правовых дисциплин 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 8 

Образовательная деятельность 

17.10 Беседа «Взаимоотношения 

между юношей и девушкой» 

Учебный кабинет Педагог-психолог ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 12 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

18.10 Легкоатлетический кросс Стадион Руководитель физиче-

ского воспитания 

ЛР 9 Образовательная деятельность 

25.10 Классный час «Цени свою 

жизнь» профилактика потреб-

Учебный кабинет Социальный педагог, 

куратор 

ЛР 9 Профилактика и безопасность 
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ления ПАВ 

30.10 День памяти жертв политиче-

ских репрессий - урок памяти 

Учебный кабинет Преподаватель исто-

рии 

ЛР 2 

ЛР 5 

Образовательная деятельность 

В течение 

года  

Мониторинг личных страниц 

обучающихся в социальных 

сетях с целью выявления увле-

чений и интересов подростков 

Кабинеты со-

трудников 

Воспитательная служ-

ба колледжа, куратор 

ЛР 4 

ЛР 19 

Профилактика и безопасность 

В течение 

месяца 

Всероссийский урок «Экология 

и энергосбережение» 

Учебный кабинет Преподаватель есте-

ственнонаучных дис-

циплин 

ЛР 10 Образовательная деятельность 

НОЯБРЬ 

3.11 День народного единства - 

классный час 

Учебный кабинет Преподаватель исто-

рии 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 5 

Образовательная деятельность 

16.11 Международный день толе-

рантности - беседа, тренинг 

Читальный зал Педагог-психолог ЛР 8 Образовательная деятельность 

Профилактика и безопасность 

21.11 Беседа «Способы борьбы со 

стрессом» 

Учебный кабинет Педагог-психолог ЛР 9 Образовательная деятельность 

Профилактика и безопасность 

24.11 День матери. Подготовка лите-

ратурно-музыкальных компо-

зиций в формате видео 

- Воспитательная служ-

ба, куратор 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Кураторство 

Взаимодействие с родителями 

30.11 Международный день защиты 

информации. Круглый стол 

Читальный зал Заместитель директо-

ра по УР 

ЛР 16-

19 

Образовательная деятельность 

Цифровая среда 

В течение 

месяца 

Спортивное мероприятие по-

свящённое Всероссийскому 

дню призывника «Служу Оте-

честву!» 

Спортивный зал Руководитель физиче-

ского воспитания, 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

ЛР 9 Образовательная деятельность 
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ДЕКАБРЬ 

01.12 Всемирный день борьбы со 

СПИДом - беседа «Реализуй 

свое право на здоровье» 

Учебный кабинет Педагог-психолог ЛР 8 

ЛР 9 

Профилактика и безопасность 

08.12 День Героев Отечества - книж-

ная выставка, лекция 

Библиотека Заведующая библио-

текой 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 5 

Образовательная деятельность 

Организация предметно-

пространственной среды 

11.12 Классный час «Основы анти-

коррупционного поведения мо-

лодежи - часть правовой куль-

туры» 

Уччебный каби-

нет 

Заместитель директо-

ра по УВР 

ЛР 2 

ЛР 3 

Образовательная деятельность 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Профилактика и безопасность 

12.12 День Конституции Российской 

Федерации - олимпиада 

Учебный кабинет Студенческий совет ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Профилактика и безопасность 

Самоуправление 

24.12 Новогодний КВН Актовый зал Воспитательная служ-

ба, куратор 

ЛР 7 

ЛР 20-

22 

Основные воспитательные мероприятия 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Самоуправление 

ЯНВАРЬ 

15.01 Игровое занятие «Как настро-

иться на обучение после кани-

кул?» 

Учебный кабинет Педагог-психолог ЛР 4 

ЛР14 

ЛР 15 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Профилактика и безопасность 

25.01 «Татьянин день» (праздник 

студентов) - день студенческого 

самоуправления 

Колледж Воспитательная служ-

ба, преподаватели, ку-

ратор 

ЛР 14 

ЛР 15 

Самоуправление 

26.01 День снятия блокады Ленин-

града - урок истории 

Актовый зал Преподаватель исто-

рии, куратор 

ЛР 2 

ЛР 5 

Образовательная деятельность 
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ФЕВРАЛЬ 

2.02 День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

урок истории 

Учебный кабинет Куратор ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 6 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

8.02 День русской науки  

Студенческая конференция 

«Открытия российских ученых 

в области компьютерных тех-

нологий»  

Читальный зал Заместитель директора 

по УВР 

ЛР 4 

ЛР 13 

ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 18 

ЛР 19 

Образовательная деятельность 

22.02 Конкурсная программа «Ми-

стер ТГТК» 

Актовый зал Социальный педагог, 

куратор  

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 11 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Самоуправление 

Кураторство 

23.02 День защитников Отечества - 

комплекс мероприятий 

-  классный час «История той 

войны» 

- беседа «Что значит быть пат-

риотом сегодня?» 

-  спортивное соревнование «А, 

ну-ка, парни!» 

Учебный кабинет, 

актовый зал, 

спортивный зал 

Заместитель директора 

по УВР, преподава-

тель-организатор 

ОБЖ, руководитель 

физического воспита-

ния 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 9 

 

Основные воспитательные мероприятия 

Образовательная деятельность 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Кураторство 

В течение 

месяца 

Классный час «Социальные 

нормы и ассоциальное поведе-

ние» 

Учебный кабинет Социальный педагог ЛР 8 

ЛР 11 

Профилактика и безопасность 

МАРТ 

8.03 Международный женский день Читальный зал  ЛР 11 Кураторство 
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- конкурсная программа «Мисс 

ТГТК» 

ЛР 12 

 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Взаимодействие с родителями 

Самоуправление 

15.03 «Открытый разговор...» встреча 

студентов с администрацией 

колледжа 

Читальный зал Директор, заместитель 

директора, заведую-

щие отделениями, ко-

мендант общежития 

ЛР4 

ЛР 6 

ЛР 13 

ЛР 14 

Образовательная деятельность 

18.03 День воссоединения Крыма с 

Россией - комплекс мероприя-

тий 

 - урок истории 

- флэшмоб  

Учебный кабинет 

Площадь перед 

ОО 

Куратор, социальный 

педагог 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 6 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

20.03 Тренинг «Самопрезентация - 

путь к успеху на рынке труда» 

Читальный зал Куратор, педагог-

психолог 

ЛР 7 

ЛР 15 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

27.03 Классный час «Здоровье-

сберегающие технологии в 

процессе учебы и в быту» 

Учебный кабинет Куратор ЛР 9 

ЛР 18 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

АПРЕЛЬ 

12.04 День космонавтики - урок ис-

тории, конкурс электронных 

плакатов «Первые в космосе» 

Учебный кабинет Куратор, воспитатель-

ная служба 

ЛР 5 

ЛР 8 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

18.04 Беседа «Вирусы и профилакти-

ка их заболевания» 

Учебный кабинет Тьютор ЛР 9 Образовательная деятельность 

Профилактика и безопасность 

23.04 Классный час « Мое будущее в 

моей профессии» 

Учебный кабинет Куратор ЛР 4 

ЛР 14 

ЛР 18 

Профессиональное развитие, адаптация 

и трудоустройство 

Кураторство 

В течение 

месяца 

Субботник «Сделаем будущее 

чистым» 

Территория обра-

зовательного 

учреждения 

Куратор ЛР 4 

ЛР 9 

ЛР 10 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Самоуправление 
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 Кураторство 

В течение 

месяца 

Экскурсия в Центр противо-

пожарной пропоганды и обще-

ственных связей ГУ МЧС Рос-

сии по Тульской области 

Центр противо-

пожарной пропо-

ганды и обще-

ственных связей 

ГУ МЧС России 

по Тульской об-

ласти 

Заместитель директора 

по УВР, куратор 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 10 

Профилактика и безопасность 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

МАЙ 

9.05 День Победы - участие в меро-

приятиях  

- акция «Синий платочек» 

- «Бессмертный полк» 

- «Мы вместе!» 

- «Письмо солдату» 

г. Тула Заместитель директора 

по УВР, заведующие 

отделениями, куратор, 

воспитательная служба 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 6 

Основные воспитательные мероприятия 

15.05 Тематический вечер посвящен-

ный Дню семьи 

Читальный зал Заместитель директора 

по УВР, заведующая 

библиотекой, куратор 

ЛР 12 Кураторство 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

24.05 День славянской письменности 

и культуры 

Библиотека Заместитель директора 

по УВР, заведующая 

библиотекой, куратор 

ЛР  5 

ЛР 8 

ЛР 11 

Кураторство 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

27.05 День российского предприни-

мательства - встреча «Без гал-

стуков» с генеральным дирек-

тором ООО «Компания Бре-

вис»  

Читальный зал Заместитель директора 

по УВР 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 18 

Социальное партнёрство и участие ра-

ботодателей 

Профессиональное развитие, адаптация 

и трудоустройство 

В течение 

месяца  

Акция «Забота» - поздравление 

ветеранов, оказание бытовой 

помощи 

Микрорайон  Тьютор ЛР 2 

ЛР 6 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Самоуправление 

В течение Занятие с элементами тренинга Учебный кабинет Социальный педагог, ЛР 13 Внеурочная деятельность и дополни-
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месяца  «Как справиться с тревогой, 

способы решения конфликтов» 

куратор тельное образование 

ИЮНЬ 

31.05 Международный день защиты 

детей 

- спортивная эстафета 

- классный час «Безопасное ле-

то 

Стадион, учеб-

ный кабинет 

Заведующая физиче-

ским воспитанием, ку-

ратор 

ЛР 3 

ЛР 5 

ЛР 12 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

5.06 День эколога - комплекс меро-

приятий 

Учебные кабине-

ты, территория 

образовательной 

организации, 

микрорайон 

Куратор, преподавате-

ли 

ЛР 9 

ЛР 10 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

6.06 Пушкинский день России - по-

этические чтения, книжная вы-

ставка 

Читальный зал Заместитель директора 

по УВР, заведующая 

библиотекой, куратор 

ЛР 5 

 

Образовательная деятельность 

12.06 День России - участие в патри-

отических акциях 

- Куратор ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 6 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

Волонтерство 

22.06 День памяти и скорби участие 

в митинге 

- Куратор ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 6 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

Волонтерство 

27.06 День молодежи -комплекс ме-

роприятий 

Учебные кабине-

ты, территория 

образовательной 

Заместитель директора 

по УВР, воспитатель-

ная служба, куратор 

ЛР 1 –

ЛР 15 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Кураторство 
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организации, 

микрорайон 

Самоуправление 

ИЮЛЬ 

8.07 День семьи, любви и верности 

Литературно-поэтический ма-

рафон 

Социальные сети Воспитательная служ-

ба 

ЛР 1-

ЛР 15 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Кураторство 

Самоуправление 

АВГУСТ 

22.08 День Государственного Флага 

Российской Федерации 

Социальные сети  ЛР 1- 

ЛР 15 

Внеурочная деятельность и дополни-

тельное образование 

Кураторство 

Самоуправление 

Студенческие объединения 
 

 


