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1. Общие поло}кеЕия

1.1. Реги

1роцессов""оliНl1l'J'tЦу#ffiтъ::жffi #жffi ýнтlхli#хт:ffi н,#нТУЛЬСКЪЙ ОбЛаСТИ (ДаЛее РеЙНальный центр) является административной штатнойеДИНИЦеЙ ГОСУДаРСТВеННОГО ПРОфеССио"*"rо.о образовательного rIреждения тульскойобласти кТульский 
"о"уоuр.'r"Jнный ,.*rоrrо"".Ь.*rt колледж) (да.пее гпоу токТГТК>).

1,2, Региональный Центр создается, реорганилзуется и ликвидируется приказомдиректора в порядке, установленном уставом гпоу То ктгть.1,3, Региональньй Цонтр подчиняется директор у илиодному из его заместителей.
o.uoooj,o4u*H":Tfii1""::g ВОЗГЛаВЛяет руководитель, назЕачаемый на должность и
обязанносr",о*a" исполнять о"rо"**о' 

лиректора. В отсутствие руководителя его
трудовым законодательством. 

цо, н€вначенное приказом дир9ктора в соответствии с
1.5. Структура и штат Реги

работники р;;;#";#"i,"._"#ОНаJIЬНОГО Центра утверждается директором колледжа.
должностеоrо"iНffiТ;;:_;;У" НаЗНаЧаЮТСЯ На должности и 

-ос"обожд*r."' 
о,

1,6, Щолжностные обязанности, права и ответственность руководитеJUI и работниковРегиона,пЬЕого цептРа определяются должностными ипструкциями.1,7, в своей д""Ъл""ости Регио"-"""rt-чфлql-*одствуется: 
КонституциейРоссийской Федерации, ФедераJIьным законом от Z9.t2.ZOti lчъ ziз-6i -оО образовании вРоссийской Федерации)), иными законап,{и и подзакоЕными актами' регламенТиРУюЩимиучебную И научную деятельность образовательных организаций среднегопрофессиональЕого образования, Уставо, гпЬУ То птгтк) и другими локальныминормативными актаА,Iи ГПоУ То (ТГТКu, 

",о" "ran-a "uaaо"щим 
положеЕием, прик€Lзамии распоряженияМи Директора ГПоУ То (ТГТк).__ -

2, Основные цели, задачи и функции деятельностп регионального центра
2,1, Региональн_ьй центр создан во исполнение приказа Министерства образованияТУЛЬСКОЙ ОбЛаСТИ ОТ 15,02,20zi Г. М 24З <<Ор.Йr*"rом центре практической подготовкиДЛЯ РеаЛИЗаЦИИ ОбРаЗОВаТеЛЬньж процессо_в по разрабо..-. .Ъ;;;йии беспилотньжавиационньж систем на территории Тул"скоt области> ;'r,;;- координацииобразовательЕой, научно-исследовательской и инновационной деятельностиобразоiательных организаций Тульской области, 

"*р*'"нной на решение актуальЕых и
;;Нff:lЪХЪ:Н:" В ОбЛаСТИ РаЗРабОТКИ " uо."п}u.ации беспйпоr""о, авиационньIх

2'l,|, Укрепления И Расширения учебно-материальной базы гпоу то тгтк в сфереразработки и эксплуатации беспилотных авиационньIх систем;2,1.2. Создания инфраструктуры практико-ориеЕтированной подготовки,соответствУЮщей требованиям к подготовке высококваJIифицированньж кяцров в областиПРОфеССИОНа-ПЬНОй ДеЯТеЛЬНОСТИ в сфере р*рuЬЙ" и эксплуатации беспилотньжавиационньж систем.
2,1,з' ПовышениЯ конкуренТоспособности и востребоваЕности выпускников

ff:r.:ЖТ:lЫХ 
ОРГаНИЗаЦИй nu Р""'*. труда, минимизация периода их адаптации на

2,|,4, обеспечения соответствия уровЕя квалификации педагогического составаорганизаций техническому и технологическому уровню современЕого производства;2,1,5, Привлечения работодателей * *rй""о*у.Ъrруоr"честву в подготовке кацровв области разработки и эксплуатации беспилотн"r* u"йrоЕньIх систем.2.2. Задачами деятелъности Щентра являются:



- РШРабОТКа И КОМПЛеКСЕОе ОСВОеЕие образовательньD( гIрогрtlмм по направлениямПОДГОТОВКИ В ОбЛаСТИ РаЗРабОтки и эксплуатации беспилотньIх авиаr{ионньIх систем;: формироваIIие профессион€шьных компетенций, приобретение необходимыхумениЙ и опыта практической работы " "ооr"a".r"ии с требоваIIиями образовательЕьIхпрограп{м в области разработки й эксплуатации беспилотных авиациоЕIIьж систем;- Рtr}ВИТИе СИСТеМЫ ДополнительЕого образован";-;-;;"р. эксплуатациибеспилотньIх авиационЕых систем, в том числе детейкак нача-гrьной 
"iy.r""" в подготовкекадров для отрасли беспилотной авиации; I

- координация и адаптация уrебно-производственной деятельности и подготовкиспециаJIиСтов на территорИи ТульскОй облЪстИ к'условиям реального производства вОбЛаСТИ Разработки и эксплуатации б;.;";;;;"о u"""ч"онньж систем.2.3. Функции РегионЕlльного центра:- практическtи подготовка обуrаюпихся образовательных организаций Тульскойобласти в сфере разработки и эксплуатации беспилотньIх чIвиационньж систем;- развитие системы непрерывной подготовки специiulистов в сфере разработки иэксплуатации беспилотных авиационных систем
- участие в наrrно-технических и наr{но-практических семинарах и конференциях,студенческих научно-практических конференциях и конкурсах в сфере разработки иэксплуатации беспилотных авиационньж систем;- стимулирование мотивации детей и молодежи Тульской области к полr{ениюкомпетенций в сфере разработки и эксплуатации беспилотньж авиационньIх систем.

3. Права и обязанности Регионального центра

3,1. Региональньй центр имеет право:
3,1,1, Участвовать в обсуждении проектов решений директора колледжа,касающихся деятельности Регионального цеЕтра.з,1,2, ИнициироватЬ И проводитЬ совещания по уrебным, научным,административно-правовым, организационным и Другим вопросап{.з,l,з, Распоряжаться вверенным ему имуществом и средствами с соблюдениемтребований, определенньD( законодательными и нормативными правовыми актами,уставом колледжа.

?,|,4, ТребоватЬ прокрапIеНия (приостчtновления) работ (в случае нарушений,несоблюдения установленньж требоuаrr"й ; ;.-;.); соблюдения устt}новленЕых норм,правил' инструкций, даватЬ указания по исправлению недостатков и устранениюнарушений работникам колледжа в пределах своей компетенции.
3,1.5. Участвовать в служебных совещаниях различного уровня при обсуждениивопросов, касающихся исполняемых работникаlrли структурного подра:}делениядолжностньгх обязанностей.
3,1,6, Контролировать деятельность работников колледжа по соблюдению правил инорм В направлении деятельности структурного подрtrlделения.
з,1,7, Получать от Других структурных подрzlзделений сведения, необходимые длявыполнения возлоя(енных на структурное подрiвделеЕие задач и функций.3.1.8. Вносить предложения директору колледжа предложения посовершенствованию работы структурного подразделения.
з,2, На структурное подрЕ*делеЕие возлчгаются обязанности по полному,качественному и своевременному выIIолнению возложенных на него задач и функций всоответстВии с законодательстВом, нормативными правовыми aжтами, локЕtльными акта}.{иколледжа, уставом колледжа.

4. ответственность структурного подразделения
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4,1, OTBeTcTBeIlHocTb за ненадлежащее исполцение или ЕеисполЕение функций иЗаДаЧ' ПРОДУСМОТРеННЫХ НаСТОЯЩИМ ПОЛОЖеНИ.", рuБоrпики структурного подрчшделениянесуТ в порядк9, установленноМ действуюЩr",руоо"rrм зЕlконодательством РФ.
оru.r.r1*"f,ir.o"Водителя 

сТрУктУрного подр€вделения возлагается персональн€uI

4,2,1, За Еенадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей,предусмоТренныХ должностНой инстрУт5ч"й, - в порядке, установленном действующимТРУдовьтм законодательством Российской Федерации;'
4,2,2, За при_чинение ущерба - в порядке, установленном действующим трудовымзаконодательством Российской Федерации.
4,3, Руководитель структурного подразделеЕия несет персональЕую ответственностьза последСтвия принятого им необооIIованного решения, повлекшего за собой нарушениесохранности имущества, неправомерное его использоваЕие или иной УЩерб колледжу.4,4, ПерсОнальнЕUI ответственЕость других работников структурного подразделенияустанавливается их должностными инструкциями.

5. Организация деятельности регионального центра

с: 
5,1, Щля выполнения функций и задач структурное подразделеЕие взммодействует

: l i Вдlпи колледжа: с Другими структурными подрiвделениями.J,l,z, Uo стороннимИ организациями, с контролирующими и проверяющимиорганап{и, вышестоящими организациями и пр.
5,2, Режим работы структурного подрЕlзделения опредеJUIется правиламивнутреннего трудового распорядка' трудовыми договорЕlми с работника},Iи идополнительЕыми соглашениями к ним. При необходимости организации работы спосетитеJUIми устанавливаются приемные часы в соответствии с распоряжением директора,локальными нормативными актаIuи.
5,3, Организация работы структурного подрiвделения подчиняется требованиям,предъявляемым к выполнению функций и задач 

" 
aооruaraтвии с законодательством ииными нормативными актЕlми.
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