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1. Общие положения 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность реализуется в ГПОУ ТО «Тульский 

государственный технологический колледж» по программе среднего профессионального 

образования подготовки на базе основного общего образования. 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с 

учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 3 от 10 января 2025 года 

(регистрационный № 81212 Минюста России от 11 февраля 2025 года). 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и включает в себя учебный план, 

рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной (по 

профилю специальности и преддипломной) практик, фонды оценочных средств, методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы.  

В ППССЗ включены рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы, часы практической подготовки. В рабочие программы учебных 

дисциплин и профессиональных модулей включены личностные результаты. 

 
2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об образовании в 

Российской Федерации» (последняя редакция)  

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 3 от 10 января 2025 

года (регистрационный № 81212 Минюста России от 11 февраля 2025 года); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 

24.08.2022 г. № 762; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения 

России от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

 Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России № 

885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

 Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

 Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерациии 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 



 

 Устав ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж»; 

 Нормативные документы ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический 

колледж». 

 

 

3. Характеристика ППССЗ 

 

3.1.Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

 

ОПОП СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность имеет 

своей целью формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по данному направлению подготовки. 

3.2.Срок освоения ППССЗ 

Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность базовой подготовки при очной форме получения 

образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице. 

Сроки освоения ППССЗ 
 

 

 
 

3.3.Трудоемкость ППССЗ 

Нормативные сроки теоретического обучения, практик, промежуточной и 

государственной (итоговой) аттестации, каникулярного времени при очной форме 

обучения. 

 

 

 

3.4. Особенности реализации ППССЗ 

 

Уровень образования, 

необходимый для при-

ема на обучения по 

ППССЗ 

Наименование квалификации 

базовой подготовки 
Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки в 

очной и заочной формах обу-

чения 
 

Основное общее образо-

вание 

Юрист  3 г. 6  мес. 

Учебные циклы Число недель 

Аудиторная нагрузка 124 нед. 

Самостоятельная работа 

Практическая подготовка (Учебная практика 

Производственная практика (по профилю специальности) 

9 нед. 

 

Промежуточная аттестация 9 нед. 

Преддипломная практика 4 нед. 

Государственная (итоговая) аттестация 3 нед. 

Каникулярное время 31 нед 

Итого: 180 нед. 
 



 

При разработке ППССЗ учтены требования регионального рынка труда, запросы 

потенциальных работодателей и потребителей в правоохранительной сфере. Особое внимание уделено 

выявлению интересов и совершенствованию механизмов удовлетворения запросов потребителей 

образовательных услуг. По завершению образовательной программы выпускникам выдается диплом 

государственного образца.  

В колледже созданы условия для максимального участия работодателей, как внешних 

экспертов оценки рабочих программ профессиональных модулей, так и в целом ППССЗ 

специальностей СПО, в том числе ППССЗ по специальности 40.02.02. Правоохранительная 

деятельность. 
Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

В учебном процессе организуются различные виды контроля обученности обучающихся: 

входной, текущий, промежуточный, итоговый. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, 

позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных 

средств ежегодно корректируются.  

Текущий контроль освоения обучающимися программного материала учебных предметов, 

дисциплин и междисциплинарных курсов, учебной практики может иметь следующие виды: входной, 

контроль остаточных знаний, административный, тематический контроль, рубежный контроль. 

Формами текущего контроля уровня знаний являются: 

- тестирование (письменное, компьютерное), 

- опрос (письменный, устный),  

- собеседование,  

- контрольные работы, 

- решение практических задач, 

- выполнение заданий на рабочем месте, 

- подготовка докладов и рефератов, 

- выполнение и защита заданий для лабораторных и практических занятий; 

Разработку и формирование фонда оценочных средств, используемых для проведения 

текущего контроля качества подготовки обучающихся, обеспечивают преподаватели, мастера 

производственного обучения, осуществляющие обучение по учебному предмету, дисциплине, 

междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике. 

Основными формами промежуточной аттестации в колледже являются: зачет, 

дифференцированный зачет, экзамен, по отдельному предмету, учебной дисциплине, 

междисциплинарному курсу, экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю, 

дифференцированный зачёт по практикам. 

Формы, периодичность промежуточной аттестации фиксируются в рабочем учебном плане 

профессии СПО, доводятся до сведения обучающихся в течении первых двух месяцев обучения. 

Выбор формы контроля по предмету, дисциплине, модулю, практикам определяется в 

соответствии с их значимостью, завершенностью изучения. 

Образовательная программа реализуется с применение современных образовательных 

технологий. Обеспечен свободный доступ обучающихся к электронным образовательным ресурсам. 

Внеучебная деятельность обучающихся направлена на личностное развитие обучающихся и 

их социализацию, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  

к общественным ценностям, приобретению опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих на практике. 

Воспитание обучающихся осуществляется на основе рабочей программы воспитания для 

данной профессии и календарного плана воспитательной работы. 

 
3.5. Требования к поступающим в колледж 

Лица, имеющие аттестат основного общего образования и желающие освоить программу 



 

среднего профессионального образования, зачисляются с испытанием на наличие физических качеств в 

соответствии с планом приема на общедоступной основе (часть 4, ст.111 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»). Абитуриент должен иметь документ об образовании 

государственного образца, а также представить иные документы, перечень которых приводится в 

Правилах приема граждан ГПОУ ТО «ТГТК». 

3.6.Востребованность выпускников 

Выпускники специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность востребованы 

на предприятиях в сфере правоохранительной деятельности. 

3.7.Основные пользователи ППССЗ 

Основными пользователями ППССЗ являются: 

• обучающиеся специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 

преподаватели, сотрудники ГПОУ ТО «ТГТК»; 

• абитуриенты и их родители, работодатели 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
4.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция 

(реализация правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, 

выявление, раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других отраслях 

профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

 

Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

события и действия, имеющие юридическое значение; 

общественные отношения в сфере правоохранительной деятельности. 

4.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению основных 

видов деятельности согласно получаемой квалификации юриста, указанной в пункте 2.4. настоящего 

ФГОС СПО: оперативно-служебная деятельность, административная деятельность. 
 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификации/ 

сочетания  квалификаций 

               Юрист 

Оперативно-служебная 

деятельность 

ПМ.01 Оперативно-

служебная деятельность 
осваивается 

Административная деятельность ПМ.02 Административная 

деятельность 
осваивается 



 

 

4.3. Требования к результатам освоения ППССЗ 

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать 

процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, 



 

порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой 

информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять 

план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на государственном 

языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 
Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 



 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций 

в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 



 

Виды профессиональной деятельности (ВПД) и профессиональные компетенции выпускника 

(ПК): 

Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 

видам деятельности: 

5.2.1. Оперативно-служебная деятельность. 

ПК 1.1. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Применять меры административного принуждения, включая применение физической 

силы, специальных средств и огнестрельного оружия. 

ПК 1.4. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 

правонарушений. 

ПК 1.5. Выявлять причины преступлений и иных правонарушений, условия, способствующие 

их совершению. 

ПК 1.6. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений 

конфиденциального характера, а также информации ограниченного распространения. 

 

5.2.2. Административная деятельность. 

ПК 2.1. Осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, 

исполнение административных наказаний. ПК 2.2. Организовывать взаимодействие с 

органами, организациями и гражданами в обеспечении общественного порядка и 

безопасности.  

ПК 2.3. Участвовать в обеспечении специальных административно-правовых режимов. 

 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Оперативно-служебная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 

процессуального права. 

ПК 1.2. Обеспечивать 

соблюдение 

Навыки: 

- выполнения оперативно-

служебных задач в 

соответствии с профилем 

деятельности 

правоохранительного органа 

государственном и 

иностранном языках 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 



 

законодательства 

субъектами права. 

ПК 1.3. Применять меры 

административного 

принуждения, включая 

применение физической 

силы, специальных средств и 

огнестрельного оружия. 

ПК 1.4. Обеспечивать 

выявление, раскрытие и 

расследование преступлений 

и иных правонарушений. 

ПК 1.5. Выявлять причины 

преступлений и иных 

правонарушений, условия, 

способствующие их 

совершению. 

ПК 1.6. Обеспечивать защиту 

сведений, составляющих 

государственную тайну, 

сведений 

конфиденциального 

характера, а также 

информации ограниченного 

распространения. 

 

 

в условиях режима 

чрезвычайного положения, с 

использованием 

специальной техники, 

вооружения, с соблюдением 

требований 

делопроизводства и режима 

секретности. 

Умения: 

- решать оперативно-

служебные задачи в составе 

нарядов и групп; 

- обеспечивать законность и 

правопорядок; 

- правильно составлять и 

оформлять служебные 

документы, в том числе 

секретные, содержащие 

сведения ограниченного 

пользования; 

- обеспечивать безопасность: 

личную, подчиненных, 

граждан; 

охранять общественный 

порядок; 

- использовать 

огнестрельное оружие 

- читать топографические 

карты, проводить измерения 

и ориентирование по карте и 

на местности 

составлять служебные 

графические документы; 

- выбирать и тактически 

правильно применять 

средства специальной 

техники в различных 

оперативно-служебных 

ситуациях и документально 

оформлять это применение; 

- выполнять служебные 

обязанности в строгом 

соответствии с 

требованиями режима 

секретности;  

- использовать средства 

индивидуальной и 

коллективной защиты 

обеспечивать безопасность: 

личную, подчиненных, 

граждан. 

Знания: 

-организационно-правовые 



 

основы и тактику 

деятельности сотрудников 

правоохранительных 

органов в особых условиях, 

чрезвычайных 

обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в 

условиях режима 

чрезвычайного положения и 

в военное время; 

- организационно-правовые 

и тактические основы 

обеспечения законности и 

правопорядка, охраны 

общественного порядка; 

- основы инженерной и 

топографической 

подготовки, правовые 

основы, условия и пределы 

применения и использования 

огнестрельного оружия 

сотрудниками 

правоохранительных 

органов; 

- задачи 

правоохранительных 

органов в системе 

гражданской обороны и в 

единой государственной 

системе предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных 

ситуаций; 

-основы инженерной и 

топографической 

подготовки 

правовые основы, условия и 

пределы применения и 

использования 

огнестрельного оружия 

сотрудниками 

правоохранительных 

органов 

основные виды вооружения, 

применяемого сотрудниками 

правоохранительных 

органов; 

меры безопасности при 

обращении с огнестрельным 

оружием 

назначение, боевые 

свойства, устройство, 

правила сбережения 

табельного оружия, а также 



 

правила обращения с ним и 

ухода 

тактику индивидуальных и 

групповых действий в 

процессе выполнения 

оперативно-служебных 

задач с применением и 

использованием оружия; 

- назначение, боевые 

свойства, устройство, 

правила сбережения 

табельного оружия, а также 

правила обращения с ним и 

ухода; 

-установленный порядок 

организации 

делопроизводства, 

использования сведений, 

содержащихся в документах 

основные правила и порядок 

подготовки и оформления 

документов; 

- организационно-правовые 

и тактические основы 

обеспечения законности и 

правопорядка, охраны 

общественного порядка; 

- задачи 

правоохранительных 

органов в системе 

гражданской обороны и в 

единой государственной 

системе предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных 

ситуаций 

Административная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

производство по делам об 

административных 

правонарушениях, 

исполнение 

административных 

наказаний. ПК 2.2. 

Организовывать 

взаимодействие с органами, 

организациями и гражданами 

в обеспечении 

общественного порядка и 

безопасности.  

ПК 2.3. Участвовать в 

обеспечении специальных 

административно-правовых 

режимов. 

Навыки: 

-организации работы 

подчиненных и 

документационного 

обеспечения управленческой 

деятельности, соблюдения 

режима секретности;  

- организации работы 

подчиненных и 

документационного 

обеспечения управленческой 

деятельности, соблюдения 

режима секретности. 

Умения: 

разрабатывать 

планирующую, отчетную и 

другую управленческую 

документацию; 



 

разрабатывать 

планирующую, отчетную и 

другую управленческую 

документацию 

принимать оптимальные 

управленческие решения; 

организовывать работу 

подчиненных (ставить 

задачи, организовывать 

взаимодействия, 

обеспечивать и управлять). 

Знания: 

организацию системы 

управления, кадрового, 

информационного и 

документационного 

обеспечения управленческой 

деятельности (по профилю 

подготовки); 

методы управленческой 

деятельности; 

основные положения 

научной организации труда 

порядок подготовки и 

принятия управленческих 

решений, организации их 

исполнения. 

 
4.4. Результаты освоения ППССЗ 

Результаты освоения ППССЗ в соответствии с целью программы подготовки 

специалистов среднего звена определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ППССЗ 

5.1. Учебный план 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ специальности 40.02.02. 

Правоохранительная деятельность: 

• объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

• перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

• последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

• распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации 

по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

• объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

• формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку 

и защиту выпускной квалификационной работы в форме демонстрационного экзамена; 



 

• объем каникул по годам обучения. 

ППССЗ специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, предполагает 

изучение следующих учебных циклов: 

• общепрофессиональной цикл; 

• профессиональный; 

• учебная практика; 

• производственная практика (по профилю специальности); 

• государственная (итоговая) аттестация 

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет 80 % от общего объема времени, 

отведенного на их освоение. Вариативная часть составляет 20 % и дает возможность 

углубления подготовки. Самостоятельная работа направлена на формирование компетенций, 

которые способствуют формированию профессиональных качеств специалиста. 

 
5.2. Календарный график учебного процесса 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ППССЗ 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

 
5.3. Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

В ППССЗ по специальности приведены все рабочие программы учебных дисциплин 

(модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана, сами программы находятся 

у председателей ЦМК в электронном виде; в отделе МО УПП в электронном виде и на 

бумажных носителях. Рабочие программы дисциплин разрабатываются в соответствие с ФГОС 

и примерными учебными программами (при наличии), рассмотрены на методических 

объединениях.  

Рабочие программы учебных дисциплин. 

 

 

 
 

Индекс 

дисциплины 

в 

соответствии с 

учебным 

планом 

Наименование дисциплин 

ОУД Общеобразовательные учебные дисциплины 

ОУД.01 Русский язык 

ОУД 02 Литература 

ОУД.03 История 

ОУД.04 Обществознание 

ОУД.05 География 

ОУД.06 Иностранный язык 

ОУД.07 Математика 

ОУД.08 Информатика 

ОУД.09 Физическая культура 

ОУД.10 Основы безопасности и защиты Родины 

ОУД.11 Физика 

ОУД.12 Химия 

ОУД.13 Биология 

 Индивидуальный проект 



 

СГ Социально-гуманитарный  цикл 

СГ.01 Основы философии 

СГ.02 История России 

СГ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Русский язык и культура речи 

СГ.06 Логика 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 

Информатика и информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.02  Теория государства и права 

ОП.03 Конституционное право России 

ОП.04 Административное право 

ОП.05 Административно-процессуальное право 

ОП.06 Гражданское право и гражданский процесс 

ОП.07 Экологическое право 

ОП.08 Криминология  

ОП.09 Уголовное право 

ОП.10 Уголовный процесс 

ОП.11 Криминалистика 

ОП.12 Безопасность жизнедеятельности 

 

ОП.13 Семейное право 

ОП.14 Трудовое право 

ОП.15 Основы исполнительного производства 

ОП.16 Правоохранительные органы 

ОП.17 Этика в профессиональной деятельности 

ОП.18 Экономика организации 

ОП.19 Основы предпринимательской деятельности 

ОП.20 Основы исследовательской деятельности 

ОП.21 Финансовая грамотность 

ПМ.00 Профессиональные модули 

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность 

МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка 

МДК.01.02 Огнева подготовка 

МДК.01.03 

Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность 

МДК.01.04 Специальная техника 

МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности 

МДК.01.06 Строевая подготовка 

МДК.01.07 Специальная физическая подготовка 

УП. 01 Учебная практика 

ПП. 01 Производственная практика 

ПМ.02 Административная деятельность 

МДК. 02.01 Основы управления в правоохранительных органах 

МДК.02.02 Основы менеджмента 

МДК.02.03 Психология деятельности в правоохранительных органах 

УП. 02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика 



 

ПДП Преддипломная практика 

 
5.4 Практическая подготовка обучающихся 

 
Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. Практическая подготовка в рамках ОПОП 

осуществляется при реализации: а) практики (учебной и производственной); б) учебных 

дисциплин, МДК путем проведения практических и лабораторных занятий. 

 Практическая подготовка предусматривает: а) непосредственное выполнение 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; б) участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью, в ходе учебных занятий. 

Организация практической подготовка осуществляется в колледже, на базе 

предприятий социальных партнёров, с которыми заключены договоры. 
Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочем месте предприятия работодателя, при 

проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования 

(для специальности), всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые предусматривают 

передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) практических компонентов 

учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

 

 

  



 

5.5.Программы учебных и производственных практик 

 

Индекс 

дисциплины 

в 

соответствии с 

учебным 

планом 

Наименование дисциплин 

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность 

УП. 01 Учебная практика 

ПП. 01 Производственная практика 

ПМ.02 Административная деятельность 

УП. 02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика 

ПДП Преддипломная практика 

 
5.6.Государственная итоговая аттестация 

Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по основным 

образовательным программам на основе Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования является оценка качества теоретической 

подготовки выпускников и оценка степени сформированности общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. Оценка квалификации выпускников осуществляется при участии 

работодателей. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта). Обязательные требования - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

тематика ВКР разрабатывается на методическом объединении и утверждается директором 

колледжа; взаимосвязь тематики с содержанием профессиональных модулей; участие 

работодателей в оценке ВКР; сроки представления ВКР; требования к оформлению; критерии 

оценки ВКР. 

 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 

Все дисциплины учебного плана обеспечены рабочими программами, а также учебно - 

методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам основной 

образовательной программы. 

При реализации ОПОП используется как традиционные, так и инновационные 

образовательные технологии: метод проектов с применением в соответствующих предметных 

областях, применение информационных технологий в учебном процессе (организация 

свободного доступа к ресурсам Интернет, предоставление учебных материалов в электронном 

виде, использование мультимедийных средств), модульное обучение, тренинги и пр. 

Для реализации компетентностного подхода предусматривается использование в 

образовательном процессе активных форм проведения занятий с применением электронных 

образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов, 

анализа производственных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 

дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. В учебном процессе используются 

компьютерные презентации учебного материала, проводится контроль знаний обучающихся с 

использованием электронных вариантов тестов. 

Внеучебная деятельность обучающихся направлена на самореализацию в различных 

сферах общественной и профессиональной жизни, в творчестве, спорте, науке и т.д. У 

обучающихся формируются профессионально значимые личностные качества, такие как 



 

эмпатия, толерантность, ответственность, жизненная активность, профессиональный 

оптимизм и др. Решению этих задач способствует проведение конкурсов непрофессионального 

мастерства, научно-практических конференций, спортивных мероприятий и др. 

Реализация основной образовательной программы обеспечивает доступ каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 

дисциплин (модулей) ОПОП. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 

доступом к сети Интернет. Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и 

одним учебно- методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными или электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 

лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно - 

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся. 

 

7. Материально-техническое обеспечение реализации ППССЗ 

 

Кабинеты: 

криминалистики; 

специальной техники; 

огневой подготовки; 

тактико-специальной подготовки; 

информатики (компьютерные классы); 

первой медицинской помощи; 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

центр (класс) деловых игр 

общепрофессиональных дисциплин. 

Полигоны: 

криминалистические полигоны; 

полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии 

с профилем подготовки. 

Спортивный комплекс: спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; стрелковый 

тир. 

Залы и библиотеки: 

библиотека; 

специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования); 

читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет; актовый зал. 

 

 

 

8.Сведения  о кадровом обеспечении образовательной программы 

 

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы установлены 

в соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 

реализация правовых норм, обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, 

выявление, раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений, и имеющими 



 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: реализация правовых норм, 

обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства, 

охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и 

расследование преступлений и других правонарушений, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического 

работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, не менее 25 %. 
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