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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ: 

1. СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Цели и задачи производственной практики (преддипломной) - требования к результатам освоения практики, 

формы отчетности.  

Программа производственной практики (преддипломной) является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность».  

Производственная практика (преддипломной) является завершающим этапом обучения и 

проводится для закрепления, развития практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Целями преддипломной практики являются: дальнейшее закрепление, развитие и 

совершенствование теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения; закрепление и 

углубление приобретенных профессиональных навыков и умений по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» применительно к деятельности судов, адвокатуры, прокуратуры, 

органов юстиции, в нотариате, правоохранительных органов; накопление опыта практической работы по 

будущей специальности; дальнейшее ознакомление с нормативно-правовой основой деятельности 

перечисленных органов, делопроизводством, полномочиями должностных лиц, порядком и особенностями 

граждан.  

Цели производственной практики (преддипломной) для соответствующих базовых органов 

прохождения практики:  

Для студентов, проходящих производственную практику (преддипломную) в хозяйственных 

судах и судах общей юрисдикции 

Закрепление полученных теоретических знаний, касающихся деятельности судов общей 

юрисдикции и (или) специализированных (хозяйственных судов) и изучение вопросов организации и 

управления в органах судебной власти, путем ознакомления: с нормативно - правовой основой деятельности 

судов соответствующих звеньев и инстанций и их структурой; структурой и штатной численностью 

аппарата местного суда; с правами и обязанностями судьи, председателя суда и его заместителя, помощника 

судьи; с правами и обязанностями работников канцелярии, (судебного распорядителя в местных судах); с 

организацией делопроизводства в районном (местном) суде; с организацией приема граждан  

Для студентов, проходящих производственную практику (преддипломную) в органах 

прокуратуры 

Закрепление полученных теоретических знаний, касающихся вопросов организации и деятельности 

органов прокуратуры, путем ознакомления: с нормативно - правовой основой деятельности органов 

прокуратуры, действующими Приказами прокурора, Положениями и Инструкциями Прокуратуры; с 

основными направлениями деятельности органов прокуратуры; с полномочиями прокурора района (города), 

его заместителя и помощников, следователя; с организацией делопроизводства в районной (городской) 

прокуратуре; с организацией приема граждан.  

 

 

Для студентов, проходящих производственную практику (преддипломную) в органах юстиции 

Закрепление полученных теоретических знаний, касающихся вопросов организации и деятельности 

управлений юстиции, путем: ознакомления с нормативно- правовой основой деятельности органов и 

учреждений юстиции; ознакомления с основными направлениями деятельности органов и учреждений 

юстиции; изучения правовой основы, принципов организации и деятельности управлений юстиции и его 

структурных подразделений; изучения правовой основы, принципов организации и деятельности отделов 

государственной исполнительной службы, ознакомления с полномочиями ее должностных лиц; с 

организацией делопроизводства и приема граждан.  

 

Для студентов, проходящих производственную практику (преддипломную) в нотариате 

Закрепление полученных теоретических знаний, касающихся вопросов организации и деятельности 

нотариата, путем: ознакомления с нормативно-правовой базой организации и деятельности нотариата 

(государственных и частных нотариусов); правами и обязанностями нотариуса; системой и порядком 

образования нотариальных органов; общими правилами совершения нотариальных действий; с 

организацией делопроизводства и приема граждан.  



Для студентов, проходящих производственную практику (преддипломную) в следственных 

подразделениях органов прокуратуры, полиции, органов внутренних дел  

Закрепление полученных теоретических знаний, касающихся вопросов организации и деятельности 

органов прокуратуры, полиции, внутренних дел, путем ознакомления: с организацией и основными 

направлениями деятельности подразделений базового органа прокуратуры, полиции, органов внутренних 

дел, формами их взаимодействия между собой и другими правоохранительными и правоприменительными 

органами; с правовой основой, принципами организации и деятельности следователей; с правами и 

обязанностями следователя; с полномочиями следователя при проведении следственных и процессуальных 

действий на стадии досудебного расследования.  

Задачи производственной практики (преддипломной) 

Производственная практика решает как общие задачи практического обучения студентов, а именно 

развитие и совершенствование полученных теоретических знаний, умений и навыков, так и специфические, 

присущие каждому из этапов ее проведения.  

Основными задачами, решаемыми в процессе производственной практики (преддипломной), 

являются: непосредственное участие в осуществлении полномочий правоохранительных органов; 

приобретение новых и закрепление ранее приобретенных профессиональных компетенций; 

совершенствование навыков профессионального общения при проведении приема граждан и во время 

присутствия на различных мероприятиях по реализации основных направлений деятельности 

правоохранительных органов; приобретение опыта организационной работы, принятия управленческих 

решений; подготовка выпускной квалификационной работы; сбор материалов, необходимых для 

составления отчета о практике и написания выпускной квалификационной работы.  

 

 

 

Студенты, проходящие производственную практику (преддипломную), кроме того:  

 согласовывают с научным руководителем стажировки индивидуальный план прохождения 

практики с учетом темы выпускной квалификационной работы и сбора необходимого 

практического материала;  

 совместно с руководителями практики от принимающей организации и научным 

руководителем от колледжа определяют круг проблем, актуальных для принимающей 

организации, проводят их анализ и разрабатывают предложения по наиболее эффективному 

их разрешению;  

 с помощью руководителя практики от принимающей организации выбирают наиболее 

типичные и поучительные примеры для использования при подготовке выпускной 

квалификационной работы;  

 проводят анализ направлений деятельности принимающей организации или 

правоохранительного органа в соответствии с задачами и целями деятельности.  

Руководитель практики от принимающей организации:  

 обеспечивает безопасные условия прохождения обучающимся, отвечающие санитарным 

правилам и требованиям охраны труда;  

 проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка;  

 представляет студентов-практикантов руководству организации и сотрудникам, с которыми 

предстоит взаимодействовать практикантам;  

 закрепляет за студентами-практикантами место работы, дает им необходимые 

консультации и разъяснения по вопросам организации их совместной деятельности с 

другими сотрудниками, применения компьютерных информационных систем, 

использования средств связи и другой оргтехники;  

 инструктирует практикантов о требованиях по обеспечению сохранности служебной 

документации, сохранению служебной тайны и по другим вопросам их деятельности в 

принимающей организации;  

 определяет содержание, последовательность и порядок прохождения практики, 

консультирует студентов - практикантов по составлению календарного плана, 



предусматривающего выполнение всей программы практики в условиях работы 

принимающей организации.  

 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ), СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА (далее – ППССЗ) 

В результате прохождения производственной практики (преддипломной), у обучающегося 

формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен продемонстрировать следующие 

результаты: 

Код 

компетенции 

Результаты освоения ООП Содержание 

компетенций (в соответствии с ФГОС 

СПО) 

Перечень планируемых результатов 

обучения 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, 

события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом. 

Знать: юридические факты как основания 

возникновения правоотношений; уметь: 

юридически квалифицировать факты, 

события и обстоятельства; принимать 

решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом; 

иметь практический опыт: организовывать 

работу малой группы 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами права. 

Знать: компетенцию и полномочия 

субъектов права; уметь: обеспечивать 
соблюдение законодательства субъектами 

права; иметь практический опыт: выполнять 

служебную деятельность в соответствии с 

законодательством 

ПК 1.3 Осуществлять реализацию норм 

материального и процессуального права 

Знать: методы и способы реализации 

правовых норм; уметь: осуществлять 

реализацию норм материального и 

процессуального права; иметь практический 

опыт: разрешения правовых ситуаций, с 

применением норм уголовно- 

процессуального, уголовного и 

административного права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, 

безопасность личности, общества и 
государства, охранять общественный 

порядок 

Знать: правовую основу деятельности 

правоохранительных органов; уметь: 
обеспечивать законность и правопорядок, 

безопасность личности, общества и 

государства, охранять общественный 

порядок; иметь практический опыт: 

самостоятельного применения полученных 

правовых знаний в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно- служебные 

мероприятия в соответствии с профилем 

подготовки. 

Знать: содержание оперативно- служебных 

мероприятий; уметь: осуществлять 

оперативно- служебные мероприятия в 

оперативно-служебной деятельности; иметь 

практический опыт: самостоятельного 
применения полученных правовых знаний в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.6. Применять меры административного 

пресечения правонарушений, включая 

применение физической силы и 

специальных средств. 

Знать: правомерные меры 

административного пресечения 

правонарушений, задержания и 

сопровождения правонарушителей; уметь: 

пресекать противоправные действия, в т.ч. 

осуществлять действия по силовому 

пресечению правонарушений, задержанию и 

сопровождению правонарушителей; иметь 



практический опыт: полученных правовых 

знаний в профессиональной деятельности 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и 

расследование преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с 

профилем подготовки. 

Знать: тактику следственных и оперативно-

розыскных действии при раскрытии 

преступлений; уметь: обеспечивать 

выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и иных правонарушений в 

соответствии с профилем подготовки; иметь 

практический опыт: самостоятельного 

применения полученных правовых знаний в 
профессиональной деятельности 

ПК 1.8 Осуществлять технико- 

криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение оперативно- 

служебной деятельности. 

Знать: содержание технико- 

криминалистического и специального 

технического обеспечения оперативно-

служебной деятельности; уметь: 

осуществлять технико- криминалистическое 

и специальное техническое обеспечение 

оперативно-служебной деятельности; иметь 

практический опыт: обеспечивать личную 

безопасность и безопасность граждан 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) 

медицинскую помощь. 

Знать: приемы оказания первой 

медицинской помощи и самопомощи; 

уметь: оказывать первую медицинскую 
помощь и самопомощь; иметь практический 

опыт: оказания первой медицинской 

помощи. 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной 

деятельности нормативные правовые акты 

и документы по обеспечению режима 

секретности в Российской Федерации. 

Знать: содержание нормативных правовых 

актов и документов по обеспечению режима 

секретности в Российской Федерации; 

уметь: использовать в профессиональной 

деятельности нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима 

секретности в Российской Федерации; иметь 

практический опыт: самостоятельного 

применения полученных правовых знаний в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, 
составляющих государственную тайну, 

сведений конфиденциального характера и 

иных охраняемых законом тайн. 

Знать: перечень сведений, составляющих 
государственную тайну, сведений 

конфиденциального характера и иных 

охраняемых законом тайн; уметь: 

обеспечивать защиту сведений, 

составляющих государственную тайну, 

сведений конфиденциального характера и 

иных охраняемых законом тайн; иметь 

практический опыт: владения 

специальными техническими средствами 

связи 

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение 

преступлений и иных правонарушений на 
основе использования знаний о 

закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов их 

предупреждения, выявлять и устранять 

причины и условия, способствующие 

совершению правонарушений. 

Знать: способы предупреждения 

преступлений, методы выявления причин и 
условий совершения преступлений; уметь: 

осуществлять профилактику преступлений и 

иных правонарушений на основе 

использования закономерностей 

преступности, преступного поведения и 

методов их предупреждения, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений; иметь практический опыт: 

самостоятельного применения полученных 

правовых знаний в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную Знать: тактику взаимодействия 



деятельность во взаимодействии с 

сотрудниками правоохранительных 

органов, органов местного 

самоуправления, с представителями 

общественных объединений, с 

муниципальными органами охраны 

общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами. 

подразделений правоохранительных 

органов между собой и с другими органами; 

уметь: осуществлять свою 

профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками иных 

правоохранительных органов, органов 

местного самоуправления, с 

представителями общественных 

объединений, с муниципальными органами 
охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами; иметь 

практический опыт: взаимодействия с 

сотрудниками правоохранительных органов, 

органов местного самоуправления, с 

представителями общественных 

объединений и др. 

ПК 2.1 Осуществлять организационно- 

управленческие функции в рамках малых 

групп, как в условиях повседневной 

служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, экстремальных 
ситуациях. 

Знать: основы управленческой деятельности 

и методы организации работы 

подразделений; уметь: осуществлять 

организационно-управленческие функции в 

рамках малых групп, как в условиях 
повседневной служебной деятельности, так 

и в нестандартных условиях, экстремальных 

ситуациях; иметь практический опыт: 

организовывать работу малых групп 

ПК 2.2. Осуществлять документационное 

обеспечение управленческой деятельности 

Знать: основы документирования и 

организации работы с документами; уметь: 

осуществлять документационное 

обеспечение управленческой деятельности; 

иметь практический опыт: составления 

процессуальных документов 

а также общих компетенций, включающих в себя способность студента: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

знать: порядок подготовки и принятия 

служебных решений, организации их 

исполнения; уметь: правильно 

квалифицировать факты и обстоятельства 
правонарушения; иметь практический опыт: 

самостоятельного применения полученных 

правовых знаний в профессиональной 

деятельности; 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы 

ценностно- мотивационной сферы. 

знать: природу и сущность права; уметь: 

оперировать юридическими понятиями и 

категориями; иметь практический опыт: в 

принятии сущности своей будущей 

профессии 

ОК 3. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 
качество 

знать: механизм и средства правового 

регулирования, реализации права; уметь: 

составлять административно- 

процессуальные и служебные документы; 
иметь практический опыт: в оформлении 

служебной документации 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них 

ответственность 

знать: нормы права, регулирующие 

общественные отношения;  

уметь: принимать оптимальные служебные 

решения; иметь практический опыт: в 

выполнении профессиональных задач 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость 

в сложных и экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать конфликты в 

процессе профессиональной деятельности 

знать: основы права и законодательства РФ; 

уметь: решать оперативно- служебные 

задачи в составе нарядов и групп; иметь 

практический опыт: в организации 

собственной деятельности, а также 

организации малых групп 



ОК 6 Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

знать: систему нормативно- правовых актов 

РФ; уметь: использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты; 

иметь практический опыт: в участии в 

сложных и экстремальных ситуациях 

ОК 7. Использовать информационно- 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

знать: основные методы и средства поиска, 

систематизации, обработки, передачи и 

защиты компьютерной правовой 

информации; уметь: правильно составлять и 
оформлять служебные документы, в том 

числе секретные, содержащие сведения 

ограниченного пользования; иметь 

практический опыт: в составлении 

процессуальных документов 

ОК 8. Правильно строить отношения с 

коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями 

различных национальностей и конфессий 

знать: основы профессиональной этики 

сотрудников органов внутренних дел; 

уметь: решать с помощью различной 

компьютерной техники различные 

служебные задачи; иметь практический 

опыт: в использовании информационно- 

коммуникативных технологий в 
профессиональной деятельности 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с 

окружающими. 

знать: психологические основы общения с 

различными категориями граждан, 

предупреждения и разрешения конфликтов 

в служебной деятельности; уметь: 

квалифицировать отдельные виды 

преступлений; иметь практический опыт: в 

урегулировании отношений с коллегами 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям 

профессиональной деятельности. 

знать: содержание и сущность основных 

институтов права; уметь: организовывать и 

проводить мероприятия по защите 

сотрудников и граждан от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций; иметь 

практический опыт: в установлении 
психологического контакта с 

окружающими. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации. 

знать: социальную природу преступности и 

еѐ основные характеристики и формы 

проявления; уметь: применять 

профилактические меры для снижения 

уровня опасностей различного вида и их 

последствий в профессиональной 

деятельности и быту; иметь практический 

опыт: в адаптации к меняющимся условиям 

профессиональной деятельности 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в 

соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного 

этикета. 

знать: особенности предварительной 

проверки результатов; уметь: принимать 
процессуальные решения; иметь 

практический опыт: в определении задач 

профессионального и личностного развития; 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 

знать основные положения тактики 

проведения отдельных следственных 

действий; уметь: выявлять обстоятельства, 

способствующее преступности, в том числе 

коррупции; иметь практический опыт: в 

проявлении нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в 

соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, 

знать: основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту; 



поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, 

необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности. 

уметь: владеть способами бесконфликтного 

общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности; иметь практически опыт: в 

организации жизненного распорядка в 

соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни 

 

 

3. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) В СТРУКТУРЕ 

ППССЗ 

Производственная практика (преддипломная) студентов является составной частью учебного 

процесса, входит в раздел «ПДП.00 Производственная практика (преддипломная)» ФГОС СПО по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность (квалификация Юрист) и обязательна для 

каждого студента. 

 Производственная практика (преддипломная) базируется на дисциплинах, изученных студентами 

на 1-3 курсе, а именно: теория государства и права, информатика и информационные технологии в 

профессиональной деятельности, конституционное право, история, административное право, гражданское 

право и гражданский процесс, уголовное право, трудовое право, экологическое право, начальная 

профессиональная подготовка и ведение в специальность, специальная техника, огневая подготовка, 

криминология, уголовный процесс, криминалистика, делопроизводство и режим секретности, тактико-

специальная подготовка, уголовно-исполнительное право, основы управления в правоохранительных 

органах, правоохранительные органы, документирование управленческой деятельности, психология в 

профессиональной деятельности и служит основой для прохождения государственной итоговой аттестации 

в форме написания и защиты выпускной квалификационной работы.  

4. ОБЪЕМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ), И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

Продолжительность практики 4 недели (144 часа).  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Перед началом практики все студенты обязательно должны пройти на предприятии инструктаж по 

технике безопасности, общий инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы на данном предприятии.  

Распределение по местам практики и руководство всей практикой осуществляются в конкретных 

отделах и службах предприятия.  

В зависимости от вида практики студенты:  

1. регулярно ведут дневник производственной практики, фиксируя по датам проделанную работу;  

2. соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;  

3. выполняют поручения руководителя практики, проявляя при этом организованность и разумную 

инициативу;  

4. проявляют бдительность, строго соблюдают законность (особенно при прохождении практики в 

правоохранительных органах); 

5. изучают приказы, инструкции, обзоры, касающиеся особенностей деятельности принимающей 

стороны; 

 6. проводят исследовательскую работу, согласованную с преподавателем, основанную на 

материалах практики; 

7. собирают соответствующие материалы, сведения, необходимые для написания выпускной 

квалификационной работы. 

 

№ № Разделы (этапы) 

практики 

Виды производственной работы 

на практике, включая 

самостоятельную работу 

студентов 

Трудоемкос

ть (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1 Подготовительный 

этап 

Инструктаж по технике 

безопасности, получение 

индивидуального задания по 

практике 

4 Запись в журнале по 

технике безопасности, 

запись в дневнике 

практики 



2 Ознакомительный 

этап 

Ознакомление с объектом 

практики, с видами деятельности 

организации, с работой 

структурных подразделений 

организации, с правилами 

внутреннего распорядка 

организации 

12 Запись в дневнике 

практики 

3 Производственный 

этап 

Работа на рабочем месте, 

выполнение производственных 

заданий 

108 Запись в дневнике 

практики 

4 Заключительный этап Обобщение и систематизация 
собранных материалов, подготовка 

отчета о практике 

16 Запись в дневнике 
практики, отзыв 

руководителя 

5 Этап промежуточной 

аттестации 

Защита отчета о практике 4 Оценка 

 Итого  144 ч.  

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Результаты прохождения производственной практики (преддипломной), оформляются в виде отчета 

по практике.  

6.1. Требования к оформлению отчёта по практике: 

 Отчет по производственной практике (преддипломной), включает в себя следующие элементы: 

1) Титульный лист.  

2) Содержание.  

3) Характеристика структурного подразделения.  

4) Дневник практики. 

 5) Отчет о практике.  

6) Характеристика на студента. 

 7) Приложения.  

В ходе практики студент ведёт дневник о проделанной работе.  

Порядок ведения дневника. 

 В процессе прохождения практики студент ежедневно ведет дневник. Дневник является отчетным 

документом студента за весь период прохождения практики.  

Дневник должен быть оформлен надлежащим образом, иметь отметки о начале и окончании 

практики с подписью руководителя практики от организации и печатью соответствующей организации 

(учреждения).  

В дневник записываются сведения о выполненных студентом операциях и заданиях, изученных им 

документах, об участии студента в мероприятиях организационно-технического характера. Записи должны 

быть конкретными, с указанием характера и объема проделанной работы. Еженедельно руководитель 

практики от организации проверяет дневник и знания студента и по окончании практики составляет 

характеристику об отношении к практике, соблюдении трудовой дисциплины, приобретенных знаниях и 

навыках, а также пригодности студента к самостоятельной работе.  

По завершению практики дневник заверяется подписью группового руководителя практики от 

колледжа. По окончании практики студент составляет отчёт о её итогах.  

В отчете излагаются:  

порядок и сроки прохождения практики, краткое описание структуры и деятельности организации, 

основных нормативных документов, регламентирующих ее деятельность, перечень основных работ и 

мероприятий, проведенных в период практики, перечень документов, с которыми работал (составлял) 

практикант, анализ примеров и ситуаций, возникших в период практики.  

В отчете необходимо указать место и время прохождения практики, описание выполняемых видов 

работ по отдельным разделам программы практики, отчет должен содержать собственные выводы и 

наблюдения, собственные оценки, как положительных сторон, так и недостатков в работе представительных 

и исполнительных органов, отмеченных во время прохождения практики.  

В отчете следует указать, какие затруднения возникли у студента при прохождении практики; 

особое внимание необходимо уделить анализу практического применения новых положений 

законодательства; указать, как проходила практика, какую пользу она принесла; высказать пожелания по 

совершенствованию организации практики. Отчет должен содержать отношение студента к изученным 



материалам, к той деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и 

правоохранительных органов, с которой он познакомился, показать какие навыки он приобрел в процессе 

прохождения практики.  

Письменный отчет студента о прохождении учебной практики должен быть изложен на 15-20 

страницах (шрифт Times New Roman, кегль - 14, междустрочный интервал – полуторный, заголовки 

пишутся заглавными буквами), он не должен повторять дневник. 

 К отчету прилагаются 5 – 8 копий документов, которые составлял или в составлении которых 

принимал участие студент. Отчет подписывается студентом, визируется руководителем практики от 

колледжа и сдается на защиту вместе с дневником и характеристикой студента от организации.  

При защите итогов практики учитываются: Полнота и качество отработки программы. Содержание 

и качество оформленных отчетных документов. Состояние дисциплины студента в период прохождения 

практики  

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике 

№ п/п Контролируемые этапы практики 

(результаты по этапам) 

Код контролируемой 

компетенции (или еѐ 

части) / и ее 

формулировка – по 

желанию 

Наименование 

оценочного средства 

1 Подготовительный этап  ОК 1, ОК 2, ОК 3 Отчёт 

2 Ознакомительный этап  ПК 1.1. – ПК 1.13 ПК 2.1 – 

ПК 2.2 ОК 1 – ОК 14  

Отчёт 

3 Производственный этап  ПК 1.1. – ПК 1.13 ПК 2.1 – 

ПК 2.2 ОК 1 – ОК 14  

Отчёт 

4 Заключительный  этап ПК 1.1. – ПК 1.13 ПК 

2.1 – ПК 2.2 ОК 1 – ОК 14  

Отчёт 

5 Этап промежуточной аттестации  ПК 1.1. – ПК 1.13 ПК 2.1 – 

ПК 2.2 ОК 1 – ОК 14 

Отчёт 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы Оформление отчета по 

производственной практике (преддипломной) 

7.2.1. Дифференцированный зачет  

а) типовые задания:  

Знать: технико-криминалистические средства и методы, тактику производства следственных 

действий; понятие коррупции, механизмы коррупции, основные принципы противодействия коррупции и 

меры по ее профилактике; виды и меры ответственности физических лиц за данные виды преступлений; 

способы предупреждения преступлений, методы выявления причин и условий совершения преступлений; 

перечень сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных 

охраняемых законом тайн; правомерные приемы силового пресечения правонарушений, задержания и 

сопровождения правонарушителей содержание нормативных правовых актов и документов по обеспечению 

режима секретности в Российской Федерации.  

б) критерии оценивания ответов студентов на дифференцированном зачете: 

 «Отлично» ставится, если:  

 студентом достигнуты все основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе 

практики;  

 студент выполнил план практики и все необходимые задания; студент подошел творчески к 

выполнению заданий;  

 студент предоставил полную отчетную документацию по данным заданиям, не имеет 

замечаний в их выполнении;  

 руководитель практики от организации оценил практическую деятельность студента на 

«отлично»;  

 студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике (на итоговой 

конференции по практике).  

«Хорошо» ставится если:  

 студентом достигнуты основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе практики;  



 студент выполнил план и необходимые задания, но имеет небольшие недоработки и 

замечания в их выполнении;  

 руководитель практики от организации оценил практическую деятельность студента на 

«хорошо»;  

 студент не четко соблюдал график работы на базе практики и консультации с 

руководителем практики от колледжа.  

«Удовлетворительно» ставится, если: 

 студентом достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе 

практики;  

 студент частично выполнил план;  

 студент выполнил не все необходимые задания (отчитался по 70% заданий) и имеет 

значительные недоработки и замечания в их выполнении;  

 студент не вовремя вышел на практику;  

 руководитель практики от организации оценил практическую деятельность студента на 

«удовлетворительно»;  

 студент имел замечания по соблюдению графика работы на базе практики и консультации с 

руководителем практики от колледжа.  

«Неудовлетворительно» ставится, если:  

 студентом достигнуты не все цели и задачи, поставленные перед ним в ходе практики;  

 студент выполнил не все необходимые задания (отчитался по 50% заданий) и имеет 

значительные недоработки и замечания в их выполнении;  

 студент не вовремя вышел на практику;  

 руководитель практики от организации оценил практическую деятельность студента на 

«неудовлетворительно»;  

 студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике.  

7.2.2. Наименование оценочного средства (в соответствии с таблицей 7.1) 

В виде оценочного средства выступает отчет по производственной практике (преддипломной). 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

а) основные источники:  

1. Конституция РФ.  

2. Уголовный кодекс Российской Федерации.  

3. УПК РФ  

4. Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации: в 2 т. (постатейный) / А.В. 

Бриллиантов, Г.Д. Долженкова, Э.Н. Жевлаков и др.; под ред. А.В. Бриллиантова. 2-е изд. М.: Проспект, 

2022. Т. 2.  

5. Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации: научно- практический 

(постатейный) / Н.И. Ветров, М.М. Дайшутов, Г.В. Дашков и др.; под ред. С.В. Дьякова, Н.Г. Кадникова. 2-е 

изд., перераб. и доп. М.: Юриспруденция, 2013. Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации 

/ Отв. ред. А.И. Рарог.- М.: Проспект, 2022. 20 

 6. Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации (постатейный) / Ю.В. Грачева, Г.А. 

Есаков, А.К. Князькина и др.; под ред. Г.А. Есакова. 5-е изд. М.: Проспект, 2022.  

7. Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации (постатейный) / Т.К. Агузаров, А.А. 

Ашин, П.В. Головненков и др.; под ред. А.И. Чучаева. М.: КОНТРАКТ, 2022.  

8. Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации. 9-е изд., перераб. и доп / Отв. Ред. 

В.М. Лебедев.- М.: Юрайт, 2022  

б) основная литература:  

1. Уголовное право. Т.1. Общая часть : учеб. для бакалавров / отв. ред.: И.А. Подройкина, Е.В. 

Серегина, С.И. Улезько. - М.: Юрайт, 2022. - 550 с. - (Бакалавр).  

2. Уголовное право. Т.1. Общая часть : учеб. для бакалавров / [Н.В. Артеменко и др.]; отв. ред.: И.А. 

Подройкина, Е.В. Серегина, С.И. Улезько. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2022. - 588 с. - (Бакалавр. 

Базовый курс). 



 3. Уголовное право. Т.2. Особенная часть : учеб. для бакалавров / [Н.В. Артеменко и др.]; отв. ред.: 

И.А. Подройкина, Е.В. Серегина, С.И. Улезько. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2022. - 957 с. - 

(Бакалавр. Базовый курс). 

 в) дополнительная литература  

1. Рарог, А.И. Уголовное право: Общая часть в вопросах и ответах / А.И. Рарог. - перераб.- М.: 

Юристъ, 2013.  

2. Рарог, А.И. Уголовное право: Особенная часть в вопросах и ответах / А.И. Рарог. - перераб.- М.: 

Юристъ, 2013.  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ), ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ 

СИСТЕМ 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

1. СПС «Консультант-плюс» [Электронный ресурс]: - Режим доступа: www.consultant.ru  

2. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]: - Режим доступа: www.garant.ru  

3. Электронная библиотека студента-юриста (Компания «Консультант- Плюс») [Электронный 

ресурс]: - Режим доступа: www.bestshara.net  

4. Свод законов Российской империи [Электронный ресурс]: - Режим доступа: www.academic.ru  

5. Классика Российской Цивилистики [Электронный ресурс]: - Режим доступа: www.down-

load.nchti.ru  

6. Обучающая программа по СПС «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]: - Режим доступа: 

www.tls-cons.ru  

7. Официальный сайт Верховного суда РФ [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

http://www.vsrf.ru.  

8. Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.genproc.gov.ru.  

9. Официальный сайт Европейского суда по правам человека и информация о нем - [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.echr.ru.  

10.Официальный сайт Конституционного суда РФ [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru.  

11.Официальный сайт Министерства юстиции РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.minjust.ru.  

12.Официальный сайт Следственного комитета РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.sledcom.ru.  

13.Официальный сайт Федеральной службы безопасности [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.fsb.ru.  

14.Официальный сайт Федеральной службы судебных приставов [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.fssprus.ru.  

15. ЭБС «Университетская библиотека» [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/.  

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

1. Персональные компьютеры  

2. Офисное оборудование  

11.ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ 

Место и время проведения практики: прокуратура, суд, органы следствия и дознания, служба 

судебных приставов, нотариальная контора, адвокатура и юридическая служба различных организаций. 

  

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.bestshara.net/
http://www.academic.ru/
http://www.tls-cons.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.genproc.gov.ru/
http://www.echr.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.minjust.ru/
http://www.sledcom.ru/
http://www.fsb.ru/
http://www.fssprus.ru/
http://www.biblioclub.ru/


ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

Государственное профессиональное образовательное учреждение Тульской области 

«Тульский государственный технологический колледж» 

 

 

Н А П Р А В Л Е Н И Е 

на __________________________________________________ практику 

вид практики 

 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ _____________________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество 

Направление подготовки ________________________________________________________ 

№ группы ____________________________________________________________________ 

№ семестра ___________________________________________________________________ 

ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ (перечень работ): ___________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

ОРГАНИЗАЦИЯ – место прохождения практики: _______________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

Продолжительность практики __________ недель(и), что составляет __________ часов. 

Дата выдачи направления «_____» _________________20____ г. 

Подпись ______________________________________________________________ 

подпись лица, выдающего направление 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Рекомендации по оформлению дневника практики 

 

Дневник практики обучающегося предполагает собой совершенствование знаний 

теоретического характера, закрепление и применение их в практической деятельности. 

Основное предназначение дневника – информация о занятости практиканта в течение 

практики. 

Дневник заполняется практикантом ежедневно в течение всей практики. В него вносятся 

сведения о проделанной за день работе. Ведение таких записей облегчит впоследствии 

практиканту составление полного отчета о практике. 

Оформление дневника. 

Первая страница – титульный лист, вторая страница – сведения об организации. 

Все последующие страницы заполняются в виде таблицы. 

 

Дата Вид деятельности Анализ проведенной 

работы 

   

   

   

   

 

 

В приложения дневника необходимо вносить всю информацию, полученную в ходе 

практики (графические, аудио-, фото-, видеоматериалы, наглядные образцы изделий). 

  



Государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Тульской области 

«Тульский государственный технологический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК  ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 

 

Выполнил(-а) 

Ст. 4 курса  гр._____ 

ФИО______________________ 

 

Руководитель практики 

ФИО_____________________ 

 

 

 

 

 

 

Тула, 202_ 

Утверждаю 

Директор ГПОУ ТО «ТГТК» 

________________/З.Г. Клименко/ 

«__» ______________ 202____г. 

 

 

 

 

 


