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ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение об организации питания разработано в

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. Jф 2'7З (Об
образовании в Российской Федерации>, Постановлением Главного
государственного Ьанитарного врача РФ от 27.|0.2020 }tb 32 <Об утверждении
санитарно- эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.З12.4.3590-20
<Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного
питания населения>>, Указом Губернатора Тульской области от 0б.02.2024 Jф 6,
Указом Губернатора Тульской области от t2.I0.2022 J\Ъ 105 <О предоставлении
дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям |раждан>,

области от |8.06.2024 J\b 52 (О мерахУказом Губернатора Тульской
социальной поддержки многодетных семей в Тульской области>,
Постановлением Правительства Тульской области от 06.02.20t4 Ns 45 (Об

утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки в
организации питания обучающихся и перечня документов, представляемых для
их получения>, приказом министерства образования Тульской области от
L9.02.2024 J\Ъ 256 <<О реализации отдельных положений Указа Губернатора
Тульской области от 06.02.2024 Jф б), прик€вом министерства образования
Тульской области, министерства труда и соци€lльной защиты Тульской области
от |2.09.202З Ns |72515З2-осн <О реа-гrизации отдельных положений указа

Тульской области от \2.10.2022 Ns 105) и УставомГубернатора
государственного профессион€шьного образовательного учреждения Тульской

Колледж).
1.2. Настоящее Положение реryлирует организацию питания студентов

Колледжа.
1.3. Организация питаниrI в колледже производится на базе столовой.
1.4. Столовм является структурным подразделением Колледжа.
1.5. Столовая оснащается необходимым для ее деятельности

оборулованием, инвентарем, мебелью, посудой в соответствии с

действующими нормами технического оснащения, укомплектовывается штатом
для обеспечения норм€Lльной хозяйственной деятельности.

1.6. Столовая осуществляет свою деятельность в соответствии с

действующим законодательством Российской Федер ации, Уставом Колледжа и
настоящим Положением.

L.7. Штат столовой определяется в зависимости от количества
обуrающихся в колледже.

1.8. Столовая работает по перспективному _ дневному меню,
директором Колледжа.

общественного питания, требованиями Роспотребнадзора
правилами для предприятий общественного питания, в том числе Санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.З12.4.З590-20
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согласованному и утвержденному
1.9. Щеятельность столовой

нормативно-правовыми актами и
Ко.пледжа регламентируется

методическими материалами
, действующими
по организации

и санитарными



(санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного

питания населения>, приказами и распоряжениями администрации Колледжа,

Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Положением.
1.10. Посетитель, допустивший порчу имущества столовоЙ, возмеЩаеТ

нанесенный ущерб в установленном законом порядке.

2. ОСНОВНЫЕ ЗЩАЧИ СТОЛОВОИ

2.|. Основной и главной целью деятельности столовоЙ КоллеДжа
является организация питание обучающихся и работников колледжа.

2.2. Основными задачами столовой являются:
- организация питания обучающижся и

специ€Lлизированном зztле здания Колледжа;
работников колледжа в

- обслуживание официальных мероприятий Колледжа;
- обеспечение высокой эффективности производства и культуры

обслуживания посетителей столовой, внедрение новых технологиЙ питаниЯ И

организации труда.

3. оргАнизАция питАния

3.1. Кураторы (мастера производственного обучения) ежедневно за 1 день
предоставляют ответственному за питание заявку о количестве студентов,
которые булут питаться через 1 день. Ответственный за питание передаеТ эТи

сведениrI кЕtлькулятору.
З.2. Калькулятор составляет:
_ калькуляцию_меню согласно суточному рациону по сборнику рецептур

установленного образца в соответствии с двухнедельным цикJIичным меню;
- меню-требование на выдачу продуктов питания;
- направляет накJIадные на отпуск продуктов со скJIада.
3.3. В целях контроля за качеством и безопасностью приготовленноЙ

пищевой продукции поваром отбирается суточная проба от каждоil партии
приготовленной пищевой продукции.

3.4. Организация дежурства по столовой:

.Щежурный по столовой педагогический работник (ответственный за
питание, куратор, мастер производственного обучения) несет ответственность
за соблюдением студентами общепринJIтых правил поведения в столовой.

Щежурный по столовой педагогический работник (ответственный за

питание, куратор, мастер производственного обучения):
- следит за количеством отпущенных порций, согласно заявке, и за

соблюдением графика организации питания студентов, контролирует
очередность групп, прибывающих в столовую для приема пищи;

- не допускает в столовую группы студентов, прибывшие без
сопровождения работников колледжа;

_ не допускает посещения столовой студентами в верхней одежде и
головных уборах;



.приниМаеТМерыпонеДопУЩениюпOсТороннихЛицВПоМеЩение
столовой; _

- не допускает выноса студентами посуды из столовои;

- требуеь от студентов соблюдениrI правилi самообслуживания;

_ принимает меры педагогического воздействия к студентам,

нарушающим правипа поведения в столовой, о принятых мерах и итогах

дежурства информирует дежурного администратора,

з.5. в конце каждого 1^rебного д]ня заведующий столовой и

ответственный за питание подписывают акт реадизации коJIичества блюд,

3.6. Выдача неиспользованных порций в виде дополнитеJIьного питания

производится ответственным за питание малообеспеченным студентам,

соГласноранееУТВержДенноМУспискУиоТража'юТсяВакТе.
з.7. в столовой применяются следующие основные методы

обслужив ания - самообслуживание,
3.8. Завоз продуктов осуществляется 1 рlаз в неделю транспортом через

поставщика (поставщиков) по договору поставtriи, хлеб ,2 ржа в неделю,

з.g. Для руководства организацией пи,гания, контролем за качеством

приготовлениrl пищи назначается бракеражная комиссия.

4. рЕжим питАния о,БучАющихся

столовой организовывается по
4.1. Отпуск студентам горячего питания в столовои trрl,аflи5ut,Dlб,аglчп lrv

группам В соответствии с графиком, который разрабатывается исходя из

р'Й"*u работы колледжа руководством стоJIовой совместно с заведующим

учебной частью и вывешивается на видном месте,

В установленное по графику время ПСlсоЩения столовой студенты по

группаМ вместе С куратороМ 
-(мастером 

производственного обучения)

организованным порядком, после мытья рук, входят в заII, рассаживаются за

столы и принимают пищу.
4.2. Питание в столовой колледжа дJIя обучающихся на бесплатной

основе осуществляется один раз в день.
4.З. Щля обеспечения обуrающихся зiцоровым питанием, составными

частями которого являются оптимапьн€ш ]количественн€Lя и качественная

структура питания, гарантированная безопасность, физиологически
технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, физиологически

обоснованный режим питания, разрабатывается рацион питания,

4.4. Рацион питания обучающихся предусматривает

набора продуктов, предназначенных для питilния подростков в
формирование

или иного фиксированного отрезка времени.
4.5. На о."о"u""и сформированного рациона питания разрабатывается

меню, вкJIючающее распределение перечня бпюд, кулинарных, мучных,

хлебобулочных изделий отдельным приемом пищи 1обел).
i.B. Дпrобеспечения здоровым питанием всех обучаюЩихсЯ составляетсЯ

примерное меню на период не менее двух н(эделъ (10-днеЙ), в соответствии с

течение суток

рекомендуемой формой составления примерного меню.



4.7. При разработке примерного меню r{итывают продолжительность

пребыванr" ЪОу.ruощr*." 
" 

Копп.Дже, возрастtIую категорию и физические и

умственные нагрузки обуrающихся,
для пи,]]ания обучающихся отдается

блюдам, не подвергающимся повторной
4.8. Пр" разработке меню

предпочтение свежеприготовленным
термической обработке.

4.g. С учетом возраста обуrающихся в примерном меню соблюдаются

требования санитарных правил по массе гrорций блюд, их пищевой и

,rraр.ar"ческой ценности, суточной потребнсlсти в основных витаминах и

микроэлементах для р€}зличных групп обучающихся,

4.10. Горячее питание предусматривает наJIичие горячего первого и (или)

второго блюда, доведенных до кулинарной го,товности, порционированных и

оформленных.
4.11. Питание обуlающихся соответствует принципам щадящего

питания, предусматривающее испоJIьзоваIIие определенных способов

приготовления блюд, таких как варка, приготовление на Пару, тушение,

запекание.
4.|2. Ежедневно в рационах питания включаются мясо, молоко,

сливочное и растительное масло, хлеб ржаной и пшеничный, рыба, яйца, сыр,

творог, кисломолочные продукты.
4.|3. Перечень пищевой продукции; которая не доtryскается при

организации питания обучающихся:
1. Пищевая продукция без маркировки и (или) с истекшими сроками

годности и (или) признаками недоброкачественности.
2. Пищевая продукция, не соответствующая требованиям технических

регламентов Таможенного союза.

з. Мясо сельскохозяйственных животньlх и птицы, рыба, не прошедшие

ветеринарно-санитарную экспертизу.
4. Субпродукты, кроме говяжьих печени. языка, сердца,

5. Непотрошеная птица.
б. Мясо диких животных.
7. Яйца и llulco водоплавающих птиц,

8. Яйца с загрязненной и (или) поврежденной скорлупой, а также яйца из

хозяйств, неблагополучных по с€lпьмонеллезаNI,
g. Консервы с нарушением герметичности банок, бомбажные,

((хJIопуши>>, банки с ржавчиной, деформироваIIные,
10. Крупа, мука, сухофрукты, за|рязнеЕtные различными примесями или

зараженные амбарными вредителями.
11. Пищевая продукция домашнего (не промышленного) изготовJIениJI.

12. Кремовые кондитерские изделия (пиlрожные и торты).

13. Зельцы, изделия из мясной обрези, диафрагмы; рулеты из мякоти

голов, кровяные и ливерные колбасы, з€IJIиI}ные блюда (мясные и рыбные),
студни, форшмак из сепьди.- 

|4.Йu*uро"ы по-флотски (с фаршем), м,акароны с рубленым яйцом,

15. Творог из непастеризованного моJIока, фляжный творог, фляжную



сметану без термической обработки.
16. Простокваша - (самоквас)>.

17. Грибы и продукты (кулинарные изделия), из них пригOтOвленные.

18. Квас.
1 9. Соки концентрированные диффузионные.
2О. Молоко и молочная продукция из ,хозяЙств, неблагополу{ныХ ПО

заболеваемости продуктивных сельскохозяйстlзенных животных, а также не

прошедш€ш первичную обработку и пастеризацию.
21. Сырокопченые мясные гастрономические изделия и колбасы.
22. Блюда, изготовленные из мяса, пти]цы, рыбы (кроме соленой), не

прошедших тепловую обработку.
23. Масло растительное пzLпьмовое, рапсовое, кокосовое, хлопковое.

24. Жареные во фритюре пищевая продук]ция и продукция общественного

питаниrI.
25. Уксус, горчица, хрен, перец острый (кlэасный, черный).
26. Острые соусы, кетчупы, майонез.
27. Овощи и фрукты консервированные, содержащие уксус.
28. Кофе натур€lльный; тонизируюцдие напитки (в том
числе энергетические).
29. Кулинарные, гидрогенизированные масла и жиры, маргарин (кроме

выпечки).
30. Ядро абрикосовой косточки, арахис.
З 1. Газированные напитки; газированн€ш вода питьевая.
32. МолочнЕuI продукция и мороженое на основе растительных жиров.

33. Жевательн€uI резинка.
З4. Кумыс, кисломолочн€ш продукция с содержанием этанола (более

0,5%).
35. Карамель, в том числе леденцовая.
3б. Холодные напитки и морсы (без термической обработки) из плодово-

ягодного сырья.
37. Окрошки и холодные супы.
3 8. Яичница-гл€tзунья.
39. Паштеты, блинчики с мясом и с творогом.
40. Блюда из (или на основе) сухих пищевых концентратов, в том числе

быстрого приготовлениrI.
41. Картофельные и кукурузные чипсы, снеки.
Изделия из рубленного мяса и рыбы, с€uIаты, блины и оладьи,

приготовленные в условиях п€LIIаточного лагеря.
43. Сырки творожные; изделия творожные более 9% жирности.
44. Молоко и молочные напитки стерилизованные менее 2r5Оh и более

З,5Оh жирности; кисломолочные напитки менее 2,5О^ и более З,5ОА жирности.
45. Готовые кулинарные блюда, не входящие в меню текущего дня,

ре€Lлизуемые через буфет.
4.|4. Ежедневно в столовой вывешивают утвержденное меню, в котором

укЕlзываются сведения о наименованиях бльод и кулинарных изделий, их
6



объемах.

медицинский осмотр в соответствии с

инструкциями, а также прослушавшие курс
сдачей зачета.

действующими
по гигиенической

соблюдением сроков прохождения
возлагается на заведующую столовой

5.2. Контроль за

сотрудниками столовой

5. трЕБовдния к соБлюдЕнию прдвил личной
ГИГИЕНЫ СОТРУДНИКАМИ СТОЛОВОИ

5.1. К работе в столовой допускаются здоровые лица, прошедшие

каждого работника заводится личная медицинская книжка.

5.3. ПерсонаJI пищеблока обязан соблюдать следующие правила личной

гигиены:
- приходить на работу в чистой одежде и обуви;
- оставлять верхнюю одежду, головной убор, личные вещи в

гардеробной; коротко стричь ногти;
- перед началом работы тщательно мыть руки с мылом, надевать чистую

саниТарнУюоДежДУВсПеци€lлЬнооТВеДенноММесТе,ПослеПосеЩениятУаJIеТа
тщатепьно мыть руки с мылом, жепателъно дезинфицирующим;

- сообщатыобо всех случаях заболеваний инфекциями в семье работника.

и кондитерских изделlай носить
застегивать санитарную одежду

Сотрудникам пищеблока не р€врешается:
- при изготовлении блюд, кулинарных

ювелирные изделии, покрывать ногти лаком,

булавками;
- принимать пищу, курить на рабочем месте.

5.4. Временно отстраняются от работы с пищевыми продуктами лица с

гнойничковыми заболеваниями кожи, нагноившимися ожогами, порезами,

ссадинами.
5.5. Для выявления таких лиц ежедневно проводится проверка рук

персонuLла на отсутствие гнойничковых заболеваний с записями результатов

проверки и принятыми мерами в специ€Lльном журнале. ,,Щанная проверка

проводится заведующей столовой.
5.6. ответственность за выполнение технологических и сilнитарных

требований, соблюдение правил личной гигиены, за надлежащее с()держание

ръбо"".о места несет каждый работник столовой Колледжа. Обязанность по

организации необходимых для этого мероприятий возлагается

столовой, которая несёт персон€tльную ответственность

состояние и содержание столовой в целом.
5.7. Работники столовой проходят ежегодный медицинский осмотр,

б. ФинднсовоЕ оБЕспЕчЕния оргдниздции питдния

o.,.o-t,.1i.f тi:i},т#;н;;;;ъЁJ;iж';;жr#жхl;жъlъх:
,|

приказами и
подготовке со

медосмотров
Колледжа. На

на заI}едующую
за санитарное



сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период

обучения обоих родителей или единственного родителя, обучаюшщхся по

очной форме обучения по основным профессиональным образовательным

программам за счет средств бюджета Тульской области и (или) по программам

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям спужащих

за счет средств бюджета Тульской области, предоставляет бесплатное IIитание.

.Щети-сироты и лица из их числа, обучающиеся по очной форме обучения
по основным профессионапьным образовательным программам,

обеспечиваются бесплатным питанием с момента зачисления на обуrение (или

восстановления) в колледж и до завершения обучения по таким

образовательным программам. Лица, потерявшие в период обучения обоих

родителей илиединственного родителя, обеспечиваются бесплатным питанием

со дня возникновения оснований для такого обеспечения, но не более чем за 3

месяца до дня обращения за бесплатным питанием, и до завершения обучения

по основным профессион€Lльным образовательным программам.
питания обучающихся осуществляется за счет бюджетных ассигнований

бюджета Тульской области в размере 608 руб. 88 коп на каждый учебный день.

при частичном предоставлении питания выплачивается полностью или

частично в р€lзмере, не компенсированном предоставленным IIитанием,

ежемесячная денежная компенсация.
Ежемесячн€ш денежная компенсация выплачивается колледжем на

основании прик€ва директора коJIледжа и перечисляется на счет открытый на

имя обучающихся в банке при условии, что указанные денежные средства,

вкJIюч€ш капитЕtJIизированные (причисленные) проценты на их сумму,

застрахованы В системе обязательного страхования вкладов физических лиц в
банках Российской Федерации И суммарный размер денежных средств,

находящихся на счете или счетах в одном банке, не превышает
предусмотренный Федеральным законом от 23.|2.200З J\Ъ |77-ФЗ (О
страховании вкладов физических лиц в банках Российской ФедерацИИ) раЗМеР
возмещения по вкладам.

Размер компенсации детям-сиротам и детям, оставшимся без попеЧеНИя

родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей определяется согласно приложению J\Г 9 к посТаНоВлеНИЮ

Правительства Тульской области от 1б.01 .2019 Ns 5 (О мерах по реаJIиЗации
отдельных положений Закона Тульской области от 07.10. 2009 Ns 1336-ЗТО (О
защите прав ребенка>>.

При предоставлении детям-сиротам и лицам из их числа, обу.lпо*иМся
по очной форме обучения по основным ,профессиональным образователЬныМ

программам, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей ИЛИ

единственного родителя, академического отпуска по медицинским пок€LЗанияМ,

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения
им возраста 3 лет за ними на весь период ук€ванных отпусков сохранjIется
право на обеспечение бесплатным питанием.

6.2. Обуlающиеся по программам подготовки специЕtлистов среднего
звена, проходящим (проходившим) военную службу по контракту (в том чисJIе



военнослужащим, лицам, проходящим службу в войсках национальной гвардии

Российской Федерации и имеющи\[ специаJIьное звание полиции) либо

заключившим контракт О пребывании В доброволъческом формировании,

содействующем выполнению задач, возложен;ых на Вооруженные Силы

российской Федерации (войска нацио]IаJIьной гвардии российской Федерации),

и принимающиN,L (принимавшим) учiастие в_ лспеци€tльной 
военной операции

(даrrее - сво), ,rро"Ъл"мой с 24 фЬвlэал я 2022 года, сотрудникам (сrrужащим,

frбоr""*чr; 
-ф.д"р-ьных 

органоВ исполниТелъной власти (федеральных

государСтвенных 
'op.u"o"), 

*оrор"ra в рамках выполнения ими служебных

обязанностеЙ и иных анаJIогичrй бу"*ц"й принимают (принимали) участие в

сво, проводимой с 24 феврал я 2022 года, и (или) выпопняют (выполняли)

задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской

Федерации, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе

Российской Федерации и приграничtных территориях субъектов Российской

Федерации, прилегающих к райоrrам проведения сво на территориях

Украины, ДонЁцкой Народной Ёеспу,блики, Луганской Народной Республики,

Запорожской области й X.p.oHcKoii обпасти, или призванным на военную

службу по мобилизации, а также членам их семей, обеспечиваются бесплатным

горячим питанием.
К членам семьи относятся его супруга

проживающие (проживавшие на день его смерти

родители.
При достижении

(супруг) и дети, а также
(гибели)) совместно с ним

возрастil 18 лет

до завершения его
несовершеннолетним ребенком

обеспечение бесплатным горячим пI,Iтанием, продолжается

обучения.
основанием для обеспечения бесплатным горячим питанием является

получение колледжем от министерства обр€}зования Тульской области списка

,rопу.ruraлеЙ дополнительной меры соци€lJIьной поддержки и издание на его

основе прик€ва директора колледжа о предоставлении дополнительной меры

социаJIьной поддержки.
Приказ о предоставлении дополнителъной меры социаIIьной поддержки

издается с первого числа месяца, сJIедующего за месяцем установления права

на дополнительную меру соци€шьЕIой поддержки и уведомJIяют получателя

любым до"rу.r"r, способом, по3воляющим подтвердить факт получения

такого уведомления, о предоставJIении дополнительной меры социальной

поддержки по форме приложений Jф 1 к положению, или о невозможности

предоставления дополнительной ]иеры социаJIьной поддержки по форме

.rрrпо*.ние Ns 2 к положению по следующим основаниям:

1. обучающийсяне проходит обучение в колледже;

2. мера социальной поддержки в виде обеспечения питанием

обучающихся (денежной компенсirцией взамен питания) предоставлена по

иныМ основанИям. ПрИ н€lJIичии у обучающегося права на полуIIение меры

социаJIьной поддержки в виде обесгtечения питанием обучаюшIихся

(денежной компенсацией взамен питания) по несколъким основаниям

колледж в устной форме информирует обуrающегося о предоставлении
9



социzшьной поддержки по одному оснOванию по его выбору,

Питанияобучающихся осущестI}ляется за счет бюджетных ассигнований

бюджета Тульской области в размере 39 руб. 98 коп. на каждый уrебный денъ,

,щенежная компенсация взамен питания выплачивается в случаях,

опредеJIенных абзацем 2 п. б.5 положения) а также в случае прохождения

производственной практики обучающимися по программам подготовки

специЕлJIистов среднего звена, на лицевой счет, открытый в установленном

порядке в кредитной организации.
основанием для выплаты денежной компенсации является прик€tз

директора колледжа.
порядок расчета размера деЕlежной компенсации осуществляется в

соответствии с' Приказом Министерства образования Тульской области,

Министерства Труда и соци€Lльной защиты Тульской области от 21.0з,2024 Ns

474lir6|-ocн (о реализации отдельных положений указа Губернатора Тульской

области от 12.|0.2022 м 105).

6.з. За счет средств бюджета Тульской области осуществляется

финансовое обеспечение горячим IIитанием обучающихся по программам

подготовки специ€tлистов среднего звена, проживающих на территории

тульской области и являющиеся ветераном боевых действий или членом его

семьи.
К чпенам семьи ветерана боевых действий

несовершеннолетние дети.
При достижении несовершеI{нолетним

относится его супруг (а) и его

ребенком
обеспечение бесплатным горячим питанием, продолжается

обучения.

возраста 18 лет

до завершения его

Пр" наlrичии у
поддержки в виде
компенсацией взамен

обучающегося права на получение меры соци€Lльной

обеспечения: питаниеМ обучаюЩижQя (ленежной

питания) по нескольким основаниям колледж в устной

форме информирует обучающегося о предоставлении соци€rльной поддержки

по одному основанию по его выбору.
питания обучающихся осуществляется за счет бюджетных ассигнований

бюджета ТульскоЙ области в рЕвмере 39 руб. 98 коп. на каждый уrебный день,

.Щля подтверждения льготного статуса, дающегtr rIPaБU

горячим ,r"rurп".Й, обуlающийся поiцает заявление в колледж лично по форме,
статуса, дающего право на обеспечение

утверждённой приложением }Гs 3 к пOложению,

от "r.r" обучающегося с заявлением и документами (сведениями),

указанными в настоящем пункте, MoIyT обращаться их представители,

Вместе с заявлением предоставляются следующие документы (сведения):

- паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность обучающегося;

- удостоверение ветерана боевrлх действий;
- о рождении ребенка - при регистрации акта гражданского состояния

компетентным органом инос]ранного государства по законам

соответствующего иностранного государства (в том числе, если обращаются

родители уIастника операции);
- о закJIючении (расторжении) брака - при регистрации акта цражданского
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состояния компетентным органом иностранного государства по законам

при регистрации акта

гражданского состояния компетентным органом иностранного государства по

законам соответствующего иностранного государства;

- документ, подтверждающий проживание получателя на территории

Тульской области;
_ документы, подтверждающие факт проживания ребенка на территории

тульской области (справка гоу то, гпоу то), - при отсутствии регистрации

по местУ жительсТва (пребывания) у ребенка на территории Тульской области;

- документ, подтверждающий полномочия представителя получателя в

соответствии с законодательством Российской Федерации, в случае если с

заявлением обращается представитель получателя;

- согласие на обработку персонаJIъных данных, которое в соответствии с

требованиями Федерального закона от 27.07200б J\b 152-ФЗ ко персональньtх

данныю) может быть дано в любой позволяющей подтвердить факт 9,о
,ony"""", форме, в том числе по рекомендуемой форме приложение Ns б к

положению.
к заявлению, поданному представителем получателя, представляется

документl удостоверяющий 
его личность,

,щиректор колледж издает приказ о предоставлении дополнительной меры

соци€tльной поддержки с первого числа месяца, следующего за месяцем подачи

заявления и полного комплекта документов, и уведомпяют получателя любым

доступным способом, позволяющим подтвердить факт получения такого

уведомления, о предоставлении дополнительной меры соци€}льной поддержки

по форме приложения Ns 4 к положению, или о невозможности предоставления

дополниТельной меры соци€rльной поддержки по форме приложение Ns 5 к

положению:
а) обуlающийся уже обеспечен питанием по иным основаниям;

б) несоответствие получателя условиям полrIения меры поддержки,

,щенежная компенсация взамен питания выплачивается в случаях,

определенных абзацем 2 п. 6.5 положения, а также в случае прохождения

производственной практики обучающимися по программам подготовки

специЕшистов среднего звена, на лицевой счет, открытый в установленном

порядке в кредитной организации.
6.4. За счет средств бюджета Тульской области осуществляется

дополнительное финансовое обеспечение питания обучающихQя за счет

бюджетных ассигнований бюджета Тульской области по программам

подготовки кв€UIифицированных рабочих и служаЩИХ, а также программам

профессион€LIIьного обучения, в размере З9 руб. 98 коп на одного

обучающегося на каждый учебный день.
обеспечение бесплатным двухрЕtзовым питанием обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья (далее с ОВЗ) за счет бюджетньж

ассигнований бюджета Тулъской области по программам подготовки
служащих, а также программамквалифицированных рабочих



профессион€lJIьного обучения за искJIючением ЛИЦ, являющихся детьми из

многодетных и приемных семей, имек)щих трех и более детей, осущеотвляется

с учетом части б статьи 7 зтО <Об образованииD из расчета 136 руб. 48 коп (в

том чисЛе 9б руб. 50 коп и 39 руб. 98 коп - субсидии на иные цели).

таким обучающимся выплачивается денежнЕuI компенсация взамен

питания в случае наJIичия медицинских противопоказаний дJIя питания в

колледже; обr{ения на дому по медицинским показаниям; освоения

образовательной программы в форме дистанционного обучения; прохождения

производственной практики обучаюшIимися по основным профессиона-гlьным

обр*о"чrельным про|раммам подготовки квалифицированных рабочих и

служащих либо про|раммам профессион€Lпъного обучения.
Перечень документов, представJUIемых для получения компенсации

предусмотрен постановлением Правительства Тульской области от 06.02.201,4

J\b 45 кОб утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки в

организации питания обуrающихся и перечня документов, представляемых для

их получения).
б.5. Лица' определенные Указом Губернатора Тульской области от

06.02.2024 J\Ъ б обучающиеся в колледже по программам подготовки

специ€tлистов среднего звена, имеют право на обеспечение горячим питанием, в

размере 39 руб. 98 коп на одного обуrающегося на каждый учебный день,

,,щенежная компенсация взамен питания выплачивается в случаях:

- н€Lличие медицинских противопок€tзаний для питания в колледже;

- обучение на дому по медицинским показаниям;
- освоение образовательной

обучения
программы в форме дистанционного

- прохождения производственной практики обучающимися
государственных профессион€UIьных образовательных учреждениях Тульской

области.
основанием для выплаты денежной компенсации является приказ

директора колледжа.
Порядок предоставления дополнительной меры соци€Lльной поддержки

по обеспечению горячим питанием обучающижся в колледже по про|раммам
подготовки специ€rлистов среднего звена, определен прик€вом директора
колледжа от 0З .04.2024 Ns 218 осн.

б.6. Обучающиеся являющиеся членами многодетной семьи имеют право

на бесплатное питание в колледже в порядке и на условиях, установленных
Законом Тульской области от 30.09.2013 Ns 1989-ЗТО кОб образоВанИИ)).

Многодетной семьей в Тульской области является семья, иМеЮЩая ТРеХ И

более детей, статус которой устанавливается бессрочно.
Полl^rателями мер социальной поддержки, являются сеМЬи, все члеНЫ

которых являются гражданами Российской Федерации, проживающие на

территории Тульской области.
обращение о предоставлении бесплатного питания в колледж подает

один из законных представителей несовершеннолетнего обуlающегося, иJIи

совершеннолетний обучающийся. 
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БесплатНое питаНие обуrающегося осуществляется через семь рабочих

дней после предоставления удостоверения многодетной семьи в колледж, и до

окончания обучения, но не более чем до достижения им возраста двадIдати трех

лет.
Финансовое обеспечение питаниrI Лицl являющихся де:гьми из

многодетных и приемных семей, имеющих трех и более детей, и обучающихся

по программам подготовки специ€tлистов среднего звена, по прOграммам

подготовки кв€tлифицированных рабочих и служащих, а также прOграммам

профессион€шьного обуlgния, осуществляется в размере 77 руб 12 коП на

одного обучающегося на каждый учебный день.

,щенежная компенсация взамен питания осуществляется в случаях,

установленных абзацем вторым пункта 6.5 настоящего положения.

основанием для выплаты денежной компенсации является прик€в

директора колледжа.- 
обеспечение бесплатным двухр€Lзовым питанием обучающихся с овз не

проживающих в общежитии колледжа осуществляется по прOграммам

подготовки специ€шистов среднего звена, по проtраммам подготовки

ква_гrифицированных рабочих и служащих, а также программам

профессион€lJIьного обучения, являющихся детьми из многодетных и приемных

семей, имеющих трех и более детей, с учетом части б.1 статьи 7 Закона

Тульской области кОб образовании) из расчета1173 руб 62 коп (в том числе 96

руб 50 коп и 77 руб 12 коп - субсидиина иные цели).
6.7. Питание обучающихся за счет средств бюджета Тульской области не

осуществляется в следующих случаях:
- отсутствия обучающихся на занятиях или производственной практике

без уважительных причин;
- в период болезни (временной нетрудоспособности).
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