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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПД 06 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  

Учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический и профессиональный циклы 

как общепрофессиональная дисциплина. 

Связь с другими учебными дисциплинами:  

- История. 

- Психология общения. 

- Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

- Охрана труда. 

- Безопасность жизнедеятельности. 

Связь профессиональными модулями:  

ПМ. 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту  

              автотранспортных средств: 

МДК 02.01 Техническая документация. 

МДК 02.02 Управление процессом по техническому обслуживанию и ремонту         

                    автомобилей. 

МДК02.03 Управление коллективом исполнителей. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 9, ОК 10, 

ОК 11. 

Использовать необходи-

мые нормативно-правовые 

документы 

Применять документацию 

систем качества 

Защищать свои права в 

соответствии с граждан-

ским, гражданско-

процессуальным,  трудо-

вым и административным 

законодательством 

Анализировать и оцени-

вать результаты и послед-

ствия деятельности (без-

действия) с правовой точ-

ки зрения 

 

Правовое положение субъектов предпринимательской дея-

тельности, в том числе профессиональной сфере 

Организационно-правовые формы юридических лиц 

Основы трудового права 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности 

Порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения 

Правила оплаты труда 

Роль государственного регулирования в обеспечении занято-

сти населения 

Право социальной защиты граждан 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника 

Виды административных правонарушений и административ-

ной ответственности 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок раз-

решения споров 

Законодательные акты и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в профессиональной 

деятельности 
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2. Структура и содержание учебной дисциплины: 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 44 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  44 

Самостоятельная работа 1  

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: 

Раздел програм-

мы 
№ пп 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 
Объем в часах Домашнее задание 

Введение 2ч 1-2 Предмет, задачи учебной дисциплины 2  

Правоотноше-

ния. Правовая и 

юридическая от-

ветственность 8ч 

3-4 Субъекты правоотношений 2 Стр.18-20 

 5-6 Структура правоотношений 2 Стр.20-23 

 7-8 Виды правонарушений 2 Стр.23-27 

 9-10 Юридическая ответственность 2 Стр.27-30 

Конституцион-

ное право 12ч 

11-12 Конституция РФ 2 Стр.30-32 

 13-14 Правовой статус граждан РФ 2 Стр.32-33 

 15-16 Гражданство 2 Стр.33-35 

 17-18 Права и свободы человека и гражданина РФ 2 Стр.35-42 

 19-20 Права и свободы человека и гражданина РФ 2 Стр.35-42 

 21-22 Механизмы защиты прав и свобод граждан 2 Стр.42-44 

Экономика и 

право 14ч 

23-24 Правовое регулирование хозяйственных правоотношений 2 Гл. 1 

25-26 Правовые основы предпринимательской деятельности 2 Гл. 1 
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27-28 Гражданское право в профессиональной деятельности 2  

29-30 Субъекта гражданского права 2 Гл. 2 

  2  

31-32 Юридические лица 2 Гл. 3 

33-34 Экономические споры 2  

35-36 Договорные отношения 2 Гл.5 

37-38 Правовое регулирование трудовых отношений 2 Гл. 7 

39-40 Трудовой договор 2 Гл. 9 

Трудовое право в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 18ч 

41-42 Права и обязанности работника и работодателя 2  

43-44 Рабочее время и время отдыха 2 Гл.10 

45-46 Заработная плата 2 Гл.11 

47-48 Трудовой распорядок и дисциплина труда 2 Гл. 12 

49-50 Материальная ответственность 2 Гл. 13 

51-52 Индивидуальные трудовые споры 2 Гл.14, с.155-160 

53-54 Коллективные трудовые споры 2 Гл. 14, с.160-179 

 55-56 Виды социальной помощи.  2 Гл.15 

 57-58 Виды пенсий 2 Гл.15 

Социальное 

обеспечение 

граждан 4ч 

59-60 Административное право 2 Гл. 16 

 61-62 Административные правонарушения 2 Гл. 16 
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Административ-

ное право 6ч 

63-64 Административные наказания 2 Гл. 16 

  2  

Разрешение хо-

зяйственных 

споров 2ч 

65-66 Разрешение хозяйственных споров 2  

 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

Ознакомление с изменениями субъектов РФ, входящих в состав РФ 

Составление схемы рассмотрения споров в досудебном порядке 

Составление кроссвордов по теме: «Основания для возникновения, изменения и прекращения тру-

дового договора». 

Подготовка к практическому занятию 

Подготовка к выступлению на тему: «Трудовая дисциплина». Написание рефератов по теме: «Ма-

териальная ответственность сторон трудового договора». 

Написание рефератов по теме: «Административные правонарушения и административная ответ-

ственность» 

34  

 67-68 Дифференцированный зачет 

ИТОГО 

2 

44 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», 

оснащенный оборудованием: 

1. Доски: учебная, интерактивная.  

2. Посадочные места по количеству обучающихся – 30. 

3. Рабочее место преподавателя. 

4. Наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы, учебные пособия). 

5. Комплект учебно-методической документации, техническими средствами обучения:  

1. компьютер; 

2. принтер; 

3. сканер;  

4. мультимедиапроектор; 

5. экран с потолочным креплением; 

6. плазменный телевизор; 

7. DVD-проигрыватель; 

8. Интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 

1. РумынинаВ.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ В.В. Румынина. - 

М.: ОИЦ Академия, 2022. – 224 с. 

 

1.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Яковлев М. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: элек-

тронный образовательный ресурс / М. П. Яковлев. - Версия 1.31. - Москва: Академия-Медиа, 2013. - 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM). 

2. Федорянич О.И., Электронный учебно – методический комплекс «Правовое обеспечение професси-

ональной деятельности», М.: «Академия - Медиа», 2015. 

3. Consultant.ru 

 

 

1.2.3. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации, Эксмо, М., 2016 

2. Гражданский кодекс РФ, Эксмо, М., 2016 

3. Трудовой кодекс РФ, ООО «Проспект», М., КноРус, 2016 

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях, ООО «Проспект», М., КноРус, 2016 

5. ФЗ "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров". 

6. ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)". 

7. ФЗ "О занятости населения в РФ". 

8. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

9. Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях" 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания:   

Основные положения Кон-

ституции Российской Фе-

дерации 

Демонстрировать знание основных положе-

ний Конституции РФ  при выполнении те-

стового задания, решении ситуационных за-

дач и подготовке рефератов, докладов и со-

общений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений. 

Права и свободы человека 

и гражданина, механизмы 

их реализации.  

Демонстрировать знание прав и свобод чело-

века и гражданина, механизмы их реализа-

ции, при выполнении тестового задания, ре-

шении ситуационных задач и при выполне-

нии тестового задания,  подготовке рефера-

тов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений. 

Основные понятия в обла-

сти правового регулирова-

ния профессиональной дея-

тельности 

Демонстрировать знание основных понятия в 
области правового регулирования професси-
ональной деятельности при выполнении те-

стового задания, контроля решении ситуаци-

онных задач и подготовке рефератов, докла-

дов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений. 

 

Правовое положение субъ-

ектов предприниматель-

ской деятельности, в том 

числе профессиональной 

сфере 

Демонстрировать знание основных положе-

ний правового обеспечения организации 

предпринимательской деятельности   при 

выполнении тестового задания, решении си-

туационных задач и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Организационно-правовые 

формы юридических лиц 

Демонстрировать знание основных органи-

зационно-правовых форм юридических лиц 

при выполнении тестового задания и подго-

товке рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Основы трудового права Демонстрировать знание трудового права 

при выполнении тестового задания и подго-

товке рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Права и обязанности ра-

ботников в сфере профес-

сиональной деятельности 

Демонстрировать знание прав и обязанно-

стей работников сферы обслуживания авто-

мобильного транспорта при выполнении те-

стового задания и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Порядок заключения тру-

дового договора и основа-

ния его прекращения 

Соблюдать порядок заключения трудового 

договора и основания его прекращения при 

решении ситуационных задач 

- решение ситуационных за-

дач 

Правила оплаты труда Демонстрировать знание правил оплаты тру-

да сферы обслуживания автомобильного 

транспорта при выполнении тестового зада-

ния и подготовке рефератов, докладов и со-

общений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Роль государственного ре-

гулирования в обеспечении 

занятости населения 

Демонстрировать знание роли государствен-

ного регулирования в ходе выполнения те-

стового задания и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Право социальной защиты 

граждан 

Демонстрировать знание порядка начисления 

пенсий в ходе выполнения тестового задания 

и подготовки рефератов, докладов и сообще-

ний. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Понятие дисциплинарной и Демонстрировать знание дисциплинарной и - тестирование, 
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материальной ответствен-

ности работника 

материальной ответственности работника в 

ходе выполнения тестового задания и подго-

товки рефератов, докладов и сообщений. 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Виды административных 

правонарушений и админи-

стративной ответственно-

сти 

Демонстрировать знание видов администра-

тивных правонарушений и административ-

ной ответственности в ходе выполнения те-

стового задания и подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Нормы защиты нарушен-

ных прав и судебный поря-

док разрешения споров 

Демонстрировать знание норм защиты нару-

шенных прав и судебный порядок разреше-

ния споров в ходе выполнения тестового за-

дания, решения ситуационных задач и подго-

товки рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Законодательные акты и 

нормативные документы, 

регулирующие правоотно-

шения в профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание  законодательных 

актов и нормативных документов, регулиру-

ющих правоотношения в профессиональной 

деятельности  в ходе выполнения тестового 

задания, решения ситуационных задач и под-

готовки рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, до-

кладов и сообщений 

Умения 

Использовать необходимые 

нормативно-правовые до-

кументы 

Применять необходимые нормативно-

правовые документы при выстраивании ка-

рьеры в сервисном обслуживании автомоби-

лей. 

Экспертное наблюдении при 

решении ситуационных задач 

Применять документацию 

систем качества 

Применять документацию системы качества Экспертное наблюдении при 

решении ситуационных задач 

Защищать свои права в 

соответствии с граждан-

ским, гражданско-

процессуальным, трудовым 

и административным зако-

нодательством 

Обеспечивать защиту своих прав в соответ-

ствии с гражданским, гражданско-

процессуальным, трудовым и администра-

тивным законодательством 

Экспертное наблюдении при 

решении ситуационных задач 


