
Рекомендации выпускникам 
 

 

вышли на первый план в сфере государственной образовательной 

политики. 

 

учебного заведения рабочего места является не просто актуальной, 

а одной из первоочередных. 

 

практика, стажировка не имеют существенного значения для 

будущей профессиональной жизни, ведь она начинается только после 

окончания техникума. 

 

не оправдан. Необходимо начинать строить карьеру заранее, 

продумывая каждый шаг, чтобы не упустить время. Ранее 

трудоустройство помогает адаптироваться к рынку труда, 

определиться, в каком направлении стоит развиваться. 

-то стоит на рынке. 

Чтобы зарабатывать больше других, нужно обладать 

действительно выдающимися деловыми качествами или знаниями. 

 добивался успехов в учебе в техникуме и работу 

выполняет с блеском. Но для работодателя важнее всего оказываются 

базовые качества человека: насколько он дисциплинирован, 

ответственен, креативен, а этому не учат в образовательных 

учреждениях. Поэтому часть отличников в стрессовых ситуациях 

теряются, а троечники более спокойно идут вперед. 

— трудное и беспокойное время. Сегодняшним 

выпускникам довольно сложно трудоустроиться, так как чаще всего 

организациям требуются кандидаты на замещение вакантной 

должности с опытом работы по специальности. 

 

стремятся произвести благоприятное впечатление на работодателя, 

с надеждой ожидают результатов собеседования. 

 

и постарайтесь понять своего будущего работодателя, 

постарайтесь убедить его, что при отсутствии опыта работы 

вы прекрасно справитесь. Сделайте упор на свою работоспособность, 

умение осваивать и применять на практике полученную разными 

путями информацию, легкую обучаемость, самостоятельность 

в решении поставленных задач. 

 

использовать золотое время практики. Именно на этом этапе можно 

получить недостающие опыт, уверенность и знакомства, успеть 

«засветиться». 

 

руководителя организации или своего непосредственного начальника 

по месту работы. 

Это поможет вам в дальнейшем при трудоустройстве. 


