
1 

 

Приложение 5 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
(УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника) 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тула, 2025 год



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Пояснительная записка 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Целевые ориентиры воспитания 

РАЗДЕЛ 2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти по специальности 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 



3 

 

Пояснительная записка 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Основания для 

разработки про-

граммы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пери-

од до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реа-

лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

10.02.04 Обеспечение информационной безопасности телекомму-

никационных систем, утвержденный Приказом Минобрнауки 

России от 09.12.2016 г. № 1551; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизи-

рованных систем, утвержденный Приказом Минобрнауки России 

от 09.12.2016 г. № 1553; 

Профессиональный стандарт «Специалист по защите инфор-

мации в телекоммуникационных системах и сетях» (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 03.11.2016 г. № 608н, зарегистрирован в Министер-

стве юстиции Российской Федерации 25.11.2016 г., № 44449) 

Профессиональный стандарт «Специалист по защите инфор-

мации в автоматизированных системах» (утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 05.09.2016 г. № 522н, зарегистрирован в Министерстве юсти-

ции Российской Федерации 28.09.2016 г., № 43857) 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-

чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-

зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компе-

тенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

среднего звена на практике 

Сроки реализа-

ции программы 

на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев; 

 

Исполнители  Директор, заместитель директора по УВР, кураторы, преподавате-
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программы ли, сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-

психолог, тьютор, педагог-организатор, социальные педагоги, 

члены Студенческого совета, представители родительского коми-

тета, представители организаций - работодателей 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направлен-

ная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обуча-

ющихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и гос-

ударства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде». 

Цель воспитания обучающихся в колледже: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормами 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), совре-

менного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и про-

фессиональному росту; 

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и соци-

альных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт). 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти с учётом направлений воспитания: 

− гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию много-

национальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; фор-

мирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

− патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

− духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностносмыс-

ловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям рос-

сийского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского госу-

дарства; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искус-

ства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-

онального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и без-
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опасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

− профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросо-

вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, про-

фессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов; 

− экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесооб-

разного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние окружающей среды, важности рационального. природопользования; приобре-

тение опыта экологонаправленной деятельности; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Воспитательная работа педагогического коллектива в рамках образовательной про-

граммы подготовки специалистов среднего звена направлена на достижение обучающи-

мися личностных результатов: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
ЛР 7 
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всех формах и видах деятельности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с други-

ми людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие це-

ли и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятель-

ности 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 
ЛР 16 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнения задач профессиональной деятельности 
ЛР 17 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, само-

стоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на 

практике для решения разнообразных проблем 

ЛР 18 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничаю-

щий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профес-

сиональную жизнестойкость. 

ЛР 19 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 
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образовательного процесса 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии и образователь-
ной организации 

ЛР 20 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт - критерии личной успешно-

сти 
ЛР 21 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтёра ЛР 22 

 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

 

Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания  

ОУД.01 Русский язык ЛР 1-15 

ОУД.02 Литература ЛР 1-15 

ОУД.03 История ЛР 1-15 

ОУД. 04 Обществознание  ЛР 1-15 

ОУД.05 География ЛР 1-15 

ОУД.06 Иностранный язык ЛР 1-15 

ОУД.07 Математика ЛР 1-15 

ОУД.08 Информатика   ЛР 1-15 

ОУД.09 Физическая культура ЛР 1-15 

ОУД. 10 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1-15 

ОУД.11 Физика ЛР 1-15 

ОУД.12 Химия ЛР 1-15 

ОУД.13 Биология ЛР 1-15 

ИП Индивидуальные проекты ЛР 1-15 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 1-15, 20, 21, 22 

ОГСЭ.02 История ЛР 1-15 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 1-15 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 1-15 

ОГСЭ.05 Психология общения ЛР 1-15, 20, 21,22 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи ЛР 1-15 

ОГСЭ.07 Финансовая грамотность ЛР 1-15 

ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР 1-15 

ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической ло-

гики 

ЛР 1-15 

ЕН.03 Теория вероятности и математическая статистика ЛР 1-15 

ОПД.01 Операционные системы и среды ЛР 1-15 

ОПД.02 Архитектура аппаратных средств ЛР 16-19 

ОПД.03 Информационные технологии ЛР 16-19 

ОПД.04 Основы алгоритмизации и программирования ЛР 16-19 

ОПД.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности ЛР 16-19 

ОПД.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР 16-19 

ОПД.07 Экономика отрасли ЛР 16-19 

ОПД.08 Основы проектирования баз данных ЛР 16-19 

ОПД.09 Стандартизация, сертификация и техническое докумен- ЛР 16-19 
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товедение 

ОПД.10 Численные методы ЛР 16-19, 22 

ОПД.11 Компьютерные сети ЛР 16-19 

ОПД.12 Менеджмент в профессиональной деятельности ЛР 16-19, 22 

ОПД.13 Основы предпринимательской деятельности ЛР 16-19 

ОПД.14 Основы бережливого производства ЛР 16-19 

ОПД.15 Программные средства защиты информации ЛР 16-19 

ПМ.01 Осуществление интеграции программных модулей 

лей 
ЛР 16-19 

МДК.01.01 Технология разработки программного обеспечения ЛР 16-19 

МДК.01.02 Инструментальные средства разработки программно-

го обеспечения 

ЛР 16-19 

МДК.01.03 Математическое моделирование ЛР 16-19 

ПМ.02 Ревьюирование программных модулей ЛР 16-19 

МДК.02.01 Моделирование и анализ программного обеспечения ЛР 16-19 

МДК.02.02 Управление проектами ЛР 16-19 

ПМ.03 Проектирование и разработка информационных 

систем 
ЛР 16-19 

МДК.03.01 Проектирование и дизайн информационных систем ЛР 16-19 

МДК.03.02 Разработка кода информационных систем ЛР 16-19 

МДК.03.03 Тестирование информационных систем ЛР 16-19 

МДК.04.01 Внедрение ИС ЛР 16-19 

МДК.04.02 Инженерно-техническая поддержка сопровождения 

ИС 
ЛР 16-19 

МДК.04.03 Устройство и функционирование информационной 

системы 

ЛР 16-19 

МДК.04.04 Интеллектуальные системы и технологии ЛР 16-19 

ПМ.05 Соадминистрирование и автоматизация баз данных и сер-

веров 
ЛР 16-19 

МДК.05.01 Управление и автоматизация баз данных ЛР 16-19 

МДК.05.02 Сертификация информационных систем  

УП Учебная практика ЛР 16-19 

ПП Производственная практика ЛР 16-19 

ДПБ Дополнительный профессиональный блок ООО "Компания 

Бревис" 

ЛР 16-21 

ПМ. 06 Модификация информационных систем ЛР 16-19 

МДК.06.01 Осуществление модификации информационных си-

стем 
ЛР 16-19 

МДК.06.02 Цифровая экономика в информационных системах ЛР 16-19 

УП Учебная практика ЛР 16-19 

ПП Производственная практика ЛР 16-19 

ПМ.07 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 
ЛР 16-19 

МДК.07.01 Выполнение работ по профессии 16199 Оператор 

электронно-вычислительных и вычислительных машин 
ЛР 16-19 

УП Учебная практика ЛР 16-19 
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ПП Производственная практика ЛР 16-19 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной дея-

тельности по специальности 

2.1.1. Модуль «Кураторство» 

Цель модуля – создание условий для становления личности обучающегося, входяще-

го в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в 

жизни. 

Задачи модуля: 

1.Изучение кураторами особенностей личностного развития обучающихся группы. 

Формы и виды деятельности: 

- наблюдение; 

- изучение личных дел обучающихся, собеседование с преподавателями – предметни-

ками; 

- использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию дей-

ствий обучающихся, интересов конкретной группы, уровень тревожности. 

- проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед 

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития 

обучающегося. 

Формы и виды деятельности: 

совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (семестра, года) 

по разным направлениям деятельности; 

формирование традиций в студенческом коллективе; 

установление позитивных отношений (через подготовку и проведение общеколледж-

ных мероприятий); 

сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы 

найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 

создание ситуации выбора и успеха; 

формирование и развитие коллектива группы. 

3. Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия группы в ключевых делах, оказание необхо-

димой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития совместных дел с 

обучающимися (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 
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стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым 

дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить дове-

рительные отношения с обучающимися группы; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения пе-

дагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности, 

поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучаю-

щимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, созда-

ния благоприятной среды для общения. 

- сплочение группы через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые кураторами, тьюторами 

и родителями; 

- вовлечение обучающихся несовершеннолетних в кружковую работу, наделение об-

щественными поручениями в группе, делегирование отдельных поручений студенческому 

активу группы, ежедневный контроль, беседы с родителями 

- ознакомление обучающихся группы с Уставом колледжа и с Правилами внутренне-

го распорядка, нормами и правилами общения, которым они должны следовать в колле-

дже. 

4. Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития через наблюдение за поведением 

обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситу-

ациях, в играх, погружающих его в мир человеческих отношений, в организуемых препо-

давателем беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (нала-

живание взаимоотношений с одногруппниками или преподавателями, выбор вуза и даль-

нейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

куратором, тьютором в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются ре-

шить. 

- индивидуальная работа с обучающимися группы, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых они не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

куратором, тьютором в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анали-

зируют свои успехи и неудачи. 

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 
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или законными представителями, с другими обучающимися группы; через включение 

в проводимые педагогом- психологом тренинги общения; через предложение взять на се-

бя ответственность за то или иное поручение в группе: 

- работа куратора, тьютора с обучающимися, находящимся в состоянии стресса и 

дискомфорта; 

- Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за свобод-

ным время провождением. 

5. Работа с преподавателями, преподающими в группе: 

Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные консультации 

классного руководителя с преподавателями-предметниками, ведение дневника наблюде-

ний, индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями, работа с педагогомпси-

хологом и социальным педагогом: 

-регулярные консультации классного руководителя с преподавателями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов 

по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися; 

- проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

группы и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение преподавателей к участию во внутригрупповых мероприятиях и в 

проектах, которые дают возможность лучше узнать и понять обучающихся в творческой 

обстановке; 

- привлечение преподавателей к участию в родительских собраниях группы для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

6. Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о студенческих успехах и проблемах их 

детей, о жизни группы в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией и преподавателями - предметниками, участие в 

совместных лекториях и тематических круглых столах для родителей 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся, 

- создание и организация работы родительской общественности в управлении образо-

вательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся в ра-
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боте Управляющего Совета, Совета по профилактике правонарушений несовершеннолет-

них; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел группы, 

участие в акциях; «Почта Деда Мороза», спортивный праздник «День отца», концерт ко 

Дню матери; 

- организация и проведение в колледже тематических групповых родительских со-

браний. 

2.1.2. Модуль «Образовательная деятельность» 

Цель модуля – создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия 

обучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в мини группе, в обыч-

ной учебной группе – важное социальное умение, помогающее не только в профессио-

нальном, но и в социальном становлении личности, а в рамках самостоятельной работы 

обучающиеся получат опыт самостоятельного приобретения новых знаний, учит планиро-

ванию и достижению цели. 

Задачи модуля: 

- установление доверительных отношений между преподавателем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб препода-

вателя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (преподавателями) и сверстниками, принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее пово-

ду, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающихся примеров ответственного, гражданского поведения, прояв-

ления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих произведений 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в группе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся;  дискуссий, которые да-

ют обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; груп-
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повой работы или работы в парах, которые учат студентов командной работе и взаимо-

действию с другими обучающимися; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одногруппниками, дающего обучающимся социально значимый опыт со-

трудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рам-

ках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

студентам возможность приобрести навык самостоятельного решения проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступ-

ления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. В учебные 

программы по дисциплинам включены психолого-педагогические аспекты профессио-

нальной деятельности и дисциплины, которые позволяют использовать учебно-

воспитательный процесс в целях воспитания студентов. В процессе преподавания дисци-

плин, спецкурсов, факультативов формируется политическая, правовая, экономическая, 

эстетическая, нравственная, экологическая культура, научное мировоззрение студентов. 

Воспитывающий урок – это учебное занятие с воспитывающим содержанием, таким, 

которое побуждало бы обучающихся задуматься о ценностях, нравственных вопросах, 

жизненных проблемах. 

Воспитательный аспект учебного занятия может быть отражен через содержание 

учебного предмета, так же через разнообразные виды учебной деятельности и формы ор-

ганизации занятия. 

Задача преподавателя состоит том, чтобы содержание воспринималось обучающими-

ся как определённая ценность: социальная, нравственная, эстетическая, экологическая и 

другие. Какие условия для этого необходимы можно представить следующей схемой: 

Варианты конструирования воспитательных целей: воспитание патриотизма (интере-

са к настоящему и будущему своей страны, родного края, чувства гордости за Родину, ее 

людей тружеников, готовности к ее защите); интернационализма (уважения чести и до-

стоинства людей всех национальностей, интереса к культуре и искусству других народов); 

бережного отношения к природе, народному достоянию; мотивов учения (познавательной 

потребности, интереса и активности, отношения к образованию как к важному и необхо-
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димому для личности и общества); мотивов труда (потребности в нем, стремления прине-

сти пользу людям, желания овладеть какой-либо профессией); гуманности (внимательно-

го, заботливого отношения к людям; сочувствия, уважения к старшим, милосердия); кол-

лективизма (требовательности к себе и людям, ответственности перед коллективом, при-

вычки считаться с общественным мнением); дисциплинированности (выполнения правил 

человеческого общежития, нравственных норм, установленных требований к поведению и 

труду); эстетических взглядов (культуры речи, одежды, поведения и труда); творческого 

начала личности. 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие обучаю-

щегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных поня-

тий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной 

деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профес-

сии, мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой 

является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, курсом, 

модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь 

педагога в формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует 

мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности. 

2.1.3. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Цель модуля – организация внеурочной деятельности для удовлетворения потребно-

стей обучающихся в содержательном досуге, их участие в самоуправлении и общественно 

полезной деятельности. 

Задачи модуля: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые от-

ношения, получить опыт участия в социально значимых мероприятиях: 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общно-

стей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогов общими позитивными эмо-

циями и доверительными отношениями друг к другу. 

В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления воспитательного 

воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся через 

воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, 

опыт личностных достижений и самоутверждения. Воспитание во вне учебной деятельно-
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сти осуществляется через систему воспитательных мероприятий, через создание ком-

фортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного профессионального и соци-

ального окружения. 

Внеурочная деятельность — это неотъемлемая часть образовательного процесса в 

колледже, которая способствует в полной мере реализации требований федеральных обра-

зовательных стандартов СПО. Внеурочная деятельность является составной часть учебно-

воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. 

На внеурочных занятиях создаются благоприятные условия для привлечения допол-

нительных документов, коллективного творческого поиска интересных фактов, иллю-

страций, данных местного значения, а также выполнения разнообразных творческих зада-

ний с учетом индивидуальных наклонностей студентов. Тем более в условиях наличия 

Интернета, интерактивной доски. 

Значимость внеурочной работы в современных условиях заключается в том, что в ней 

значительно повысился удельный вес общественно-полезной деятельности обучающихся. 

Посильное участие юношей и девушек в решении конкретных практических дел позволя-

ет им лучше ощутить свою причастность к жизни общества. Это прежде всего волонтёр-

ское движение, помощь ветеранам. 

Внеурочная воспитательная работа в условиях СПО имеет свои особенности. В ходе 

занятий необходимо постоянно использовать возможности изучаемого материала для 

формирования личности современного специалиста, активизации его сознания и практи-

ческой деятельности. При этом особенно важно показывать роль и значение творческого 

отношения человека к труду, добросовестности и трудовой дисциплины, приобретения 

знаний в целях активного участия в жизни современного производства. Внеурочная рабо-

та представляет собой коллективную форму деятельности обучающихся. Здесь раскрыва-

ются результаты труда других, познается ценность собственных усилий и уровень личных 

знаний. 

Целью дополнительного образования в колледже является формирование всесторон-

не развитой личности ребенка с умениями и навыками для успешной социальной психо-

логической адаптации личности, способной в идеях, ценностях, смыслах, осознавать свою 

индивидуальность и самостоятельно ставить цели, выбирать средства их достижения и 

контролировать результаты. Велика роль единства урочной и внеурочной работы в фор-

мировании личности обучающихся (мастер-классы, индивидуальные занятия, смотры зна-

ний, олимпиады, предметные недели и др.). 

Эта цель реализуется на основе введения в процесс дополнительного образования 
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программ, имеющих физкультурноспортивную, социально-педагогическую направ-

ленности, и внедрения современных методик обучения и воспитания обучающихся их 

умений, навыков. 

Деятельность направлена на решение следующих задач: 

1) изучение интересов и потребностей обучающихся в дополнительном образовании 

детей; 

2) обеспечение гарантий права обучающегося на получение дополнительного образо-

вания по общеобразовательным программам; 

3) обеспечение необходимых условий для личностного, духовно- нравственного, 

трудового развития и воспитания обучающихся; 

4) формирование условий для создания единого образовательного пространства; 

5) формирование и развитие творческих способностей, обучающихся; 

6) формирование общей культуры личности обучающихся, их социализация и 

адаптация к жизни в обществе; 

7) формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья обучаю-

щихся; 

8) создание максимальных условий для освоения обучающихся духовных и культур-

ных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов. 

9) воспитание у детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека. 

Любви к Родине, природе, семье. 

Актуальность и педагогическая целесообразность организации дополнительного об-

разования в колледже заключается в том, что оно, дополняя возможности и потенциалы 

профессионального образования, помогает развивать и осуществлять в полной мере тех-

нологии и идеи личностно-ориентированного образования. 

 

2.1.4. Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Цель модуля – построение эффективного взаимодейтсвия с родителями или законны-

ми представителями обучающихся для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и колледжа в данном вопросе. 

Задачи модуля: 

создание благоприятных условий для освоения общеобразовательных и профессио-

нальных программ в колледже с использование различных форм взаимодействия; 

работа, направленная на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся; 
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организация родительских собраний, решение проблем социализации, обучения и 

воспитания студентов; 

помощь родителям или законным представителям в налаживании «детскородитель-

ских» отношений ; 

регулярное информирование родителей или законных представителей об успехах в 

обучении и проблемах их детей; 

помощь родителям или законным представителям в налаживании контакта между 

ними, администрацией и преподавателями; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

мероприятий в колледже; 

организация в колледже, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение 

семьи и учебного заведения. 

2.1.5. Модуль «Самоуправление» 

Цель модуля – целенаправленная деятельность студентов по самоорганизации и са-

морегуляции студенческого сообщества для подготовки, организации и реализации кон-

кретных коллективно-творческих дел, проектных и исследовательских работ, событий и 

мероприятий во взаимодействии с организаторами воспитательной деятельности в уни-

верситете, администрацией колледжа, социальными партнерами, работодателями и др 

Задачи модуля: 

— объединение студенческого актива, собрание в одном месте наиболее деятельных 

студентов, которые могут участвовать в решении множества стоящих перед руководством 

образовательной организации задач; 

— оказание влияния на студенческое сообщество через лидеров, пропаганда корпора-

тивных ценностей и целей образовательной организации, укрепление дисциплины среди 

студентов; 

— получение сведений о настроениях студентов и их мнениях по всем вопросам жиз-

недеятельности образовательной организации. 

Участие в деятельности Студенческого самоуправления является общественной рабо-

той на благо студенческого коллектива колледжа и носит безвозмездный характер. 

Участники Студенческого самоуправления имеют право: 

- участвовать в управлении Колледжа Студенческий совет, 

- выступать с личными инициативами по развитию Студенческого самоуправления 

и получать поддержку по их реализации, с предложениями по совершенствованию ее 

работы; 
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Выборы председателя Студенческого Совета Колледжа осуществляются представи-

телями студенческой общественности на собрании Студенческого совета Колледжа. 

Органы студенческого самоуправления, взаимодействуя с органами управления обра-

зовательной организацией, могут: 

- проводить работу, направленную на повышение сознательности обучающихся и 

их требовательности к уровню получаемых знаний и навыков, воспитание патриоти-

ческого отношения к Отечеству, истории и лучшим традициям, чувства сопричастности к 

современным процессам, происходящим в стране и в студенческой среде; 

- вырабатывать и реализовывать совместно с Администрацией предложения по по-

вышению качества учебного процесса и подготовки конкурентоспособных специалистов, 

решать вопросы, персонально затрагивающие интересы обучающихся; 

- представлять интересы обучающихся на Педагогическом совете и иных руководя-

щих органах; 

- содействовать органам управления образовательным учреждением в проводимых 

ими мероприятиях и во всех вопросах деятельности, затрагивающих интересы обучаю-

щихся; 

- участвовать в решении материально-бытовых вопросов, затрагивающих интересы 

обучающихся; 

- через деятельность студенческого Совета, объединяющего старост групп для облег-

чения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной 

связи от групп; 

- через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнова-

ний, конкурсов, квизов, флешмобов и т.п.); 

Целью студенческого самоуправления является организация в Университете про-

странства, максимально комфортного для студентов и способствующего их самореализа-

ции и саморазвитию, личностному росту. 

2.1.6. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Цель модуля – вовлечение обучающихся в трудовую и проектную активность посред-

ством совмещения учебной и трудовой деятельности . 

Задачи модуля: 

- создание необходимых условий для профессионального саморазвития и самореали-

зации личности студента, обеспечение их соответствия требованиям формирования кон-

курентоспособных специалистов на рынке труда; 
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- организация участия обучающихся в чемпионатах «Профессионалы»  и других кон-

курсах профессионального мастерства; 

- разработка и апробирование модели наставничества «педагог-студент», «студент-

студент»; 

- разработка комплекса мер по направлению профориентационной работы для посту-

пающих на обучение; 

- популяризация деятельности в социальных сетях, СМИ. 

Совместная деятельность преподавателей и обучающихся по данному направлению 

включает в себя профессиональное становление студентов и развитие профессиональной 

карьеры. Задача совместной деятельности преподавателя и обучающегося – подготовить 

студента к самостоятельной профессиональной деятельности, к осознанному выбору сво-

ей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готов-

ность студентов к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только про-

фессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта рабо-

та осуществляется через: 

- Предметные недели, направленные на подготовку студентов к осознанному плани-

рованию и реализации своего профессионального будущего; 

- Конкурсы профессионального мастерства, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), рас-

ширяющие знания студентов о их будущих специальностях, их профессиональной дея-

тельности; 

- Экскурсии, стажировочные практики на предприятиях города, дающие обучающим-

ся представления о условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- Совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных 

прохождению онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образо-

вания; 

- Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер клас-

сах, посещение открытых уроков; 

- Индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по во-

просам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей де-

тей, которые могут иметь значение в процессе трудоустройства; 
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- Освоение обучающимися дополнительных компетенций в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в рамках курсов дополнительного образования. 

2.1.7. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Цель модуля – обеспечение включенности большого числа обучающихся и взрослых 

в мероприятия и события в колледже с целью интенсификации их общения, формровании 

ответственной позицию к происходящему в колледже. 

Ключевые творческие дела – это основа организационно-массовой работы, те меро-

приятия, которые отражают традиции колледжа: 

 1 Сентября – день знаний 

 Спортивный праздник для первокурсников 

 Посвящение в первокурсники 

 Новогодний праздник 

 День студента 

 День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. 

Торжественная церемония вручения дипломов 

Ключевые дела – это главные традиционные общеколледжные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно с преподавателями. Это комплекс кол-

лективных творческих дел, интересных и значимых проектов для обучающихся, объеди-

няющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Ключевые дела помогают выстраивать систему воспитательной работы в колледже в 

течение года, сохраняют традиции, выстраивают преемственность поколений обучающих-

ся посредством реализации задач: 

на внеколледжном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности); 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и между-

народным событиям; 

- участие в акциях и проектах округа, проводимые для жителей, которые открывают 

возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную 

заботу об окружающих; 

 на колледжном уровне: 

- Поднятие (спуск) Государственного флага Российской Федерации еженедельно по 



23 

 

понедельникам /пятницам 

- Классные часы «Разговор о важном» еженедельно по понедельникам 

- общеколледжные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, в которых 

участвуют все группы колледжа; 

- торжественные ритуалы посвящения в студенты, выпускные вечера, символизиру-

ющие приобретение обучающимися новых социальных статусов; 

-  театрализованные выступления педагогов, обучающихся с элементами доброго 

юмора, пародий, импровизаций на темы жизни колледжа. Они создают атмосферу творче-

ства и неформального общения; 

- церемонии награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни 

колледжа, защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие колледжа. Это способствует поощрению социальной активности, разви-

тию позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, форми-

рованию чувства доверия и уважения друг к другу; 

 на уровне групп: 

- участие групп колледжа в реализации общеколледжных ключевых дел; 

- проведение в рамках группы итогового анализа общеколледжных ключевых дел, 

- участие представителей групп в итоговом анализе проведенных дел на уровне об-

щеколледжных советов дела; 

 на индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела колледжа в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, веду-

щих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы 

и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с педагогами и другими 

взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли 

бы стать хорошим примером, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

2.1.8. Модуль «Студенческие объединения» 
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Цель модуля – организация добровольного объединения обучающихся с целью само-

реализации, саморазвития и совместного решения различных вопросов улучшения каче-

ства студенческой жизнедеятельности. 

Задачи модуля: 

1. Разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом научных и профессиональных интересов. 

2. Содействие органам управления, студенческого самоуправления колледжа, студен-

ческим объединениям в решении образовательных и научных задач, в организации досуга 

и быта обучающихся. 

3. Интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социаль-

ных задач, реализации общественно-значимых молодежных проектов и инициатив, повы-

шения вовлеченности обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправле-

ния. 

4. Консолидация усилий студенческих объединений для решения социальных задач. 

Студенческое объединение строится на таких принципах, как: добровольность, целе-

вая направленность, сплоченность, системность, партнерство, равенство, открытость, 

гласность, свобода выбора. 

Студенческие объединения ГПОУ ТО ТГТК: 

Волонтерское движение «Территория энергии, здоровья, добра» 

Первичное отделение Российского движения детей и молодежи 

Первичное отделение Российского союза молодежи 

Военно-патриотический сводный отряд «Молодая гвардия» 

Спортивный клуб «Тульский факел». 

2.1.9. Модуль «Волонтерство» 

Цель модуля – вовлечение обучающихся в индивидуальное и групповое доброволь-

чество через деятельность и адресную помощь способствуют социализации обучающихся 

и расширению социальных связей, реализации их инициатив, развитию личностных и 

профессиональных качеств, освоению новых навыков. 

Задачи модуля: 

-предоставление возможностей выражения конструктивной инициативы; 

- организация добровольного социального творчества молодежи. 

В Концепции модернизации Российского образования подчеркивается: 

«…развивающемуся обществу необходимы инициативные люди, которые могут самосто-

ятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются 
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мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают чувством ответственности за 

судьбу страны, за ее социально-экономическое процветание». В связи с этим особую ак-

туальность приобретает проблема развития социальной активности молодежи. Ведущие 

современные педагоги, психологи, философы и социологи считают, что добровольная об-

щественная деятельность сегодня не только сможет помочь решить многие социальные 

проблемы общества, но и будет способствовать развитию социально-значимых качеств 

юношей и девушек, формированию у них активной жизненной позиции. Важное место в 

системе современного воспитания детей и молодежи занимает добровольческая (волон-

терская) деятельность. 

Направления добровольческой деятельности обучающихся:  

1. социальное добровольчество 

– участие в организации мероприятий и адресной помощи домам престарелых; 

– добровольная помощь особым категориям граждан (престарелые, беспризорные де-

ти, молодёжь и студенты, инвалиды и др.) 

– разработка и реализация проектов и проектно-исследовательских работ социальной 

направленности; 

– проведение просветительских бесед, направленных на профилактику психоактив-

ных веществ и деструктивного поведения. 

2. событийное добровольчество 

участие в организации и проведении крупных событий – фестивалях, форумах, кон-

ференциях и др. 

3. донорское движение – добровольное участие в организации и проведении Дня до-

нора  на станциях переливания крови. 

4. спортивное добровольчество 

– сопровождение спортивных мероприятий различного уровня; 

– пропаганда здорового образа жизни. 

5. экологическое добровольчество 

– участие в акциях, проектах, работе фондов и организаций экологической направ-

ленности; 

– благоустройство и обустройство дворов, участков, городских улиц; 

– посадка цветов, газонов, кустов и деревьев и др. 

6. волонтерская помощь животным 
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– добровольная помощь приютам для животных (выгул, уход, кормление, оказание 

ветеринарной помощи, закупка и доставка питания, устройство животных в «добрые ру-

ки». 

7. «Мы вместе!» помощь участникам специальной военной операции и их семьям  

 - изготовление маскировочных сетей, тактических носилок 

- сбор гуманитарной помощи 

- бытовая помощь семьям. 

2.1.10 Модуль  «Цифровая среда». 

Цель модуля:  развитие коммуникативной культуры студентов, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающих-

ся, развитие цифровой грамотности 

В колледже организована цифровая деловая коммуникация, дистанционные 

публичные выступления, беседы, тренинги, информационные блоки. Соблюдения сетево-

го этикета, использования актуальных информационных инструментов расширения ком-

муникационных возможностей. Финансово-правовая грамотность в использование цифро-

вой среды. 

Студенты имеют значительный опыт использования Интернет-пространства, 

они способны критически оценивать информацию, обладают навыками совладания с Ин-

тернет-угрозами. Для развития навыков ответственного поведения в среде Интернет сту-

дентам предлагается рассмотреть правовые аспекты использования информации и ресур-

сов глобальной сети. При реализации данного модуля соблюдаются следующие принци-

пы:  принцип системности реализуется через целостное представление о глобальной сети 

Интернет, ее позитивных возможностей и рисков ее использования с ориентацией на воз-

растной аспект;  принцип рефлексивности предполагает создание условий для осознания 

обучающимися на доступном уровне полученной информации через самостоятельную по-

знавательную деятельность, что обеспечивает формирование ответственного и безопасно-

го поведения в сети Интернет; принцип мотивации заключается в побуждении обучаю-

щихся к самостоятельному поиску новой информации по использованию информационно-

коммуникационных технологий, в том числе сети Интернет, в познавательных и развива-

ющих целях. 

2.1.11 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в це-

лях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды:  
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- организована деятельности педагогического коллектива по созданию в обра-

зовательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения 

безопасности жизнедеятельности;  

- систематическое вовлечение обучающихся в проекты, программы профилак-

тической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультур-

ном окружении, педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в циф-

ровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожар-

ной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граждан-

ской обороне и т. д.);  

- организована работа по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- осуществляется поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности в образовательной организации - профилак-

тики правонарушений, девиаций. 

 

2.1.12 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах выставочного 

пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организа-

ции; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живо-

писных, фотографических, видео) природы России, региона, местности, предметов тради-

ционной культуры и быта, духовной культуры народов России, объектов природного и 

культурного наследия; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового простран-

ства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (аудио сопровождение мероприятий), исполнение гимна Российской Фе-

дерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего поль-

зования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной 
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форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовнонравственного содержания, поздравления педагогов и обучаю-

щихся и т. п.; 

- размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, ас-

социирующихся с профессиональными направлениями обучения в образовательной орга-

низации; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха – спортивный зал, стадион; 

- создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых поступле-

ний профессиональной литературы, создание зоны свободного книгообмена; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

2.1.13 Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ГПОУ ТО 

«ТГТК» в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 - участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы вос-

питания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки ва-

кансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;  

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудитор-

ных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального 

поля профессиональнотрудовой, благотворительной, экологической, патриотической, ду-

ховно-нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающих-

ся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окру-

жение. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 

с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивает-

ся кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за орга-

низацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, за-

местителя директора, непосредственно курирующего данное направление, педагогов-

организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, 

классных руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обу-

чения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стан-

дартов. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образова-

ния, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельно-

сти и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ по учебно-воспитательной работе ГПОУ ТО «Тульский 

государственный технологический колледж»: 

1. ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА для обучающихся ГПОУ ТО 

«Тульский государственный технологический колледж» 

2. ПОЛОЖЕНИЕ об обеспечении безопасности, охране здоровья и жизни обу-

чающихся 

3. ПОЛОЖЕНИЕ о службе социально-психологической адаптации обучаю-

щихся ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» 

4. ПОЛОЖЕНИЕ о дополнительном образовании обучающихся ГПОУ ТО 

«Тульский государственный технологический колледж» 

5. ПОЛОЖЕНИЕ о материальном обеспечении обучающихся ГПОУ ТО «Туль-

ский государственный технологический колледж» 
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6. ПОЛОЖЕНИЕ о Совете профилактики правонарушений асоциального пове-

дения обучающихся ГПОУ TO «Тульский государственный технологический колледж» 

7. ПОЛОЖЕНИЕ о самоуправлении обучающихся ГПОУ ТО «Тульский госу-

дарственный технологический колледж» 

8. Положение о постановке и снятии с внутриколледжного профилактического 

учета в ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» 

9. ПОЛОЖЕНИЕ об общежитии ГПОУ ТО «Тульский государственный техно-

логический колледж» 

10. Правила внутреннего распорядка в общежитии ГПОУ ТО «Тульский госу-

дарственный технологический колледж» 

11. ПОЛОЖЕНИЕ о Совете общежития ГПОУ ТО «Тульский государственный 

технологический колледж» 

12. ПОЛОЖЕНИЕ об оплате за проживание в общежитии ГПОУ ТО «Тульский 

государственный технологический колледж» 

13. ПОЛОЖЕНИЕ об инициативной группе родителей обучающихся ГПОУ ТО 

«Тульский государственный технологический колледж» 

14. ПОЛОЖЕНИЕ о кураторстве ГПОУ ТО «Тульский государственный техно-

логический колледж» 

15. ПОЛОЖЕНИЕ о содействии деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей)  ГПОУ ТО «Тульский государствен-

ный технологический колледж» 

16. ПОЛОЖЕНИЕ об организации и порядке проведения социально- психоло-

гического тестирования обучающихся ГПОУ ТО «Тульский государственный технологи-

ческий колледж» 

17. ПОЛОЖЕНИЕ физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) на базе ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический кол-

ледж» 

18. ПОЛОЖЕНИЕ о службе медиации ГПОУ ТО «Тульский государственный 

технологический колледж» 

20. ПОЛОЖЕНИЕ о группе по социальной адаптации детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа в ГПОУ ТО «Тульский государ-

ственный технологический колледж» 
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21. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке отпуска обучающихся, проживающих в общежи-

тие ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» к родителям (за-

конным представителям) на выходные и праздничные дни, а также на период каникул 

22. ПОЛОЖЕНИЕ по предупреждению фактов самовольных уходов обучаю-

щихся из ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический колледж» 

23. ПОЛОЖЕНИЕ об организации питания обучающихся ГПОУ ТО «Тульский 

государственный технологический колледж» 

24. ПОЛОЖЕНИЕ об организации психолого-педагогического сопровождения 

и профессиональной ориентации среди обучающихся инвалидов, лиц с ограниченными 

возможностями 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной жиз-

ненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совмест-

ную деятельность в воспитательных целях. 

Порядок и система применения мер материального поощрения обучающихся опреде-

ляется в локальном нормативном акте ГПОУ ТО «ТГТК» «Положение о материальном 

обеспечении обучающихся»  ГПОУ ТО «Тульский государственный технологический 

колледж». 

Обучающиеся поощряются за: 

участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спор-

тивных состязаниях, мероприятиях; 

заслуги в освоении специальности, личный вклад в развитие материальной базы учебных 

кабинетов и мастерских; 

общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо социума; 

Колледж применяет следующие виды поощрений: 

поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкур-

сах, мероприятиях в колледже и за его пределами; 

поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) обучаю-

щихся; 

материальное поощрение; 

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 
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3.4 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим пози-

циям: 

описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специали-

стов, прохождение курсов повышения квалификации); 

наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной организа-

ции, которые могут посещать обучающиеся; 

взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятель-

ности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в педа-

гогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей 

обучающихся); 

наличие разработанных и используемых методических материалов по организации 

воспитательной деятельности; 

оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, проекты и 

мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объедине-

ний; 

участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-

стерства); 

профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка портфо-

лио); 

снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучаю-

щихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение чис-

ла совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
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педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педаго-

гов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профес-

сиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, педа-

гогом-психологом, социальными педагогома, кураторами, с привлечением актива родите-

лей (законных представителей), обучающихся, Студенческого совета. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек-

тора по учебно-воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утвер-

ждаются педагогическим советом. 
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