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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящая ОПОП-П по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным управлением разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным управлением, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1555 (ред. От 01.09.2022 г) (далее – ФГОС, ФГОС СПО).
ОПОП-П определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным управлением, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности.
ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе основного общего образования образовательной организацией на основе требований федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования и ФГОС СПО 
с учетом получаемой профессии. 
1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП-П:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 № 1555 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным управлением;
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Приказ Минобрнауки России № 885, Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации об утверждении профессионального стандарта Российской Федерации от 17 июня 2019 года N 414н 
· Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 
«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»;
· Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 5 августа 2020 г. «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ;
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336 
«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования"»;
· Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».
         	Со стороны работодателя: 
- локальные акты (направленные на обучение, практику, результат освоения образовательной программы, должностные инструкции по профилю обучения и др.). 
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП-П:
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;
ОК – общие компетенции;
ПК – профессиональные компетенции;
КК – корпоративные компетенции;
ПС – профессиональный стандарт,
ОТФ – обобщенная трудовая функция;
ТФ – трудовая функция;
СГ – социально-гуманитарный цикл;
ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл;
ЕН – естественно-научный и математический цикл;
ОП – общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина;
П – профессиональный цикл;
ПМ – профессиональный модуль;
МДК – междисциплинарный курс;
ПА – промежуточная аттестация;
ДЭ – демонстрационный экзамен;
ГИА – государственная итоговая аттестация;
ДПБ – дополнительный профессиональный блок;
ОПБ – обязательный профессиональный блок;
КОД – комплект оценочной документации;
ЦПДЭ – центр проведения демонстрационного экзамена.

[bookmark: _Toc103593993][bookmark: _Toc131849513]РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
С УЧЕТОМ СЕТЕВОЙ ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте 
в организации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровых технологий.
[bookmark: _Toc103593994]Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «Оператор станков с
программным управлением <-> станочник широкого профиля».
Выпускник образовательной программы по квалификации по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным управлением - осваивает общие виды деятельности: 
- изготовление деталей на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) по стадиям технологического процесса в соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности;
- разработка управляющих программ для станков с числовым программным управлением;
-  изготовление деталей на металлорежущих станках с программным управлением по стадиям технологического процесса в соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности.
Направленность образовательной программы, при сетевой форме реализации программы, конкретизирует содержание образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности.

	Наименование направленности 
(в соответствии с квалификацией работодателя)
	Вид деятельности (по выбору) в соответствии 
с направленностью

	ООО «Ясногорский насосный завод»

	Разработка управляющих программ на фрезерных станках на производстве
	Выполнение работ на фрезерных станках с программным управлением



Получение образования по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным управлением допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
Формы обучения: очная
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования составляет: 2952 академических ч.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе основного общего образования– 1 год и 10 месяцев.

[bookmark: _Toc131849514]РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным управлением 1 год 10 месяцев, входящая в укрупненную группу Машиностроение.
[bookmark: _Toc460939930][bookmark: _Toc460855523] 3.2. Матрица компетенций выпускника как совокупность результатов обучения взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы 
у обучающегося по завершении образовательной программы «Профессионалитет», представлена 
в Приложении 1.
3.3. Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными видами деятельности. 

[bookmark: _Toc103593995][bookmark: _Toc131849515]

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
[bookmark: _Toc103593996]4.1. Общие компетенции
	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Код
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам
	
	Умения: 

	
	
	У 01.01
	распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте

	
	
	У 01.02
	анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части

	
	
	У 01.03
	определять этапы решения задачи

	
	
	У 01.04
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы

	
	
	У 01.05
	составлять план действия

	
	
	У 01.06
	определять необходимые ресурсы

	
	
	У 01.07
	владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах

	
	
	У 01.08
	реализовывать составленный план

	
	
	У 01.09
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 01.01
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить 

	
	
	З 01.02
	основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте

	
	
	З 01.03
	алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях

	
	
	З 01.04
	методы работы в профессиональной 
и смежных сферах

	
	
	З 01.05
	структуру плана для решения задач

	
	
	З 01.06
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации, 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	
	Умения: 

	
	
	У 02.01
	определять задачи для поиска информации

	
	
	У 02.02
	определять необходимые источники информации

	
	
	У 02.03
	планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию 

	
	
	У 02.04
	выделять наиболее значимое в перечне информации

	
	
	У 02.05
	оценивать практическую значимость результатов поиска

	
	
	У 02.06
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач

	
	
	У 02.07
	использовать современное программное обеспечение

	
	
	У 02.08
	использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 02.01
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности

	
	
	З 02.02
	приемы структурирования информации

	
	
	З 02.03
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства 
и устройства информатизации

	
	
	З 02.04
	порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 
в том числе с использованием цифровых средств

	ОК 03
	Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях
	
	Умения: 

	
	
	У 03.01
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности

	
	
	У 03.02
	применять современную научную профессиональную терминологию

	
	
	У 03.03
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	У 03.04
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи

	
	
	У 03.05
	презентовать идеи открытия собственного дела 
в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план

	
	
	У 03.06
	рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования

	
	
	У 03.07
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности

	
	
	У 03.08
	презентовать бизнес-идею 

	
	
	У 03.09
	определять источники финансирования

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 03.01
	содержание актуальной нормативно-правовой документации

	
	
	З 03.02
	современная научная и профессиональная терминология

	
	
	З 03.03
	возможные траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	З 03.04
	основы предпринимательской деятельности основы финансовой грамотности

	
	
	З 03.05
	правила разработки бизнес-планов

	
	
	З 03.06
	порядок выстраивания презентации 

	
	
	З 03.07
	кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать 
и работать 
в коллективе 
и команде
	
	Умения: 

	
	
	У 04.01
	организовывать работу коллектива 
и команды

	
	
	У 04.02
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 04.01
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности

	
	
	З 04.02
	основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
	
	Умения: 

	
	
	У 05.01
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 05.01
	особенности социального и культурного контекста

	
	
	З 05.02
	правила оформления документов 
и построения устных сообщений

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	
	Умения: 

	
	
	У 06.01
	описывать значимость своей профессии 

	
	
	У 06.02
	применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 06.01
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей

	
	
	З 06.02
	значимость профессиональной деятельности 
по профессии 

	
	
	З 06.03
	стандарты антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях
	У 07.01
	Умения: 

	
	
	
	соблюдать нормы экологической безопасности

	
	
	У 07.02
	определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по профессии, осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства

	
	
	У 07.03
	организовывать профессиональную деятельность 
с учетом знаний об изменении климатических условий региона

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 07.01
	правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности 

	
	
	З 07.02
	основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности

	
	
	З 07.03
	пути обеспечения ресурсосбережения

	
	
	З 07.04
	принципы бережливого производства

	
	
	З 07.05
	основные направления изменения климатических условий региона

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	
	Умения: 

	
	
	У 08.01
	использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей

	
	
	У 08.02
	применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности

	
	
	У 08.03
	пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии 

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 08.01
	роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека

	
	
	З 08.02
	основы здорового образа жизни

	
	
	З 08.03
	условия профессиональной деятельности 
и зоны риска физического здоровья для профессии 

	
	
	З 08.04
	средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией 
на государственном 
и иностранном языках
	
	Умения: 

	
	
	У 09.01
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы

	
	
	У 09.02
	участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы

	
	
	У 09.03
	строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной деятельности

	
	
	У 09.04
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)

	
	
	У 09.05
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 09.01
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы

	
	
	З 09.02
	основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)

	
	
	З 09.03
	лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности

	
	
	З 09.04
	особенности произношения

	
	
	З 09.05
	правила чтения текстов профессиональной направленности
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4.2. Профессиональные компетенции
	[bookmark: _Hlk131166161]Виды деятельности
	Код и наименование
компетенции
	Код
	Показатели освоения компетенци

	- изготовление деталей на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) по стадиям технологического процесса в соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности;

	ПК 1.1. Осуществлять подготовку и обслуживание рабочего места для работы на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных).
	
	Навыки:

	
	
	Н 1.1.01



	Выполнении подготовительных работ и обслуживания рабочего места станочника; 

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 1.1.01
	подготавливать к работе и обслуживать рабочие места станочника в соответствии с требованиями охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и электробезопасности; 

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 1.1.01








	правила подготовки к работе и содержания рабочих мест станочника, требования охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и электробезопасности; 


	
	ПК 1.2. Осуществлять подготовку к использованию инструмента, оснастки, подналадку металлорежущих станков различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) в соответствии с полученным заданием.

	
	Навыки: 

	
	
	
	подготовке к 

	
	
	Н 1.2.01
	использованию инструмента и оснастки для работы на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) в соответствии с полученным заданием;


	
	
	
	Умения:

	
	
	У 1.2.02
	выбирать и подготавливать к работе универсальные, специальные приспособления, режущий и контрольно-измерительный инструмент;

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 1.2.01
	правила подготовки к работе и содержания рабочих мест станочника, требования охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и электробезопасности;

	
	ПК 1.3. Определять последовательность и оптимальные режимы обработки различных изделий на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) в соответствии с заданием.

	
	Навыки:

	
	
	Н 1.3.01
	Определении последовательности и оптимального режима обработки различных изделий на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) в соответствии с заданием;


	
	
	
	Умения:

	
	
	У 1.3.01
	устанавливать оптимальный режим обработки в соответствии с технологической картой;


	
	
	
	Знания:

	
	
	З. 1.3.01
	правила определения режимов резания по справочникам и паспорту станка;

	
	ПК 1.4. Вести технологический процесс обработки и доводки деталей, заготовок и инструментов на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) с соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и технической документацией.

	
Н 1.4.01















	Навыки:
обработки и доводки деталей, заготовок и инструментов на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) с соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и технической документацией;


	
	
	У 1.4.01

	Умения:

	
	
	


У 1.4.02


	осуществлять обработку и доводку деталей, заготовок и инструментов на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных);

	
	
	
	Знания

	
	
	З 1.4.01




	правила определения режимов резания по справочникам и паспорту станка;


	
	
	З 1.4.02





	правила перемещения грузов и эксплуатации специальных транспортных и грузовых средств;


	
	
	З 1.4.03

	правила проведения и технологию проверки качества выполненных работ;

	- разработка управляющих программ для станков с числовым программным управлением;

	ПК 2.1. Разрабатывать управляющие программы с применением систем автоматического программирования.

	
	Навыки:

	
	
	Н 2.1.01
	разработке управляющих программ с применением систем автоматического программирования;

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 2.1.01
	читать и применять техническую документацию при выполнении работ; 

	
	
	У 2.1.02
	разрабатывать маршрут технологического процесса обработки с выбором режущих и вспомогательных инструментов, станочных приспособлений, с разработкой технических условий на исходную заготовку; 

	
	
	У 2.1.03
	устанавливать оптимальный режим резания; 

	
	
	У 2.1.04
	анализировать системы ЧПУ станка и подбирать язык программирования;

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 2.1.01





З 2.1.02

З 2.1.03


З 2.1.04


	устройство и принципы работы металлорежущих станков с программным управлением, правила подналадки и наладки; устройство, назначение и правила применения приспособлений и оснастки;
устройство, назначение и правила пользования режущим и измерительным инструментом;
правила определения режимов резания по справочникам и паспорту станка; 
методы разработки технологического процесса изготовления деталей на станках с числовым программным управлением (далее - ЧПУ);

	
	ПК 2.2. Разрабатывать управляющие программы с применением систем CAD/CAM.

	
	Навыки:

	
	
	Н 2.2.01
	разработке управляющих программ с применением систем CAD/CAM;

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 2.2.01
	осуществлять написание управляющей программы в CAD/САМ З оси; 

	
	
	У 2.2.02
	осуществлять написание управляющей программы в CAD/CAM 5 оси; 

	
	
	У 2.2.03
	осуществлять написание управляющей программы со стойки станка с ЧПУ; 

	
	
	У 2.2.04
	проверять управляющие программы средствами вычислительной техники;

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 2.2.01
	теорию программирования станков с ЧПУ с использованием G-кода; 

	
	
	З 2.2.02
	приемы программирования одной или более систем ЧПУ;
приемы работы в 

	
	
	З 2.2.03
	CAD/САМ системах;

	
	ПК 2.3. Выполнять диалоговое программирование с пульта управления станком.
	
	Навыки:

	
	
	Н 2.3.01
	выполнении диалогового программирования с пульта управления станком

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 2.3.01



У 2.3.02


У 2.3.03



У 2.3.04






У 2.3.05


У 2.3.06



У 2.3.07
	кодировать информацию и готовить данные для ввода в станок, записывая их на носитель; 

	
	
	
	разрабатывать карту наладки станка и инструмента; 

	
	
	
	составлять расчетно-технологическую карту с эскизом траектории инструментов;

	
	
	
	вводить управляющие программы в универсальные ЧПУ станка и контролировать циклы их выполнения при изготовлении деталей; 

	
	
	
	применять методы и приемки отладки программного кода; 

	
	
	
	применять современные компиляторы, отладчики и оптимизаторы программного кода; 

	
	
	
	работать в режиме корректировки управляющей программы.

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 2.3.01
	порядок заполнения и чтения операционной карты работы станка с ЧПУ; 

	
	
	З 2.3.02
	способы использования (корректировки) существующих программ для выполнения задания по изготовлению детали;

	-  изготовление деталей на металлорежущих станках с программным управлением по стадиям технологического процесса в соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности.
	ПК 3.1. Осуществлять подготовку и обслуживание рабочего места для работы на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) с программным управлением.

	
	Навыки:

	
	
	Н 3.1.01
	Выполнении подготовительных работ и обслуживания рабочего места оператора станка с программным управлением;

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 3.1.01











У 3.1.02







У 3.1.03
	осуществлять подготовку к работе и обслуживание рабочего места оператора станка с программным управлением в соответствии с требованиями охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и электробезопасности; 

выбирать и подготавливать к работе универсальные, специальные приспособления, режущий и контрольно-измерительный инструмент; 

определять режим резания по справочнику и паспорту станка;

	
	
	
	Знания: 

	
	
	З 3.1.01
	правила подготовки к работе и содержания рабочих мест оператора станка с программным управлением, требования охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и электробезопасности;

	
	ПК 3.2. Осуществлять подготовку к использованию инструмента и оснастки для работы на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) с программным управлением, настройку станка в соответствии с заданием.
	
	Навыки:

	
	
	Н 3.2.01
	подготовке к использованию инструмента и оснастки для работы на металлорежущих станках с программным управлением, настройку станка в соответствии с заданием;

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 3.2.01
	составлять технологический процесс обработки деталей, изделий;

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 3.2.01
	устройство и принципы работы металлорежущих станков с программным управлением, правила подналадки; 

	
	
	З 3.2.02
	наименование, назначение, устройство и правила применения приспособлений, режущего и измерительного инструмента;

	
	
	З 3.2.03
	правила определения режимов резания по справочникам и паспорту станка; 

	
	
	З 3.2.04
	правила перемещения грузов и эксплуатации специальных транспортных и грузовых средств; 

	
	
	З 3.2.05
	правила проведения анализа и выбора готовых управляющих программ;

	
	ПК 3.3. Осуществлять перенос программы на станок, адаптацию разработанных управляющих программ на основе анализа входных данных, технологической и конструкторской документации.

	
	Навыки:

	
	
	Н 3.3.01
	переносе программы на станок, адаптации разработанных управляющих программ на основе анализа входных данных, технологической и конструкторской документации;

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 3.3.01
	определять возможности использования готовых управляющих программ на станках ЧПУ;

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 3.3.01
	основные направления автоматизации производственных процессов; 

	
	
	З 3.3.02
	системы программного управления станками; 

	
	
	З 3.3.03
	основные способы подготовки программы; 

	
	
	З 3.3.04
	организацию работ при многостаночном обслуживании станков с программным управлением;

	
	ПК 3.4. Вести технологический процесс обработки и доводки деталей, заготовок и инструментов на металлорежущих станках с программным управлением с соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и технической документацией.
	
	Навыки:

	
	
	Н 3.4.01
	обработке и доводке деталей, заготовок и инструментов на металлорежущих станках с программным управлением с соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием, технологической и конструкторской документацией.

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 3.4.01
	выполнять технологические операции при изготовлении детали на металлорежущем станке с числовым программным управлением

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 3.4.01
	приемы, обеспечивающие заданную точность изготовления деталей

	Выполнение работ на фрезерных станках с программным управлением
	ПК 4.1 Осуществлять обработку деталей на фрезерных станках с программным управлением с использованием пульта управления.
	
		Навыки:

	
	
	Н 4.1.01


	обработки деталей на фрезерных станках с программным управлением;

	
	
	Н 4.1.02
	фрезерования наружного и внутреннего контура, ребер по торцу на трехкоординатных станках кронштейнов, фитингов, коробок, крышек, кожухов, муфт, фланцев фасонных деталей со стыковыми и опорными плоскостями, расположенными под разными углами, с ребрами и отверстиями для крепления, фасонного контура растачивания;
	

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 4.1.01
	рассчитывать режимы резания по формулам, находить требования к режимам по справочникам при разных видах обработки;

	
	
	У 4.1.02
	составлять управляющие программы для обработки деталей на станках фрезерной группы


	
	
	У 4.1.03	
	выполнять процесс обработки с пульта управления деталей по квалитетам на станках с программным управлением;

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 4.1.01
	основные понятия и определения технологических процессов изготовления деталей и режимов обработки;

	
	
	З 4.1.02
	основы теории резания металлов в пределах выполняемой работы;

	
	ПК 4.2 Выполнять подналадку отдельных узлов и механизмов в процессе работы.
	
		Навыки:

	
	
	Н 4.2.01

	подналадки отдельных узлов и механизмов в процессе работы;

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 4.2.01


	выполнять 
замену блоков с инструментом;

	
	
	
У 4.2.02


	выполнять установку фрезерного инструмента в револьверную голову.

	
	
	У 4.2.03




	выполнять наблюдение за работой систем обслуживаемых станков по показаниям цифровых табло и сигнальных ламп;

	
	
	
	Знания:

	
	
	З 4.2.01


	основные сведения о механизмах, машинах и деталях машин;

	
	
	З 4.2.02
	наименование и назначение мерительного инструмента в процессе обработки на станках фрезерной группы

	
	ПК 4.3 Осуществлять техническое обслуживание фрезерных станков с числовым программным управлением
	

Н 4.3.01	


	Навыки:
технического обслуживания станков с числовым программным управлением.

	
	
	
	Умения:

	
	
	
У 4.3.01



	выполнять обслуживание фрезерных станков с числовым программным управлением (ЧПУ) 


	
	
	
	Знания:

	
	
	З 4.3.01



	устройство, принцип работы обслуживаемых станков с программным управлением;

	
	
	

З 4.3.02

	правила управления обслуживаемым оборудованием;

	
	
	
З 4.3.03
	основные способы подготовки программы;


	
	ПК 4.4 Проверять качество обработки
	
	Навыки:

	
	
	Н 4.4.01

	проверки качества обработки поверхности деталей;

	
	
	
	Умения:

	
	
	У 4.4.01



	устранять мелкие неполадки в работе инструмента и приспособлений;

	
	
	

З 4.4.01	

	Знания:

	
	
	
	правила настройки и регулировки контрольно-измерительных инструментов и приборов;

	
	
	З 4.4.02
	порядок применения контрольно-измерительных приборов и инструментов;




[bookmark: _Toc131849516][bookmark: _Toc103593999]РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
5.1.1. Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)
[image: оператор1]
[image: оператор2]
[image: оператор3]
[bookmark: _Toc128660699][bookmark: _Toc128660445]5.1.2. Обоснование распределения часов вариативной части ОПОП-П

	№ п/п
	Код учебной дисциплины/профессионального модуля
	наименование учебной дисциплины/профессионального модуля
	Количество часов
	Обоснование

	1. 1
	ПМ.01
	Изготовление деталей на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) по стадиям технологического процесса в соответствии с требованиями охраны труда и экологической безопасности
	72
	углубление подготовки обучающегося

	2. 2
	ПМд.04
	Выполнение работ на фрезерных  станках с программным управлением
	
	

	3. 
	МДКд.04.01
	Технология металлообработки на фрезерных  станках с программным управлением
	72
	расширения основных видов  деятельности запрос работодателя

	4. 
	УП.04
	Учебная практика
	36
	расширения основных видов  деятельности запрос работодателя

	5. 
	ПП.04
	Производственная практика
	36
	расширения основных видов  деятельности запрос работодателя

	6. 
	ПА
	Промежуточная аттестация
	12
	расширения основных видов  деятельности запрос работодателя

	Итого
	
	228
	-





[bookmark: _GoBack]5.2. План обучения на предприятии (на рабочем месте)
План обучения на предприятии заполняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы исходя из наличия помещений для организации образовательного процесса на базе предприятия-партнера. Работодатель снабжает необходимым оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей.

	№ п/п
	Содержание практической подготовки (виды работ)
	ПМ
	Длительность обучения
(в часах)
	Семестр обучения
	Наименование рабочего места, участка[footnoteRef:1] [1:  Оснащение указано в п. 6.1.2.5] 

	Ответственный 
от предприятия 
(при необходимости)

	
	
	Код
	Наименование
	
	
	
	

	1.
	-         обработка деталей на металлорежущих станках с программным управлением (по обработке наружного контура на двухкоординатных токарных станках);
-         токарная обработка винтов, втулок цилиндрических, гаек, упоров, фланцев, колец, ручек;
-         фрезерования наружного и внутреннего контура, ребер по торцу на трехкоординатных станках кронштейнов, фитингов, коробок, крышек, кожухов, муфт, фланцев фасонных деталей со стыковыми и опорными плоскостями, расположенными под разными углами, с ребрами и отверстиями для крепления, фасонного контура растачивания;
-         сверление, цекование, зенкование, нарезание резьбы в отверстиях сквозных и глухих;
-         вырубке прямоугольных и круглых окон в трубах;
-         сверление, растачивание, цекование, зенкование сквозных и глухих отверстий, имеющих координаты в деталях средних и крупных габаритов из прессованных профилей, горячештампованных заготовок незамкнутого или кольцевого контура из различных металлов;
-         обработка торцовых поверхностей, гладких и ступенчатых отверстий и плоскостей;
-         обработка наружных и внутренних контуров на трехкоординатных токарных станках сложнопространственных деталей;
-         подналадка отдельных узлов и механизмов в процессе работы;
-         техническое обслуживание станков с числовым программным управлением и манипуляторов (роботов);
	ПМ.04
	Выполнение работ на фрезерных  станках с программным управлением
	36
	4
	Участок станков с ЧПУ
	Мастер на участке



[bookmark: _Toc128660700][bookmark: _Toc128660446]5.3. Календарный учебный график
5.3.1. По программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)
График учебного процесса по неделям

[image: оператор4]
[bookmark: _Toc103594002][bookmark: _Toc84499246]5.4. Рабочая программа воспитания

5.4.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:
Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служащих, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).
Задачи: 
- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 
для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения;
- формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;
- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.
[bookmark: _Toc103594004]5.4.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 4.
[bookmark: _Toc103594003][bookmark: _Toc84499247]5.5. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.

[bookmark: _Toc131849517]РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
[bookmark: _Toc103594005]6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы.
6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования стандартов.
Для реализации ППКРС имеется необходимое учебно-методическое обеспечение. Большинство учебников и учебных пособий выдается через библиотеку (абонемент учебной литературы) компьютерные базы данных.
По каждой дисциплине сформированы рабочие программы и учебно-методические комплексы, содержащие методические рекомендации по изучению дисциплины, учебные материалы (конспекты лекций, слайды, контрольные задания, методические указания по выполнению курсовых, контрольных работ, образцы тестов и т.п.).
Для прохождения учебной и производственной практик разработаны соответствующие программы; для подготовки к государственной итоговой аттестации - методические указания по выполнению дипломной работы.
Обучающиеся имеют доступ к информационным интернет-источникам в компьютерном классе. В учебном процессе используются видеофильмы, мультимедийные материалы. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы.
При этом обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе не менее чем для 25 процентов обучающихся.
Библиотечный фонд полностью укомплектован печатными и (или) электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданных за последние пять лет.
Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания.
  Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.

Перечень специальных помещений

	№
	Наименование

	Кабинеты

	
	ОБЖ, БЖ и охраны труда

	
	Физика, электротехника, технической механики и материаловедения

	
	

	
	Технической графики

	
	Технических измерений

	
	Технической графики

	
	Технологии металлообработки и работы в металлорежущих станках

	
	Иностранного языка

	Лаборатории

	
	Материаловедения

	
	

	Мастерские

	1
	Металлообработки

	2.
	Токарные работы на станках с ЧПУ

	

	Спортивный комплекс

	1
	Спортивный зал 

	2
	Открытая площадка широкого   профиля   с элементами   полосы препятствий

	3
	Стрелковый тир

	Залы

	1
	Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет

	2
	Актовый зал


6.4. Базы практик:
ООО «УниверсалСервис»
ООО «Ясногорский Насосный Завод»
ООО «ЦЕНТРЛИТ»
ООО «ДРГ-НМ»
6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз практики по профессии.
Образовательная организация, реализующая программу по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным управлением, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации   перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов
Кабинет «Физика, электротехника, технической механики и материаловедения».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1.
	Стол, стул преподавателя
	-

	2.
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в
группе)
	-

	3.
	Доска
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	мультимедийный проектор;
	-

	2.
	Шкафы, тумбы
	-

	II Технические средства

	1.
	Компьютеры с лицензионным программным
обеспечением
	-

	2.
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	-

	3.
	Мультимедийный проектор
	-

	4.
	Экран
	-

	5.
	приборы и материалы, необходимые для выполнения лабораторных работ (приборы для измерения твердости, микроскопы, материалы, реактивы для приготовления микрошлифов и др.);
	-

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1.
	учебно-методический комплекс по дисциплине
	-

	2.
	комплект учебно-наглядных пособий (плакатов)
	-

	3.
	комплект учебно-методической документации
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	видеофильмы по разделам и темам материаловедения
	-




Кабинет «иностранного языка»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1.
	Стол, стул преподавателя
	-

	2.
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в
группе)
	-

	3.
	Доска
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Шкафы, тумбы
	

	II Технические средства

	1.
	Компьютеры с лицензионным программным
обеспечением
	-

	2.
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	-

	3.
	Мультимедийный проектор
	-

	4.
	Экран
	-

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1.
	учебно-методический комплекс по дисциплине
	-

	2.
	комплект учебно-наглядных пособий (плакатов)
	-

	3.
	комплект учебно-методической документации
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	видеофильмы по разделам и темам материаловедения
	-



Кабинет «Технической графики».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	
	Стол, стул преподавателя
	-

	
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в
группе)
	-

	
	Доска
	-

	Дополнительное оборудование

	
	Шкафы, тумбы
	-

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1.
	инструменты для выполнения чертежей на доске
	-

	2.
	мультимедийный проектор
	-

	3.
	компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	раздаточные модели для эскизирования
	-

	2.
	образцы электротехнических изделий с условными обозначениями
	-

	II Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1.
	комплект учебно-наглядных пособий «Техническая графика»
	-

	2.
	демонстрационные модели деталей
	-

	3.
	учебно-методический комплекс по дисциплине
	-



Кабинет «ОБЖ, БЖ и охраны труда».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1.
	Стол, стул преподавателя
	-

	2.
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в
группе)
	-

	3.
	Доска
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Шкафы, тумбы
	-

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1.
	Комплекты индивидуальных средств защиты
	-

	2.
	Робот-тренажёр для отработки навыков первой
доврачебной помощи
	-

	3.
	Контрольно-измерительные приборы и приборы
безопасности
	-

	4.
	Огнетушители порошковые (учебные), пенные (учебные),
углекислотные (учебные)
	-

	5.
	Устройство отработки прицеливания
	-

	6.
	Медицинская аптечка с техническими средствами
обучения
	-

	7.
	Учебно-техническое оборудование для военной подготовки
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Компьютеры с лицензионным программным
обеспечением
	-

	2.
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	-

	3.
	Мультимедийный проектор
	-

	4.
	Экран
	-

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1.
	Образцы средств индивидуальной защиты органов дыхания и кожи
	-

	2.
	Экранно-звуковые пособия
	-

	3.
	УМК и информационные материалы
	-




6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной 
и воспитательной работы.
Читальный зал, библиотека, актовый зал
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Основное оборудование

	1.
	Стол, стул преподавателя
	-

	2.
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в
группе)
	-

	3.
	Доска
	-

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	1.
	Компьютеры с лицензионным программным
обеспечением
	-

	2.
	Микрофоны; прожектора; акустическая система; комплект звукового оборудования.
	-

	3.
	Многофункциональное устройство (МФУ) 
	-

	4.
	Мультимедийный проектор
	-

	5.
	Экран
	-

	III Дополнительное оборудование

	Основное оборудование

	1.
	Наглядные пособия
	-

	2.
	Раздаточные материалы
	-



6.1.2.3. Оснащение лабораторий 
Лаборатория «материаловедения».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1.
	Стол, стул преподавателя
	-

	2.
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в
группе)
	-

	3.
	Доска
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Шкафы, тумбы
	-

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	1.
	Компьютеры
	-

	2.
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	-

	3.
	Мультимедийный проектор
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Экран
	

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стеллажи для материалов и проектов
	-

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1.
	Наглядные пособия
	-

	2.
	Раздаточные материалы
	-



6.1.2.4 Оснащение мастерских
Мастерская «металлообработки».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости)

	Основное оборудование

	1.
	Вертикальный центр машинной обработки с ЧПУ
	-

	2.
	Токарный обрабатывающий центр с ЧПУ
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Стол, стул преподавателя
	-

	2.
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в
группе)
	-

	3.
	Доска
	-

	4.
	Шкафы, тумбы
	-

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1.
	 Компьютеры с выходом в Интернет
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Измерительный инструмент
	Измерительный инструмент может предназначаться для вычисления высоты и других размерных характеристик детали, глубины и диаметра скважин, определения точности оборудования и прочих задач. Рассмотрим некоторые виды приборов и их назначение.

	2.
	Режущий инструмент
	сверла, резцы, фрезы;

	3.
	Тех. оснастка к станкам
	В cостав комплекса технологической оснастки входят:
модели, штампы, пресс-формы, приспособления, режущие, измерительные и вспомогательные инструменты и приборы.

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1.
	Станки: шлифовальные
	Плоскошлифовальный станок 3Г71 предназначен для шлифования поверхностей обрабатываемых деталей периферией круга. В определенных границах возможна обработка поверхностей, расположенных под углом 90° к зеркалу стола.
По специальному заказу за отдельную плату вместе со станком может быть поставлен ряд приспособлений, расширяющих технологические возможности станка.
С применением различных приспособлений возможно профильное шлифование различных деталей. Точность профиля при этом зависит от метода заправки профиля круга и от применяемого приспособления для крепления деталей.
Станок комплектуется стандартной электромагнитной плитой.
Устройство и работа станка модели 3Г71 и его основных узлов
На станине в поперечном направлении по двум V-образным направляющим качения перемещается крестовый суппорт.
По направляющим крестового суппорта — плоской и V-образной в продольном направлении перемещается стол. Стол получает перемещение от гидроцилиндра, закрепленного между направляющими крестового суппорта.
Внутри крестового суппорта в его нижней части закреплены узлы: механизм поперечной подачи, механизм продольного перемещения стола, механизм продольного реверса стола, механизм поперечного реверса стола, распределительная панель, гидропанель ВШПГ-35.
С задней стороны на станине устанавливается колонна, по вертикальным направляющим качения которой перемещается шлифовальная головка.
Внутри станины установлен гидроагрегат, обслуживание которого производится через левую дверку станины.
С правой стороны рядом со станком устанавливается бак охлаждения.

	2.
	Станки: токарно-винторезные
	16к20 - Выходной вал коробки скоростей через сменные зубчатые колеса соединен с коробкой подач, обеспечивающей перемещение суппорта в широком диапазоне подач от ходового вала при точении и от ходового винта при нарезании резьб. Для нарезания точных резьб предусмотрено непосредственное соединение ходового винта с входным валом коробки подач.
На суппорте имеются масштабные линейки с визирами для удобства определения величины перемещения резцовых и поперечных салазок в процессе работы. Новая конструкция резцедержателя улучшает стабильность фиксации.
Фартук станка снабжен оригинальным механизмом выключения подачи суппорта (падающий червяк), обеспечивающим высокую точность останова на жестком упоре. Комплекс ограждающих и блокировочных устройств гарантирует безопасность работы на станке.
Наиболее целесообразно использовать станок в инструментальных и ремонтных службах в условиях мелкосерийного и единичного производства на чистовых и получистовых работах.
Класс точности станка 16К20 - Н. При чистовой обработке деталей из конструкционных сталей шероховатость обработанной поверхности V6б.
Отклонение от цилиндричности 7 мкм, конусности 20 мкм на длине 300 мм, отклонение от прямолинейности торцевой поверхности на диаметре 300 мм — 16 мкм.
SN 400-I - Токарный станок предназначен для выполнения разнообразных токарных работ, в том числе для нарезания резьб: метрической, дюймовой, модульной, питчевой.
Универсальные токарно-винторезные станки типа SNB 400 и SNA 400 являются средними станками, с максимальным диаметром обработки над направляющими станины в Ø 400 мм, а установленная мощность электродвигателя главного привода - 7,5/6,1 или 6,5/5,2 кВт.
1И611П - Токарно-винторезный станок 1И611П выпускался заводом с 1964 по 1983 год (почти 20 лет) и считался одним из лучших станков, выпускаемых в нашей стране.

Универсальный токарно-винторезный станок 1И611П заменил в производстве устаревшую модель ИЖ-250 и был заменен на более совершенную модель 250ИТВМ, 250ИТВМ.01, 250ИТВМ.03, 250ИТВМФ1.
Токарно-винторезный станок 1И611П повышенной точности инструментальной группы предназначен для выполнения самых разнообразных работ в центрах, цанговых или кулачковых патронах по черным и цветным металлам, включая точение конусов, а также для нарезания метрических, модульных, дюймовых резьб.
Токарный станок 1И611П применяется для чистовых и получистовых работ в единичном и мелкосерийном производстве. Станки предназначены для эксплуатации преимущественно в многоэтажных зданиях, а также в подвижных ремонтных мастерских и судах.
Токарно-винторезный станок 1И611П обеспечивает:
Разнообразные токарные работы в центрах, цанговом и кулачковом патронах
Широкий диапазон чисел оборотов и подач, обеспечивают производительную обработку при хорошем качестве поверхности
фрезерные работы, а также обработку концевым инструментом, установленным в сверлильном патроне
наружное и внутреннее шлифование деталей в центрах и патроне
1Е61ВМ - Токарные станки моделей 1Е61ПМ, 1Е61ВМ созданы на базе станков 1Е61М, 1Е61МТ и относятся к классу легких токарных станков. Начало серийного выпуска станка 1Е61ПМ, 1Е61ВМ - 1975 год.
Станок токарно-винторезный модели 1Е61ВМ является универсальным и предназначен для выполнения финишных операций при токарной обработке деталей высокой точности и нарезания различных резьб. Класс точности станка - В.
Станок токарно-винторезный модели 1Е61ПМ является универсальный и предназначен для выполнения различных токарных и винторезных работ. Класс точности станка - П.
Токарно-винторезные станки высокой точности 1Е61ВМ и повышенной точности 1Е61ПМ:
предназначены для выполнения чистовых и получистовых токарных работ с широким диапазоном регулирования частот вращения шпинделя, подач и шагов нарезаемых резьб
комплектуются широкой номенклатурой принадлежностей, что дает возможность выбрать оптимальный вариант обработки
отличаются простотой управления, удовлетворяют требованиям эргономики и безопасности
на станках возможна точная и экономичная обработка широкой номенклатуры деталей из сталей и цветных металлов

	3.
	Станки: сверлильные
	Выбирая устройство, следует в первую очередь смотреть на то, какой диаметр отверстия в металле максимально можно сделать. В домашних условиях зачастую хватает и 1,6 см, но показатель может достигать 6 см. Другие показатели, на которые нужно обращать внимание:
Мощность. Какой мощности покупать станок, зависит от потребностей — какие материалы и виды заготовок будут на нем обрабатываться. Чем прочнее и толще эти материалы, тем мощнее должно быть оборудование. Для бытовых нужд хватит и менее 600 Вт, но для профессиональной обработки это только минимально возможное значение.
Частота вращения шпинделя. Может находиться в пределах 200-3000 оборотов в минуту. Современные устройства дают возможность регулировать параметр, переключаясь между несколькими ступенями. Какая именно частота нужна, тоже зависит от материала.
Дополнительные функции для повышения безопасности или эффективности работы станочного оборудования, например: механизмы регулировки рабочего стола в пространстве, лазерный прицел для указания места сверления, кожух для защиты от стружки, электромагнитный выключатель, тиски и зажимы для прочной фиксации детали, регулировка глубины вхождения инструмента и мн.др.

	4.
	Станки: фрезерные
	Фрезерование является одним из самых распространенных способов механической обработки. Этим способом осуществляют черновую, получистовую и чистовую обработку простых и фасонных поверхностей заготовок из стали, чугуна, цветных металлов и пластмасс.
Фрезерные станки предназначены для фрезерования поверхностей планок, рычагов, крышек, корпусов и кронштейнов простой конфигурации; контуров сложной конфигурации (типа кулачков, шаблонов и т. д.); поверхностей корпусных деталей. Технологические возможности станков фрезерной группы определяются конструкцией, компоновкой, классом точности станка и технической характеристикой системы ЧПУ.
Фрезерование характеризуется высокой производительностью и позволяет получать поверхности правильной геометрической формы. Применяя фрезы, оснащенные современными режущими материалами (синтетическими сверхтвердыми, минералокерамикой), фрезерованием можно обрабатывать закаленные до высокой твердости (60HRC3) материалы, заменяя при этом шлифование.

	Дополнительное оборудование

	1.
	инструмент для наладки станка
	-

	2.
	поверочный стол.
	-

	3.
	МФУ Toshiba e-STUDIO237c
	-

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1.
	тренажер для отработки координации движения рук при токарной обработке
	-

	2.
	демонстрационное устройство станка
	-

	3.
	Интегрированный учебно-методический  производственный комплекс с ЧПУ
	-

	4.
	учебное пособие "обработка деталей на фрезерных станках с ЧПУ"
	-

	5.
	учебное пособие "обработка деталей на токарных станках с ЧПУ"
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	сервер iRu
	-



Мастерская «станков с ЧПУ».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения 

	Основное оборудование

	1.
	Стол, стул преподавателя
	-

	2
	Стол, стулья для обучающихся 

	-

	3.
	Доска
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Шкафы, тумбы
	-

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	1.
	Компьютеры с выходом в Интернет
	-

	2.
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	-

	3.
	Мультимедийный проектор
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Экран
	-

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1.
	Универсальный токарный станок с ЧПУ DMG MORI CTX 310 ecoline
	* Макс. частота вращения шпинделя - не менее 3 000 об/мин.
* Число инструментальных позиций - не менее 10.
* Наличие программируемой оси С.
* Наличие позиций под приводной инструмент.
* Наличие USB.
* Наличие цветного дисплея.
* Наличие зажимного гидравлического патрона.
* Наличие запрета на работу станка при открытой двери.
* Точность позиционирования - не более 8 мкм.
* Наличие маховика с инкрементальным смещением от 0,001 мм.
* Регулирование давления усилия зажима патрона.
* Наличие системы измерения длины инструмента (опционально).

	2.
	Компьютер, Монитор 24", Клавиатура, мышь
	Характеристики компьютера подбираются исходя из рекомендуемых требований CAM программы. Диагональ не менее 24"

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	1.
	Контейнер для сбора стружки
	Стойкость к повреждениям от металлической стружки.

	2.
	CAM - система с постпроцессором для станка с ЧПУ
	* Отлаженый и рабочий постпроцессор для выбранного Токарного станка с ЧПУ.
* Возможность программирования стандартных токарных операций.
* Возможность программирования фрезерных операций для приводного инструмента.

	3.
	Верстак
	Ширина от 1400 до 2000 мм.

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1.
	Дидактические материалы
	-



6.1.2.5. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 
и производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и (или) в организациях отраслевого профиля и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации по компетенции «оператор станков с программным управлением, станочник широкого профиля» (или их аналогов). 
Производственная практика реализуется в организациях отраслевого профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области машиностроение. 
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

Наименование рабочего места, участка ООО «Ясногорский насосный завод»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения 

	Основное оборудование

	1.
	Станки различного вида
	-

	2.
	Рабочий стол (при необходимости)
	-

	3.
	Рабочий стул (при необходимости)
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Шкафы, тумбы
	-

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	1.
	Компьютер
	-

	2.
	Необходимые инструменты
	-



Наименование рабочего места, участка ООО «УниверсалСервис»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения 

	Основное оборудование

	1.
	Станки различного вида
	-

	2.
	Рабочий стол (при необходимости)
	-

	3.
	Рабочий стул (при необходимости)
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Шкафы, тумбы
	-

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	1.
	Компьютер
	-

	2.
	Необходимые инструменты
	-



Наименование рабочего места, участка ООО «ЦЕНТРЛИТ»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения 

	Основное оборудование

	1.
	Станки различного вида
	-

	2.
	Рабочий стол (при необходимости)
	-

	3.
	Рабочий стул (при необходимости)
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Шкафы, тумбы
	-

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	1.
	Компьютер
	-

	2.
	Необходимые инструменты
	-



Наименование рабочего места, участка ООО «ДРГ-НМ»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения 

	Основное оборудование

	1.
	Станки различного вида
	-

	2.
	Рабочий стол (при необходимости)
	-

	3.
	Рабочий стул (при необходимости)
	-

	Дополнительное оборудование

	1.
	Шкафы, тумбы
	-

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	1.
	Компьютер
	-

	2.
	Необходимые инструменты
	-



6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
[bookmark: _Hlk68082241]
[bookmark: _Toc103594006]6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями и электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета 
не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.
Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).
Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).
6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены адаптированными печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
при необходимости для обучения указанных обучающихся.
6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

	№ п/п
	Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, 
в том числе отечественного производства
	Код и наименование учебной дисциплины (модуля)
	Количество

	1
	Windows
	Все дисциплины (модули)
по УП
	20

	2
	MS Office
	
	

	3.
	MasterCam 2022
	Все ПМ
	

15

	4.
	KOMPAS-3D V17
	
	

	5.
	Siemens NX 11
	
	

	6.
	SOLIDWORKS 2017 SP02
	
	

	7.
	ADEM CAD
	
	


[bookmark: _Toc103594007]
6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 
практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.
6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО специфики получаемой профессии.
6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
- реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной организации) при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным;
- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.
6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также 
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций 
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.
[bookmark: _Toc84499252][bookmark: _Toc103594008][bookmark: _Hlk68082671]6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена профильного уровня, в том числе на рабочем месте работодателя (профильной организации).
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 
6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (приложение 4).
6.4.2. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).
[bookmark: _Toc103594009]6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 
и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет.
Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника.
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов.
[bookmark: _Toc103594010][bookmark: _Hlk68082695]6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей  по государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Министерства просвещения Российской Федерации ежегодно.
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

[bookmark: _Toc103594011][bookmark: _Toc131849518]РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППКРС (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного заключения соц. партнеров.
В соответствии с требованиями ФГОС СПО 15.01.32 Оператор станков с программным управлением конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательной организацией самостоятельно.
Фонды оценочных средств для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППКРС (текущая и промежуточная аттестация) включают в себя: контрольно-оценочные средства по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, учебной и производственной практикам, государственной итоговой аттестации, а также иным формам контроля, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.
Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом. Предусмотрены следующие виды текущего контроля: контрольные работы, тестирование и др. Тестовый компьютерный контроль качества знаний обучающихся (компьютерное тестирование) является инновационной технологией оценки качества знаний обучающихся по дисциплинам ППКРС. Они позволяют оценить в короткие сроки качественно и количественно уровень подготовки обучающихся и скорректировать рабочие программы или повысить требования к учебному процессу.
Компьютерное тестирование обучающихся проводится для получения объективной информации о соответствии содержания, уровня и качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС по дисциплинам всех циклов ППКРС.
Оценка качества подготовки обучающихся и освоения ППКРС проводится в ходе тестирования как проверка итоговых и остаточных знаний по дисциплинам учебного плана.
Контроль знаний обучающихся проводится по следующей схеме:
- текущая аттестация знаний в семестре;
- промежуточная аттестация в форме зачетов, дифференциальных зачетов и экзаменов (в соответствии с учебными планами);
- демонстрационный экзамен по профессиональному модулю;
-  государственная итоговая аттестация.
7.1. Госуда рственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной 
для образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.
7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена.
Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПОП-П.
Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации квалифицированного рабочего, служащего: оператор станков с программным управлением, станочник широкого профиля
7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разработана программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.
7.4. Содержание ГИА включает структуру оценочных материалов, комплекс требований и рекомендаций для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня, организацию и проведение защиты дипломной работы (дипломного проекта).
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