Методическая разработка 

«Воспитание в педагогической деятельности»

Современная педагогика рассматривает основное назначение воспитания как создание оптимальных условий для разностороннего и гармоничного развития личности, для ее самоактуализации.

Это основополагающие идеи, на которых зиждется любая концепция воспитания. Предмет нашего рассмотрения — воспитание в колледже и на уроке, и во внеурочной деятельности преподавателя-предметника и, главное, — в целенаправленной деятельности основных субъектов воспитательного процесса классных руководителей, заведующих отделениями, заместителей директора по учебной и воспитательной работе.

Методическая разработка предназначена, в первую очередь, начинающим педагогам-воспитателям, которым предстоит осваивать многотрудную практику воспитания, ибо процесс становления педагога-мастера не заканчивается с моментом окончания студентом института. Он происходит диалектически: по мере вхождения в практическую педагогическую деятельность. Начинающий воспитатель нуждается в теоретико-методической опоре — добротном педагогическом знании. На основе этого постепенно и оформляются собственная педагогическая позиция и собственный практический опыт. Без этого начинающий воспитатель, как показывает практика, утилитарен, прагматичен, укрепляется в позиции житейско-обыденной «педагогики».

Воспитание.

Воспитание — для всех времен и всех народов важнейшее явление духовной жизни общества. Без воспитания не​мыслима жизнь человеческого общества, ибо его назначение — передача накопленных зна​ний и жизненного опыта от поколения к поколению. Без этого невозможен прогресс человечества. Без этого немыс​лимо развитие человека в онтогенезе. Вот почему воспита​ние относится к числу категорий общечеловеческих, ка​тегорий вечных. Оно появилось с возникновением челове​ческого общества, с ним вместе и развивается: изменяются цели воспитания, его содержание и средства, методы и педагогические приемы... в зависимости от типа культуры (первобытно-общинной, античной, средневековой, ново​временной, современной). К.Д. Ушинский писал: «Воспи​тательная деятельность, без сомнения, принадлежит к об​ласти разумной и сознательной деятельности человека, самое понятие воспитания есть создание истории, в при​роде его нет...»

С давних времен слово «воспитание» обозначало «вскармлива​ние». Но люди очень рано, еще на заре человеческого об​щества, поняли, что дитя человеческое нуждается не толь​ко в пище физической, материальной, но и в пище ду​ховной. Поэтому и стало воспитание иметь смысл более духовный, нежели материальный. Задаваясь целью поставить воспитание («духовное пи​тание») на высокий профессиональный уровень, обще​ство постепенно создает различные воспитательные уч​реждения: воспитательные дома, детские сады, приюты, школы, интернаты, университеты...

Таким образом, издревле и до наших дней воспита​нию придается большое значение. Даже отдается приори​тет перед образованием. О важности воспитания, о том, что дитя человеческое становится Человеком только благодаря воспитанию, имен​но «духовному питанию», говорят многочисленные исто​рии с «Маугли» — детьми, вскормленными и взращен​ными в логове зверя.

Рассмотрим несколько важных аспектов воспитания.

Экология воспитания.


Как это ни парадоксально, чем выше статус лич​ности ребенка (подростка), чем более развиты его позитив​ные качества, тем сложнее оказывается совершение пе​дагогического воздействия на него. У них тоньше натуры, слож​нее запросы, глубже культура, разнообразнее отноше​ния. Они требуют от вас не широких размахов воли и не бьющих в глаза эмоций, а сложнейшей техники.

Вот почему в последние годы остро встал вопрос об экологии детства, экологии воспитания, экологии духовной жизни ра​стущего человека. Известно, что экология (греч. yikos — «дом, жилище, местопребывание») — наука об отноше​ниях организмов с... окружающей средой. Чаще челове​чество озабочено влиянием последствий НТР на приро​ду. Но педагогам известно, что для нормального разви​тия ребенка (подростка) важна также среда социальная и, как самая приближенная к растущему человеку, мик​росреда, т.е. родители. А также  педагоги, ближайшее окружение других людей — друзей, сверстников на улице, других взрослых... И взаимоотношения со средой — залог их нор​мального развития.

Закон.

Важную роль в воспитании играет и проблема прав человека (и ребенка, в частности). Признавая необходи​мость роста грамотности в области прав человека, ООН объявила период с 1995 по 2005 г. десятилетием просве​щения в области прав человека.  

Насущные права ребен​ка, как известно, отражены в двух основных документах: «Декларации прав ребенка» (1959 г.) и «Конвенции о правах ребенка» (1989 г.). Приведу здесь лишь две вы​держки, имеющие прямое отношение к реализации идей экологии детства и воспитания:

«Ребенок имеет право на получение образования... ко​торое бы способствовало его общему культурному раз​витию и благодаря которому он мог бы на основе ра​венства возможностей развить чувство ответственности и стать полезным членом общества» (из «Декларации прав ребенка», Генеральная Ассамблея ООН, 20 нояб​ря 1959 г.).

«Всем детям должна быть обеспечена возможность определить себя как личность и реализовать свои воз​можности в безопасных и благоприятных условиях...» (из «Всемирной Декларации об обеспечении выжива​ния защиты и развития детей». Нью-Йорк, 30 сентября 1990 г.).

Этой же идее отвечает и складывающаяся идея поли​системности образования и воспитания: нахождение для каждого конкретного ребенка (подростка) адекватной ему воспитательной системы. Вот почему в сегодняшней школе продуктивна тенденция к расширению многооб​разия типов и моделей учебно-воспитательных учреж​дений.

В итоге необходимо отметить: в условиях обучения в современном образовательном учреждении его воспитательные функции возрастают: школа — островок культуры, на котором и решаются жизненно важные задачи разностороннего, гармоничного развития личности, где можно успешно решить главную цель вос​питания — самоактуализацию личности взрослеющего че​ловека.

Теория воспитания в педагогике.

Теоретическое обоснование парадигмы воспи​тания происходит на стыке современного знания из об​ластей многих наук: философии воспитания, педагоги​ческой культурологии, акмеологии, аксиологии, синергетики, антропологии, психологии, педагогики, мето​дики воспитания, современных педагогических техно​логий... Содержательные аспекты воспитания уходят корнями своими в смежные науки — этику, эстети​ку, экономику, экологию, политологию, культуроло​гию, медицину, валеологию, сексологию и многие-мно​гие другие.

Сформулированные идеи прорабатываются в опытно-экспериментальной работе ученых и практиков.

Центральным, основополагающим во​просом методики воспитания являют​ся методы воспитания и воздействия, средства воспитания, приемы педа​гогического воздействия, современные технологии вос​питания.

В современной педагогике метод воспитания опреде​ляется как способ определенным образом упорядоченной деятельности (взаимодействия) воспитателя и воспитан​ника (-ков). Существенным в таком понимании метода воспитания является не только (и даже не столько) воз​действие, сколько взаимодействие, предполагающее активную позицию воспитанника в процессе воспитания, акцент на САМОвоспитание и САМОактуализацию в организуемой воспитателем жизнедеятельности детей.

В теории и методике воспитания выделяют два поня​тия, которые нередко в обыденной педагогической прак​тике смешиваются и даже употребляются как синонимы. На самом деле это не так. Следует четко различать метод воспитания и метод воздействия.

Если метод воспитания имеет своей конечной целью формирование запланированного отношения, определен​ных качеств личности учащегося, то метод воздействия рассчитан на получение сиюминутной реакции ученика. Например, воспитание бережного, почтительного отно​шения к книге формируется постепенно, длительно, на​чиная с первых лет жизни ребенка: объяснением, что книги надо беречь; привитием любви к чтению; скрупу​лезным собиранием семейной библиотеки; красочными и увлекательными праздниками Недели детской книги; творческими уроками литературы. И лишь эпизодичным, сиюминутным в этой системе выступает метод воздей​ствия: «В книге нельзя делать никаких пометок: сотри сей​час же свои пометки!» Или: «Не загибай углов страниц, пользуйся закладкой».

Любое воспитательное воздействие должно состоять из трех частей: предписывающей (что надо сделать?), аргумен​тирующей (зачем надо сделать?) и методической (как луч​ше это сделать?). В этом случае ребенок (подросток) име​ет возможность оспорить аргумент или внести в него из​менения, избрать собственные пути реализации действия, скорректированного под свои желания и возможности.

Методы воспитания

Для достижения конечной цели воспитания, пользуются различными методами. Существует множество классификаций методов, произведенных по разным основаниям (цель и содержание вос​питания, логика воспитательного процесса, характер действий субъектов — воспитателя и воспитанников, способы воздействия на личность...). У пе​дагогов-практиков нередко возникает вопрос: зачем клас​сифицировать методы? Ответ достаточно прост и лако​ничен: чтобы выбирать! Чтобы разумно чередовать! Что​бы влиять на все стороны личности воспитанника!

В понимании воспитания, основанном на идее, что суть воспитания — формирование отношений к окру​жающему миру (а отношение выступает в трех формах: рациональной, эмоциональной и поведенческо-деятельностной), обычно выделяют три основные группы методов вос​питания: 1) убеждения; 2) стимулирующие (или возврат​но-оценочные); 3) методы организации жизни и деятель​ности учащихся.

Методы убеждения прежде всего на​правлены на рациональную сферу от​ношения. Л.Н. Толстой писал: «Думай хорошо и мысли созреют в добрые поступки».

Убеждение — это процесс логического обоснования ка​кого-либо суждения или умозаключения. Убеждение пред​полагает наличие содержательной информации в сообще​нии педагога и осознанное отношение к ней воспитанни​ка, воспринимающего информацию. Убеждение предпо​лагает изменение сознания воспитанника, которое создает готовность защищать данную точку зрения и действовать в соответствии с ней. Нередко процесс убеждения пред​ставляет собой явную или скрытую дискуссию двух или нескольких человек, цель которой состоит в достижении единства понимания и переживания.

Знания, понятия, представления подрастающего чело​века об окружающем мире отличаются своей неполно​той, несформированностью в силу небогатого его жиз​ненного опыта, не развитого в полную меру сознания. С некоторыми предметами и явлениями ребенок вообще встречается впервые. А иногда в житейском опыте уже сформировались неправильные понятия и представления, основанные на житейско-обыденном опыте общения с миром.

Значимость подобного понимания метода убеждения подчеркивал еще Н.А. Добролюбов: «Большая часть пре​ступлений и безнравственных поступков совершается по невежеству, по недостатку здравых понятий о вещах... Большая часть людей совершает проступки всякого рода потому, что ни о чем, собственно, не имеет определен​ного понятия, а так себе колеблется между добром и злом».

Понятие «убеждение» в воспитательном процессе обычно употребляется в двух смыслах: этическом (в ос​нове его обобщенный опыт человечества, заключенный в формах общественного сознания) и педагогическом (как процесс формирования знаний, понятий и пред​ставлений о мире). Однако не следует примитивно пред​ставлять, будто бы убеждение в методике воспитания первично: воспитатель посадил воспитанника перед со​бой и говорит, говорит, говорит... Такое словесное воз​действие лишь наносит вред воспитанию именно пото​му, что углубляет имеющийся разрыв между сознани​ем и поведением. Это подметил еще Сократ, мечтая посвятить жизнь выяснению вопроса, почему люди зна​ют, как надо поступать, а поступают наоборот. Мето​ды убеждения, — и словесного, и примером собствен​ного поведения взрослых, и всей окружающей ребенка атмосферой — должны постоянно сопровождать про​цесс организации его жизни и деятельности.

Обратимся к житейскому опыту студентов. Первокурсникам колледжа мы задали вопрос: «Что и в каких ситуациях является для вас убедительным?» Разброс мнений был таким: «то, к чему я пришел сам», «долгие уговоры», «нормальный тон убеждаю​щего», «представление доказательств, фактов, дово​дов, железная логика», «убеждают родители и педагоги, которые уважают мое достоинство», «что-то но​вое», «на меня надо хорошо покричать», «если я не согласен, поступаю по-своему», «никто ни в чем не может меня убедить», «если убеждают — поступаю про​тивоположно»...

В целенаправленном воспитательном процессе палит​ра методов убеждения может и должна быть разнообраз​ной. Вариативность их — главное условие успешности. За основу может быть положено выделение четырех основ​ных групп метода убеждения:

- информационные (когда учащимся предлагаются в го​товом виде понятия и представления о добре и зле, истинности и ложности, прекрасном и безобразном...); 

- поисковые (когда учащиеся включаются педагогом в поиск ответов на поставленные проблемы: что есть доб​ро и зло, истинное и ложное, прекрасное и безобраз​ное);

- дискуссионные (когда учащимся предлагаются различ​ные пути решения нравственных, эстетических, эко​номических и т.д. проблем; предлагается самим в ходе дискуссии прийти к правильному ответу); 

- взаимного просвещения (когда понятия о мире обога​щается взаимно через различные организационные формы участия самих сверстников: доклады и выступ​ления учащихся, устные журналы, выставки творче​ства, рукописные альманахи, стенгазеты). 

Можно отметить тенденцию современной методики воспитания к технологизации каждого педагогического явления. Это позволяет претворять педагогические реко​мендации и идеи в практические действия воспитателя. Приведем для примера две модульные технологии.

Конкретные «шаги» по реализации метода убеждения при индивидуальной беседе:

1. Ясно сформулировать в одном предложении то, что вы хотите сказать.

2. Сказать воспитаннику, что вы чувствуете по поводу этой ситуации, использовав при этом «Я-высказыва​ние».

3. Указать на те последствия, которые могут быть.

4. Признать свою беспомощность, одновременно выска​зав свое желание, что следует сделать воспитаннику.

5. Напомнить ему, что вы могли бы помочь и в чем, не стесняя при этом инициативы воспитанника.

6. Высказать убеждение в том, что ваш воспитанник мо​жет принять и примет верное решение.

Педагогу, использующему дискуссионные методы убеж​дения, могут пригодиться такие советы. Процесс поис​ковой мыслительной деятельности проходит несколько стадий исследования проблемы: 

- информирование (вступительное слово ведущего, в котором замысел дискуссии);

- аргументация (выступление учащихся-докладчиков с обоснованием альтернатив по обсуждаемой проблеме);

- замечания (стадия возражений, сомнений и вопросов со стороны учащихся-оппонентов); 

- опровержение (докладчики-учащиеся нейтрализуют воз​ражения и сомнения, защищая свои альтернативы); 

- критика (проверка предложенной идеи, реконструкция аргументации с целью проверки ее на прочность); 

- контраргументация (защита альтернативы после кри​тического анализа ее, т.е. противодействие другой или исключающей первую альтернативы); 

- завершение (осуществляется ориентация учащихся на практическую деятельность).

Организуя и ведя дискуссию, воспитатель постоянно имеет в виду цель, которую избрал: обменяться мнения​ми, прийти к согласию, найти выход из сложного поло​жения, разобраться в жизненных проблемах, приблизить​ся к истине, отобрать конструктивные предложения, по​полнить банк идей...

Выбор и результативность методов убеждения опреде​ляются особыми методическими правилами. Назовем здесь некоторые из них: компетентность и убежденность само​го педагога в предмете убеждения; актуальность (для про​цесса воспитания и для студента) избранной темы; опора на имеющийся у студента опыт; тщательный от​бор содержания (интересность и увлекательность, уход от банальности); обеспечение активной позиции каждого учащегося (проблемные вопросы, участие в действиях и ритуалах, дискуссионность); общий позитивный фон (об​становка, такт, тон, стиль); учет возрастных и половых особенностей, ставка на индивидуальность; оснащенность пособиями, техническими средствами; этико-эстетическая выразительность педагога (речь, внешний облик, ми​мика, пантомимика, организационная четкость, педаго​гический такт...).

Психолог А.Г. Ковалев предупреждает, что убеждение нельзя отождествлять с морализированием, при котором предлагаемая информация декларируется бездоказатель​но, например, в таких формах: «И не стыдно», «Каждый должен...», «В таких случаях надо...» и т.п. Как правило, все, о чем говорится при морализировании, хорошо из​вестно тем, к кому оно обращено, и потому заведомо неэффективно.

Они призваны воздействовать на поведенческо-деятельностную сферу формирующегося отношения.

Их цель — научить студента оп​ределенным навыкам, умениям и фор​мам поведения от простейших действий до сознательных социальных актов. В основе этих методов непосредствен​ный практический опыт людей.

Этому служит богатая палитра методов воспитания, включающих воспитанников в многообразные виды прак​тической деятельности, инструментованной как воспи​тывающая. Назовем некоторые из них:

1. Педагогическое требование. Суть его в переводе внешнего во внутреннее, в превращении механизма вос​питания в самовоспитание; содержание требования оп​ределяется общественными нормами ИСТИНЫ, ДОБ​РА И КРАСОТЫ и выступает перед учащимися как кон​кретная реальная задача в ходе выполнения той или иной деятельности. По форме предъявления требования могут быть прямые (предписание, инструкция, приказание, указание...) и косвенные (просьба, совет, намек, реко​мендация, подсказка...). При реализации косвенных тре​бований педагогическая позиция является максимально скрытой.

2. Приучение как метод представляет собой организа​цию планомерного и регулярного выполнения учащими​ся определенных действий, превращающихся в привыч​ные формы поведения в логике ИСТИНЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ. Одним из средств метода приучения является режим жизни и деятельности учащихся, другим — нор​мы и правила культуры поведения, выраженные в обы​чаях, традициях, правилах этикета...

3. Упражнение как метод воспитания предусматривает многократное повторение, закрепление, упрочение и со​вершенствование социально ценных и личностно значи​мых действий и поступков нравственного поведения. Ре​зультатом метода упражнение следует считать формиро​вание нравственных привычек.

4. Создание воспитывающих ситуаций, в которых учащийся ставится в ситуацию выбора определенного решения, варианта поведения... В поисках выхода из различных си​туаций, сконцентрированных в ходе воспитательного про​цесса, учащиеся усваивают нормы и правила поведения по законам ИСТИНЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ. Наиболее обнажены отношения, когда ситуация доходит до степе​ни конфликта. Примеры метода воспитывающих ситуа​ций: эпизодические и длительные поручения, акции ми​лосердия и благотворительности, дежурство, различные соревнования и состязания, ситуации с нравственно-, эс​тетически-, экологически-ориентированным выбором и т.д.

5. Пример окружающих взрослых либо сверстников; со​ответствующая предметная и этико-эстетическая атмос​фера; общественное мнение в форме социальных правил, предписаний, оценок, требований, обычаев, традиций и личного мнения окружающих и т.д.

Следует обратить внимание на современную трактов​ку воспитательного смысла примера. Ее очень тонко под​метил М.А. Светлов: «Учитель, по установившейся вуль​гарной традиции — это человек, которому надо подра​жать. Я с этим не согласен. Учитель в искусстве — это человек, который помог тебе стать самим собой».

Определенные методические правила позволяют педа​гогу технологически верно и технически ярко и точно инструментовать различные вариации методов организа​ции жизни и деятельности учащихся. Назовем некоторые из них: цель организуемой деятельности учащихся должна быть полезна для общества, для других людей и субъективно переживаться как личностно значимая, приносящая удов​летворение каждому из участников; коллективная деятель​ность предпочтительнее индивидуальной; обеспечение активности каждого участника деятельности; технологи​ческая четкость (времени, места, объема действий, по​рядок их выполнения, оснащенность необходимыми ма​териалами); сочетание повторяемости (традиционность) с разнообразием (возможность выбора) организующих форм; сменные отношения взаимной зависимости и взаимного подчинения в организуемой групповой деятель​ности студентов; деятельность учащихся должна сопровож​даться и завершаться позитивной оценкой маленьких и больших достижений, положительным подкреплением, постоянным педагогическим анализом и корректировкой; скрытая педагогическая позиция взрослого, организую​щего деятельность учащихся.

Необходимо помнить при организации этой группы методов воспитания о законе психического заражения и его разновидности — подражании. Психическое зараже​ние осуществляется через восприятие психических состо​яний, настроений, переживаний... обладающих, как пра​вило, яркой эмоциональной окрашенностью. Причем, способность человека подверженности психологическому заражению зависит от двух факторов: возраста и общей развитости и зрелости личности. Чем выше уровень раз​вития человека, тек критичнее он по отношению к си​лам, автоматически увлекающим его на путь тех или иных действий или переживаний. Наиболее подвержены влия​нию психического заражения подростки.

Подражание как разновидность психического зараже​ния направлено, главным образом, на воспроизведение человеком определенных внешних черт поведения, манер, действий, поступков. Известный психотерапевт В. Леви выделяет внешнее и внутреннее подражание. При внут​реннем подражании логика чувств и поведения другого человека ухватывается интуитивно. Подражание сложным психическим особенностям осуществляется сразу, целиком. Ведь в общении с другим человеком (особенно авто​ритетным, любимым) ребенок (студент) воспринимает и чувствует гораздо больше, чем может выразить. Не толь​ко голос, жесты, манеры.., но и некие обобщенные сгу​стки всего психического склада его откладываются в нем и неосознанно «лепят» образ.

Третью группу методов воспитания составляют возвратно-оценочные мето​ды — одобрение и осуждение, поощ​рение и наказание. Их назначение — регулировка через эмоционально-волевую сферу прояв​ляющихся положительных и отрицательных качеств лич​ности воспитанника: стимулирование положительных и торможение отрицательных. Причем субъектом возврат​ной воспитательной оценки могут выступать и педагоги, и родители, и коллектив сверстников, и просто окружа​ющие люди.

Возвратно-оценочные методы — сильнейшее средство воздействия на личность развивающегося человека. По форме поощрения и наказания разнообразны. Виды поощрений: одобрение, похвала, благодарность, награда, ответственное поручение, поцелуй близкого, моральная поддержка в трудной ситуации, проявление доверия и восхищения, заботы и внимания, прощение за проступок...

Виды наказаний: замечание, выговор, общественное порицание, отстранение от важного дела, моральное ис​ключение из общественной повседневной жизни, серди​тый взгляд воспитателя, осуждение, возмущение, упрек или намек, ироническая шутка...

В практике воспитания нередко бытует нарушение ло​гики и тактики возвратно-оценочных методов, даже при​менение бестактных, а то и аморальных методов. Сошлем​ся на примеры, приведенные воспитанниками.

...«Меня не били — все было намного страшнее: со мной не разговаривали» (Наташа П.).

...«У моей первой учительницы был любимый педаго​гический прием: всех провинившихся она заставляла сто​ять. Стояли мы во время уроков и перемен, стояли по одному и по рядам, по партам и всем классом. Стояли возле парт и возле стен, у доски и в углу... Частенько наказывался весь ряд, если кто-то один из нас прови​нился. Пока стоишь во время урока, записывать что-то в тетрадь нельзя, а если при проверке тетради какого-то упражнения не оказывалось на месте, виноват был хозя​ин тетради.

Мы стояли иногда почти по целому уроку, потому что учительница пыталась добиться, чтобы все ученики сто​яли по стойке «смирно». Но пока успокаивался один, ус​тавал другой, третий засматривался в окно, так мы по​стоянно кого-то ждали.

В кошмар превращался процесс «персонального заслушивания сесть за парту». Мало того, что сесть нужно было заслужить, но если сидишь опять не так, то тебя опять поставят. Вот таким методом у нас добивались дис​циплины на уроке. И это, пожалуй, самое яркое воспо​минание о моем первом классе» (Марина Г.).

В качестве пожелания воспитателям хочется напомнить универсальный метод, придуманный еще Ж.-Ж. Руссо и успешно используемый мудрыми педагогами, — метод «естественных последствий», т.е. наказание (и поощрение тоже), инструментованное как неодолимое, находящее​ся вне воли педагога следствие, вызванное поступком воспитанника: уронил — подними, сломал — почини, не сделал — сделай, плохо делал — переделай.

Л.Ю. Гордин описал такой пример. Однажды в школу пришла с жалобой старушка: несколько ребят, играя в войну, растащили у нее весь забор. Директор вызвал про​винившихся: «Я слышал, ребята, вы тут хорошее дело затеяли — старушке новый забор поставить. Место расчистили — теперь новый забор поставите. Инструменты и материал вам даст завхоз». Через несколько дней ребята, действительно, смастерили старушке новый забор. Так неудачная шалость ребят превратилась в доброе, полезное дело.

В педагогическом наследии А.С. Макаренко, С.Т. Шацко​го, Я. Корчака, В.А. Сухомлинского и др. подробно разрабо​тана теория и выработаны педагогические правила и тре​бования к поощрению и наказанию. Вот некоторые из них: 

- Нельзя переоценивать роль поощрения и наказания в воспитательном процессе. В хорошем слаженном ученическом коллективе можно вообще длительное время об​ходиться без них.

- Использование поощрений и наказаний эффективно только в сочетании с убеждением и организацией жиз​ни и деятельности учащихся.

- Ведущим должен быть метод поощрения, вспомогатель​ным — наказания.

- Поощрения и наказания должны быть индивидуализи​рованными, учитывать возрастные, половые особеннос​ти, сложившуюся психолого-педагогическую ситуацию. 

- Имеется большой перечень ситуаций, когда поощре​ния и наказания (особенно!) не могут быть примене​ны. Например, за то, что получено от природы (ум, здоровье, внешность и т.д.); не должно вредить здоро​вью; нельзя дважды наказывать за одно и то же; нельзя наказывать, если проступок осознан учеником, если поступок — результат неумения и т.п. 

- Есть ситуации, которые по своей природе являются детскими ошибками, а порой просто проявлением при​роды детства; взрослый должен их прощать детям, про​щать великодушно: ревность, проказы, шалости, шут​ки, смешливость, веселость, резвость, глупость, са​моутверждение, неумение, неопытность. 

- И еще хорошо бы, наказывая, иметь в виду латинс​кую пословицу: «Наказываю тебя не потому, что не​навижу, а потому, что люблю».

Вывод.

Таким образом, на данный момент можно сформулировать целый ряд прогрессивных идей, на которых должен быть построен современный процесс воспитания.

1. Ребенок (дети) в современной гуманистической па​радигме воспитания рассматривается как наивысшая цен​ность. Он обладает большими потенциальными возмож​ностями саморазвития, условия для которого создаются в процессе воспитания. При этом одним из основных принципов является принцип восприятия и принятия вос​питанника таким, каков он есть, с целью стимулирова​ния его дальнейшего позитивного разностороннего раз​вития, макаренковский принцип «подхода к человеку с оптимистической гипотезой, пусть даже с некоторым рис​ком ошибиться», принцип опоры на положительное в личности воспитанника, мажорного стиля и тона в от​ношениях с ним.

2. Целью воспитания является разностороннее гар​моничное развитие самоактуализирующейся личности воспитанника в условиях коллективной творческой дея​тельности. На этом основании строится система воспи​тания.

- Внутренняя свобода педагога и воспитанника выступает как стержень культуры воспитания, основанного на свободном творчестве, действительном (а не мнимом) демократизме и гуманизме взрослого и ребенка (под​ростка).

- «Педагогика свободы» (О.С. Газман) приводит к тому, что ребенок (подросток) в условиях поддержки и за​боты начинает проявлять себя не просто в позитивных формах поведения: он вступает в более высокую ста​дию культурного и нравственного взаимодействия и сотрудничества с взрослыми.

3. Суть воспитания — развитие отношений воспитан​ника к окружающему миру: Родине, обществу, людям, живой и неживой природе, материальным и духовным ценностям, к себе самому... То есть формирование жиз​ненной позиции — своего места в системе ценностных отношений к миру. При этом отношение — категория из​бирательная, поэтому в процессе воспитания ребенок (детский коллектив) ставится в ситуацию выбора ценно​стей — политических, экономических, нравственных, эс​тетических и т.д., в позицию активного субъекта воспи​тывающей деятельности и саморазвития.

4. Содержанием воспитания, его основой является обеспечение воспитаннику активной позиции в орга​низуемой педагогом воспитывающей деятельности: по​знавательной, ценностно-ориентированной, обществен​ной, трудовой, художественной, физкультурной, дея​тельности свободного общения. Все эти виды деятель​ности пронизывает деятельность игровая, облегчающая процесс передачи социально ценных отношений: дела​ет его эмоциональным, допускает избирательность, имеет высокие нравственные принципы и правила, чаще всего возникает непроизвольно в детской среде, позволяет научиться «проигрывать» сложные жизнен​ные коллизии...

Смысл, основная идея образования (воспитания) — не «человек образованный», впитавший в себя «послед​нее слово современной науки», а «человек культуры», со​прягающий в своем мышлении и деятельности различ​ные культуры, формы деятельности и нравственные цен​ности...

5. Вся система образования (обучения и воспитания) в современной средней профессиональной школе ориентирована на личностный под​ход — «последовательное отношение педагога к воспи​таннику как к личности, как к самостоятельному ответ​ственному субъекту собственного развития и как к субъек​ту воспитательного взаимодействия».

Вот почему основой методики воспитания следует счи​тать инструментовку управления воспитанием детей как самопознание и самовоспитание их, организацию деятельности как самодеятельности, управление детским коллек​тивом как самоуправление. И в такой заданности воспи​тательного процесса позиция педагога иная, чем это име​ет место в массовой школьной практике: он становится естественным, принимаемым и желанным Соучастником детской жизни.

6. В таком понимании воспитания и позиции педа​гога в воспитательном процессе продуктивной являет​ся идея педагогической поддержки как особого подхода в воспитании, определяемого как «превентивная (пре​дупреждающая, предохранительная) и опера​тивная помощь в развитии и содействии саморазвитию ребенка, которые направлены на решение его индиви​дуальных проблем, связанных со здоровьем, продвиже​нием в обучении, коммуникацией и жизненным само​определением».

7. Продуктивное обучение и воспитание строится в режиме диалогового общения педагога и воспитанника. М.М. Бахтин писал: «Истина не рождается и не находит​ся в голове отдельного человека, она рождается между людьми, совместно ищущими истину, в процессе их ди​алогического общения». Вот почему в практику воспита​ния входят: «диалог культур», диалоговое общение «вос​питатель <=> воспитанник», диалоговые формы отноше​ний в организованной детской (подростковой) среде и т.д. Сюда же можно отнести идею много- (или мульти-) культурного воспитания.

И последнее: назначение и позиция воспитателя. Ее очень хорошо выразил учитель-новатор Е.Н. Ильин в пяти оп​ределяющих глаголах: «Любить, понимать, принимать, сострадать, помогать».
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