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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Организация деятельности коллектива исполнителей
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 

23.02.04. Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования 
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация работы первичных трудовых коллективов и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию   и ремонту автотранспорта.
2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

планирования и организации работ производственного поста, участка;

проверки качества выполняемых работ;

оценки экономической эффективности производственной деятельности;

обеспечения безопасности труда на производственном участке
уметь:

планировать работу участка по установленным срокам;

осуществлять руководство работой производственного участка;

своевременно подготавливать производство;

обеспечивать рациональную расстановку рабочих;

контролировать соблюдение технологических процессов;

оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;

проверять качество выполненных работ;

осуществлять производственный инструктаж рабочих; 

анализировать результаты производственной деятельности участка;

обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

организовывать работу по повышению квалификации рабочих;

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности
знать:

действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

положения действующей системы менеджмента качества;

методы нормирования и формы оплаты труда;

основы управленческого учета;

основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 

порядок разработки и оформления технической документации;

правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Всего  510 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 510 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 340 часов;

самостоятельной работы обучающегося –170 часов.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1. 
	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

	ПК 2. 
	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

	ПК 3.
	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля  Организация работы первичных трудовых коллективов
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	В т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1, ПК 2, ПК 3
	Раздел ПМ 03. Организация работы первичных трудовых коллективов 
	510
	340
	136
	30
	170
	30
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	510
	340
	136
	30
	170
	30
	-
	-


                         3.2. Содержание обучения  по профессиональному модулю (ПМ)
                                 Организация работы первичных трудовых коллективов.
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 03. Организация работы первичных коллективов
	
	
	

	МДК 03.01. Организация работы и управление подразделением организации
	
	272
	

	Тема 1.1 Основы управления производством
	Содержание 
	20
	3

	
	1.
	Понятие организации. Классификация организаций.
	
	

	
	2.
	Экономические ресурсы организации.
	
	

	
	3.
	Порядок создания, реорганизации и ликвидации организаций.
	
	

	
	4.
	Нормативно-правовая документация по организации и планированию.
	
	

	
	5.
	Организация рабочих мест. 
	
	

	
	6.
	Расстановка кадров.
	
	

	
	   7.
	Планирование деятельности и управления производством.
	
	

	
	   8. 
	Организация производства и управления на автотранспортном предприятии.
	
	

	
	9. 
	Планирование производственных показателей работы организации.
	
	

	
	10. 
	Организация управленческого труда.
	
	

	
	Практические занятия 
	16
	

	
	1.
	Экономические ресурсы предприятия.
	
	

	
	2.
	Планирование производственной деятельности.
	
	

	
	3.
	Организация рабочих мест.
	
	

	
	4.
	Расстановка кадров.
	
	

	
	5.
	Выбор методов управления.
	
	

	
	6.
	Построение организационных структур управления.
	
	

	
	7.
	Определение должностных обязанностей.
	
	

	
	8.
	Работа с квалификационным справочником
	
	

	Тема 1.2. Управление первичным коллективом
	Содержание 
	24
	3

	
	   1.
	Понятие и характеристики первичного коллектива
	
	

	
	2.
	Планирование работы производственного участка.
	
	

	
	3.
	Руководство работой производственного участка.
	
	

	
	4.
	Производственный коллектив.
	
	

	
	5.
	Социально-психологический климат в производственном коллективе.
	
	

	
	6.
	Управление производственным коллективом.
	
	

	
	7.
	Роль мастера в управлении первичным производственным коллективом.
	
	

	
	8.
	Делегирование полномочий.
	
	

	
	9. 
	Бригадная форма организации труда.
	
	

	
	10.
	Контроль соблюдения технологических процессов.
	
	

	
	11.
	Поведенческие аспекты контроля. Этапы контроля.
	
	

	
	12.
	Действующие системы менеджмента качества
	
	

	
	Практические занятия 
	16
	

	
	1.
	Деловая игра «Лидер» на выявление способностей руководить.
	
	

	
	2.
	Разработка «дерева целей» организации.
	
	

	
	3.
	Работа над тестом «Не слишком ли Вы агрессивны?»
	
	

	
	   4.
	Разработка мероприятий по ликвидации конфликтных ситуаций.
	
	

	
	5.
	Поведенческие аспекты контроля.
	
	

	
	6.
	Разработка этапов контроля.
	
	

	
	7.
	Делегирование полномочий (разбор ситуаций).
	
	

	
	8.
	Системы менеджмента качества.
	
	

	Тема 1.3. Организация индивидуального труда рабочих.
	Содержание 
	18
	2


	
	1.
	Состав и движение персонала организации.
	
	

	
	2.
	Трудовой процесс и его организация.
	
	

	
	3.
	Разделение и кооперация труда на предприятии.
	
	

	
	4.
	Профессиональный отбор и подготовка рабочих.
	
	

	
	5. 
	Показатели использования рабочего времени.
	
	

	
	6.
	Производительность труда.
	
	

	
	7.
	Взаимосвязь заработной платы и производительности труда.
	
	

	
	   8.
	Порядок разработки  документации.
	
	

	
	9.
	Обеспечение безопасности труда на производственном участке.
	
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1.
	Организация трудового процесса.
	
	

	
	2.
	Мотивация труда на предприятии.
	
	

	
	3.
	Разделение и кооперация труда.
	
	

	
	4.
	Критерии профессионального отбора кадров.
	
	

	
	5.
	Расчет показателей использования рабочего времени.
	
	

	
	6.
	Оформление технической документации.
	
	

	Тема 1.4. Организация производственного процесса.
	Содержание 
	18

	3

	
	1.
	Типы автотранспортных предприятий.
	
	

	
	   2.
	Технико-экономическая характеристика предприятий.
	
	

	
	3. 
	Принципы и формы организации производственного процесса.
	
	

	
	4.
	Методы организации производственных процессов.
	
	

	
	5.
	Организация процесса и контроль  за качеством работ подразделения.
	
	

	
	5.
	Техническая документация по планированию и организации  работ.
	
	

	
	   6.
	Мероприятия по обеспечению безопасного труда.
	
	

	
	7.
	Проведение  инструктажа по ТБ.
	
	

	
	   8.
	Оформление документации при проведении инструктажа.
	
	

	
	9.
	Обеспечение выполнения правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности.
	
	

	
	Практические занятия 
	12
	

	
	1.
	Характеристика типов автотранспортных предприятий.
	
	

	
	   2.
	Расчет технико-экономических показателей работы предприятия.
	
	

	
	3.
	Разработка мероприятий по ТО и ремонту подвижного состава.
	
	

	
	4.
	Разработка мероприятий по обеспечению безопасного труда на производстве.
	
	

	
	5.
	Оформление документации при проведении инструктажа.
	
	

	
	   6.
	Контроль за обеспечением выполнения правил ОТ.
	
	

	Тема 1.5. Организация и планирование труда и заработной платы рабочих производственного участка.
	Содержание 
	24
	3


	
	1.
	Характеристика персонала предприятия.
	
	

	
	   2.
	Показатели состава, наличия и движения персонала.
	
	

	
	3.
	Своевременная подготовка производства.
	
	

	
	4.
	Основные принципы рациональной организации рабочих мест.
	
	

	
	   5.
	Показатели использования рабочего времени.
	
	

	
	6.
	Методы нормирования  труда.
	
	

	
	7. 
	Сущность категории «производительность труда».
	
	

	
	8.
	Методы измерения производительности труда.
	
	

	
	9.
	Планирование численности работников предприятия, цеха, участка.
	
	

	
	   10.
	Формы оплаты труда.
	
	

	
	   11.
	Показатели оплаты труда.
	
	

	
	 12.
	Основы управленческого учета
	
	

	
	Практические занятия 
	20
	

	
	1.
	Мероприятия по подготовке производства.
	
	

	
	   2.
	Расчет показателей движения персонала.
	
	

	
	3.
	Организация рабочего места.
	
	

	
	4.
	Выбор методов нормирования труда.
	
	

	
	5.
	Расчет показателей производительности труда производственных рабочих.
	
	

	
	   6.
	Факторный анализ производительности труда.
	
	

	
	7.
	Мероприятия по повышению производительности труда.
	
	

	
	8.
	Планирование численности ремонтных рабочих.
	
	

	
	9.
	Выбор формы оплаты труда.
	
	

	
	10. 
	Расчет заработной платы ремонтных рабочих при различных системах оплаты труда.
	
	

	Тема 1.6. Показатели производственной деятельности предприятия, цеха, участка.
	Содержание 
	22
	3

	
	1.
	Производство как объект управления.
	
	

	
	2.
	Издержки производства на оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава. 
	
	

	
	3.
	Расчет себестоимости по экономическим элементам.
	
	

	
	   4.
	Расчет себестоимости по статьям калькуляции.
	
	

	
	5.
	Пути снижения себестоимости. 
	
	

	
	   6.
	Безубыточность работы предприятия.
	
	

	
	7.
	Ценообразование на оказанные услуги.
	
	

	
	8.
	Формы экономической отчетности.
	
	

	
	9.
	Прибыль и механизм ее формирования.
	
	

	
	10.
	Рентабельность ремонтного производства.
	
	

	
	  11.
	Финансовые результаты работы предприятия.
	
	

	
	Практические занятия 
	18
	

	
	   1. 
	Классификация затрат на выполнение перевозок.
	
	

	
	   2. 
	Калькуляция себестоимости технического обслуживания и ремонта подвижного состава.
	
	

	
	   3.  
	Определение путей снижения себестоимости.
	
	

	
	   4. 
	Расчет точки безубыточности.
	
	

	
	   5. 
	Расчет цен на ТО и ремонт подвижного состава.
	
	

	
	   6. 
	Расчет доходов, прибыли от производственной деятельности.
	
	

	
	   7. 
	Определение экономии по отдельным факторам.
	
	

	
	   8. 
	Расчет показателей рентабельности.
	
	

	
	   9.
	Расчет финансовых показателей работы предприятия.
	
	

	Тема 1.7. Основы учета и анализ внутрихозяйственной деятельности предприятия, цеха, участка.
	Содержание 
	12
	3

	
	1.
	Понятие и виды учета. 
	
	

	
	   2.
	Учетная политика предприятия.
	
	

	
	3.
	Учет внутрихозяйственной деятельности предприятия, цеха, участка.
	
	

	
	4.
	Анализ внутрихозяйственной деятельности предприятия, цеха, участка.
	
	


	
	5.
	Анализ финансового состояния предприятия.
	
	

	
	   6.
	Анализ финансовой устойчивости предприятия.
	
	

	
	Практические занятия 
	10
	

	
	1.
	Особенности учета внутрихозяйственной деятельности.
	
	

	
	2.
	Анализ выполнения плана по ТО и ремонту подвижного состава.
	
	

	
	3.
	Анализ технического развития, организации производства и управления.
	
	

	
	   4.
	Анализ экономической эффективности деятельности предприятия.
	
	

	
	   5.
	Статистическое наблюдение за предприятием.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2, МДК 02.01
	170
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. 

Работа с конспектами лекций, рабочими тетрадями, учебной и специальной технической литературой, поиск дополнительной информации в Интернете согласно вопросам к темам и разделам, составленным преподавателем.

Подготовка к выполнению практических работ с использованием методических указаний, пособий, (в том числе электронных), оформление лабораторных  работ и их отчетов (в том числе в электронном виде), подготовка лабораторных работ к защите. 

Работа над курсовой работой

Подготовка презентаций для защиты рефератов, выступлений на студенческих конференциях, для защиты курсового проекта.

Подготовка к научно-практическим студенческим конференциям, конкурсам профессионального мастерства  Подбор материала для выполнения рефератов, докладов по тематике, предложенной преподавателем, с целью повышения кругозора студентов, получения навыков по самостоятельному поиску необходимой информации, (в том числе и в Интернете), для последующего представления их перед аудиторией.
	
	

	 Тематика курсовых работ 
1. Расчет основных производственно-экономических показателей деятельности предприятий, характеризующих эффективность выполняемых работ.
	
	

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 
	30
	

	
	
	


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 2. Основы общего

менеджмента

организации 
	
	
	

	МДК 03.02. Основы менеджмента
	
	68
	

	Тема 1.1. Цели, задачи и функции менеджмента


	Содержание учебного материала
	№ урока
	14
	1

	
	1
	Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. 

                                                                                                                                  1-2                           
	
	

	
	2
	Цели и задачи управления организацией.                                                            5-6
	
	

	
	3
	Функции менеджмента. Цикл менеджмента. 

Организационная структура.                                                                                 9-10                                                                             
	
	

	
	4
	Организация как объект менеджмента.                                                               11-12                                                              
	
	

	
	5
	Внешняя и внутренняя среда организации.                                                        13-14                                                 
	
	

	
	6
	Методы принятия решений. Уровни и этапы принятия решений.                   21-22                               
	
	

	
	7
	Формы и виды планов. Основные стадии планирования.                                 25-26                                                            
	
	

	
	Практические занятия

1. 
Менеджмент: концепция, искусство, профессионализм.                                   3-4                                       2.         Анализ понятия и сущности менеджмента.                                                         7-8                                                            

3. 
Формирование организационной структуры управления.                                11-12  

4. 
Мотивация деятельности в менеджменте.                                                          15-16                                                          

5. 
Определение факторов среды прямого и косвенного воздействия  конкретной        организации.                                                                                                          19-20                                                                                                        
6. 
Упражнения по выбору вариантов управленческих решений в конкретных ситуациях. 

                                                                                                                                             23-24                                                                                                                                                                                                  7. 
Формирование  стратегии предприятия.                                                              27-28                                     
	14
	

	
	Самостоятельная работа

1.
Определить - менеджмент: концепция, искусство, профессионализм.

2.
Выявить основные закономерности и принципы менеджмента.

3.
Рассмотреть социально-экономические условия функционирования менеджмента.
4.
Научные школы менеджмента.
5.
Изучить развитие менеджмента в 21 веке.

6.
Определить влияние государства на менеджмент.
7.
Разобрать взаимосвязь общих функций менеджмента и функция координации.

8.
Применение системного анализа при выстраивании системы менеджмента в организации.

9.
Определить влияние переменных внешней и внутренней среды на менеджмент.
10.
Планирование как функция менеджмента.

11.
Выбор формы планирования.
	12
	

	Тема 1.2. Управление конфликтами и рисками


	Содержание учебного материала
	№ урока
	10

	2



	
	1
	Мотивация и критерии мотивации труда.                                                             29-30
	
	

	
	2
	Виды рисков.                                                                                                            31-32
	
	

	
	3
	Сущность и классификация конфликтов. Типичные конфликтные ситуации. 33-34                                                             
	
	

	
	4
	Правила поведения в конфликте.                                                                            37-38
	
	

	
	5
	Природа и причины стрессов.                                                                                41-42
	
	

	
	Практические занятия

1. Выбор стратегии поведения в конфликте.                                                     35-36
2. Определение способов избегания рисков.                                                    39-40

3. Разбор ситуаций.                                                                                              43-44


	                    6
	

	
	Самостоятельная работа

1.
Определить формальные отношения в организации.                        

2.     Возникновение неформальных групп в организации.
3.
Изучить типы поведения членов организации в конфликте.

4.     Барьеры общения и пути их устранения.

5.    Управление конфликтами.

6.    Управление стрессами.

7.    Управление неформальной организацией.


	                    6
	

	Раздел 2. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	
	                  40
	

	Тема 2.1. Основные
	Содержание учебного материала
	№ урока
	                  14
	1

	методы управления
	1
	Понятие руководства и власти.  Управление персоналом.                                     45-46                                       
	
	

	
	2
	Управление персоналом.                                                                                            47-48
	
	

	
	3
	Лидерство в системе менеджмента.                                                                          49-50
	
	

	
	4
	Планирование и организация работы менеджера.                                                   53-54
	
	

	
	5
	Коммуникация в системе управления.                                                                      55-56
	
	

	
	6
	Законы и приемы делового общения.                                                                       61-62
	
	

	
	7
	Стили управления и факторы его формирования.                                                 65-66
	
	

	
	Практические занятия

1.     Разбор ситуаций.                                                                                                        51-52                                                                                                        

2.     Коммуникационные барьеры.                                                                                  57-58

3.     Разработка управленческих решений.                                                                     59-60

4.     Определение  риска при принятии решения.                                                          63-64

5.     Моделирование ситуаций. Разработка решений.                                                   67-68
	                 10
	

	
	Самостоятельная работа

1.
Определить организационно-распорядительные методы управления

2.
Изучить социально-психологические методы управления

3.
Перечислить способы мотивации исполнителя

4.
Рассмотреть содержание процесса управления.

5.     Определить место решения в процессе управления.

6.     Определить структуру  принятия решения.

7.     Определить процесс принятия решения.
8.
Изучить распределение полномочий на принятие решений.

9.
Риск при принятии решений

10.
Рассмотреть свойства процесса управления и их связи.
	                 16
	

	
	Всего
	                         102             

	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов:  

- кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности, управления качеством и персоналом 
Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов:
1. Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности, управления качеством и персоналом 
· комплекты бланков технологической документации;

· комплекты учебно-методической документации;

· наглядные пособия (стенды, планшеты)

Технические средства обучения: 
· мультимедийной оборудование (экран, проектор, компьютер);

· лицензионное программное обеспечение профессионального назначения  

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1.Нормативные правовые акты

2. Трудовой кодекс РФ.

3. Нормативные акты МПС по кадрам.

4. Веснин В.Р. Практический менеджмент персонала. – М.: Феникс, 2017.

5. Егоршин А.П. Управление персоналом. - Н. Новгород: НИМБ, 2013.

6. Маслов Е.В. Управление персоналом предприятия. – М.: ИНФРА-М, 2015.

7. Травин В.В., Дятлов В.А. Менеджмент персонала предприятия. Учебно-практическое пособие. М.: 2011. 

8. Управление персоналом организации: Учебник / Под ред. А.Я. Кибанова. - М.: ИНФРА-М, 2017.

16. Драчева Е.Л., Юликов Л. И. Менеджмент. Уч. пособие для СПО, ИЦ Академия, 2014г.

17. Казначесвская Г.Б.Менеджмент, Учебник :М-Феникс, 2015., 

18. Казначевская Г.Б.Менеджмент: Учебник для среднего профессионального образования Изд. 5-е, доп., перераб./ 6-е. М: 2016г.

19. Сухов В.Д., Москвичев Ю.А.Основы менеджмента. Практикум- М: 2017г

Рекомендуемая (дополнительная) литература

1. Виханский О.С. Стратегическое управление: Учебник.- М.:Гардарика,2014 г.

2. Грачев М. Суперкадры: Управление персоналом в международной корпорации. - М.: Дело , 2012.

3. Журавлев П.В., Карташов С.А., Одегов Ю.Г. Технология управления персоналом. Настольная книга менеджеров. – М.: Экзамен, 2011. 

4. Кабаченко Т.С. Психологические основы управления персоналом. – СПб.: ПИТЕР, 2012.

5. Кадровый маркетинг: Технология набора и отбора кадров для государственной службы: Методические рекомендации.

6. Кадры предприятия: Сборник основных нормативных правовых документов с комментариями. /Составители и авторы комментариев Л.В.Труханович, Д.Л.Щур – М.: “Дело и сервис”, 2010. 

7. Кадры предприятия. 300 образцов должностных инструкций: Практическое пособие. /Авторы-составители Д.Л.Щур, Л.В.Труханович. – М.: “Дело и сервис”, 2010. 

8. Кибанов А. Я., Мамед-Заде Г.А., Родкина Т.А. Управление персоналом.

9. Регламентация труда. – М.: Экономика, 2012. 

10. Красовский Ю.Д. Управление поведением в фирме: Эффекты и парадоксы: Практическое пособие. - М.: ИНФРА-М, 2011.

11. Кричевский Р.Л. Если Вы - руководитель. - М.: Дело, 2011. 

12. Магура М.И., Курбатова М.Б. Оценка работы персонала: Практическое пособие для руководителей разного уровня и специалистов кадровых служб. – М.: Интел-Синтез, 2011.

13. Магура М.И., Курбатова М.Б. Современные персонал-технологии. – М.: Интел-Синтез, 2011.

14. Мордовин С.К. Управление человеческими ресурсами. – М.: ИНФРА-М, 2010. – (Модульная программадля менеджеров “Управление развитием организации. Модуль 16).

15. Самыгин С.И., Столяренко Л.Д. Менеджмент персонала. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2012. 

16. Свенцицкий А.Л. Психология управления организациями: Учебное пособие - СПб.: Изд-во СПб. ун-та, 2011. 

17. Служебная карьера / Под ред. Е.В. Охотского. - М.: Экономика, 2008.

18. Технология управления персоналом. Настольная книга менеджера. – М.: “Экзамен”, 2011. 

19. Управление персоналом: Энциклопедический словарь/ Под ред. А.Я.Кибанова.- М.:ИНФРА-М, 2011.

20. Чижов Н.А. Кадровые технологии. – М.: “Экзамен”, 2010. 

21. Дойль П.С. Менеджмент: стратегия и тактика. - СПб.: Питер, 2012.

22. Друкер П.Н. Эффективное управление. - М.: ФАИР-ПРЕСС, 2012

23. Друкер П. Н. Практика менеджмента. - М.: ИД Вильямс,2011.

24. В.Д. Сухов, Ю.А. Москвичев Основы менеджмента . Учебник- М: 2011г.

25. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. - М.: Дело, 2012.

26. Чудновская С.Н. История менеджмента. - СПб.:Питер, 2009.

Журналы
1.Вопросы психологии

2. Вопросы экономики

3. Персонал

4. Психологический журнал

5. Служба кадров

6. Служба управления персоналом

7. Справочник директора

8. Справочник по управлению персоналом

9. Теория и практика управления

10. Управление персоналом

11. Человек и труд
INTERNET-РЕСУРСЫ

http://www.aup.ru Административно-Управленческий

Портал - Публикации по экономике, финансам, менеджменту и маркетингу.

http://www.consulting.ru Консалтинговый сайт. Материалы анализа и исследований компаний, рекомендации по структурам, формированию культуры и т.д.

http://www.cfin.ru Корпоративный менеджмент. Материалы и публикации по всем отраслям менеджмента, в том числе теоретико-методологического характера.

http://www.profy.ru Публикации, статьи и методические материалы по менеджменту.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоение программы модуля базируется на изучении профессиональных дисциплин: «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта»
Занятия теоретического цикла носят практико-ориентированный характер и проводятся в учебном кабинете правового обеспечения профессиональной деятельности, управления качеством и персоналом.

 Реализация программы модуля должна обеспечиваться доступом каждого студента к информационным ресурсам (библиотечным фондам, компьютерным базам данных и др.). 

При изучении модуля с обучающимися проводятся консультации, которые могут проводиться как со всей группой, так и индивидуально. Необходимо организовать самостоятельную работу обучающихся в кабинете технических средств обучения с использованием мультимедийных пособий для самостоятельного обучения и контроля знаний и при выполнении письменной экзаменационной работы.
При работе над курсовой работой (проектом)  обучающимся также оказываются консультации.

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских противопоказаний Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам):  

наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей» и специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели дисциплин и МДК «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»,   «Управление коллективом исполнителей» 
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
	Изложение действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих производственно-хозяйственную деятельность

	Тестирование



	
	Изложение положения действующей системы менеджмента качества

	Тестирование



	
	Изложение методов нормирования и форм оплаты труда

	Тестирование



	
	Оформление нормативной документации  
	Оценка деятельности обучающихся на  практических занятиях

	
	Точность и правильность проведённых расчетов себестоимости затрат на ремонт подвижного состава

	Наблюдение и оценка деятельности обучающихся на практических занятиях, на учебной и производственной практике

	
	
	

	
	Соблюдение техники  безопасности при техническом обслуживании и ремонте автомобиля его агрегатов и систем
	Наблюдение   за выполнением работ на учебной и производственной практике

	
	Владение специальной терминологией

	Анализ устных ответов обучающихся на уроках теоретического обучения

	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.


	Изложение приёмов технического контроля автомобилей при хранения   в закрытых помещениях и на открытых площадках
	Тестирование



	
	Изложение приёмов технического контроля при  эксплуатации автомобилей
	Тестирование



	
	Изложение приёмов технического контроля при техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств  
	Тестирование



	
	Правильность выбора средств и приёмов технического контроля
	Наблюдение за выполнением работ на практических и  лабораторных занятиях

	
	Демонстрация навыков технического контроля при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств на специализированных линиях и в центрах технического контроля
	Наблюдение и оценка выполнения работ  обучающимися на производственной практике


	
	Осуществление технического контроля автотранспортных средств в соответствии с ГОСТ 25478-91
	Защита курсового проекта
Наблюдение   за выполнением работ по техническому контролю автотранспортных средств на   производственной практике

	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.
	Диагностика технического состояния автомобиля, его агрегатов и систем

	Наблюдение за выполнением работ при выполнении работ на учебной и производственной практике

	
	Выбор верных средств, методов и приёмов ремонта автомобиля
	Наблюдение за выполнением работ при выполнении работ на учебной и производственной практике


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Проявление интереса к будущей профессии,

активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности
	Анализ успеваемости и качества знаний



	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства и олимпиадах по профессии. 
Наличие соответствующих дипломов и сертификатов
	Оценка преподавателей и руководителей практик

	
	Наличие положительных отзывов руководителей учебной и производственной практики
	Наблюдение и оценка  преподавателей и руководителей практик  при выполнении лабораторных работ,   практических заданий во время учебной и производственной практики.



	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Правильный выбор и применение способов решения профессиональных задач в области технического обслуживания и ремонта автомобиля
	 Оценка обучающихся преподавателями и руководителями учебной и производственной практик

	
	Грамотное составление плана практических работ.
	Оценка выполнения лабораторных и практических работ


	
	Демонстрация правильной последовательности выполнения действий во время выполнения лабораторных, практических работ, заданий во время учебной, производственной практики;
	Оценка выполнения лабораторных и практических работ.
Отзыв с места прохождения производственной практики

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Решение нестандартных профессиональных задач
	Отзывы преподавателей и руководителей производственной практики  

	
	Демонстрация активности и умения принимать нестандартные решения во время выполнения практических работ, при выполнении работ на учебной и производственной практиках
	Наблюдение и оценка  преподавателей и руководителей практик  при выполнении практических заданий во время учебной и производственной практики.



	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Эффективный поиск необходимой информации для использования занятиях практического и производственного обучения, для выполнения работ на производственной практике

	Оценка деятельности обучающихся преподавателями и руководителями практик

	
	Успешное выполнение и защита рефератов и курсовых работ
	Оценка преподавателями выполнения самостоятельной работы по поиску информации для выполнения рефератов и курсовых работ

	
	Использование различных источников информации  в профессиональной и учебной деятельности
	Оценка деятельности обучающихся преподавателями и руководителями практик

	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Владение навыками использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной и учебной деятельности, работа с различными  прикладными  программами
	Оценка презентаций при защите рефератов и курсовых работ 
Оценка умения работать с прикладными программами



	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Успешное взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	Наблюдение   за деятельностью студента на практических и лабораторных занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике.

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Организация деятельности подчинённых на   производственной практике   в качестве мастера участка
	Отзыв с места прохождения производственной практики

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Планирование индивидуальной профессиональной деятельности, составление личного маршрута студента
	Анализ личного маршрута студента

Оценка преподавателями   профессионального развития обучающихся

	
	Успешное выполнение и защита рефератов и курсовых работ 
	Оценка выполнения и защиты рефератов и курсовых работ

	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	Демонстрация знаний о новейших достижениях в области профессиональной деятельности, готовность применения их на практике
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	Демонстрация готовности к выполнению воинской обязанности.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы








Утверждаю


Директор ГОУ СПО «ТГТК»


________________/З.Г. Клименко/


«01» сентября 2017 г.




















* Раздел профессионального модуля – часть примерной программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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