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ПРИНЯТО 

Советом ГПОУ ТО «ТГТК» 

Прокол № ___ от «___»______________2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

И.о. директора ГПОУ ТО «ТГТК» 

 

______________ О.В. Захарова 

Приказ от «___»______2023 г. №_____ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о приносящей доход деятельности государственного профессионального 

образовательного учреждения Тульской области  

«Тульский государственный технологический колледж» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о приносящей доход деятельности государственного 

профессионального образовательного учреждения Тульской области «Тульский 

государственный технологический колледж» (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», 

Уставом ГПОУ ТО «ТГТК» и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

1.2. Приносящая доход Учреждения - это деятельность, осуществляемая для 

достижения целей, ради которых оно создано, и в соответствии с законодательством РФ, 

направленная на систематическое получение доходов от использования государственного 

имущества, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг для юридических и 

физических лиц на возмездной основе, а также участие в хозяйственных обществах и 

партнерствах, деятельность которых заключается в практическом применении 

(внедрении) результаты интеллектуальной деятельности. 

1.3. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также 

в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом за 

плату. Учреждение в соответствии с Уставом вправе осуществлять иные виды 

деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным 

целям. 

1.4. К внебюджетным источникам финансирования Учреждения относятся: 

- средства, полученные в результате использования имущества, переданного на 

праве оперативного управления; 

- средства, полученные за обучение студентов, принятых сверх плана приема на 

договорной основе с полной оплатой обучения; 

- средства, полученные от платных образовательных услуг; 

- средства, полученные от (оказания платных услуг, работ), не отнесенных Уставом 

к основным видам деятельности. 

- добровольные пожертвования и взносы юридических и физических лиц, в том 

числе иностранных и иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

1.5. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности 

самостоятельно в расходовании средств, полученных средств от приносящей доход 
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деятельности. 

 

2. Виды приносящей доход деятельности Учреждения 

 

2.1. Учреждение в соответствии с Уставом осуществляет платную деятельность в 

области образования и в других областях, если это не идет в ущерб его основной 

деятельности. 

2.2. Платная образовательная деятельность Учреждения не может быть 

осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финансируемой за 

счет средств областного бюджета. 

2.3. Источниками формирования средств является реализация образовательных 

программ среднего и дополнительного профессионального образования. 

2.3.1. ГПОУ ТО «ТГТК» в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом вправе оказывать по договорам с юридическими и физическими 

лицами, в том числе обучающимися за счет бюджетных средств (на добровольной 

основе), не предусмотренные соответствующими Федеральными государственными 

образовательными стандартами, платные дополнительные образовательные услуги: 

- обучение на курсах по отдельным дисциплинам; 

- переподготовка и повышение квалификации, профессиональная подготовка; 

- углубленное изучение отдельных дисциплин сверх учебных программ; 

- репетиторство; 

- прочие образовательные услуги.  

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с 

уставными целями. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную 

деятельность следующих видов: 

- изготовление и реализация собственной продукции, работ и услуг; 

- выполнение научно-исследовательских работ на конкурсной основе, включая 

гранты; 

- проведение благотворительных мероприятий в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- проведение культурных, спортивно-оздоровительных мероприятий и выставок и 

другие виды хозяйственной деятельности; 

- оказание услуг населению (помещения, автодрома, транспортных средств и т.д.); 

- сдача в аренду помещений, оборудования, сооружений, транспорта, автодрома. 

Доходы, полученные от указанной деятельности, используется Учреждением в 

соответствии с уставными целями. 

2.5. Учреждение вправе получать от физических и юридических лиц 

добровольное пожертвование (целевые взносы). 

2.6. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность (оказание 

посреднических услуг, долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе 

образовательных организаций), которая будет служить достижению целей, поставленных 

перед ним как образовательной организацией профессионального образования). 

2.7. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, после 

уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в 

полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения. 

 

3. Порядок организации приносящей доход деятельности Учреждения 

 

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет внебюджетную деятельность в 
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соответствии с действующим законодательством и Уставом. 

3.2. Решения по принципиальным вопросам и основным направлениям 

приносящей доход деятельности принимает директор Учреждения 

3.3. Директор Учреждения осуществляет руководство и финансовый контроль за 

внебюджетной деятельностью Учреждения. 

3.4. Директор Учреждения организует, а также несет ответственность за 

реализацию по соответствующему направлению приносящей доход деятельности 

проектов и программ. 

3.5. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества. 

Сдача в аренду имущества, закрепленного за колледжем по праву оперативного 

управления, согласовывается с министерством образования Тульской области и 

министерством имущественных и земельных отношений Тульской области. 

3.6. Учреждение утверждает размер платы на оказываемые ими платные услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, по согласованию с министерством 

образования Тульской области. 

Учреждение в соответствии с частью 3 статьи 54 Федерального закона от 29 

декабря 2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» вправе увеличивать 

полную стоимость платной образовательной услуги по договорам об образовании, 

заключенным при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического 

лица (далее - договор об оказании платных образовательных услуг), за вычетом ранее 

произведенной оплаты за предыдущие периоды обучения, с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период. 

Учреждения вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 

договору об оказании платных образовательных услуг с учетом покрытия недостающей 

стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств учреждения, 

полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц. 

Основание и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг, а 

также льготные категории граждан определяются в соответствии с действующим 

законодательством РФ приказом директора ГПОУ ТО ТГТК. 

3.7. Доход, полученный от всех видов приносящей доход деятельности за 

выполненные работы и услуги, а также благотворительные и спонсорские средства 

поступают - в денежной форме - на лицевые счета Учреждения, прием наличных 

денежных средств осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации; 

- в виде материальных ценностей - путем постановки их на баланс Учреждения. 

Сумма всех средств, поступивших в Учреждение от приносящей доход деятельности, 

независимо от вышеперечисленных форм их представления, составляет полный 

внебюджетный доход Учреждения. 

 

4. Основные направления использования средств от приносящей доход 

деятельности 

 

Расходование внебюджетных средств осуществляется в соответствии с 

установленными настоящим Положением приоритетами в следующей очередности: 

- оплата труда преподавателей и сотрудников Учреждения за организацию и 

осуществление ими учебного процесса в рамках предоставления платных 

образовательных услуг, а также иной внебюджетной деятельности; 

- оплата образовательных услуг педагогических работников по гражданско-



5 

 

правовым договорам; 

- выплата единовременной премии, премии по итогам работы за квартал и за 

календарный год директору, преподавателям и сотрудникам Учреждения, премирования 

студентов; 

- оказания материальной помощи работникам и студентам; 

- оплата услуг жизнеобеспечения Учреждения: связь, коммунальные платежи, 

содержание учреждения и др. 

- материально-техническое обеспечение учебного процесса, развитие Учреждения. 

4.1.1. Размер выплат вознаграждений педагогическим работникам за оказание 

образовательных услуг по гражданско-правовым договорам производится в соответствии 

с заключенным договором (контрактом). 

4.1.2. Корректировка плана финансово-хозяйственной деятельности (ПФХД) 

производится по мере необходимости. 

4.1.3. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, в 

полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения. Учреждение осуществляет обособленный учет указанных в ПФХД 

настоящем пункте доходов. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход 

деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, остаются в тех же суммах 

в Учреждении на лицевом счете. 

4.1. Средства от приносящей доход деятельности зачисляются на лицевой счет 

Учреждения. 

4.2. Учреждение при исполнении ПФХД самостоятельно в расходовании 

средств, полученных за счет внебюджетных источников. 

4.3. Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от приносящей 

доходы деятельности, поступает в распоряжение Учреждения и подлежит обособленному 

учету. Учреждение не вправе распоряжаться любым способом недвижимым имуществом, 

приобретенным за счет указанных доходов, без согласия Учредителя и органа, 

уполномоченного собственником управлять государственным имуществом. Остальным 

имуществом, приобретенным за счет этих доходов, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно. 

4.4. Денежные взносы, полученные от благотворителей, расходуются в 

соответствии с определенными договором пожертвования (уставными целями). 

4.5. Остаток неиспользуемых средств на лицевом счете колледжа по состоянию на 

31 декабря текущего года является переходящим, с правом их использования в 

следующем году. 

 

5. Полномочия руководителя Учреждения 

 

5.1. В соответствии с Уставом Учреждения директор как распорядитель 

бюджетных и внебюджетных средств распоряжается внебюджетными средствами в 

пределах его компетенции, устанавливаемой действующим законодательством и 

настоящим Положением. 

5.2. Полномочия директора ГПОУ ТО «ТГТК»: 

5.2.1. Устанавливать размер вознаграждений по гражданско-правовым договорам, 

должностные оклады, тарифные ставки работников, оплата труда которых осуществляется 

за счет внебюджетных средств; 

5.2.2. Устанавливать размеры выплат стимулирующего и компенсационного 

характера работникам; 

5.2.3. Рассматривать и решать вопросы: 

- оплаты работ, услуг по заключенным договорам, трудовым соглашениям, оплаты 
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товаров, обеспечивающих деятельность Учреждения; 

- финансового обеспечения образовательного процесса, содержания зданий и 

оборудования, развития и совершенствования материально- технической базы 

Учреждения; 

- оплаты налогов, штрафов, пеней; 

- финансирования мероприятий по улучшению условий труда, быта и отдыха 

обучающихся и работников; 

- оказания материальной помощи работникам и студентам; 

- премирования студентов; 

- стимулирования работникам по итогам работы за квартал и календарный год; 

- реализации неиспользованного, неисправного или устаревшего оборудования, 

машин и других материальных ценностей, приобретенных ранее за счет внебюджетных 

источников. 

 

6. Контроль за использованием средств от приносящей доход 

(внебюджетной) деятельности 

 

6.1. В соответствии с действующим законодательством контроль за 

использованием внебюджетных средств осуществляет директор Учреждения. 

6.2. Директор несет ответственность за эффективное использование 

внебюджетных средств перед коллективом Учреждения. 

6.3. Ежегодно, по итогам календарного года, Общее собрание трудового 

коллектива Учреждения заслушивает директора о расходовании внебюджетных средств, 

полученных от приносящей доход деятельности Учреждения, и дает оценку 

эффективности приносящей доход деятельности Учреждения за прошедший год. 

 

7. Порядок внесения изменений и дополнений 

 

7.1. Дополнения и изменения в настоящее Положение после согласования с 

Советом ГПОУ ТО «ТГТК» принимаются на общем собрании работников и 

представителей, обучающихся колледжа, и вступают в силу со дня утверждения их 

директором ГПОУ ТО «ТГТК». 


